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Pniewy, dnia 28 maja 2021 r.  

Szanowni Państwo, 

Na podstawie art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym przedstawiam Radzie Miejskiej oraz mieszkańcom gminy „Raport o stanie 

Gminy Pniewy za rok 2020”. 

Raport jest rocznym podsumowaniem działalności samorządu. Ujmuje 

w jednym dokumencie cele, efekty i rezultaty działań oraz weryfikację planów 

i zamierzeń.  

Przedstawia m.in. informację o realizacji gminnych polityk, programów 

i strategii, uchwał Rady Miejskiej Pniewy oraz budżetu obywatelskiego, ale także 

działalność Burmistrza, Urzędu Miejskiego, gminnych jednostek organizacyjnych, 

spółek i spółdzielni. 

Daje możliwość uzyskania wglądu w sytuację gospodarczą i społeczną Gminy 

Pniewy i może być podstawą do obiektywnej, opartej na faktach, oceny. 

Dziękuję wszystkim, którzy przyczynili się do jego powstania. 

Zachęcam do lektury dokumentu. 

 Burmistrz Gminy Pniewy 

 /-/ Jarosław Przewoźny  
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1. INFORMACJE OGÓLNE  

1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY  

Gmina Pniewy położona jest na terenie województwa wielkopolskiego, 

w powiecie szamotulskim. Gmina miejsko-wiejska, trzecia co do wielkości spośród 

gmin stanowiących powiat, graniczy z:  

a) 4 gminami powiatu szamotulskiego:  

− Gminą Duszniki,  

− Gminą Ostroróg,  

− Gminą Szamotuły, 

− Gminą Wronki,  

b) 2 gminami powiatu międzychodzkiego:  

− Gminą Chrzypsko Wielkie, 

− Gminą Kwilcz, 

c) 1 gminą powiatu nowotomyskiego:  

− Gminą Lwówek.  

Gmina Pniewy oddalona jest od miasta powiatowego Szamotuły o 27 km, a od 

miasta wojewódzkiego Poznań o 49 km. Przez miasto i gminę przebiegają ważne 

szlaki komunikacyjne – drogi krajowe DK 24 i DK 92.  

Siedzibą gminy jest miasto Pniewy. Powierzchnia gminy wynosi 158,57 km2,  

co stanowi 14, 16 % powierzchni powiatu i 0,53 % powierzchni województwa.  

W skład Gminy Pniewy wchodzi 21 sołectw: Chełmno, Dębina (w skład 

wchodzą miejscowości Buszewko i Szymanowo), Dęborzyce (w skład wchodzi 

miejscowość Buszewo), Jakubowo, Karmin, Kikowo, Konin, Koninek (w skład wchodzą 

miejscowości Konin Huby, Psarki), Koszanowo, Lubocześnica, Lubosina (w skład 

wchodzą miejscowości Lubosinek, Przystanki), Nojewo (w skład wchodzi miejscowość 

Podborowo), Nosalewo, Orliczko, Podpniewki, Psarce, Psarskie, Rudka, Turowo, 

Zajączkowo, Zamorze (w skład wchodzą miejscowości Dąbrowa, Berdychowo). 
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Rysunek 1 Mapa Gminy Pniewy  

Źródło: strona internetowa gminy 
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Rysunek 2 Mapa podziału gminy na sołectwa (sołectwa wyszczególnione w tekście 

powyżej) 

Źródło: strona internetowa gminy 

2.2.DEMOGRAFIA 

Liczba mieszkańców w gminie Pniewy na dzień 31 grudnia 2020 r. wynosiła 

12 239 osób, w tym 6 270 kobiet i 5 969 mężczyzn. Na terenie gminy Pniewy w roku 

ubiegłym odnotowano przewagę liczebną kobiet (o 301 więcej ) nad mężczyznami. 

Najbardziej zaludnionymi miejscowościami na terenach wiejskich były: 

Chełmno, Nojewo i Turowo. Pod względem ilości zameldowanych mieszkańców pięć 

najliczniejszych sołectw w gminie to: Chełmno, Dębina, Lubosina, Dęborzyce 

i Nojewo. 
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W ciągu roku 2020 odnotowano o 79 więcej przypadków zameldowań niż 

wymeldowań. Wśród wiosek, Nojewo odnotowało największą liczbę zameldowań, 

a Chełmno i Nojewo wymeldowań. 

W roku 2020 odnotowano przyrost naturalny ujemny o 17 osób. Nie licząc 

miasta Pniewy, największą liczbę zgonów odnotowały miejscowości Turowo 

i Chełmno. 

Wśród nowonarodzonych mieszkańców gminy przewagę (w ilości 31 osób) 

mieli chłopcy. W miejscowościach wiejskich największą liczbę urodzeń odnotowano 

w Zajączkowie.  

Spośród młodzieży do 18 roku życia w gminie przewaga płci męskiej wynosi 

65 osób. Licząc młodzież tylko na terenach wiejskich przewaga dziewcząt wynosi 49 

osób. W mieście natomiast przewagę o 16 osób mają chłopcy. 

Wśród lokalnej populacji pomiędzy 18 a 65 rokiem życia w roku 2020 

odnotowano o 24 kobiety więcej niż mężczyzn. W terenie wiejskim przewagę o 58 

osób mieli mężczyźni, a w terenie miejskim o 82 osoby górowały kobiety. 

W grupie wiekowej 65+ była widoczna znacząca przewaga kobiet o 342 

osoby, utrzymująca się zarówno w terenie wiejskim jak i w mieście. 

Na 1 km2 powierzchni gminy Pniewy przypada 78 osób, a na 100 mężczyzn 

przypada 105 kobiet. 

 Powyższe informacje obrazują przygotowane poniżej tabele. 

Tabela 1 Ruch meldunkowy na terenie gminy Pniewy w ciągu roku 2020 w rozbiciu 

na gminne miejscowości 

Nazwy miejscowości Zameldowania  Wymeldowania  

   

Pniewy 255 217 

Buszewko - 1 

Buszewo 4 3 

Chełmno 10 11 

Dąbrowa - - 

Dębina 5 1 

Dęborzyce 6 2 
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Nazwy miejscowości Zameldowania  Wymeldowania  

Jakubowo 3 4 

Karmin 2 5 

Kikowo 5 2 

Konin - 3 

Konin Huby - 1 

Koninek 3 3 

Koszanowo 4 8 

Lubocześnica 8 - 

Lubosina 6 6 

Lubosinek 1 - 

Nojewo 12 11 

Nosalewo 2 1 

Orliczko 7 2 

Podpniewki 6 - 

Przystanki 2 3 

Psarce 2 1 

Psarskie 6 4 

Rudka 2 - 

Szymanowo - - 

Turowo 9 6 

Zajączkowo 8 - 

Zamorze 6 - 

SUMA 374 295 
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Tabela 2  Ilość urodzeń w 2020 r. w rozbiciu na miejscowości 

Nazwy miejscowości  Urodzenia  

Pniewy 72 

Buszewko - 

Buszewo 2 

Chełmno 5 

Dębina 4 

Dęborzyce 2 

Jakubowo 2 

Karmin 2 

Kikowo 3 

Konin - 

Koninek 3 

Koszanowo 3 

Lubocześnica 1 

Lubosina 3 

Lubosinek 1 

Nojewo 3 

Nosalewo - 

Orliczko 1 

Podpniewki 2 

Przystanki 2 

Psarce 1 

Psarskie 2 

Rudka 1 

Szymanowo - 

Turowo 3 

Zajączkowo 7 

Zamorze 6 

SUMA Razem 131 

w tym: 

Kobiet 50 

Mężczyzn 81 
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Tabela 3 Ilość zgonów w 2020 r. w rozbiciu na miejscowości 

Nazwy miejscowości Liczba zgonów  

Pniewy 80 

Buszewko 4 

Buszewo 2 

Chełmno 9 

Dębina - 

Dęborzyce 2 

Jakubowo - 

Karmin 1 

Kikowo 1 

Konin 2 

Koninek 2 

Koszanowo 4 

Lubocześnica 5 

Lubosina 4 

Lubosinek 1 

Nojewo 3 

Nosalewo - 

Orliczko 3 

Podpniewki 2 

Przystanki 3 

Psarce 1 

Psarskie 3 

Rudka 3 

Szymanowo - 

Turowo 9 

Zajączkowo 3 

Zamorze 1 

SUMA Razem 148 

w tym: 

Kobiet 73 

Mężczyzn 75 

 



16 
 

Tabela 4 Ilość mieszkańców zameldowanych na pobyt stały w rozbiciu na 

miejscowości 

Nazwy miejscowości Mieszkańcy stali  

Pniewy 7747 

Berdychowo 2 

Buszewko 160 

Buszewo 151 

Chełmno 409 

Dąbrowa 7 

Dębina 204 

Dęborzyce 199 

Jakubowo 90 

Karmin 93 

Kikowo 140 

Konin 195 

Konin-Huby 13 

Koninek 120 

Koszanowo 183 

Lubocześnica 240 

Lubosina 180 

Lubosinek 38 

Nojewo 308 

Nosalewo 74 

Orliczko 154 

Podborowo 4 

Podpniewki 155 

Przystanki 143 

Psarce 52 

Psarki 9 

Psarskie 263 

Rudka 134 

Szymanowo 7 

Turowo 285 

Zajączkowo 261 



17 
 

Nazwy miejscowości Mieszkańcy stali  

Zamorze 219 

SUMA Razem 12239 

w tym: 

Kobiet 6270 

Mężczyzn 5969 

 

Tabela 5 Ilość mieszkańców Gminy w sołectwach 

Mieszkańcy Gminy Pniewy  

Sołectwo Liczba ludności 

Chełmno 409 

Dębina 371 

Dęborzyce 350 

Jakubowo 90 

Karmin 93 

Kikowo 140 

Konin 195 

Koninek 142 

Koszanowo 183 

Lubocześnica 240 

Lubosina 361 

Nojewo 312 

Nosalewo 74 

Orliczko 154 

Podpniewki 155 

Psarce 52 

Psarskie 263 

Rudka 134 

Turowo 285 

Zajączkowo 261 

Zamorze 228 
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Tabela 6 Ilość mieszkańców według kategorii wiekowych i obszarów zamieszkania 

Teren wiejski Teren miejski Ogółem stałych 
mieszkańców gminy 

 K M RAZEM K M RAZEM K M RAZEM 

Wiek < 
18 

480 529 1009 788 804 1592 1268 1333 2601 

Wiek 
18><65 

1416 1474 2890 2542 2460 5002 3958 3934 7892 

Wiek 
65> 

344 249 593 700 453 1153 1044 702 1746 

 

2.3. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY 

2.3.1. BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY CENTRUM KULTURY PNIEWY 

Zbiory biblioteczne Biblioteki Publicznej MiG Centrum Kultury Pniewy, w 2020 

r. udostępniano w dwóch punktach: 

− w Bibliotece Publicznej MiG w Pniewach, 

− punkcie bibliotecznym w Psarskiem.  

Statystycznie z usług Biblioteki: 

− skorzystało 1 267 czytelników, 

− podczas 8 635 wizyt, 

− udostępniono czytelnikom do domu 20 220 woluminów, 

− w czytelni udostępniono 11 jednostek bibliotecznych, 

− udzielono 11 informacji bibliograficznych i bibliotecznych.  

Z powodu rozprzestrzeniającej się epidemii COVID-19 lokalna instytucja 

kultury została zamknięta dwukrotnie w terminach od 12.03.2020 do 06.05.2020 oraz 

od 16.11.2020 do 09.12.2020. Powyższa sytuacja skutkowała odwołaniem 

wszystkich spotkań, wydarzeń kulturalnych i zajęć dodatkowych planowanych w tych 

terminach. Podczas obowiązkowego zamknięcia w okresie od 23.11 – 09.12 

przeprowadzono zaplanowaną na ten rok obowiązkową inwentaryzację zbiorów 
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bibliotecznych. 

Mimo trudnej sytuacji w kraju i krótszego okresu działalności Biblioteki 

Publicznej MiG Centrum Kultury Pniewy, udało się zorganizować 21 imprez 

kulturalnych, w tym:  

1. 28. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy (sztab), 

2. Przedstawienie „Alladyn” (współorganizacja), 

3. Ferie zimowe dla dzieci i młodzieży: 

a) warsztaty artystyczne „Bałwankowa kraina”, 

b) warsztaty taneczne „Zatańcz ze mną”, 

c) LEGO – MINECRAFT , 

d) warsztaty pierwsza pomoc dla każdego „Dzieci mogą i pomogą”, 

e) spotkanie z grami planszowymi, 

f) warsztaty plastyczne „W świecie baśni”, 

g) warsztaty tańca nowoczesnego, 

h) warsztaty teatralne i przedstawienie kukiełkowe „SMOK” z teatrem lalkowym 

„ZŁOTA KACZKA”, 

i) warsztaty wokalno– aktorskie,  

j) warsztaty, animacje, dobra zabawa „Pożegnanie ferii z Bajanką”, 

4. Koncert Stefano Terrazzino z zespołem, z okazji Dnia Kobiet w Gościńcu Brackim 

w Pniewach, 

5. Zabawa #czytam#odpoczywam#bibliotekapniewy, która miała zachęcić 

czytelników do zamieszczania w mediach społecznościowych swoich zdjęć, na 

których czytają książki,  

6. Kino przy brzegu w Łazienkach, 

7. Warsztaty „ Lato przy brzegu” w Łazienkach, w ramach cyklu odbyło się: 

a) fitness dla całej rodziny, 

b) warsztaty cyrkowe z zabawami, w tym pokaz cyrkowy pt. ”Perypetie wesołego 

mima”,  
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c) zumba dla całej rodziny, 

d) warsztaty kulinarne „Wielkie wakacyjne pieczenie pizzy”, 

e) warsztaty cyrkowe i nauka magii, w tym mini pokaz magii,  

f) współorganizacja uroczystości z okazji 100-lecia przyjazdu do Pniew św. 

Urszuli Ledóchowskiej, Patronki Pniew. Uroczystości rozpoczęły się przy 

dawnym dworcu PKP w Pniewach, a następnie były kontynuowane 

w Sanktuarium św. Urszuli Ledóchowskiej, 

g) IX edycja Ogólnopolskiej akcji - Narodowe czytanie - „Balladyna” Juliusza 

Słowackiego, czytana przez mieszkańców Pniew w Łazienkach Miejskich.  

h) spektakle i warsztaty dla dzieci i dorosłych Mobilne Centrum Kultury 

w Łazienkach, projekt dofinansowany z budżetu Samorządu Województwa 

Wielkopolskiego, 

i) kampania „Mała książka – wielki człowiek” dla dzieci, 

j) imprezy okolicznościowe, 

k) konkursy plastyczne, 

l) wystawy 4 w Galerii Piotr i Paweł i 1 w Galerii Centrum Kultury, 

m) spotkania autorskie 3 szt., 

n) imprezy lokalne w świetlicach wiejskich, 

o) wykłady, 

p) lekcje biblioteczne 4 szt. 

Ponadto Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy z dużymi 

ograniczeniami, ale prowadziła również wiele zajęć dla dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych, takich jak: 

1. Grupa artystyczna z świetlic w Turowie i Orliczku (36 osób), 

2. Chór „Lira” (20 osób), 

3. Zespół ludowy „Chełmianki” (11 osób), 

4. Sekcja brydżowa (4 osoby), 

5. Zajęcia ze sztuki użytkowej „Klub Kobiety z Pasją” (12 osób), 
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6. Pniewska Orkiestra Dęta (26 osób), 

7. Uniwersytet Trzeciego Wieku (49 osób), 

8. Helen Doren- język angielski dla dzieci (30 osób), 

9. M.C. Education- język angielski dla dzieci i osób dorosłych (30 osób), 

10. Figlarnia- zajęcia dla najmłodszych dzieci (20 osób), 

11. Bricks4Kidz- zajęcia z klocków LEGO (50 osób). 

Średnia liczba zatrudnionych w Bibliotece pracowników wyniosła w 2020 r. 

5,75 etatu. 

Biblioteka w 2020 r. powiększyła zasoby woluminów, dzięki wsparciu 

w ramach: 

a) dotacji z Gminy Pniewy zakupiła w kwocie 26 529,04 zł, 

b) programu „Promocja czytelnictwa” w kwocie 6 250,00 zł, 

c) darów rzeczowych o wartości 550,00 zł. 

2.3.2. OŚRODEK SPORTU I REKREACJI PNIEWY 

Ośrodek Sportu i Rekreacji jako jednostka organizacyjna Gminy Pniewy działa 

w oparciu o statut uchwalony przez Radę Miejską Pniewy 4 grudnia 2007 r., którego 

celem jest tworzenie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, 

sporcie i rekreacji. Zadaniem zaś Ośrodka jest promocja Gminy Pniewy poprzez 

popularyzację i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji.  

Przedmiotem działalności OSIR Pniewy jest: 

a) inicjowanie i organizowanie działań w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, 

b) współdziałanie w rozwoju kultury fizycznej ze szkołami, stowarzyszeniami kultury 

fizyczne, klubami sportowymi oraz innymi jednostkami, 

c) pomoc podmiotom działającym w obszarze sportu i kultury fizycznej w zakresie 

ich działalności statutowej, 

d) administrowanie obiektami wymienionymi w regulaminie organizacyjnym OSIR 

Pniewy, 

e) udostępnianie i wynajem zarządzanych obiektów podmiotom zewnętrznym oraz 

podmiotom gospodarczym. 
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Ośrodek Sportu i Rekreacji posiada w trwałym zarządzie następujące obiekty 

kubaturowe i otwarte:  

a) Hala Widowiskowo – Sportowa, 

b) Stadion Miejski, 

c) Kompleks boisk Orlik 2012 

d) Sala gimnastyczna z salami pomocniczymi 

e) Łazienki Miejskie w Pniewach 

f) Boisko środowiskowe w Chełmnie 

g) Place zabaw i kąpieliska na terenie gminy 

h) Pawilon sportowy. 

 Poza obiektami budowlanymi, w zarządzie OSIR znajdują się 22 place zabaw 

na terenie miasta i gminy. 

Hala sportowo-widowiskowa, znajdująca się w niej siłownia oraz sale 

gimnastyczne są odpłatnie wynajmowane podmiotom gospodarczym, a także 

osobom indywidualnym na prowadzenie zajęć sportowo-rekreacyjnych. Szkołom 

i stowarzyszeniom, szkolącym dzieci, obiekty udostępniane są nieodpłatnie. 

Pomieszczenia pawilonu sportowego przy ul. Konińskiej, wyremontowane 

przez podmioty gospodarcze, wynajmowane są pod działalność rehabilitacyjną 

i fitness. 

Na bieżąco w 2020 r. były prowadzone remonty urządzeń oraz obiektów.  

Z zadań inwestycyjnych zrealizowano modernizację automatyki węzła CO 

w hali sportowo-widowiskowej oraz pomostu pływającego w Łazienkach Miejskich 

w Pniewach. 

W związku z pandemią koronawirusa oraz wprowadzonym stanem zagrożenia 

epidemicznego, działalność sportowo-rekreacyjna Ośrodka została całkowicie 

wstrzymana na czas od marca do maja. Od maja 2020 działalność prowadzona była 

w ograniczonym zakresie, na tyle, na ile pozwalały przepisy. W związku 

z powyższym nie odbyły się : VII Triatlon Pniewy oraz Pniewska Amatorska Liga 

Futsalu – runda jesienna. 
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Mimo trudnego roku udało się przeprowadzić: 

1. Cykliczne imprezy organizowane lub współorganizowane przez OSIR Pniewy: 

a) Pniewska Amatorska Liga Sołectw w Futsalu – 5 kolejek, 

b) turnieje w tenisie stołowym – 2 turnieje, 

c) Bieg Papieski – X jubileuszowy bieg, 

d) Bieg Św Urszuli – VI bieg, 

e) Amatorska Liga Siatkówki – 3 kolejki, 

f) warsztaty żeglarsko-pływackie dla dzieci i młodzieży oraz turniej sołectw pn. 

„Od Juniora do Seniora” organizowane na kąpieliskach w sezonie czerwiec-

sierpień (48 godzin zajęć z instruktorem, 3 turnieje, finansowane ze środków 

Marszałka Województwa Wielkopolskiego – Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej), 

g) Grand Prix w Siatkówce Plażowej – Łazienki Miejskie – 7 turniejów.  

2. Zawody sportowe i przedsięwzięcia kulturalne organizowane przez kluby, 

stowarzyszenia i inne podmioty w obiektach zarządzanych przez OSIR Pniewy: 

a) rozgrywki Ekstraklasy Futsalu – Red Dragons Pniewy – hala OSIR, 

b) rozgrywki IV ligi i lig młodzieżowych piłki nożnej – Sokół Pniewy i PKS Orły 

Pniewy – Stadion Miejski, 

c) halowe rozgrywki piłkarskie dla dzieci i młodzieży – PKS Orły – 2 turnieje, 

d) rozgrywki w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży SZS Wielkopolska – 4 

turnieje, 

e) Wojewódzka Wielkopolska Liga Koszykówki Młodzików – UKS Pniewiak – 3 

kolejki, 

f) Przedstawienie Teatralne Alladyn – Szkoła Podstawowa im. Powstańców 

Wielkopolskich w Pniewach – 3 spektakle, 

g) 28 Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

h) Dzień Babci i Dziadka – przedstawienie Przedszkola „Miś” w Pniewach - 1 

spektakl. 
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OSiR Pniewy w ciągu roku współuczestniczył w realizacji kilku programów 

w ramach: 

1. Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych –  

Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego dla Powiatu Szamotulskiego na lata 2018-2020. 

Cel programu zakładał „wzrost poczucia bezpieczeństwa w miejscach 

publicznych i w miejscu zamieszkania”. Realizowany był poprzez podnoszenie 

wiedzy i umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, naukę 

pływania oraz integrację międzypokoleniową. Zadania te obejmowały cykl szkoleń 

i warsztatów prowadzonych przez ratowników WOPR na kąpieliskach w Gminie 

Pniewy dla dzieci i młodzieży, spędzającej wakacje w miejscu zamieszkania. 

Projekt pn. Od Juniora do Seniora obejmował 48 godz. integracyjnych zajęć  

praktycznych dla młodzieży, dzieci i ich dziadków z zakresu pierwszej pomocy 

przedmedycznej oraz pływania. Program sfinansowany został ze środków 

Marszałka Województwa Wielkopolskiego – Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej. 

2. Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi, którego cel szczegółowy 

zakładał „Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych”. Realizacja 

założonego celu była prowadzona poprzez wsparcie klubów z terenu Gminy 

Pniewy w zakresie pozyskiwania środków z Ministerstwa Sportu i Wielkopolskiego 

Stowarzyszenia Sportowego na realizacje zadań szkoleniowych. W trakcie 

2020 r, przy wsparciu merytorycznym OSIR Pniewy, dwa kluby złożyły wnioski 

o dofinansowanie zadań szkoleniowych dla 60 podopiecznych. Ostatecznie 

z dofinansowania ministerialnego skorzystało: 30 zawodników klubu trawiastego 

prowadzącego zajęcia na stadionie miejskim i Orliku oraz 30 futsalistów. 

3. Strategii promocji Gminy Pniewy na lata 2017-2022 z celem nadrzędnym 

„poprawa jakości życia mieszkańców miasta i gminy”. Realizacja celu odbywała 

się poprzez organizację amatorskiej ligi futsalu oraz biegów masowych.  

W ramach powyższego, w roku 2020 Ośrodek organizował i przeprowadził: 

a) Pniewską Amatorską Ligę Futsalu Sołectw od stycznia do marca, 

b)  2 biegi masowe na dystansie 5 i 10 km we wrześniu i październiku,  
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c) marsz nordic walking,  

d) turnieje siatkówki plażowej - zawody dla najmłodszych, 

e) XI edycję Pniewskiej Amatorskiej Ligi Futsalu Sołectw, 

f) VI Bieg Św Urszuli we wrześniu, 

g) X Bieg Papieski 

2.3.3. ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „JAWOR”  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” realizuje programy działalności dla 

osób psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo, których celem jest 

postępowanie rehabilitacyjne rozumiane jako zespół działań zmierzających do 

osiągnięcia przez uczestników jak najpełniejszej samodzielności życiowej, 

kształtowania kontaktów interpersonalnych i społecznych oraz poprawy 

funkcjonowania społecznego. 

Placówka działa na podstawie programów: 

1. „Programu działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach 

– typ A” – dom dla osób przewlekle psychicznie chorych, 

2. „Programu działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach 

– typ B” - dom dla osób upośledzonych umysłowo. 

Tabela 7 Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności  

Lp. Rodzaj niepełnosprawności Liczba 

osób 

1. Choroba psychiczna  9 

2. Upośledzenie umysłowe w tym: 16 

- głęboki stopień upośledzenia umysłowego 0 

- znaczny stopień upośledzenia umysłowego 2 

- umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 8 

- lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia 

zwłaszcza neurologiczne 

6 
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Misją ośrodka jest przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznymi 

radzenia sobie w sytuacjach życiowych na jak najwyższym poziomie, nabywanie 

i podtrzymywanie samodzielności i zaradności w zakresie czynności dnia 

codziennego uczestników, ich integracji ze środowiskiem oraz funkcjonowania 

w życiu społecznym. 

ŚDS „Jawor” prowadzi szeroki wachlarz działalności, która niestety w roku 

2020 została mocno zmodyfikowana i ograniczona. Główne formy zajęć odbywały 

się w dużej mierze planowo z pewnymi modyfikacjami szczególnie techniczno-

organizacyjnymi. Poniżej formy zajęć wraz z efektami prowadzonej w ich ramach 

działalności. 

Tabela 8 Formy prowadzonej działalności 

Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

1 TERAPIE : 

kulinarna- 

gospodarstwa 

domowego 

 

Uczestnicy utrwalili umiejętność prawidłowego 

podawania do stołu oraz kulturalnego zachowania 

podczas wizyty w kawiarni. Zapoznali się 

z zasadami BHP i utrwalili umiejętność obsługi 

urządzeń dostępnych w kuchni. Doskonalili 

umiejętność planowania listy zakupów, korzystania 

z książki kucharskiej czy prawidłowego 

przechowywania żywności. 

krawiecka -  

rękodzieła – plastyki 

 

Uczestnicy doskonalili umiejętność szycia ręcznego, 

szydełkowania, robienia prostych elementów na 

drutach. W ramach zajęć plastycznych poznawali 

różne techniki rysunku i metody malowania farbami - 

plakatowymi i akwarelowymi np. malowanie na 

sterczu (folii), metodą zdobienia – decoupage. 

Poznali również techniki lepienia gliny : wygniatania 

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od 

środków psychoaktywnych 

0 
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Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

kuli, lepienia ręcznego, lepienia z wałeczków, 

lepienia z plastra.  

komputerowo- 

fotograficzna 

 

Uczestnicy utrwalali zasady bezpiecznego 

korzystania ze sprzętu komputerowego (drukarka, 

laminator) i fotograficznego. Nauczyli się tworzyć, 

otwierać i zapisywać pliki WORD, foldery. Potrafią 

korzystać z przeglądarki internetowej i portalu 

społecznościowego - Facebook. W ciągu roku m.in. 

napisali artykuły i złożyli do druku cztery kwartalniki 

„Jawor”, zebrali i przepisali piosenki do 

„Jaworowego śpiewnika”.  

hortikuloterapii 

 

Uczestnicy umieją posługiwać się narzędziami 

ogrodniczymi (grabie, motyka, szpadel, łopata), 

obsłużyć kosiarkę elektryczną. Dzięki zajęciom 

nabywali umiejętności projektowania ogrodu, 

wykonywania prac pielęgnacyjnych w ogrodzie 

w tym metod siewu i sadzenia czy zasad cięcia 

drzew i krzewów. Doskonalili umiejętność 

wykonywania prostych kompozycji i bukietów 

z kwiatów oraz wykonywania różnych dekoracji 

i wianków świątecznych. 

majsterkowicza Uczestnicy uczyli się procesu powstawania obwoluty 

na śpiewniki, doskonalili umiejętność dbania 

o materiały i ekonomiczne korzystanie z nich, 

przeprowadzali drobne prace remontowe w domu. 

Podjęli próbę odnawiania/ renowacji mebli 

warsztatowych. Uczyli się nadawać drugie życie 

przedmiotom takim jak : puszki, słoiki metodą 

decoupage. Zapoznali się z obsługą grawerki. 

Wykonali kalendarz drewniany z datami urodzin 

uczestników. 
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Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

2. TRENINGI:  

 funkcjonowania 

w życiu codziennym, 

- interpersonalne 

i rozwiazywania 

problemów, 

- budżetowe, 

- umiejętności 

spędzania czasu 

wolnego, 

- higieniczny 

Uczestnicy doskonalili umiejętność pozostawiania 

po sobie czystości, obsługi urządzeń (pralka, 

żelazko), rozwieszania prania, planowania i robienia 

zakupów. Częściowo opanowali umiejętność 

ubierania się i sznurowania obuwia, zakładania 

czystej odzieży, troski o wygląd. Uzyskali wiedzę nt. 

zdrowego odżywiana, przygotowywania prostych 

posiłków. Doskonalili umiejętność kulturalnego 

zachowywania się podczas spożywania posiłków 

i estetycznego ich spożywania. Zdobywali wiedzę 

i doskonalili umiejętność odpowiedniego 

zachowania się w miejscach publicznych : na ulicy, 

w lokalu gastronomicznym, w parku, autobusie. 

Poznali pojęcia : zdrowie, choroba, ekologia, 

piramida żywienia. 

Uczestnicy zdobyli wiedzę na temat : świadomej 

samoregulacji emocji negatywnych i doskonalili 

umiejętność ich opanowania, okazywania uśmiechu 

i życzliwości, rozładowywania złości i kontroli złości. 

Dzięki uczestnictwu w takich zajęciach wzrosła 

umiejętność nawiązywania kontaktów 

interpersonalnych, nawiązywania i podtrzymywania 

rozmowy, umiejętności funkcjonowania 

i współdziałania w grupie, wywiązywania się 

z obowiązków, poprawy samooceny, poprawy relacji 

z rodziną i najbliższym środowiskiem.  

Uczestnicy doskonalili umiejętność rozróżniania 

banknotów i monet, oceniania nominalnej wartości 

pieniędzy, obliczania ile pieniędzy potrzebują na 

zakupy i jaką otrzymają resztę. Zdobyli wiedzę jak 
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Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

konstruować budżet domowy. Poznali pojęcia : 

oszczędzanie, oszczędności.  

Uczestnicy rozwijali umiejętność spędzania czasu 

wolnego poprzez czytanie książek, prasy w tym 

także lokalnej, oglądanie filmów, granie w gry 

planszowe. Doskonalili umiejętność korzystania 

z internetu w celu : słuchania muzyki, oglądania 

filmów, robienia zakupów; grania w gry : logiczne, 

graficzne, pamięciowe; układania puzzli, 

rozwiązywania krzyżówek.  

Uczestnicy wdrażali się do regularnego mycia 

zębów, dbania o higienę rąk, paznokci, stóp, całego 

ciała. Ćwiczyli samodzielne sygnalizowanie potrzeb 

fizjologicznych oraz uwrażliwienie na czystość 

odzieży i obuwia. Poszerzyli wiedzę nt. kosmetyków 

do pielęgnacji włosów i ciała. 

3.  REHABILITACJA: 

- gimnastyka 

ogólnousprawniając

a 

- spacery 

- zabawy taneczne 

- turnieje wewnętrzne 

Uczestnicy podtrzymywali ogólną sprawność 

fizyczną , rozwijali motorykę małą i dużą, korygowali 

wady sylwetki. 

Doskonalili umiejętność gry w : kręgle, boccia, piłkę 

nożną, podchody. 

4. MUZYKOTERAPIA: Uczestnicy poznawali teksty i melodie nowych 

piosenek, nauczyli się rozpoznawania nowych 

utworów muzycznych. Poznali muzykę Mozzarta. 

Oswajali się z mikrofonem.  

W ramach zajęć poznawczych z wykorzystaniem 

muzyki i ruchu uczestnicy doskonalili umiejętność 
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Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

wybijania rytmu, naśladowania tańcem elementów 

przyrody.  

Dzięki zajęciom nastąpiło wyciszenie i zmniejszenie 

stresu. 

5.  BIBLIOTERAPIA: Uczestnicy rozwijali i utrwalali umiejętność czytania 

na głos książek, słuchania czytanego tekstu 

i opowiadania treści własnymi słowami.  

6. INNE FORMY: 

- poradnictwo 

psychologiczne 

Psycholog udzielał wsparcia opierającego się na 

metodach interwencji psychologicznej (w długim 

i krótkim czasie) w obszarach codziennego życia 

uczestników i związanych z tym trudnościami. 

W obszarze realizowanych zajęć grupowych 

wsparcie psychologiczne zorientowane było na 

rozwoju wybranych kompetencji 

psychospołecznych, które zostały zaplanowane 

w rocznym planie zajęć grupowych na rok 2020.  

- praca socjalna Pracownik socjalny organizował pomoc w zakresie 

załatwiania spraw urzędowych (wypełnianie druków 

urzędowych, dokonywania opłat itp.) czy 

dokonywania zakupów. Motywował do zmian w celu 

polepszenia relacji rodzinnych, sąsiedzkich. 

Sprawował opiekę nad uczestnikami podczas wizyt 

w przychodni lekarza rodzinnego, w aptece, 

w trakcie wyjścia do sklepu i kawiarni. 

- pielęgnacja 

 

Usługi pielęgnacyjne zapewniły uczestnikom 

zaspokojenie podstawowych potrzeb jak: karmienie, 

załatwianie potrzeb fizjologicznych, utrzymanie 

higieny ciała. 

7. INTEGRACJA: 

 

Styczeń: 

1. Przedstawienie „Opowieść o Trzech Królach”. 
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Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

2. Wewnętrzne rozgrywki w kręgle. 

3. Zabawa karnawałowa „Bajkowe Szamotuły”. 

4. Zabawa karnawałowa w WTZ Duszniki. 

Luty: 

1. Walentynki – zabawa – w ŚDS „Jawor”. 

2. Zabawa Walentynkowa w ŚDS Chrzypsko 

Wielkie. 

3. Podkoziołek – impreza taneczna w ŚDS 

w Pniewach wraz z seniorami z Dziennego Domu 

Opieki Medycznej w Pniewach. 

4. Udział w mszy popielcowej w Dziennym Domu 

Opieki Medycznej w Pniewach. 

Marzec: 

1. Dzień kobiet. 

Kwiecień – brak. 

Maj – brak. 

Czerwiec – brak. 

Lipiec:  

1. Biesiada w ogrodzie. 

Sierpień: 

1. Pobyt w Gospodarstwie Agroturystycznym 

„Agroameryka” 

2. Spotkanie w ogrodzie z seniorami ”Zabawa łączy 

nas”. 

Wrzesień: 
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Lp. Formy zajęć Efekty prowadzonej działalności 

1. Profesjonalna sesja fotograficzna wyjazdowa do 

Wąsowa i Bród w ramach projektu pt. :"Wydobyć 

piękno - promocja dziedzictwa kulturowego 

obszaru KOLD". 

2. Profesjonalna sesja fotograficzna wyjazdowa do 

Lwówka, Nowego Tomyśla – w ramach projektu 

pt. :"Wydobyć piękno - promocja dziedzictwa 

kulturowego obszaru KOLD". 

3. Dzień Chłopaka – impreza przygotowana przez 

Panie dla Panów w naszym ŚDS. 

Październik: 

1. Wyjście uczestników do parku połączone 

z podziwianiem uroków jesieni i zbieraniem liści 

do jesiennych kompozycji. 

2. Profesjonalna sesja fotograficzna w siedzibie 

ŚDS połączona z profesjonalnym makijażem dla 

pań - w ramach projektu pt. :"Wydobyć piękno - 

promocja dziedzictwa kulturowego obszaru 

KOLD". 

Listopad – brak. 

Grudzień – brak. 

 

W trakcie prowadzenia zajęć ŚDS zapewnił uczestnikom wyżywienie oraz dowóz 

i odwóz uczestników na i z zajęć. Z dowozu w ciągu roku korzystało 11 uczestników. 

Tabela 9 Współpraca z innymi podmiotami w 2020 r.  

Lp. Podmiot z którym ŚDS współpracuje Efekty prowadzonej współpracy 

1. 

 

Organizacje pozarządowe:  
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Lp. Podmiot z którym ŚDS współpracuje Efekty prowadzonej współpracy 

− Stowarzyszenie na Rzecz Osób 

z Niepełnosprawnościami 

„Jaworowy Ogród” w Pniewach 

 

− Stowarzyszenie Pniewskich 

Amazonek „Razem Raźniej” 

− Kurkowe Bractwo Strzeleckie 

w Pniewach 

− Stowarzyszenie Społeczne na 

Rzecz Dzieci i Młodzieży Specjalnej 

Troski w Szamotułach 

Udział w projekcie pt.:"Wydobyć piękno - 

promocja dziedzictwa kulturowego obszaru 

KOLD" .Wydanie kalendarza na 2021 rok. 

 

Współpraca w ramach projektu pt.: 

"Wydobyć piękno - promocja dziedzictwa 

kulturowego obszaru KOLD". 

 

Udział naszego Domu w balu 

karnawałowym „Bajkowe Szamotuły” 

organizowanym przez Stowarzyszenie. 

2. Placówki oświaty: 

Szkoła Podstawowa im. Powstańców 

Wielkopolskich w Pniewach, 

 

Uczestnicy ŚDS „Jawor” brali udział 

w przedstawieniu z okazji Święta Trzech 

Króli zorganizowanym przez dzieci. 

3. Współpraca z jednostkami 

świadczącymi usługi dla osób 

niepełnosprawnych: 

− ŚDS w Chrzypsku Wielkim 

− WTZ w Dusznikach 

− Dzienny Dom Seniora w Pniewach 

− Dzienny Dom Opieki Medycznej 

w Pniewach.  

Udział w imprezach organizowanych przez 

ŚDS, WTZ. 

 

 ŚDS w 2020 r. w związku z pandemią COVID-19 podejmował działania w celu 

poszerzania i dostosowywania oferty usługowej dla uczestników. Organizowano 

nowe formy i powiększano zakres dotychczasowych zajęć. W związku z czasowym 

zawieszaniem działalności placówki, podejmowane były działania umożliwiające 

prowadzenie zajęć w formie zdalnej. Były to głównie zajęcia indywidualne 

prowadzone przy wykorzystaniu komunikatorów internetowych, poczty elektronicznej 
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oraz kontaktów telefonicznych. Uczestnicy otrzymywali również narzędzia i materiały 

do pracy w domu oraz artykuły ochrony osobistej (maseczki).  

Realizacja celów i zadań była zgodna z planem pracy na 2020 rok, jednak nie 

wszystkie założenia (zwłaszcza dotyczące integracji) udało się w związku 

z pandemią zrealizować.  

2.3.4. OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach stanowi podstawową jednostkę 

organizacyjną Gminy Pniewy w zakresie wspierania osób i rodzin w wysiłkach 

zmierzających do przezwyciężenia trudności życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Do zadań Ośrodka 

należy przede wszystkim podejmowanie działań zmierzających do życiowego 

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem lokalnym.  

Od wielu lat zauważalna jest zmiana wizerunku pomocy społecznej. Łączy się 

to z rozwojem pracy socjalnej, która skupia się na budowaniu lokalnego systemu 

wsparcia. Dzisiejsza pomoc społeczna to system zabezpieczenia społecznego, który 

przejawia się nie tylko poprzez wsparcie finansowe, ale także poprzez szukanie 

nowych rozwiązań w środowisku zamieszkania klientów pomocy społecznej. 

Nadmienić należy, że obszar i zakres działania pracownika socjalnego uległ zmianie, 

a Ośrodek Pomocy Społecznej stanowi swoistą „trampolinę” do wyjścia z kryzysu.  

Praca socjalna stała się rodzajem interwencji oraz profilaktyki ale obejmuje 

również długofalowe działania na rzecz osób i rodzin potrzebujących wsparcia. 

Pracownicy socjalni posiadają wiedzę na temat funkcjonowania środowiska 

lokalnego, współpracują, a także podejmują działania z innymi jednostkami 

i podmiotami na rzecz niwelowania problemów społecznych. Współczesny pracownik 

socjalny boryka się zarówno z problemami rodzin w zakresie funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych, rozpadu więzi, konfliktów rodzinnych, uzależnień, a także 

z samotnością osób starszych, schorowanych i niepełnosprawnych.  

Wszystkie wskazane problemy mogą generować proces marginalizacji  

i wykluczenia społecznego dlatego niezwykle ważna jest praca wszystkich 

pracowników zatrudnionych w tutejszym Ośrodku. Należy zaznaczyć, że kadra 

pomocy społecznej to wyjątkowa grupa zawodowa. To ich wiedza, postawa i empatia 

pozwalają osobom i rodzinom przezwyciężać trudności i prawidłowo funkcjonować. 
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Należy zwrócić uwagę, że polityka społeczna państwa wprowadza nowe rozwiązania 

w kierunku poprawy jakości życia osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 

finansowej. Wymaga to sprawnego i skutecznego działania zatrudnionych 

w tutejszym Ośrodku pracowników ale wiąże się również z podejmowaniem nowych 

wyzwań i tworzeniem nowych stanowisk pracy jak np. asystent osoby 

niepełnosprawnej, mediator rodzinny , terapeuta -psycholog, itp.  

Podstawowym aktem prawnym warunkującym działalność Ośrodka Pomocy 

Społecznej jest ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tj. Dz.U. 

 z 2019 r. poz. 1507 z późn. zm.), która określa zarówno zasady i formy realizacji 

zadań z zakresu pomocy społecznej, jak i wymogi dotyczące zatrudnienia 

pracowników socjalnych oraz ich kwalifikacje oraz Statut Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pniewach nadany Uchwałą Nr IX/75/19 Rady Miejskiej w Pniewach 

z dnia 27 czerwca 2019 r. 

Informacja o działaniach w roku 2020  

Charakterystyka zadań 

Zadaniem pomocy społecznej jest nie tylko udzielenie wsparcia w celu 

przezwyciężania trudności życiowych, ale także niedopuszczanie do jej powstawania.  

Zwraca się tu szczególną uwagę na działania prewencyjne oraz profilaktyczne. 

Należy zaznaczyć, że profilaktyka w pomocy społecznej to działania adresowane do 

konkretnych rodzin i osób. Można tu wskazać pracę socjalną, poradnictwo, pomoc 

w załatwianiu spraw urzędowych. Niezwykle ważna jest współpraca z innymi 

jednostkami, m.in. szkołami, policją, strażą miejska, służbą zdrowia, ale także 

najbliższym środowiskiem zamieszkania. Proces budowania sieci wsparcia  

w lokalnym środowisku jest procesem długotrwałym i wymagającym nakładu pracy 

pracowników socjalnych.  

Zauważyć można, że od wielu lat najczęstszymi powodami ubiegania się osób 

lub rodzin o pomoc były: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała 

choroba oraz bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego.  

Analiza danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach za 2020 r. 

przedstawia zasadniczą zmianę powodu ubiegania się o pomoc . Jako wiodące stają 

się obecnie długotrwała choroba i niepełnosprawność. Przyczyny złej sytuacji 
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materialnej rodzin ubiegających się o pomoc społeczną są bardzo zróżnicowane. 

W niektórych rodzinach można zaobserwować występowanie nakładających się 

dysfunkcji rodziny w postaci występujących jednocześnie problemów. 

Tabela 10 Powody udzielania pomocy w gminie Pniewy w liczbach 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób 

w rodzinach 
Ogółem w tym na wsi 

Ubóstwo 85 24 175 

Sieroctwo 0 0 0 

Bezdomność 5 1 7 

Potrzeba Ochrony Macierzyństwa 33 10 144 

w tym Wielodzietność 18 6 91 

Bezrobocie  24 7 61 

Niepełnosprawność 104 34 219 

Długotrwała lub ciężka choroba 120 36 258 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego -ogółem 

35 15 102 

w tym: 

Rodziny Niepełne  

21 7 67 

Rodziny Wielodzietne 3 1 13 

Przemoc w rodzinie 6 2 21 

Potrzeba ochrony Ofiar Handlu Ludźmi 0 0 0 

Alkoholizm 15 4 25 

Narkomania 1 0 1 

Trudności w przystosowaniu do życia 

po zwolnieniu z zakładu karnego 

3 0 3 
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Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób 

w rodzinach 
Ogółem w tym na wsi 

Trudności w integracji osób, które 

otrzymały status uchodźcy, ochronę 

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy 

0 0 0 

Zdarzenie losowe 4 1 15 

Sytuacja kryzysowa  3 1 9 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 

Osoby korzystające z pomocy społecznej mogą uzyskać pomoc zarówno 

w formie finansowej, ale również wsparcie i motywację w kierunku przezwyciężenia 

zaistniałych trudności. Pracownik socjalny ma do dyspozycji środki w postaci: 

zasiłków okresowych, celowych, ofertę szkoleń, proponowany jest udział 

w projektach realizowanych przez tutejszy Ośrodek, reintegracji społecznej 

i zawodowej poprzez zajęcia w Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach, 

ofert pracy w PUP w tym prace społecznie-użyteczne. 

Problemem społecznym, jaki zauważyć można realizując zadania w zakresie 

pomocy społecznej to problemy pojawiające się we współczesnej rodzinie. Brak 

czasu, nieumiejętne gospodarowanie środkami finansowymi, brak umiejętności 

rozwiązywania trudnych spraw, a także brak umiejętności prawidłowego 

komunikowania się członków rodziny rodzą konflikty i prowadzą do dysfunkcji wielu 

rodzin. Ponadto wychodząc naprzeciw potrzebom rodzin zagrożonych wykluczeniem 

społecznym coraz częściej stosuje się wsparcie asystenta rodzinnego, który 

współpracuje z rodziną, wspiera i pomaga odbudować więzi rodzinne. Zadaniem 

asystenta jest stopniowe wyprowadzanie rodziny z kryzysu w jakim się znalazła 

wskazując drogi rozwiązywania problemów.  

W celu wzmacniania rodzin wykazujących bezradność w wypełnianiu funkcji 

rodzinnych, Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach realizuje projekty w zakresie 

podnoszenia kompetencji opiekuńczo - wychowawczych dostosowując tematykę 

i przekaz odpowiednio do wszystkich potrzebujących wsparcia w tym zakresie.  
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Podsumowując, należy zaznaczyć, że duża liczba i złożoność problemów społecznych 

wymagała i wymaga od Ośrodka nie tylko wsparcia w formie pomocy materialnej, ale 

również podejmowania działań zapobiegających zjawisku marginalizacji osób i rodzin 

korzystających z systemu wsparcia pomocy społecznej.  

Typy rodzin objętych pomocą społeczną (bez pracy socjalnej)  

Należy zwrócić uwagę, że największą liczbę osób korzystających z pomocy 

społecznej (świadczenie pieniężne i niepieniężne) stanowią emeryci i renciści. To aż 

prawie 26 % ogółu osób uzyskujących pomoc z tutejszego Ośrodka. Ponadto 

w grupie tej znajduje się najwięcej osób prowadzących jednoosobowe gospodarstwo 

domowe. Z analizy danych wynika, że to osoby samotne mają największe trudności 

z samodzielnym utrzymaniem się. W grupie tej znajdują się osoby schorowane, które 

nie mają możliwości poprawy swojej sytuacji materialno- bytowej, a po uregulowaniu 

opłat związanych z utrzymaniem mieszkania, wykupieniu leków nie mają 

wystarczających funduszy na zabezpieczenie swoich potrzeb. Kolejną grupę rodzin 

stanowią rodziny z dziećmi. To prawie 14,11% ogółu korzystających rodzin. Z analizy 

danych wynika, że w tej grupie najwięcej jest rodzin z dwójką i trójką dzieci. Najmniej 

rodzin stanowią te, gdzie dzieci jest pięcioro i więcej. Natomiast wskaźnik rodzin 

niepełnych korzystających z pomocy społecznej wynosi 13,49 ogółu rodzin 

korzystających z pomocy społecznej. Z danych zebranych wynika, że najwięcej jest 

rodzin niepełnych z jednym dzieckiem.  

Osiągnięte efekty – Opis zadań zrealizowanych przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej. 

Ustawa o pomocy społecznej rozróżnia zadania z zakresu pomocy społecznej 

na zadania własne i zadania zlecone.  

Zadania zlecone  

Zadania zlecone gminie to katalog zadań związany z realizacją określonych 

świadczeń. Pierwszą grupą jest przyznawanie i wypłacanie świadczeń związanych  

z klęską żywiołową lub ekologiczną. Kolejną grupą są świadczenia przyznawane dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi. W ramach tej formy wsparcia należy 

organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz prowadzenie i rozwój 

infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami 
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psychicznymi. Czwarta kategoria to działania skierowane do cudzoziemców zgodnie 

z ustawą. Ostatnim zadaniem w ramach zadań zleconych jest wypłacanie 

wynagrodzenia za sprawowanie opieki ( dla osób pełniących rolę opiekunów 

prawnych osób ubezwłasnowolnionych). Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 

marca 2004 roku zdecydowanie zminimalizowała liczbę zadań zleconych z zakresu 

pomocy społecznej realizowanych przez ośrodki pomocy społecznej.  

Zadania własne  

Zadania własne Gminy obejmują świadczenia związane z ponoszeniem przez 

jednostkę samorządu terytorialnego wydatków finansowych. Do takich świadczeń 

zaliczyć można m.in. udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego 

ubrania osobom tego pozbawionym, przyznawanie i wypłata zasiłków stałych, 

okresowych, celowych i zasiłków specjalnych celowych, dożywianie dzieci, 

sprawienie pogrzebu, organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych w miejscu zamieszkania, a także ponoszenie odpłatności za pobyt 

osoby w domu pomocy społecznej. Ponadto do zadań własnych gminy w ramach 

pomocy społecznej o charakterze obowiązkowym należy praca socjalna.  

 

Tabela 11 Formy pomocy udzielonej osobom i rodzinom w 2020 r w ramach zadań 

własnych Gminy 

Formy pomocy Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Zasiłki stałe 28 279 140 170 26 40 

w 

tym 

Przyznany 

dla osoby 

samotnie 

gospodarując

ej 

20 207 120 688 20 20 

Pozostającej  

 w rodzinie 

9 72 19 482 7 21 
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Formy pomocy Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Zasiłek okresowy 47 186 71 866 47 120 

Zasiłek celowy 121 x 212 311 112 276 

w tym specjalne 

zasiłki celowe 

12 12 8 760 12 23 

Zasiłek celowy na 

pokrycie wydatków 

powstałych 

w wyniku klęski 

żywiołowej 

2 3 7 212 2 8 

Schronienie 2 3 861 2 2 

Posiłek 62 6 624 77401 51 125 

Sprawienie 

pogrzebu 

x 0 0 0 0 

Usługi opiekuńcze 18 4 955 134 215 18 20 

Praca socjalna x x x 423 1 061 

Pobyt w domach 

pomocy społecznej 

22 215 567 790 22 22 

Praca socjalna x x x 393 951 

 

Pracownicy socjalni przeprowadzili 639 wywiadów środowiskowych do celów 

udzielenia pomocy społecznej i 43 wywiady środowiskowe przekazane do innych 

instytucji. 

Usługi opiekuńcze.  

Rozwój medycyny oraz poprawa warunków życia powodują, że średnia 

długość życia ludności w Polsce systematycznie wydłuża się. Jednocześnie starość 

wiąże się z ogólnym pogorszeniem stanu zdrowia oraz chorobami specyficznymi dla 
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podeszłego wieku. Osoby starsze są grupą społeczną, która wymaga odpowiedniego 

wparcia i pomocy. Jednak nie zawsze na taką pomoc mogą liczyć ze strony rodziny. 

W społeczeństwie zanika model rodziny wielopokoleniowej. Osoby starsze często 

pozostają same w swoim miejscu zamieszkania, a pogarszający się stan zdrowia 

oraz niepełnosprawność utrudniają samodzielne funkcjonowanie.  

Zjawisko starzenia się ludności wiąże się z nowymi wyzwaniami w ramach 

pomocy społecznej. Dotyczą one zarówno rozwoju usług opiekuńczych, ale także 

aktywizowania seniorów do życia w społeczności lokalnej. Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Pniewach bardzo prężnie realizuje zadania na rzecz osób starszych.  

Analiza danych tutejszego Ośrodka wskazuje, że z roku na rok rośnie liczba osób 

potrzebujących pomocy w formie usług opiekuńczych. Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Pniewach dokłada wszelkich starań aby zabezpieczyć osoby potrzebujące w jak 

najlepszą pomoc.  

Do dnia 31.12.2020 r. zatrudnione były 2 opiekunki domowe na umowę 

o prace w wymiarze 1,5 etatu oraz 5 opiekunek na umowę zlecenie. Średnio 

w miesiącu świadczonych jest ok. 400 godz. usług opiekuńczych i pomocy 

sąsiedzkiej. 

W roku 2020 usługami opiekuńczymi objętych było średniorocznie 10 osób 

w miejscu zamieszkania (4959 świadczeń/godzin, w tym w formie pomocy 

sąsiedzkiej 2665 godzin i 2294 godzin usług opiekuńczych) . Ponadto w ramach 

pobytu w mieszkaniu chronionym 14 jego mieszkańców mogło korzystać z usług 

opiekuńczych świadczonych od poniedziałku do piątku w Pensjonacie Seniora 

„Jutrzenka”.  

Koszt całkowity 1 godziny usług opiekuńczych świadczonych w miejscu 

zamieszkania został ustalony w wysokości 22,00 zł, natomiast 1 godziny pomocy 

sąsiedzkiej w wysokości 13,40 zł. Klienci ponoszą odpłatność, zgodnie z uchwałą nr 

XLII/369/14 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 30 października 2014 r. 

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 

życiowych, opiekę higieniczno-sanitarną, pielęgnację zleconą przez lekarza oraz 

zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Chorzy korzystają z usług w wymiarze od kilku 

godzin tygodniowo do kilku godzin dziennie w zależności od zdolności do 

samoobsługi oraz możliwości rodziny w zakresie zabezpieczenia potrzeb chorego. 
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Zauważyć należy, że liczba osób korzystających z pomocy w formie usług 

opiekuńczych stale rośnie.  

Najwięcej osób korzystających z usług to osoby samotnie mieszkające lub 

posiadające rodzinę poza miejscem zamieszkania. Konieczność zapewnienia im 

pomocy wynika z faktu, iż rodzina nie jest w stanie zapewnić opieki, zwłaszcza 

w godzinach przedpołudniowych, ze względu na wykonywanie pracy zawodowej.  

Usługi opiekuńcze świadczone przez tutejszy Ośrodek wykonywane są 

w profesjonalny i rzetelny sposób. Opiekunki domowe przygotowywane są do swojej 

pracy przez kierownika Działu Pomocy Społecznej i Środowiskowej. Należy 

zaznaczyć, że jakość usług świadczonych przez tutejszy Ośrodek skierowana jest 

przede wszystkim na potrzeby i oczekiwania osób wymagających pomocy. Pozwala 

to seniorom na prawidłowe funkcjonowanie w środowisku, a także umożliwia im 

pozostanie jak najdłużej w ich miejscu zamieszkania. 

Opieka wytchnieniowa  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach w okresie od września do grudnia 

2020 r. realizował usługi opieki wytchnieniowej dla osób dorosłych i dzieci w formie 

opieki dziennej i całodobowej. Dzienną opieką objęto 6 osób w łącznym wymiarze 

1 284 godzin, natomiast opieką całodobową objęto 2 osoby dorosłe w łącznym 

wymiarze 640 godzin. Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy Społecznej pozyskał na to 

zadanie środki z Funduszu Solidarnościowego w ramach z resortowego Programu 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” na kwotę 

34 400,00 zł. 

Opieka wytchnieniowa to element systemu pomocy społecznej; czasowa 

usługa opiekuńcza nad osobą niesamodzielną, dokonująca się w zastępstwie za 

opiekuna faktycznego w związku z zaistniałym zdarzeniem losowym, potrzebą 

załatwienia spraw dnia codziennego lub odpoczynkiem opiekuna faktycznego. 

Domy pomocy społecznej.  

W szczególnej sytuacji, kiedy osoba ze względu na bardzo zły stan zdrowia 

wymaga całodobowej opieki, a pomocy takiej w miejscu zamieszkania zapewnić nie 

można, podejmowane są działania mające na celu umieszczenie tej osoby w domu 

pomocy społecznej. Jest to zadanie, które w bardzo istotny sposób obciąża budżet 

gminy dlatego kierowanie osób do DPS następuje po wyczerpaniu wszystkich 
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możliwości tutejszego Ośrodka. Wielokrotnie osoby kierowane do domów pomocy 

społecznej to osoby nie mające pomocy i opieki ze strony bliskich i rodziny, które nie 

są w stanie funkcjonować w swoim miejscu zamieszkania.  

W 2020 roku w domach pomocy społecznej przebywało 22 mieszkańców 

Gminy Pniewy. Łączny koszt w 2020 roku poniesiony przez Gminę na pokrycie 

kosztów pobytu 22 osób (umieszczanych sukcesywnie od 2006 r.) w domach 

pomocy społecznej wyniósł 567 790 zł. Natomiast średni miesięczny koszt 

ponoszony przez Gminę na opłacenie pobytu 1 osoby w domu pomocy społecznej 

w 2020 r. wyniósł 2 694,88 zł (cyklicznie wzrasta w kolejnych latach). 

Z przedstawionej analizy danych wyraźnie wynika, iż wydatki ponoszone przez 

Gminę na pokrycie kosztów pobytu mieszkańców umieszczonych w domach pomocy 

społecznej nadal są bardzo wysokie. Jednocześnie należy zwrócić uwagę, że 

dynamika starzenia się społeczeństwa wymaga powyższej formy wsparcia i mimo 

rosnących kosztów jest nieunikniona. 

Dzienny Dom Seniora. 

Działalność DDS w 2020 r prowadzona była na rzecz 120 seniorów 60+ m.in. 

w formie organizacji zajęć terapii zajęciowej, rękodzieła , warsztatów malarskich , 

zajęć rehabilitacji ruchowej prowadzonych pod kierunkiem fizjoterapeuty 

w pomieszczeniach utworzonej na ten cel sali usprawniania ruchowego 

„Lokomotywa”. Dzięki ścisłej współpracy z OPS w poszerzenie oferty zajęć dla 

seniorów włączyło się także Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa” poprzez 

realizację projektów o charakterze aktywizująco-integrujących, w tym projektu 

„Perspektywa integracji Międzypokoleniowej” w ramach programu ASOS 

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, projektu „Kolorowa Akademia 

Juniora i Seniora” w ramach programu Działaj Lokalnie KOLD Lwówek, projektu 

„Ludowa Biesiada z wikliną w tle” -(KOLD Lwówek realizowanych w ramach 

programu PROW na lata 2014-2020). 

Mieszkania chronione dla osób starszych. 

Powstały w 1993 roku Pensjonat Seniora „Jutrzenka” jest placówką 

przeznaczoną dla osób starszych, osamotnionych i niepełnosprawnych. Mieszkańcy 

Domu prowadzą indywidualny tryb życia, zajmują samodzielne mini mieszkania 

wyposażone we własne meble. 
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Uchwałą nr XIX/172/20 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 25 czerwca 2020 r. 

zostały określone szczegółowe zasady ponoszenia odpłatności za pobyt 

w mieszkaniach chronionych funkcjonujących na terenie Gminy Pniewy. 

Wysokość maksymalna kosztu opłaty za pobyt w mieszkaniu chronionym została 

określona Zarządzeniem nr 168/20 Burmistrza Gminy Pniewy z dnia 1 września 2020 

r. i wynosi 616 zł miesięcznie. Indywidualna wysokość odpłatności za pobyt 

w mieszkaniach chronionych, ustalana jest jako % pełnych kosztów pobytu dla danej 

kategorii mieszkania i % stawki określonej w zależności od posiadanego przez 

mieszkańca dochodu.  

Szczegółowe zasady funkcjonowania określa Regulamin mieszkań 

chronionych stanowiący załącznik do Zarządzenia nr 13/20 Dyrektora Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Pniewach z dnia 1 września 2020 r. Ośrodek Pomocy 

Społecznej corocznie wykonuje stałe remonty pomieszczeń usytuowanych 

w budynku Pensjonatu Seniora „Jutrzenka” m.in. związanych z wymianą stolarki 

okiennej, podnoszeniem standardu dot. poprawy warunków sanitarno-higienicznych 

mieszkańców. 

Zasiłki okresowe.  

Jednym ze świadczeń pomocy społecznej realizowanym przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Pniewach jest zasiłek okresowy, który przysługuje 

w szczególności ze względu na: długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, 

bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych 

systemów zabezpieczenia społecznego. Przyznawany jest:  

- osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej (aktualnie 701 zł);  

- rodzinie, której dochód jest niższy od kryterium dochodowego rodziny (aktualnie 

528 zł x liczba członków rodziny).  

W 2020 roku dla 47 osób i rodzin wypłacono 186 świadczeń w formie zasiłków 

okresowych na łączną kwotę 71 866 zł, z czego 11 625 zł to środki własne gminy, 

natomiast kwota 60 241 zł stanowiła dotację celową z budżetu państwa na 

dofinansowanie zadania gminy. 
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Zasiłki celowe.  

Jednym z zadań Gminy o charakterze obowiązkowym jest przyznawanie 

i wypłacanie zasiłków celowych. Zasiłek celowy jest świadczeniem pieniężnym 

zależnym od kryterium dochodowego. Zgodnie z art. 39 ustawy o pomocy społecznej 

przyznawany jest w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej, w szczególności 

na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, 

odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw 

w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Ponadto osobom bezdomnym i innym 

osobom niemającym dochodu oraz możliwości uzyskania świadczeń na podstawie 

przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych może być przyznany zasiłek celowy na pokrycie części lub całości 

wydatków na świadczenia zdrowotne oraz w formie biletu kredytowanego.  

Zasiłek celowy może być również przyznany osobie albo rodzinie, które poniosły 

straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej. Świadczenie 

to może być przyznane niezależnie od dochodu i może nie podlegać zwrotowi. W myśl 

ustawy o pomocy społecznej w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo 

rodzinie o dochodach przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany 

specjalny zasiłek celowy w wysokości nieprzekraczającej odpowiednio kryterium 

dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny, który nie podlega zwrotowi.  

Z pomocy w formie specjalnych zasiłków celowych korzystają głównie osoby 

starsze: emeryci i renciści. Otrzymują oni niskie świadczenia z ZUS-u, które 

wprawdzie przekraczają kryterium dochodowe określone w ustawie o pomocy 

społecznej, lecz nie zabezpieczają podstawowych potrzeb bytowych. W 2020 r. 

udzielono tej formie pomocy 122 rodzinom /osobom na kwotę 219 523 zł.  

Praca socjalna  

Praca socjalna jest niepieniężnym świadczeniem pomocy społecznej i zgodnie  

z ustawą świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich 

środowisku społecznym. Działania w ramach pracy socjalnej prowadzone są:  

1. z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności 

i samodzielności życiowej;  

2. ze społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. 
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Należy zaznaczyć, że pomoc społeczna oparta jest przede wszystkim na 

prowadzeniu pracy socjalnej. Do jej realizacji wykorzystuje się metody i techniki, 

stosowane z poszanowaniem godności osoby i jej prawa do samostanowienia. 

Jednocześnie nadmienić trzeba, że praca socjalna świadczona jest osobom 

i rodzinom bez względu na posiadany dochód.  

Z definicji pracy socjalnej wynika, że powinna się kierować dobrem człowieka 

uwzględniając jego możliwości i potencjał w oparciu o pracę z indywidulanym 

przypadkiem, pracę grupową czy też pracę ze społecznością lokalną. Działania te 

wymagają od pracownika socjalnego stałego rozwoju. Jego rola na przełomie lat 

w znaczny sposób uległa zmianie. W świetle ustawy o pomocy społecznej rośnie 

zapotrzebowanie na model pracownika socjalnego jako osoby kompetentnej, 

wykształconej, posiadającej umiejętności: metodologiczne i społeczne, ale także 

umiejętności związane ze stosowaniem wiedzy z zakresu prawa, podejmowania 

decyzji i szybkiej interwencji społecznej oraz umiejętności przewidywania i realizacji 

długotrwałych działań ukierunkowanych na cele pomocy społecznej. Pracownik 

socjalny powinien posiadać także zdolności animacyjne, umożliwiające pracę 

w środowisku lokalnym. Do tych umiejętności zaliczyć należy umiejętność 

aranżowania i inspirowania współpracy z instytucjami, organizacjami pozarządowymi 

i samopomocowymi. Pracownik socjalny nie skupia się jedynie na osobie/rodzinie ale 

na całej przestrzeni, która go otacza. Praca socjalna to pewien system działań 

ukierunkowanych na wspieranie osób w kryzysie przy ich aktywnym uczestnictwie.  

W 2020 r. wyłącznie pracą socjalną objęte zostały 293 rodziny, w tym 951 

osób w rodzinach. Należy zaznaczyć, że była to praca z indywidualnym przypadkiem 

(osobą/rodziną).  

Mając na uwadze zapisy w ustawie o pomocy społecznej należy zaznaczyć, 

że jednym z nadrzędnych celów pomocy społecznej jest reintegracja społeczna 

i zawodowa świadczeniobiorców. Pokonanie trudnych sytuacji życiowych jest 

możliwe przy współpracy klientów pomocy społecznej z pracownikiem socjalnym. 

Narzędziem, które przewiduje taką współpracę jest kontrakt socjalny. 

Asystent rodziny  

Przeobrażenia jakie przechodzi współczesna rodzina, która napotyka coraz 

więcej zagrożeń i zjawisk kryzysowych, wielokrotnie doprowadzają do destabilizacji 



47 
 

i rozpadu więzi rodzinnych. W praktyce można zauważyć, że rodzina 

zdezorganizowana przestaje spełniać przypisane jej funkcje i zadania w ramach 

zarówno społeczności lokalnej, jak i w ramach społeczeństwa globalnego. Zanikają 

bądź ulegają ograniczeniu jej podstawowe funkcje socjalizacyjne, wychowawcze, 

emocjonalno – ekspresyjne i kulturalne.  

Zauważyć można, że rodziny, które nie są w stanie samodzielnie 

przezwyciężyć trudności wychowawczych, a tym samym zaniedbują swoje obowiązki 

względem dzieci, często wymagają zwiększonych działań ze strony instytucji 

pomocowych. Działania te powinny być ukierunkowane na poprawę zdolności 

funkcjonowania tych rodzin. W takich przypadkach oprócz pracy socjalnej, którą 

wykonuje pracownik socjalny niezbędne jest wsparcie asystenta rodziny.  

Asystent współpracuje z rodziną, wspiera i pomaga odbudować więzi 

rodzinne. Ponadto jego zadaniem jest również stopniowe wyprowadzanie rodziny 

z kryzysu w jakim się znalazła, wskazując drogi rozwiązywania problemów. Ustawa 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zobowiązuje asystenta do 

udzielania rodzicom indywidualnych konsultacji wychowawczych oraz motywowania 

ich do brania udziału w zajęciach grupowych mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich oraz rozwijania umiejętności z zakresu funkcji 

wychowawczych i społecznych. Zgodnie z tymi zapisami asystent powinien być 

blisko rodziny, wspierać ją w codziennych trudnościach. Do zadań asystenta należą 

także: pomoc rodzinie w rozwiazywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, 

motywowanie do aktywizacji społecznej i zawodowej oraz mobilizowanie członków 

rodziny do podejmowania działań mających na celu poprawę ich sytuacji.  

W 2020 r. wsparciem asystenta rodziny objętych zostało 15 rodzin (w 

rodzinach tych było łącznie 49 dzieci) wykazujących problemy opiekuńczo – 

wychowawcze.  

Z analizy danych przeprowadzonych w tutejszym Ośrodku wynika, że liczba 

rodzin, w których występują problemy opiekuńczo - wychowawcze stale rośnie, a tym 

samym rośnie zapotrzebowanie na zatrudnianie asystentów rodziny. To właśnie ich 

funkcja, w połączeniu z pracą socjalną pracowników socjalnych, jest nieodłącznym 

działaniem w celu przezwyciężania trudności życiowych tych rodzin. To właśnie 

w oparciu o pracę asystenta, rodziny te wychodzą z kryzysu. Jest to proces 

długotrwały, wymagający zaangażowania i umiejętności rozpoznawania problemów. 
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Jednak asystent rodziny, który jest „w środku problemów rodzinnych” jest w stanie 

wraz z członkami tych rodzin wypracować model rodziny zmierzającej do poprawy 

funkcjonowania w społeczeństwie. Szczególnie ważne wsparcie asystenta okazało 

się w sytuacji epidemii SAR-COV-2 w zakresie monitorowania w tych rodzinach 

zdalnej nauki dzieci i systematycznego odrabiania zadanych ćwiczeń, co przy 

ograniczeniach techniczno-sprzętowych ( brak laptopa , ograniczony zasięg 

internetu) bywało utrudnione. 

Rodziny zastępcze  

Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy Społecznej pokrywa koszty pobytu dzieci 

skierowanych do rodzinnej pieczy zastępczej (rodzinnych domów dziecka, rodzin 

zastępczych). W 2020 r opłacono pobyt 13 dzieci przebywających w rodzinach 

zastępczych spokrewnionych z dziećmi oraz rodzinnym pogotowiu opiekuńczym. 

Opłaty wnoszone przez Gminę stanowią 10%,30% i 50% całkowitych kosztów 

w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej . Roczny koszt 

ponoszonych opłat wyniósł 54.456 zł. wynikający z art. 191 ust 9 pkt.1-3 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz.U. z 2020 r., poz.821 z późn. 

zm.). 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze  

Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy Społecznej pokrywa koszty pobytu dzieci 

skierowanych do instytucjonalnej pieczy zastępczej placówek socjalizacyjno-

interwencyjnych. W 2020 r opłacono pobyt 3 dzieci przebywających w „ domach 

dziecka”. Opłaty wnoszone przez Gminę stanowią 10% , 30% i 50% całkowitych 

kosztów w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej . Roczny koszt 

ponoszonych opłat wyniósł 53 056 zł. wynikający z art. 191 ust 10 pkt.1-3 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz.U. z 2020 r., poz.821 z późn. 

zm.). 

Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych  

Dodatki mieszkaniowe są rodzajem pieniężnego świadczenia 

publicznoprawnego, przysługującego osobie, która spełnia warunki określone 

w ustawie o dodatkach mieszkaniowych. Jego celem jest pokrycie z funduszy 

publicznych części wydatku mieszkaniowego, a więc dla osoby uzyskującej niskie 
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dochody dodatek stanowi rekompensatę pewnej części wydatku poniesionego na 

opłatę za mieszkanie.  

Dodatek mieszkaniowy przysługuje:  

− najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,  

− osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im 

spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,  

− osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  

− innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego 

i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem,  

− osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na 

przysługujący im lokal zamienny albo socjalny.  

Maksymalna wysokość dodatku mieszkaniowego łącznie z ryczałtem nie może 

przekraczać 70% wydatków przypadających na normatywną powierzchnię 

zajmowanego lokalu mieszkalnego. Wysokość dodatku uzależniona była zarówno od 

dochodu gospodarstwa domowego i powierzchni normatywnej lokalu, jak i od 

wysokości ponoszonych wydatków mieszkaniowych.  

Obsługa dodatków mieszkaniowych jest procesem cyklicznym, na który składa 

się wiele elementów, począwszy od przyjęć interesantów składających wnioski, 

poprzez ustalanie uprawnień w oparciu o przedstawione dokumenty, wprowadzanie 

danych do systemu komputerowego, aż po wydawanie decyzji i wydruk list , które 

kończą cykl w obrębie miesiąca. W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystało 69 

rodzin i łącznie wypłacono świadczeń na kwotę 137 477 zł. 

Realizacja ustawy Prawo Energetyczne  

Zasady i tryb przyznawania, a także wypłacania dodatków energetycznych 

reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 755).  

Dodatek energetyczny przysługuje odbiorcy wrażliwemu, o którym mowa 

w w/w ustawie. 

W okresie od 1 maja 2019 r. do 30 kwietnia 2020 r. wysokość dodatku 

energetycznego wynosiła odpowiednio: 
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− dla gospodarstwa prowadzonego przez osobę samotną – 11,37 zł/miesiąc; 

− dla gospodarstwa składającego się z 2 do 4 osób – 15,80 zł/miesiąc; 

− dla gospodarstwa składającego się z co najmniej 5 osób – 18,96 zł/miesiąc. 

W okresie od 1 maja 2020 r. do 30 kwietnia 2021 r. wysokość dodatku 

energetycznego wynosiła odpowiednio: 

− dla gospodarstwa prowadzonego przez osobę samotną – 10,94 zł/miesiąc; 

− dla gospodarstwa składającego się z 2 do 4 osób – 15,19 zł/miesiąc; 

− dla gospodarstwa składającego się z co najmniej 5 osób – 18,23 zł/miesiąc. 

Realizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych  

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

świadczenia udzielane są na okresy zasiłkowe (oznacza to okres od dnia 1 listopada 

do 31 października następnego roku kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do 

świadczeń rodzinnych). Głównym kryterium do otrzymania świadczeń rodzinnych na 

wymieniony okres zasiłkowy jest wysokość dochodu netto (tj. po odliczeniu podatku 

dochodowego i składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne) za określony rok.  

W przeliczeniu na osobę nie mógł on przekraczać 674 zł lub 764 zł jeżeli 

członek rodziny legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub umiarkowanym 

albo znacznym stopniem niepełnosprawności. Również dla osób ubiegających się 

o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka (tzw. becikowe) wprowadzono 

kryterium dochodowe, które wynosi 1.922 zł netto na osobę w rodzinie.  

Prawo do dodatków do zasiłku rodzinnego oprócz konieczności spełnienia 

kryterium dochodowego przewidzianego do uzyskania zasiłku rodzinnego 

uzależnione jest również od spełnienia szczegółowych kryteriów obowiązujących dla 

poszczególnych dodatków.  

Świadczenia rodzinne, koszty ich obsługi, składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego oraz składki na ubezpieczenie 

zdrowotne są finansowane w formie dotacji celowej z budżetu państwa.  

 Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 
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2. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka; 

3. Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne 

i specjalny zasiłek opiekuńczy; 

4. Zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13; 

5. Świadczenie rodzicielskie. 

Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego (którego przyznanie uzależnione 

jest m. in od spełnienia kryterium dochodowego) może ubiegać się o następujące 

dodatki: 

1. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka; 

2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego; 

3. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka; 

4. Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej; 

5. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego; 

6. Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania; 

7. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

 

Tabela 12 Wykaz zasiłków, dodatków i świadczeń 

WYSZCZEGÓLNIENIE KWOTA w zł 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na 

osobę netto 

- w rodzinie z dzieckiem niepełnosprawnym 

674 

764 

Zasiłek rodzinny ( miesięcznie): 

-na dziecko do 5 roku życia 

- na dziecko od 5 roku do 18 roku życia 

 

95 

124 
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WYSZCZEGÓLNIENIE KWOTA w zł 

- na dziecko od 18 do 24 roku życia 135 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie 

korzystania z urlopu wychowawczego (miesięcznie) 

400 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka  

- w przypadku dziecka niepełnosprawnego 

193 

273 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka jednorazowo na 

każde urodzone dziecko 

1 000 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej (na trzecie dziecko i następne dzieci 

uprawnione do zasiłku rodzinnego) 

95 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

- dziecko do 5 lat 

- dziecko uczące się w wieku 6-24 lata 

90 

110 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, 

wypłacanego raz w roku we wrześniu 

100 

Dodatek z tytułu nauki dziecka w szkole 

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej poza 

miejscem zamieszkania 

- jeżeli dziecko uczy się i mieszka poza miejscem 

zamieszkania 

- jeżeli dziecko uczy się poza miejscem zamieszkania 

113 

69 

INNE ŚWIADCZENIA  

Świadczenie pielęgnacyjne 1583  

Zasiłek dla opiekuna 620 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 620 
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WYSZCZEGÓLNIENIE KWOTA w zł 

Zasiłek pielęgnacyjny 215,84  

( od XI.2019 r) 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego 

dziecka  

1 000 

Świadczenie rodzicielskie 1 000 

Świadczenie pielęgnacyjne przeznaczone jest na pokrycie utraty dochodu, 

w związku z rezygnacją lub nie podejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej, w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Przyznawane jest bez względu na osiągane dochody na czas trwania orzeczenia 

o niepełnosprawności. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje: osobom, na których ciąży 

obowiązek alimentacyjny, tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na  

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Prawo do 

specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. 

Świadczenie przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę 

oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

kwoty 764 zł netto. 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w wysokości 184,42 zł (od 1 

listopada 2019 r. w kwocie 215,84 zł) miesięcznie, na pokrycie wydatków związanych 
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z koniecznością zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością 

do samodzielnej egzystencji. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, bez względu na 

dochód rodziny, posiadają: 

1. Niepełnosprawne dziecko; 

2. Osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3. Osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do 21 roku życia; 

4. Osoba, która ukończyła 75 lat. 

„Becikowe” w związku z urodzeniem się żywego dziecka, matka, ojciec, 

opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka mogą ubiegać się o przyznanie prawa 

do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka,  

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, 

a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 

macierzyńskiego. Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są więc między 

innymi bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie pracy), studenci, 

rolnicy, a także wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. Także 

osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie 

pobierają zasiłku macierzyńskiego mogą ubiegać się o świadczenie rodzicielskie.  

Świadczenie rodzicielskie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego.  

Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje przez rok (52 

tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1000 zł netto miesięcznie, a w 

przypadku urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 

71 tygodni.  

Ogółem w 2020 roku wypłacono: 

1. Świadczeń rodzinnych wraz z dodatkami średnio dla 328 rodzin na kwotę  

1 346 324 zł; 

2. Jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka dla 95 rodzin na kwotę  

95 000 zł;  
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3. Zasiłek pielęgnacyjny dla 514 rodzin na kwotę 1 268 866 zł; 

4. Świadczenie pielęgnacyjne w związku z opieką nad niepełnosprawnym dzieckiem 

dla 74 rodzin na kwotę 1 411 569 zł; 

5. Specjalny zasiłek opiekuńczy w związku z opieka nad niepełnosprawnym 

członkiem rodziny na kwotę 110 301 zł; 

6. Zasiłek dla opiekuna dla osób, które utraciły prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego w związku z opieką na członkiem rodziny dla 3 osób na kwotę 19 

840 zł; 

7. Świadczenie rodzicielskie dla 49 rodzin na kwotę 267 188 zł; 

8. Świadczenie jednorazowe „za życiem” na kwotę 4 000 zł. 

Realizacja ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci „500+”  

Wypłata świadczenia wychowawczego jest zadaniem realizowanym przez 

Ośrodki Pomocy Społecznej na podstawie Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku 

o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci i zaczęła obowiązywać od 1 kwietnia 

2016 r. Od 1 lipca 2019 roku świadczenie przysługuje na każde dziecko, bez względu 

na dochody osiągane przez rodziców. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu 

dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka. Przysługuje ono do dnia ukończenia 

przez dziecko 18. roku życia, w wysokości 500 zł miesięcznie na każde dziecko 

w rodzinie, bez dodatkowych warunków. 

W 2020 roku Ośrodek wypłacił świadczenia wychowawcze dla 1 594 rodzin 

z 2 492 dziećmi w łącznej kwocie 14 953 772 zł. 

Realizacja programu rządowego Dobry start- 300 plus 

Zgodnie z uchwałą Rady Ministrów Nr 80/2018 z dnia 30 maja 2018 r. 

w sprawie ustanowienia rządowego programu „Dobry start” (M. P. poz.514) wydane 

zostało Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie 

szczegółowych warunków jego realizacji (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2018 r., poz. 

1061).  

Celem programu jest wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci, niezależnie 

od kapitału kulturowego, społecznego i materialnego rodziny. Program „Dobry Start” 
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ma charakter powszechny, obejmuje uczniów rozpoczynających naukę w szkole bez 

względu na sytuację dochodową.  

Zgodnie z programem każdy uczeń ma być objęty jednorazowym wsparciem  

w wysokości 300 złotych t.j. 

− przez dziecko lub osobę uczącą się do 20. roku życia;  

− przez dziecko lub osobę uczącą się do 24. roku życia – w przypadku dzieci lub 

osób uczących się, legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności.  

Programem „Dobry start” objęto 1 716 dzieci na kwotę 530 846 zł.  

Program „Dobry start” jako nowe zadanie, zlecone tutejszemu Ośrodkowi zostało 

wykonane w sposób rzetelny i terminowy. Sprawna i skuteczna realizacja zadania to 

efekt pracy wykwalifikowanego oraz prężnie działającego zespołu pracowniczego. 

Ponadto świadczeniobiorców na bieżąco informowano o zasadach Programu „Dobry 

start”, w tym przede wszystkim zachęcaliśmy do składania wniosków w formie 

elektronicznej. 

Realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionych do alimentów  

Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie, która ma zasądzone alimenty na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli 

jego egzekucja okazała się bezskuteczna. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

1. Do ukończenia 18 roku życia; 

2. Do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do 

ukończenia 25 roku życia; 

3. Bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco 

ustalonych alimentów, jednak nie więcej niż 500,00 zł. Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 

800,00 zł od 1 lipca 2019 r. (poprzednio 724 zł). W 2020 roku pomocą w formie 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto 48 rodzin, którym przyznano 

świadczenia na łączną kwotę 299 394 zł. 
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Działania wobec dłużników alimentacyjnych określone w ustawie z dnia 7 

września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów podejmuje organ 

właściwy dłużnika (tj. wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania dłużnika alimentacyjnego. W naszej gminie zadania te 

w imieniu Burmistrza wykonuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach) m.in. 

poprzez: 

1. Przekazywanie informacji o przyznaniu świadczeń do komornika sądowego, 

a także o wysokości zobowiązań dłużnika wobec skarbu państwa do dłużnika i do 

organu właściwego dłużnika ;  

2. Ustalanie organu właściwego dłużnika alimentacyjnego;  

3. Wnioskowanie do organu właściwego dłużnika o podjęcie wobec dłużnika działań 

aktywizacyjnych;  

4. Ustalanie należności dłużnika alimentacyjnego z tytułu wypłaconych świadczeń 

funduszu alimentacyjnego łącznie z ustawowymi odsetkami;  

5. Przekazywanie informacji o stanie zobowiązań dłużnika alimentacyjnego na rzecz 

skarbu państwa do Biur Informacji Gospodarczej.  

Karta Dużej Rodziny  

W roku 2020 r wydano 154 karty tradycyjne i 68 elektronicznych (aplikacja). 

Karta przyznawana jest na wniosek rodzica lub małżonka rodzica, który ma lub miał 

kiedykolwiek na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie 

się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

1. W wieku do 18. roku życia; 

2. W wieku do 25 roku życia - w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole 

wyższej; 

3. Bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko 

w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje 

dzieci spełniających powyższe warunki. 
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Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ 

zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR 

mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, 

paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych 

oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 

Podsumowanie 

 Od kilku lat zaobserwować można stopniowy spadek liczby rodzin, którym 

udzielano pomocy w formie świadczeń finansowych z pomocy społecznej. Z analizy 

danych przeprowadzonej w tutejszym Ośrodku wynika, że zaistniałą sytuację 

generuje wiele czynników m.in. programy wspierające rodziny, które wpłynęły na 

poprawę sytuacji finansowej tych rodzin. Ponadto należy zwrócić uwagę, że wpływ 

na zaistniałą sytuację ma praca pracowników socjalnych w kierunku 

usamodzielnienia klientów Ośrodka, ale także aktualny rynek pracy, który daje 

możliwość zatrudnienia w wielu branżach przemysłowych.  

 Według danych z Powiatowego Urzędu Pracy w Szamotułach, stopa 

bezrobocia w powiecie szamotulskim wzrosła. W przypadku Gminy Pniewy w grudniu 

2020 r. zarejestrowanych było 196 osób, z czego 122 stanowiły kobiety i 56 osób 

długotrwale bezrobotnych. 

 Rok 2020 był dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych 

działań wynikających z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie 

rozwiazywania problemów społecznych. Kierunki te, są niezbędne, aby instytucja 

pomocy społecznej była skuteczna, efektywna i nowoczesna. Szczególnym 

wyzwaniem były działania wynikające z sytuacji epidemicznej Covid-19 wymagające 

zapewnienia stałej koordynacji pomocy psychologicznej i żywnościowej dla osób 

przebywających na kwarantannie, zabezpieczenia zgodnie z wytycznymi sanitarnymi 

i resortowymi działalności jednostki i pracy pracowników pomocy społecznej oraz 

wzmożona ochrona seniorów przed zarażeniem wirusem SARS-COV 2 . 

Reasumując, należy stwierdzić, iż realizowane przez Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Pniewach zadania statutowe i ponadstandardowe z obszaru szeroko 

pojętej polityki społecznej, stanowią ważny obszar i wpisują się w zgłaszane potrzeby 

i oczekiwania społeczności lokalnej Gminy Pniewy. 
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2.4. PARTNERSTWO NA RZECZ EKONOMII SPOŁECZNEJ I SOLIDARNEJ  

2.4.1. CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ „OSTOJA” 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” w Pniewach utworzone zostało 

w formie Samorządowego Zakładu Budżetowego, na podstawie Uchwały Rady 

Miejskiej Pniewy Nr XXIV/187/12 z dnia 20 grudnia 2012 r. Statut Centrum Integracji 

Społecznej nadany został Decyzją Wojewody Wielkopolskiego (Nr 

PSV.9510.27.2013.8.) na okres od 12.04.2013 r. do 11.04.2018 r. Na wniosek 

Burmistrza Gminy Pniewy, Wojewoda Wielkopolski przedłużył statut na kolejne 5 lat 

na okres od dnia 12.04.2018 r. do 11.04.2023 r. (Nr PSV.9510.16.2018.8.). 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” działa zgodnie z regulaminem 

organizacyjnym Centrum, który określa: 

1. Zakres działania i zadania Centrum Integracji Społecznej; 

2. Strukturę organizacyjną Centrum; 

3. Zasady funkcjonowania Centrum. 

Działalność Centrum jest finansowana z: 

1. Dotacji pochodzącej z dochodów własnych gminy, przeznaczonych na realizację 

gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych; 

2. Dochodów uzyskiwanych z prowadzonej działalności; 

3. Środków z Unii Europejskiej. 

Misją Centrum Integracji Społecznej jest odbudowywanie i podtrzymywanie 

u osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zdolności do samodzielnego 

i efektywnego pełnienia ról społecznych oraz samodzielnego poruszania się na rynku 

pracy, prowadzącego do zatrudnienia w różnych formach: u pracodawcy, 

samozatrudnienia - praca na rachunek własny lub w spółdzielni socjalnej. 

Kadrę zatrudnioną w Centrum Integracji Społecznej stanowią: kierownik/ 

doradca zawodowy, główny księgowy, pracownik ds. kadr i administracji, pracownik 

socjalny, instruktor reintegracji zawodu - 4 osoby, psycholog, terapeuta ds. 

uzależnień. 

Centrum Integracji Społecznej jest placówką aktywizacji zawodowej 

i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Realizuje reintegrację zawodową 
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i społeczną osób dotkniętych wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją 

sytuację życiową nie są w stanie same zaspokoić swoich podstawowych potrzeb 

życiowych oraz znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo i uniemożliwiającej lub 

ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym, a także rodzinnym. 

Reintegracja realizowana jest przez następujące usługi: 

1. Kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie 

pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu 

społecznemu; 

2. Nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych; 

3. Naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza 

przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub 

działalność gospodarczą; 

4. Uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 

pieniężnymi. 

Uczestnicy Centrum Integracji Społecznej w Pniewach - według stanu na 

dzień 31 grudnia 2020 r., stanowi grupa 26 uczestników z gminy Pniewy 

skierowanych przez Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach spośród 

której, ośmioro uczestników ma orzeczoną grupę niepełnosprawności. 

Na podstawie danych wywiadu socjalnego wynika, iż 22 osoby przed 

zakwalifikowaniem do Centrum korzystało ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej 

w formie pieniężnej lub posiłków, a osiemnaścioro korzystało z Banku Żywności. 

Zajęcia w Centrum prowadzone są w następujących grupach warsztatowych: 

1. Ogrodniczo - porządkowej – której zadaniem było kompleksowe utrzymanie 

terenów zieleni miejskiej, cmentarza komunalnego oraz Łazienek Miejskich 

zgodnie z zawartymi porozumieniami. Uczestnicy w ramach zajęć uczą się 

i wykonują pracę z zakresu kształtowania zieleni m.in. cięcie pielęgnacyjne 

i techniczne drzew i krzewów; zakładanie, pielęgnacja i koszenie trawników; 

formowanie i przycinanie żywopłotów; wykonywanie zabiegów ochronnych roślin; 

zakładanie, obsadzanie i utrzymanie kwietników i rabat kwiatowych; sadzenie 

i zabezpieczanie drzew i krzewów; odchwaszczanie terenów; projektowanie 
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i urządzanie terenów zielonych; zbieranie liści; odśnieżanie; pozimowe 

porządkowanie ulic i chodników; prace ręczne przy produkcji materiału 

sadzeniowego.  

2. Stolarsko – remontowo - budowlanej – której zadaniem była nauka teoretyczno – 

praktyczna z zakresu prac remontowo –budowlanych w obiektach i na terenach 

należących do Gminy Pniewy: odnawianie pomieszczeń w budynku Bursy 

Szkolnej, Pensjonatu Jutrzenka, klas lekcyjnych w Szkole Podstawowej 

w Luboszu. Zakres wykonanych prac obejmował m.in. szpachlowanie, 

malowanie, itp. 

3. Krawiecko – rękodzielniczo – handlowej – uczestnicy szkolą się i rozwijają 

uzdolnienia manualne z zakresu podstaw krawiectwa i rękodzieła : szycie 

prostych strojów, firan, zasłon, toreb filcowych i zakupowych, obrusów, pościeli, 

koszyczków, poduszek ozdobnych, ozdoby świąteczne i okolicznościowe. 

Ponadto uczestnicy Centrum biorą udział w realizacji projektu realizowanego 

przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach pn.” Wspólna sprawa w Gminie 

Pniewy” – okres realizacji od 01.09.2019 r. – 31.05.2021 r. Środki zostały 

przekazane na realizacje projektu z Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014 –2020 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Działania realizowane w projekcje skierowane są do 20 uczestników Centrum. 

Uczestnicy mają możliwość korzystania z dodatkowych zajęć z zakresu aktywizacji 

zawodowej i społecznej oraz z dodatkowych kursów i szkoleń podwyższających ich 

kwalifikacje zawodowe. 

W okresie od 12 marca 2020 r. do 24 kwietnia 2020 r. zajęcia w Centrum 

Integracji Społecznej zostały czasowo zawieszone zgodnie z poleceniem Wojewody 

Wielkopolskiego, na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19 r,  

Na wniosek Kierownika Centrum z dnia 22.04.2020 r. Wojewoda Wielkopolski 

wyraził zgodę na odwieszenie zajęć od 27.04.2020 r. zachowując bezpieczne środki 

ostrożności zgodnie z obowiązującymi zaleceniami .  

W 2020 roku pracownicy Centrum podjęli dodatkowe działanie wraz 

z pracownikami Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor”, Zgromadzeniem 
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Sióstr Urszulanek Serca Jezusa Konającego i 18 indywidualnymi wolontariuszami - 

szycia maseczek ochronnych na rzecz Powiatowego Szpitala w Szamotułach. 

W ramach tej inicjatywy zostało przekazane ponad 17 tys. szt. maseczek 

jednorazowych i bawełnianych do wielokrotnego użytku. Ponadto Centrum 

przekazało nieodpłatnie maseczki pracownikom Gminy Pniewy i ich podległym 

jednostkom oraz funkcjonariuszom Komendy Policji w Pniewach. 

Kierownik Centrum zgłosił Gminę Pniewy do konkursu „Samorząd 

Społecznie Odpowiedzialny” ogłoszony przez Fundację Wzajemnej Pomocy Barka 

oraz Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu, w ramach projektu 

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej. 18 czerwca 2020 r. został ogłoszony 

wynik gdzie Honorowy Tytuł „Samorząd Społecznie Odpowiedzialny" za rok 2019 

przyznany został Gminie Pniewy za kształtowanie wspólnoty włączającej poprzez 

budowanie partnerstwa lokalnego, wspieranie przedsiębiorstw społecznych w oparciu 

o wartości solidaryzmu, współpracy i wzajemności i stosowanie społecznie 

odpowiedzialnych zamówień publicznych. 

2.4.2. SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „HORYZONT”  

Wieloletnia współpraca z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Społecznej 

prowadzonym przez Fundację Wzajemnej Pomocy „Barka” w Poznaniu zaowocowała 

powstaniem podmiotów ekonomii społecznej: 

− Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach 

− Spółdzielni Socjalnej osób prawnych „Horyzont”. 

Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” została powołana uchwałą Rady Miejskiej 

Pniewy nr XXV/260/17 z dnia 23 lutego 2017 roku jako podmiot osób prawnych 

założony przez samorządy gminy Pniewy i Kwilcz. We wrześniu 2020 r. krąg 

członków Spółdzielni został poszerzony o Gminę Obrzycko. Spółdzielnia Socjalna 

„Horyzont” z siedzibą w Pniewach jest podmiotem ekonomii socjalnej działającym 

w oparciu o ustawę z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych ( t.j. Dz. U. 

z 2020 r. poz. 2085). Spółdzielnia socjalna to forma prawna podmiotu łączącego 

cechy przedsiębiorstwa oraz organizacji pozarządowej. Jej szczególnym zadaniem 

jest umożliwienie jej członkom (którymi muszą być w 50% osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym) powrotu do uregulowanego życia społecznego 

i aktywności na rynku pracy. 
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Działalność Spółdzielni skierowana jest do osób: 

− zagrożonych wykluczeniem społecznym,  

− bezrobotnych, 

− niepełnosprawnych (pozostających bez zatrudnienia) zamieszkujących Gminy 

Pniewy, Kwilcz oraz Obrzycko. 

Za bezpośrednią realizację zadań i pozyskiwanie nowych zleceń odpowiada 

Zarząd Spółdzielni składający się z reprezentantów poszczególnych gmin 

członkowskich oraz zatrudnieni pracownicy zajmujący się sprawami administracyjno-

księgowymi.  

W 2020 r. Spółdzielnia Socjalna pozyskała środki dotacyjne w kwocie 142 000 

zł na dalszy rozwój i zakupy inwestycyjne . Dzięki tym funduszom zaplanowano 

zakup: 

− kosy spalinowej,  

− traktora z kosiarką bijakową, 

− samochodu osobowego do przewozu sprzętu i realizacji usług świadczonych 

w terenie, w tym usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

− sprzętu pomocniczego i ortopedycznego stanowiącego wyposażenie m.in. 

wypożyczalni sprzętu zlokalizowanej w Gminie Obrzycko, w tym: łóżka 

rehabilitacyjne, wózki inwalidzkie, podpórki czterokołowe, balkoniki, kule łokciowe. 

W ramach poszerzonego członkostwa, Spółdzielnia we współpracy 

z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Obrzycku uruchomiła usługi opiekuńcze 

świadczone w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych, na terenie wiejskim 

w Gminie Obrzycko. W ramach świadczenia nowych usług, w Spółdzielni zatrudniono 

na stanowiska opiekunek dwie osoby. Zatrudnione, to mieszkanki gminy, które do tej 

pory pozostawały nieaktywne zawodowo.  

Zasadniczą sferą działaności Spółdzielni Socjalnej „Horyzont” jest 

wykonywanie prac związanych z utrzymaniem zieleni realizowanych na terenie 

Gminy Pniewy. W ramach corocznie zawieranego porozumienia, Gmina Pniewy 

zleca Spółdzielni, w trybie in-house szereg prac pielęgnacyjnych w mieście i w 

sołectwach. W szczególności było to koszenie traw i wycinka poboczy. W 2020 r . 

Spółdzielnia w tym zakresie wykonywała m.in. prace związane z wycinką przy drodze 

Koninek -Psarskie, Kikowo-Nojewo, Kikowo-Gnuszyn, w miejscowości Psarki. 
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Ponadto Spółdzielnia wykonuje sytematyczne koszenia przy ulicach na terenie 

miasta , koszenia na cmentarzu komunalnym oraz współpracuje z Centrum Integracji 

Społecznej „Ostoja” we wspólnym wykonywaniu nietórych zadań komunalnych. Mimo 

prac zleconych, Spóldzielnia nie zamyka się na świadczenie usług u osób 

prywatnych czy w podmiotach gospodarczych. Nieustannie podejmuje wyzwania 

pozyskania nowych zleceń w szczególności związanych z wykonywaniem prac 

ogrodniczo-porządkowych czy sprzątających. 

Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” w 2020 r. zwiększyła zatrudnienie o kolejne 8 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Spośród zatrudnionych, 5 osób 

pomyślnie zakończyło proces reintegracji społecznej i zawodowej w Centrum 

Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach. 

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka i Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

przyznały Gminie Pniewy pierwsze miejsce i honorowy tytuł w ramach konkursu 

„Samorząd Społecznie Odpowiedzialny". Powyższy tytuł był wyrazem uznania dla 

Gminy Pniewy za wkład w kształtowanie wspólnoty poprzez budowanie partnerstwa 

lokalnego, wspieranie przedsiębiorstw społecznych w oparciu o wartości 

solidaryzmu, współpracy i wzajemności i stosowanie społecznie odpowiedzialnych 

zamówień publicznych. Również uwzględnione zostały działania na rzecz organizacji 

pozarządowych, które mogą liczyć na wsparcie ze strony samorządu poprzez 

doradztwo merytoryczne m.in. w aplikowaniu o środki zewnętrzne, a także poprzez 

udzielanie pożyczek w celu zabezpieczenia wkładu własnego do składanych 

wniosków. 

2.5. JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY 

Gmina Pniewy jest wspierana w swych działaniach przez 21 jednostek 

pomocniczych, czyli sołectw. W skład Gminy Pniewy wchodzą sołectwa:  

1. Chełmno,  

2. Dębina (w skład wchodzą miejscowości Buszewko i Szymanowo),  

3. Dęborzyce (w skład wchodzi miejscowość Buszewo),  

4. Jakubowo,  

5. Karmin,  

6. Kikowo,  

https://warszawa.naszemiasto.pl/tag/organizacje-pozarzadowe
https://warszawa.naszemiasto.pl/tag/organizacje-pozarzadowe
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7. Konin,  

8. Koninek (w skład wchodzą miejscowości Konin Huby, Psarki),  

9. Koszanowo,  

10. Lubocześnica,  

11. Lubosina (w skład wchodzą miejscowości Lubosinek, Przystanki),  

12. Nojewo (w skład wchodzi miejscowość Podborowo),  

13. Nosalewo,  

14. Orliczko,  

15. Podpniewki,  

16. Psarce,  

17. Psarskie,  

18. Rudka,  

19. Turowo,  

20. Zajączkowo,  

21. Zamorze (w skład wchodzą miejscowości Dąbrowa, Berdychowo). 

Rok 2020 nie był łatwy dla sołectw naszej gminy. Pandemia koronawirusa 

wymusiła zamknięcie świetlic wiejskich na wiele miesięcy. Wprowadzone reżimy 

sanitarne i formalne ograniczenia życia społecznego, mające zahamować 

rozprzestrzenienia się pandemii, w praktyce uniemożliwiły realizację w sołectwach 

naszej gminy zaplanowanych na rok 2020 przedsięwzięć mających integrować 

lokalne społeczności. Stąd wydatkowanie środków zostało zrealizowane na 

minimalnym poziomie. 

Na paragrafie - zakupy wydatkowano łącznie kwotę 8 710,15 zł. w rozbiciu 

w poszczególnych sołectwach: 

1. Sołectwa Debina, Buszewko, Szymanowo – 2 444,00 zł (kosa spalinowa), 

2. Sołectwo Dęborzyce, Buszewo – 2 132,07 zł (nagrzewnica, materiały budowlane), 

3. Sołectwo Karmin- 939,18 zł (materiały do budowy kwietników), 

4. Sołectwo Nojewo- 1 094,89 zł (art. spożywcze, art. dekoracyjne), 
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5. Sołectwo Podpniewki- 300,00 zł (art. dekoracyjne), 

6. Sołectwo Psarce- 250,00 zł (art. dekoracyjne), 

7. Sołectwo Zajączkowo- 521,73 zł (naczynia do świetlicy, zakup rękawic i stojaka), 

8. Sołectwo Zamorze- 1 028,28 zł (stoły). 

Na paragrafie - usługi, wydatkowano łącznie kwotę 1 022,72 zł. w rozbiciu 

w poszczególnych sołectwach: 

1. Sołectwo Dęborzyce- 399,60 zł (transport do kina do Poznania), 

2. Sołectwo Nojewo- 152,28 zł (transport dla kabaretu na trasie Pniewy-Nojewo-

Pniewy),  

3. Sołectwo Nosalewo-240,84 zł ( transport do kina do Szamotuły), 

4. Sołectwo Zamorze- 230,00zł (koszt przesyłki stołów). 

2.6. SPÓŁKI GMINNE 

2.6.1. PNIEWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO  

Pniewskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego sp. z o.o. jest spółką 

prawa handlowego, w której całość udziałów posiada Gmina Pniewy. 

Przedstawicielem w Zgromadzeniu Wspólników jest jednoosobowo Burmistrz Gminy 

Pniewy. Spółka zgodnie z wymogami prawa posiada Radę Nadzorczą w składzie 

trzyosobowym, a zarząd spółki jest reprezentowany jednoosobowo przez Prezesa 

Zarządu. 

Strategiczne przedmioty działania: 

1. Wynajem i zarządzanie nieruchomościami mieszkalnymi własnymi.  

Spółka posiada 88 mieszkań pod wynajem z czego 26 ma partycypację Gminy.  

Spółka w swej działalności w szczególności zapewnia: 

a) obsługę najemców,  

b) niezbędne remonty,  

c) przeprowadza przeglądy, 

d) prowadzi nadzór nad infrastrukturą.  
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Formuła wynajmu TBS jest specyficznym rodzajem działalności opartym na 

odrębnych przepisach wspieranych przez państwo, kierowana do osób o średnich 

dochodach. Stawki czynszów obwarowane są przepisami dotyczącymi ich wysokości 

oraz dochodów najemców. 

2. W ramach wynajmu i zarządzania zasobem mieszkaniowym Gminy, Spółka:  

a) zarządza gminnym zasobem mieszkaniowym,  

b) przygotowuje wyceny remontów i nadzoruje ich przebieg,  

c) na bieżąco obsługuje rozliczenia i sprawy najemców lokali komunalnych, 

d) zajmuje się prowadzeniem spraw Komisji Mieszkaniowej powołanej przez 

Burmistrza Gminy.  

Zarządzanie wspólnotami obejmuje podobnie zadania jak przy ww. punktach  

z ograniczeniem działań wyłącznie do części wspólnych budynków. 

Produkcja i sprzedaż ciepła. Jest to dodatkowy rodzaj działalności wymuszony 

tym, iż będąca własnością Spółki kotłownia w Chełmnie obsługuje szkołę i dwa bloki 

w tej wiosce, które na chwilę obecną nie mają żadnego alternatywnego sposobu 

pozyskiwania ciepła. 

Realizacja zadań w roku 2020. 

W okresie sprawozdawczym strategiczne cele były realizowane zgodnie 

z wcześniejszymi planami czy uzgodnieniami między stronami umów. 

1. Spółka we własnych zasobach przeprowadziła konieczne remonty. Na bieżąco 

regulowała swoje spore zobowiązania kredytowe zaciągnięte przy budowie 

mieszkań będących w jej zasobie.  

2. Sytuacja finansowa Spółki:  

a) przychody 1 549 987,90 zł 

−  w tym przychody z własnych lokali 951 143,37 zł 

b) zysk 179 013,25 zł 

stawki czynszu w zasobie PTBS 11,40 oraz 12,00 zł /m ² 

c) zadłużenie Spółki w formie kredytów na łączną kwotę 5 346 608,16 zł 

d) zadłużenie lokatorów mieszkań gminnych na kwotę 452 558,17 zł  
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z czego kwota 258 969,23 zł to należności wątpliwe, a 75 350,40 zł należy 

uznać jako należności do umorzenia z tytułu śmierci lokatora, niewypłacalności 

czy upadłości konsumenckiej.  

3. Realizacja zadań zawartych w Umowie pomiędzy Gminą i PTBS sp. z o.o. 

odbywała się zgodnie z planem i bieżącymi uzgodnieniami w ramach których 

wykonano: 

a) prace remontowe w lokalach gminnych w kwocie 519 858,38 zł  

z czego kwota 204 937,32 zł pochodziła z funduszu remontowego we 

wspólnotach, 

b) inwestycje we wspólnotach w kwocie 1 253 303,84 zł 

4. Podział lokali gminnych przedstawia się według poniższej tabeli 

 

Tabela 13 Ilość i powierzchnia lokali gminnych 

Typ lokalu 

mieszkalnego 

Ilość mieszkań Powierzchnia mieszkań 

w m2 

 Na terenie miasta 97 4 504,80 

Na terenie wsi 13 698,35 

We wspólnotach 102 6 000,42 

Socjalne 36  1 311,80 

RAZEM: 248 12 515,37 

 

2.6.2. PNIEWSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE 

Podstawą działalności Spółki jest sprzedaż wody i odbiór ścieków od 

mieszkańców miasta i gminy Pniewy. Przedsiębiorstwo prowadzi swoją działalność 

w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków 

na terenie miasta i gminy Pniewy. 
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Zasoby wody, wielkość ujęć, stan stacji uzdatniania wody jak również 

przepustowość Oczyszczalni Ścieków umożliwiają Spółce zaspokojenie potrzeb 

miasta i gminy Pniewy w zakresie zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków.  

Uchwała nr XXV/206/20 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 17 grudnia 2020 roku 

wyznaczyła wielkość aglomeracji Pniewy o równoważnej liczbie mieszkańców 14204 

/RLM/ ogłoszona w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego 23 grudnia 

2020 r. poz. 10060. 

Przedmiotem działalności Pniewskiego Przedsiębiorstwa Komunalnego Sp. 

z o.o. w Pniewach jest: pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody, odprowadzanie 

i oczyszczalnie ścieków, wykonywanie usług w zakresie odbioru nieczystości 

płynnych. 

1. Wodociągi i warunki techniczne 

W roku 2020 sprzedaż wody wynosiła 601 895,5 m3 i była wyższa od 

sprzedaży w 2019 roku o 0,11 %. Woda dostarczana była z ośmiu studni 

głębinowych ( 5 w Pniewach, 3 w Nojewie). Łączna długość sieci wodociągowych na 

koniec 2020 roku wynosiła 186,9 km.  

Wykonano prace konserwacyjne i remontowe wraz z awariami na sieciach 

i przyłączach: 

a) gmina 15 szt. ( sieć – 6 szt., przyłącza - 9 szt.) 

b) miasto 29 szt. ( sieć - 12 szt. , przyłącza - 17 szt.) 

Ponadto: 

− zakupiono 425 wodomierzy, 119 nakładek  

− podłączono 45 gospodarstwa jako nowych odbiorców 

− wymieniono 454 szt. wodomierzy z nakładkami ( 133 miasto, 321 gmina) 

− sprzedano podliczników – 184 szt. (w tym 134 szt. wodomierzy jako wodomierze 

lokalowe), 

− wykonano odbiory techniczne przyłączy  

Ilość odbiorów technicznych (woda i ścieki): 

a) wodociągowe - 23 szt. ( gmina - 15 szt. , miasto - 8 szt.) 

b) kanalizacyjne (nowe) – 31 szt. ( gmina - 0 szt. , miasto – 31 szt.) 

c) wodociągowo – kanalizacyjne – 22 szt. ( gmina - 2 szt., miasto – 22 szt.) 
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Wydano warunki techniczne – 107 szt. 

Dokonano odbiorów przyłączy: 

− przyłącze wod. - kan. – 34 szt.  

− przyłącze wod. – 26 szt.  

− przyłącze kan. – 47 szt.  

− przyłącze wod.- kan. (odpowiedzi negatywne) – 5 szt. 

− sieci ( sieci wodociągowe i kanalizacyjne – 1 szt. ) 

Wystawione zaświadczenia i opinie – 44 szt. 

Uzgodniono dokumentacji projektową – 6 szt. 

Wystawiono zgody na zamontowanie podliczników (wodomierze lokalowe 

i ogrodowe) 74 szt. 

Prowadzono niezbędne remonty na sieci wodociągowej związane z budową 

nawierzchni w Pniewach, ul. Lwówecka, Wolności i Św. Ducha. Od rzeki Mogilnica 

do Rynku i ul. Wolności przy OPS, wymieniono starą istniejącą sieć DN 200, 

wykonaną z rur żeliwnych. Zamontowano rury PEHD DN 225, wymieniono armaturę, 

rozbudowano węzeł na sieci przy LO, wstawiając 3 zasuwy DN 200. Wymieniono 

wszystkie przyłącza od nowej sieci do fundamentów budynków. Stosowano rury PE, 

średnica od DN 32 do DN 90. Wszystkie przyłącza wyposażono w zasuwy 

odcinające. Przebudowano również komorę przyciskową na sieci, przy ul. Wolności. 

2. Kanalizacja i oczyszczanie ścieków 

W okresie sprawozdawczym odebrano i oczyszczono łącznie ze ściekami 

dowożonymi 404 588,0 m3 ścieków tj. o 6,1 % więcej jak w 2019 roku. Ilość 

odprowadzonych ścieków sieciami kanalizacyjnymi jest ustalana na podstawie 

zużycia wody i wyniosła za 2020 rok 403 649,5 m3 tj. o 1,52 % w stosunku do 2019 

roku. Długość sieci kanalizacyjnej na koniec 2020 roku wynosiła 76,2 km. 

W trakcie roku wykonano: 

1. W ramach prac konserwacyjno – remontowych podczas których Dział 

Oczyszczalni i Kanalizacji usunął własnym sprzętem: 

a) 37 szt. awarii na przyłączach 

b) 71 szt. awarii na przepompowniach ścieków 
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c) 55 szt. niedrożności sieci kanalizacyjnych; 

2. Zadymianie ulic w starej części miasta oraz wykonano zadymianie kanalizacji 

deszczowej w miejscowości Konin. Podczas prac wykryto podłączenie 

zbiornika bezodpływowego do kanalizacji deszczowej. 

3. Czyszczenie odcinków sieci : ul. Poznańska, ul. Pogodna, ul. Słoneczna, 

ul. Cicha, ul. Radosna, ul. Spacerowa; 

4. Sprawdzono stan techniczny przyłączy ( 5 szt.) i fragmentów sieci (6 szt. ) 

własną kamerą typu GB 300; 

5. Dokonano przeglądu przepompowni przydomowych szt.4; 

6. Dokonano naprawy odcinków sieci na ul. Targowej oraz Turowskiej. 

W związku z sytuacją związaną z epidemią, brygady działu Oczyszczalni 

i Kanalizacji wykonywały wzmożone prace przy czyszczeniu przepompowni ścieków 

oraz prace konserwacyjne oczyszczalni, podczas których wykonano:  

a) wymieniany taśmy prasy osadu (2 szt.) i zagęszczacza (1 szt.),  

b) remontu mieszadeł reaktora 2szt. i w zlewni 1 szt.,  

c) naprawę zawieszenia samochodu WUKO oraz MAN,  

d) naprawy i wymiany przekładni rotora napowietrzającego,  

e) wymianę wykładziny podajników ślimakowych prasy osadu,  

f) remont pompy ścieków w kratowni oczyszczalni oraz przepompowni 4 szt.,  

3. Biuro obsługi klienta i windykacja  

Łącznie Biuro Obsługi Klienta obsłużyło w 2020 r. : 

a) 1 454 wniosków od klientów, 

b) wystawiło 44 249 faktur za wodę i ścieki , z czego wysłano: 

− pocztą tradycyjną 34 395 faktur,  

− za pomocą e-faktury 12 364 faktur, (zgodę na otrzymywanie e-faktury 

wyraziło w 2020 r. ogółem 985 odbiorców), 

− 10 610 sms z informacją o wystawieniu faktury po upływie terminu 

płatności (zgodę na otrzymywanie informacji za pośrednictwem SMS 
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wyraziło ogółem 982 odbiorców, a łącznie wysłano w 2020 r. 21 327 

SMS-ów informacyjnych do klientów), 

c) wystawiono 355 umów: 

− w tym 292 umowy zostały zawarte wraz z umowami z lat ubiegłych (nie 

oddanymi w danym roku kalendarzowym), 

− ponadto wystawiono 88 aneksów do umów (z czego 41 zostało 

zawartych),  

d) wystawiono 3 170 wezwań do zapłaty z czego, 2 958 zostało uregulowanych, 

e) wysłano 78 pism z informacją, o zamiarze oddania klienta do ewidencji KRD 

z czego faktycznie do KRD oddano spraw 30 osób, 

f) wysłano 292 zawiadomienia o wstrzymaniu dostawy wody i/lub wstrzymaniu 

odbioru ścieków. Wśród 12 odciętych klientów, 5 osób zostało ponownie 

podłączonych do sieci. 

Pod koniec 2020 roku na terenie gminy Pniewy było zainstalowanych 4 752 

wodomierzy z modułami pozwalającymi na odczyt radiowy, co stanowi 97,49 % 

wszystkich liczników zamontowanych w gminie Pniewy (uwzględniając podliczniki 

ogrodowe).  

Nie uwzględniając podliczników ogrodowych, wymienionych jest 3 642 

wodomierzy, czyli 99,67 % wszystkich liczników należących do Spółki 

zamontowanych w gminie Pniewy.  

Spółka sprzedała 256 wodomierzy radiowych, z czego: 

a) 119 zostało w 2020 roku zainstalowanych jako podliczniki ogrodowe,  

b) 137 spełnia rolę wodomierzy lokalowych. 

Średnioroczne zatrudnienie w spółce w 2020 r. wyniosło 27 etatów. Spółka 

cały rok obsługiwała Klientów w momencie wystąpienia zagrożenia wynikającego 

z rozprzestrzeniania się choroby COVID-19, dostęp do BOK i Kasy został 

ograniczony, jednak Pracownicy bez przerwy w rygorze sanitarnym obsługiwali 

mieszkańców i klientów. Pracownicy wykonywali swoje zadania w sposób ciągły, 

nieprzerwany i zgodny z obostrzeniami wynikającymi z wprowadzanych ograniczeń.  
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Dostawa wody i odbiór ścieków traktowane jest jako infrastruktura krytyczna. 

W związku z powyższym Wszyscy Pracownicy Spółki pracowali, aby zagwarantować 

mieszkańcom gminy Pniewy nieprzerwany dostęp do wody i obioru ścieków.  

3. BUDŻET OBYWATELSKI 

Budżet Obywatelski w naszej gminie wprowadzono uchwałą już w maju 

2014 r. opracowując tym samym po raz pierwszy procedury jego realizacji. 

W związku z powyższym corocznie lokalne władze samorządowe przeznaczają 

określoną pulę środków pieniężnych do dyspozycji mieszkańców. To wyłącznie 

mieszkańcy rekomendują i decydują na jakie zadania chcą przeznaczyć ww. środki. 

Procedura realizacji Budżetu Obywatelskiego przewiduje, iż w danym roku głosuje 

się nad wyborem zadań, które będą realizowane w kolejnym roku budżetowym, 

a ponadto realizowane są zadania wyłonione z poprzedniej edycji. 

Budżet Obywatelski pozwala efektywniej gospodarować finansami ze względu 

na celowość, ukierunkowanych na najpilniejsze potrzeby społeczności lokalnej. 

Istotnym elementem projektu jest zaangażowanie mieszkańców w tworzenie budżetu 

Gminy Pniewy, a tym samym budowanie kapitału społecznego. „Budżet Obywatelski” 

to także okazja do budowania społeczeństwa obywatelskiego, jak również do 

wprowadzenia w życie idei zrównoważonego rozwoju. 

Z uwagi na pandemię i związaną z nią sytuację ekonomiczną, w 2020 roku nie 

uruchomiono procedury naboru wniosków do Budżetu Obywatelskiego na rok 2021. 

Niestety, sytuacja związana z pandemią COVID-19 wymusiła konieczność weryfikacji 

planów inwestycyjnych, szczególnie w kontekście przewidywanych terminów ich 

realizacji. 

Z uwagi na powyższe w minionym roku, do realizacji przyjęto jedynie projekty 

wyłonione w ostatnim Budżecie Obywatelskim, który był poddany głosowaniu w 2019 

roku, w którym największą liczbę głosów otrzymały:  

1. W obszarze Miasto Pniewy: 

a) „Rewitalizacja placu zabaw przy przedszkolu „Miś” w Pniewach” (530 

głosów), 

2. W obszarze Gmina Pniewy z wyłączeniem miasta: 

a) „Remont toalet na Sali wiejskiej w miejscowości Zamorze” (297 głosów). 
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Pomimo panującej pandemii, w 2020 r. udało się zrealizować w całości projekt 

„Remont toalet na Sali wiejskiej w Zamorzu”, a drugi z wybranych projektów 

„Rewitalizacja placu zabaw przy przedszkolu „Miś” w Pniewach” po konsultacji 

z dyrekcją Przedszkola został przesunięty do realizacji i wykonania w roku 2021. 

4.REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

4.1 DOKUMENTACJA STRATEGICZNA 

4.1.1 STRATEGIA ROZWOJU GMINY PNIEWY NA LATA 2016-2023 

„Strategia rozwoju Gminy Pniewy na lata 2016-2023” przyjęta została przez 

Radę Miejską Pniewy uchwałą nr XIII/152/16 z dnia 25 lutego 2016 r.  

W celu opracowania dokumentu badano perspektywy na przyszłość, oceniając 

zarówno wewnętrzne jak i zewnętrzne czynniki, które mogą mieć wpływ na rozwój 

gminy. Poprzez analizę zasobów i otoczenia gminy, ustalono jej priorytety rozwoju 

wskazując kierunek działania jako dążenie do zrównoważonego rozwoju społeczno-

ekonomicznego, zapewniającego poprawę warunków życia mieszkańców poprzez 

wykorzystanie potencjału Gminy Pniewy w postaci np. atrakcyjnego położenia, 

aktywnego społeczeństwa, otwartości lokalnego samorządu czy przyjaznego klimatu 

inwestycyjnego. 

Strategia jest dokumentem samorządu gminy określającym obszary, cele 

i kierunki rozwoju w przestrzeni prowadzonej przez władze gminy.  

Opracowane cele i odpowiadające im działania w ramach „Strategii Rozwoju 

Gminy Pniewy na lata 2016-2023” zostały podzielone na cztery obszary tematyczne: 

I. Społeczeństwo – działania: 

1. Poprawa jakości i dostępu usług publicznych w zakresie ochrony zdrowia , 

opieki oraz bezpieczeństwa publicznego; 

2.  Wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjnej dla dzieci 

i młodzieży; 

3.  Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego; wsparcie grup 

społecznych zagrożonych marginalizacją; 

4.  Aktywizacja i integracja społeczna oraz umacnianie poczucia przynależności 

regionalnej; 
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5.  Rozwój elektronicznych usług publicznych. 

II. Gospodarka, Turystyka i Rekreacja – działania: 

1.  Aktywizacja osób bezrobotnych oraz rozwój lokalnej przedsiębiorczości; 

2.  Promocja oferty inwestycyjnej oraz turystycznej; 

3.  Rozwój turystyki w oparciu o walory przyrodniczo- krajobrazowe oraz 

zasoby dziedzictwa kulturowego; 

4.  Rozwój rekreacji; 

5.  Wspieranie oraz promocja nowoczesnych metod rolnictwa oraz rolnictwa  

Ekologicznego. 

III. Przestrzeń i Infrastruktura – działania: 

1. Zagospodarowanie obszaru gminy w zgodzie z zasadami zrównoważonego 

rozwoju oraz ładu przestrzennego; 

2.  Modernizacja oraz rozbudowa infrastruktury modernizacyjnej; 

3.  Poprawa stanu i dostępności infrastruktury technicznej; 

4.  Rewitalizacja obiektów o wysokich walorach kulturowych oraz obszarów 

zdegradowanych; 

5. Modernizacja oraz rozbudowa infrastruktury użyteczności publicznej. 

IV. Środowisko – działania: 

1. Wdrożenie gospodarki niskoemisyjnej, w tym wspieranie wykorzystywania 

odnawialnych źródeł energii; 

2.  Zabezpieczenie obszaru gminy przed niekorzystnymi zjawiskami 

pogodowymi i ich następstwami oraz likwidacja skutków klęsk żywiołowych; 

3.  Edukacja ekologiczna oraz promocja proekologicznych zachowań wśród 

mieszkańców; 

4.  Zachowanie walorów środowiska naturalnego, zapobieganie emisji 

zanieczyszczeń.  

Zadania realizowane w ramach wdrożenia i realizacji założeń strategii 

przedstawione są w powyższym raporcie. 
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4.1.2. STRATEGIA PROMOCJI GMINY  

Celem działań promocyjnych prowadzonych i realizowanych przez samorząd 

terytorialny miasta i gminy Pniewy jest ciągła poprawa szeroko rozumianej jakości 

życia mieszkańców miasta i gminy. Do tego celu dostosowane są kierunki, tematyka 

i forma wszelkich dalszych działań.  

Promocja wewnętrzna 

Główną grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych 

przez samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy są mieszkańcy gminy. Promocja 

wewnętrzna, to wszelkie działania mające na celu budowę pozytywnego wizerunku 

miasta i gminy Pniewy. 

Promocja zewnętrzna 

Drugą grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych 

przez samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy są mieszkańcy obszarów 

skomunikowanych z gminą. Jest to grupa która została uznana za potencjalnych 

odwiedzających miasto i gminę w celach turystycznych, rekreacyjnych, zakupowych, 

edukacyjnych i rozrywkowych. 

Promocja zewnętrzna tematyczna 

Trzecią grupą adresatów i odbiorców działań promocyjnych realizowanych 

przez samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy są adresaci działań tematycznych 

realizowanych na terenie miasta i gminy, które wychodzą lub mają realną szansę 

wyjść poza zasięg regionalny. Do tematów objętych tą kategorią w pierwszej 

kolejności zalicza się: 

1. Piłkę halową  

2. Sporty i rekreację konną  

3. Dziedzictwo i kult Św. Urszuli Ledóchowskiej  

Samorząd terytorialny miasta i gminy Pniewy realizował standardowe formy 

promocji i reklamy takie jak: 

1. Płatne i bezpłatne publikacje w mediach własnych, regionalnych 

i ogólnopolskich. 

2. Druk i dystrybucję własnych materiałów promocyjnych . 
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3. Reklamę prasową, zewnętrzną, radiową, telewizyjną i internetową. 

4. Spotkania indywidualne, goszczenie wizyt i inną działalność reprezentacyjną. 

Jednocześnie, za równie ważne formy promocji uznaje i stosuje się : 

1. Organizację wydarzeń artystycznych, kulturalnych i społecznych. 

2. Stwarzanie pola do spotkań, integracji i współpracy instytucji, środowisk i osób 

indywidualnych. 

3. Upiększanie miasta i miejscowości na terenie gminy oraz realizację inwestycji 

podnoszących komfort życia mieszkańców. 

4. Kąpieliska na terenie Gminy Pniewy. 

5. Szlaki i ścieżki rowerowe uwzględniające dotarcie do jezior i ciekawych 

miejsc. 

6. Pracę nad budowaniem pozytywnych relacji w gminie pomiędzy osobami 

indywidualnymi, grupami, społecznościami, instytucjami, organizacjami 

pozarządowymi i przedstawicielami biznesu. 

7. Wspieranie działań organizacji pozarządowych, firm i osób indywidualnych, 

które przyczyniają się do szeroko pojętej promocji miasta i gminy Pniewy 

zgodnej ze strategią promocji.  

Samorząd przede wszystkim angażuje się w działania, akcje, kampanie i wydarzenia 

skierowane do rodzin, wzmacniając ten wizerunek.  

Działania promocyjne podejmowane w roku 2020 w Gminie Pniewy były 

ograniczone ze względu na sytuację epidemiologiczną, związaną 

z rozprzestrzenieniem się w kraju koronawirusa COVID-19. Wprowadzone reżimy 

sanitarne i formalne ograniczenia życia społecznego uniemożliwiły realizację 

większości zaplanowanych w tym czasie przedsięwzięć kulturalno- sportowych, 

podczas których prowadzone są działania o charakterze promocyjnym. 

4.2. POLITYKA SPOŁECZNA 

4.2.1. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

Podstawowym dokumentem w planowaniu skutecznego i sprawnego 

rozwiązywania problemów społecznych na poziomie Gminy jest Strategia 
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Rozwiązywania Problemów Społecznych. Dokument ten uwzględnia kwestie 

i problemy społeczne wynikające z potrzeb mieszkańców i jest niezbędnym 

elementem planowania lokalnej polityki społecznej.  

W przypadku gminy zadanie tworzenia strategii rozwiązywania problemów 

społecznych określa ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. art.17 

pkt.1 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508), która stanowi, iż do zadań własnych gminy należy 

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy stanowi 

integralną część Strategii Rozwoju dla Gminy Pniewy do roku 2023 roku oraz jest 

próbą odpowiedzi na pytanie, jakie działania należałoby podjąć, by społeczność 

zamieszkująca Gminę Pniewy mogła skutecznie uczestniczyć procesie 

rozwiązywania problemów społecznych, aby zaspokajać swoje potrzeby i realizować 

własne scenariusze życiowe w nawiązaniu do przyjętych kierunków rozwoju gminy.  

Ponadto zaznaczyć należy, że działania Ośrodka wpisują się w cele strategiczne 

określone w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy na 

lata 2017 – 2021. 

I. Wspieranie rodzin i dzieci w Gminie Pniewy  

1. Cel szczegółowy: 

a) wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem poprzez 

prowadzenie działań wspierających, informacyjnych i promocyjnych, 

b) stwarzanie możliwości nabycia i rozwoju kompetencji rodzicielskich oraz 

umiejętności przezwyciężenia sytuacji kryzysowych przez rodziny oraz 

poprawa funkcjonowania społecznego dzieci i młodzieży;  

II. Przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy domowej oraz zjawisku 

wykluczenia społecznego w Gminie Pniewy  

1. Cel szczegółowy:  

a)  pomoc osobom i rodzinom doświadczającym przemocy domowej, 

b)  tworzenie warunków do wychodzenia z bezdomności i przeciwdziałania 

utrwalania się stanu ubóstwa, 
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c)  przeciwdziałanie zjawisku długotrwałego bezrobocia i eliminowanie jego 

negatywnych skutków.  

III. Wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych i starszych w Gminie 

Pniewy.  

1.Cel szczegółowy:  

a) poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych, 

b)  rozwój i budowa systemu wsparcia dla osób starszych.  

Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach są spójne 

z poszczególnymi celami szczegółowymi Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Gminie Pniewy. 

4.2.2. PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 

Program obejmuje zadania, które na Gminę Pniewy nakłada ustawa 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Realizacja Programu, w szczególności 

w obszarach profilaktyki, ochrony i wsparcia osób dotkniętych przemocą oraz 

oddziaływań wobec osób stosujących przemoc jest nastawiona na redukowanie 

zjawiska przemocy w rodzinie wśród mieszkańców Gminy Pniewy oraz na wzrost 

efektywności podejmowanych działań. 

Celem ogólnym Programu jest zwiększenie skuteczności działań 

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali 

zjawiska przemocy w Gminie Pniewy, który będzie osiągany przez realizację 

następujących celów szczegółowych: 

I. Rozwijanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy: 

1.  Zakup publikacji z zakresu problematyki przemocy w rodzinie ; 

2.  Udostępnienie broszur , plakatów, ulotek podmiotom/ członkom gminnego 

zespołu interdyscyplinarnego ds. przemocy ; 

II. Rozwijanie działań mających na celu pomoc ofiarom przemocy w rodzinie: 

1. Zwiększenie dostępu do poradnictwa psychologicznego i prawnego w OP; 

2. Prewencja poprzez systematyczny monitoring sytuacji rodziny w miejscu 

zamieszkania przez członków grup roboczych w czasie stanu epidemii; 
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3. Udzielanie informacji o możliwych formach wsparcia w ramach 

realizowanego planu pomocy przez pracowników socjalnych i asystenta 

rodziny; 

III. Podejmowanie działań wobec osób podejrzewanych o stosowanie 

przemocy w rodzinie: 

1. Udział 2 sprawców w programie korekcyjno-edukacyjnym STOP -Przemocy 

organizowanych przez Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Szamotułach; 

2. Koordynacja - prowadzenie procedury Niebieskiej Karty – 79 spotkań grup 

roboczych w tym: 

a) prowadzenie rozmów podtrzymująco -motywujących z ofiarami przemocy 

na posiedzeniach grup roboczych i rozmowy ze sprawcami podejrzanymi 

o stosowanie przemocy, 

b) koordynacja i organizacja spotkań gminnego Zespołu ds. przemocy 

w rodzinie - 4 posiedzenia ZI , analiza prowadzonej Procedury Niebieskiej 

Karty (19 nowych Niebieskich Kart w 2020 r.). 

IV. Rozwijanie kompetencji osób realizujących działania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

1. Organizacja szkoleń dla członków grup roboczy i Zespołu Interdyscyplinarnego 

( udział członków ZI i grup roboczych w 3 szkoleniach tematycznych). 

Gmina Pniewy/ Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach pozyskał środki 

w kwocie 81 600 zł w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek 

Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie” 2020. Celem projektu było utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej 

wraz z mieszkaniem interwencyjnym ( 2 pok., kuchnia i łazienka) przeznaczonym na 

pobyt mieszkańców, którzy znaleźli się w sytuacji kryzysowej wywołanej sytuacją 

losową .Całkowity koszt wykonanych prac remontowych pomieszczeń wraz 

z zakupem wyposażenia stanowił kwotę 121 000 zł. Pomieszczenia PIK będą 

wykorzystywane do prowadzenia spotkań Zespołu interdyscyplinarnego ds. 

przemocy w rodzinie , spotkań grup roboczych prowadzących rozmowy ze 

sprawcami i ofiarami zagrożonymi przemocą w rodzinie a także do prowadzenia 

poradnictwa specjalistycznego ( psycholog, terapeuta rodzin). 
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4.2.3. PROGRAM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

Współpracę z organizacjami pozarządowymi w tym jej cele, zakres 

współpracy, formy współpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji 

programu, sposób realizacji programu, wysokość środków planowanych na realizację 

programu, sposób oceny realizacji programu, informacje o sposobie tworzenia 

programu oraz przebiegu konsultacji, a także trybie powoływania i zasady działania 

komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert reguluje 

uchwalany corocznie „ Program współpracy Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego ” na rok kolejny. 

Podstawą Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2020 jest budowanie partnerstwa między administracją 

publiczną, a organizacjami pozarządowymi, które realizowały zadania publiczne na 

rzecz mieszkańców Gminy Pniewy. 

Głównym celem współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pożytku 

publicznego jest:  

a) poprawa jakości życia, 

b) zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców gminy, 

c) wzmocnienie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, poprzez budowanie 

partnerstwa między administracją publiczną, a organizacjami pozarządowymi 

i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

Oczekiwanym rezultatem realizacji Programu natomiast lepsze wykonywanie 

zadań przypisanych ustawowo gminie, a tym samym lepsze zaspokojenie potrzeb 

społeczności lokalnych.  

Potencjał organizacji pozarządowych przejawia się głównie w: 

a) znajomości specyfiki lokalnej,  

b) bliskim kontakcie ze środowiskiem, 

c) wymianie doświadczeń pomiędzy organizacjami. 
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Powyższe dały podstawę uznania, że wspólnie z Gminą możliwa i wskazana jest 

realizacja przez te podmioty określonych zadań. 

Współpraca Gminy Pniewy z organizacjami pożytku publicznego oparta jest 

o zasady:  

a) partnerstwa,  

b) pomocniczości,  

c) suwerenności stron,  

d) efektywności,  

e) uczciwej konkurencji,  

f) jawności,  

g) równości szans. 

Na terenie Gminy Pniewy w roku 2020 działało 31 organizacji pozarządowych 

i 7 klubów sportowych.  

Burmistrz Gminy Pniewy w 2020 r. ogłosił łącznie 8 konkursów ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie: 

a) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

b) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

c) ochrony i promocji zdrowia, 

d) turystyki i krajoznawstwa, 

e) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej obywatelskiej i kulturowej, 

f) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, aż 3 

krotnie, z uwagi na brak złożonych ofert. 

Na skutek rozstrzygnięcia konkursów ofert, dotacje w 2020 r. otrzymały 

następujące organizacje i stowarzyszenia:  

1) W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej przyznano dotację 

9 organizacjom, z czego podpisano 5 umów na łączną kwotę 22 500,00 zł, 

z następującymi organizacjami: 
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a) Fundacja Piotra Reissa z Poznania – 2 umowy, 

b) Stowarzyszenie Krzewienia Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. 

Urszuli z Pniew, 

c) Stowarzyszenie Rowerzystów "Odjechani - TEAM PL" z Pniew, 

d) Uczniowski Klub Sportowy GCK Szach z Sękowa. 

2) W zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

przyznano dotacje 3 organizacjom, podpisano 2 umowy na łączną kwotę 

11 200,00 zł, ze: 

a) Stowarzyszeniem Krzewienia Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. 

Urszuli z Pniew – 2 umowy. 

3) W zakresie ochrony i promocji zdrowia przyznano dotacje 2 organizacjom, 

podpisano 2 umowy na łączną kwotę 28 230,00 zł, ze: 

a) Stowarzyszeniem na Rzecz Osób Niepełnosprawnych "NADZIEJA" 

z Pniew, 

b) Stowarzyszeniem Pniewskich Amazonek "RAZEM RAŹNIEJ" z Pniew. 

4) W zakresie turystyki i krajoznawstwa przyznano dotacje 4 organizacjom, 

podpisano 3 umowy na łączną kwotę 17 538,00 zł, z następującymi 

organizacjami: 

a) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych "NADZIEJA" z 

Pniew, 

b) Stowarzyszenie Rowerzystów "Odjechani - TEAM PL" z Pniew, 

c) Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze z Szamotuł 

5) W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, 

pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej obywatelskiej 

i kulturowej przyznano dotację 1 organizacji, podpisano 1 umowę na łączną 

kwotę 2 000,00 zł. ze: 

a) Stowarzyszeniem Rowerzystów "Odjechani - TEAM PL" z Pniew; 

Burmistrz Gminy Pniewy w 2020 r., zarządzeniem nr 114/20 z dnia 29 stycznia 

2020 roku ogłosił 1 nabór wniosków na realizację projektu w zakresie rozwoju sportu 



84 
 

na terenie Gminy Pniewy w roku 2020. Dotację otrzymało 6 Klubów Sportowych 

działających na terenie Gminy Pniewy. Umowy zostały podpisane na łączną kwotę 

403 000,00 zł. z następującymi organizacjami: 

a) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Pniewska Liga Futsalu z Pniew, 

b) Klub Sportowy „Sokół” z Pniew, 

c) Pniewski Klub Sportowy „Orły” z Pniew, 

d) Fundacja Piotra Reissa z Poznania, 

e) Uczniowski Klub Sportowy „PNIEWIAK” z Pniew, 

f) Uczniowski Klub Sportowy „KYOKUSHIN KARATE” z Poznania. 

Ze względu na sytuację panującą w kraju związaną z Covid-19 nie wszystkim 

organizacjom pozarządowym udało się wykorzystać przyznaną dotację, istniały 

przypadki, w których nie doszło do podpisania umowy. 

Dotację w trybie pozakonkursowym otrzymało Stowarzyszenie Krzewienia 

Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. Urszuli w kwocie 5 500,00 zł. 

4.2.4 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH ORAZ GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA 
NARKOMANII  

Realizacja zadań w roku 2020 była prowadzona zgodnie z Gminnym 

Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Gminnym 

Programem Przeciwdziałania Narkomanii. Powyższe stanowią część Gminnej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, w oparciu o Narodowy Program 

Zdrowia na lata 2016 – 2020. 

Zakres działań Komisji obejmował: 

1. Zwiększanie dostępności terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu, 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień pomocy 

psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą 

w rodzinie, 

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów uzależnień, w szczególności dla dzieci i młodzieży, 
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4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej 

rozwiązywaniu problemów uzależnień. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w gminie Pniewy zakłada 

wytyczenie priorytetowych działań w zakresie przeciwdziałania zdiagnozowanych 

problemów społecznych oraz poprawę jakości życia mieszkańców gminy. 

Gminna Komisja PiRPA w Pniewach w swojej działalności założyła na rok 

2020 cele strategiczne programów przeciwdziałania alkoholizmowi i przeciwdziałania 

narkomanii w następującej kolejności: 

1. Przeprowadzenie diagnozy problemów społecznych w gminie Pniewy, 

2. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów uzależnień na terenie gminy, 

3. Zmniejszanie rozmiarów aktualnie istniejących problemów, 

4. Zwiększanie zasobów niezbędnych do radzenia sobie z już istniejącymi 

problemami. 

W celach operacyjnych programu założono: 

1. Ograniczenie i zmiana struktury spożycia napojów alkoholowych, 

2. Zmiana zachowania i postaw mieszkańców oraz instytucji w gminie Pniewy 

w sytuacjach związanych z problemem uzależnień, 

3. Wdrożenie nowoczesnych form profilaktyki zintegrowanej kierowanej 

w szczególności do dzieci i młodzieży oraz rodzin, 

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i społecznej nad szkodliwym 

zachowaniem osób mających problem z uzależnieniami (w szczególności 

przeciwdziałanie przemocy w rodzinie), 

5. Zwiększanie dostępności do terapii w zakresie nowoczesnych strategii i metod 

rozwiązywania problemów uzależnień, 

6. Stosowanie strategii edukacji normatywnej.  

W pierwszych dwóch miesiącach roku 2020 jednostki oświatowe, świetlice 

wiejskie oraz kluby sportowe działając według własnych zadań socjoprofilaktycznych 

rozpoczęły składanie wniosków. Niestety, od marca epidemia koronawirusa 

spowodowała zmianę realizacji programów. 
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Dostępność terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osób uzależnionych oraz 

pomoc psychospołeczna i prawna rodzinom, w których występują problemy 

uzależnień i przemocy w rodzinie została zmieniona ze spotkań grupy 

samopomocowej i wsparcia na prowadzenie rozmów indywidualnych. Rozmowy 

prowadzili: prawnik, psycholog, terapeuci i przewodniczący Komisji jako osoba 

pierwszego kontaktu.  

W roku 2020 psycholog przeprowadził 252 rozmowy, psychoterapeuta 48 

rozmów, instruktor terapii 107 rozmów, a osoba pierwszego kontaktu bezpośrednio 

bądź telefonicznie 69 rozmów. 

Prawnik udzielił 21 porad prawnych dla 17 osób skierowanych przez Komisję. 

Członkowie Komisji uczestniczyli w 26 posiedzeniach grup roboczych Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie. 

Profilaktyczna działalność informacyjna i edukacyjna nakierowana na dzieci 

i młodzież poprzez wytyczne Ministerstwa Zdrowia została niemal całkowicie 

zawieszona. Jednostki oświatowe, świetlice wiejskie i kluby sportowe w tzw. reżimie 

sanitarnym nie mogły w pełni realizować swoich programów socjoprofilaktycznych.  

Z początkiem roku 2020, w lutym z młodzieżą stowarzyszoną w PKS Orły 

i Red Dragons zostały przeprowadzone zajęcia wyjazdowe z zakresu Strategii 

Zarządzania Emocjami w ramach Młodzieżowych Mistrzostwach Polski U-18 

w futsalu.  

W okresie letnim współpracując z Bursą Szkolną przy Zespole Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach udało się zorganizować półkolonie dla 33 dzieci w dwóch 

turnusach z zachowaniem wszystkich obostrzeń sanitarnych. 

W Zespole Szkół zostały również przeprowadzone warsztaty dla młodzieży 

z zakresu profilaktyki uzależnień przez Wielkopolskie Centrum Profilaktyki. 

Świetlica „Wawrzyniec” realizując w ciągu roku program „Postaw na Rodzinę” 

zorganizowała wspólny wyjazd dzieci z rodzicami z zachowaniem zaleconych 

wymogów sanitarnych co było podsumowaniem działań w zakresie integracji rodzin. 

Wspomagając Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach zostały 

dofinansowane zajęcia instruktora terapii uzależnień z osobami tam zatrudnionymi.  
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4.3 ŁAD PRZESTRZENNY 

4.3.1. STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA 
PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY  

Celem studium jest określenie polityki przestrzennej gminy, którego ustalenia 

są jednocześnie wiążące dla organów gminy przy sporządzaniu miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego. Studium sporządza się dla obszaru w granicach 

administracyjnych gminy. 

Zakładany rozwój przestrzenny Gminy Pniewy jest kontynuacją ustaleń 

dotychczasowego Studium. Opiera się na uwarunkowaniach środowiskowych 

i społeczno-gospodarczych oraz pełnionych przez gminę funkcjach. Obejmuje 

następujące cele: 

− wielofunkcyjny rozwój miasta i wsi oraz poprawę warunków życia mieszkańców, 

− rozbudowę infrastruktury technicznej i modernizację układu komunikacyjnego, 

− tworzenie przyjaznych warunków dla lokalizacji nowych inwestycji i miejsc pracy, 

− właściwe wykorzystanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej i rozwój otoczenia 

rolnictwa, w tym przetwórstwa rolno-spożywczego, 

− wykorzystanie odnawialnych źródeł energii – fotowoltaika, 

− zwiększanie powierzchni leśnej oraz innych terenów zielonych, 

− ochronę obszarów cennych przyrodniczo i ich wykorzystanie do promocji gminy, 

− ochronę i rewitalizację zabytków i ich wykorzystanie do promocji gminy. 

Cele przyjęte w Studium będą uwzględniane w miejscowych planach 

zagospodarowania przestrzennego, sporządzanych zgodnie z ustaleniami Studium 

i stanowiących podstawę do wydawania decyzji administracyjnych, w tym 

w szczególności, pozwoleń na budowę. 

Na początku 2020 r. pokrycie obszaru gminy obowiązującymi planami 

zagospodarowania przestrzennego wynosiło 5,68% , a na koniec 2020 r. 5,74%.  



88 
 

4.3.2. OCENA AKTUALNOŚCI STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW 
ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY ORAZ PLANÓW 
MIEJSCOWYCH  

W 2020 r. dokonano oceny aktualności Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania gminy Pniewy oraz miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego. Ocena została przyjęta uchwałą nr XXV/205/20 Rady Miejskiej 

Pniewy z dnia 17 grudnia 2020 r.  

W analizie aktualności Studium i planów miejscowych rekomenduje się zmiany 

Studium w zakresie dostosowania dokumentu kierunkowego do obecnie 

obowiązujących przepisów prawnych oraz rekomenduje się sformułowanie kierunków 

zagospodarowania gminy w taki sposób, by możliwe było rozwijanie zabudowy 

wyłącznie jako obszarów zwartej zabudowy, a zabudowa rozproszona występowała 

wyłącznie w układach zabudowy zagrodowej. 

Rekomendowane jest podjęcie planów miejscowych pod zakaz zabudowy 

w celu ochrony gruntów rolnych. Ponadto rekomenduje się podjęcie planów 

miejscowych zgodnie z przedstawionym w analizie „Wieloletnim programie 

sporządzania planów miejscowych.”  

Na terenie gminy obowiązują 83 miejscowe plany zagospodarowania 

przestrzennego. Pokrycie gminy obowiązującymi planami wynosi 5,68%., zaś miasta 

49,5%. 

W 2020 roku uchwalono 2 miejscowe plany zagospodarowania 

przestrzennego: 

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu położonego 

w miejscowości Buszewo przemysłu zatwierdzony uchwałą nr XVI/153/20 Rady 

Miejskiej Pniewy dnia 26 marca 2020 r., 

2. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu położonego w rejonie 

ulicy Spichrzowej w Pniewach zatwierdzony uchwałą nr XVII/164/20 Rady 

Miejskiej Pniewy dnia 27 kwietnia 2020 r. 

W opracowaniu pozostają 3 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego. 
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4.4. ZASOBY MATERIALNE GMINY 

4.4.1. GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI  

„Gminny Program Opieki nad Zabytkami Gminy Pniewy na lata 2018-2021” 

jest dokumentem określającym cele i zadania administracji samorządowej w zakresie 

ochrony zabytków i opieki nad zabytkami. Program sporządza się na okres 4 lat 

z wymogiem zaopiniowania przez Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora 

Zabytków w Poznaniu.  

Dokument charakteryzuje zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego Gminy 

Pniewy wskazując ukierunkowania działań samorządu gminnego, mających na celu 

poprawę ich stanu i utrzymania. Zakłada również kierunki działań dla realizacji 

niniejszego programu. 

Program zawiera planowane przez Gminę Pniewy zadania w zakresie 

zachowania budynków i terenów zabytkowych:  

I. Budynek Liceum Ogólnokształcącego  

1. Liceum Ogólnokształcącego w Pniewach – obiekt zabytkowy: Zespół pałacowy, nr 

rej. zabytków 320/A z 21.10.1968 r. – zadanie zakończone w 2020 r.,  

a) remont dachu, 

b) termomodernizacja budynku, w tym: 

− instalacja C.O.,  

− docieplenie dachu,  

− wymiana i renowacja stolarki zewnętrznej okiennej i drzwiowej 

w budynku.  

2. Renowacja elewacji oraz zagospodarowanie terenu wokół budynku Liceum 

Ogólnokształcącego w Pniewach – w roku 2020 trwał etap projektowy. 

II. Ul. Św. Ducha 

1. Ul. Św. Ducha w Pniewach – fragment strefy ochrony konserwatorskiej – 

historyczne założenie urbanistyczne miasta, nr rej. zabytków 2266/A z 30.12.1992 

r. – zadanie zrealizowane w 2020 r.  

a) przebudowa. 
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Wszystkie ww. zadania uzyskały dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego.  

4.4.2. PROGRAM REWITALIZACJI MIASTA I GMINY PNIEWY  

Program rewitalizacji miasta i gminy Pniewy na lata 2017-2023 wpisany 18 

kwietnia 2018 roku przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego do „Wykazu 

programów rewitalizacji gmin województwa wielkopolskiego”. Program nastawiony 

jest na ożywienie obszaru rewitalizacji w mieście Pniewy poprzez działania 

prowadzone w sposób zintegrowany w sferze społecznej, przestrzennej, 

gospodarczej, technicznej i środowiskowej, zmierzające do zrównoważonego 

rozwoju Gminy Pniewy.  

Cele i kierunki działań:  

1. Integracja mieszkańców i włączenie społeczne;  

2. Aktywizacja młodzieży i osób starszych;  

3. Rewitalizacja przestrzeni publicznej;  

4. Rewaloryzacja terenów zabytkowych;  

5. Rewitalizacja terenów zielonych;  

6. Modernizacja budynków i obiektów użyteczności publicznej, budynków 

zabytkowych. 

W 2020 r. podjęto zadania: 

1. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w Pniewach: 

a) przebudowa ul. Św. Ducha na odcinku od rynku do zakresu objętego odrębnym 

opracowaniem–zrealizowano, 

b) wdrożenie zrównoważonej, kompleksowej mobilności miejskiej na terenie 

Gminy Pniewy w rejonie skrzyżowania ulic: Wolności, Lwówecka, Św. Ducha 

w Pniewach – zrealizowano; 

2. Rewaloryzacja „Parku Sokoła” – etap projektowy, pozyskano dofinansowanie, 

zadanie w toku; 

3. Renowacja pałacu (budynku Liceum Ogólnokształcącego) w Pniewach 

i zagospodarowanie terenu wokół – zadanie w toku; 

4. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w dawnej harcówce – zadanie w toku; 
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5. Centrum dziennej opieki nad osobami niepełnosprawnymi – prowadzenie bieżącej 

działalności. 

4.4.3. WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM 
ZASOBEM GMINY 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Pniewy 

na lata 2016 – 2020 tworzy warunki zaspakajania potrzeb mieszkaniowych 

gospodarstw domowych o niskich dochodach. Plan określa podstawowe zadania 

w zakresie gospodarki mieszkaniowej poprzez: 

1. Prognozę dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego 

gminy w poszczególnych latach, z podziałem na lokale socjalne i pozostałe lokale 

mieszkalne; 

2. Analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu 

technicznego budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata; 

3. Określenie zasad polityki czynszowej; 

4. Ustalenie sposobu i zasad zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi 

w skład mieszkaniowego zasobu gminy oraz przewidywanych zmian w zakresie 

zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach; 

5. Wskazanie źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach; 

6. Określenie planowanej sprzedaży lokali; 

7. Ustalenie planowanych kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego Gminy 

Pniewy w kolejnych latach; 

8. Opis innych działań mających na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację 

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 

W 2020 r. dokonano remontów zgodnie z zapotrzebowaniem i priorytetami 

określonymi w planie:  

1. Naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnych wewnątrzlokalowych; 

2. Naprawy i wymiany instalacji elektrycznych; 

3. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej (drzwi wejściowe);  
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4. Naprawa instalacji gazowej w lokalach gminnych (naprawy wynikające 

z corocznych badań szczelności instalacji); 

5. Naprawa dachu budynku mieszkalnego – Pniewy, ul. Krótka 3; 

6. Wykonanie instalacji centralnego ogrzewania na gaz ziemny w lokalu gminnym 

(Pniewy, ul. Polna 10/1); 

7. Remonty lokali i bieżące naprawy budynków zasobu mieszkaniowego (np. remont 

ściany szczytowej budynku mieszkalnego – Pniewy, ul. Wolności 14). 

Tabela 14 Powierzchnia mieszkaniowego zasobu Gminy Pniewy 

Lp Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na  

1-01-2020 r. [m ²] 

Stan na 

31-12-2020 r. [m ²] 

1 Lokale mieszkalne - miasto 4 504,80 4 504,80 

2 Lokale mieszkalne - wieś 698,35 698,35 

3 
Lokale mieszkalne - wspólnoty 
mieszkaniowe 

6 155,50 6 000,42 

4 Lokale objęte najmem socjalnym 1 311,80 1 311,80 

5 
Pomieszczenia gospodarcze 
przynależne do lokali 

1 327,93 1 327,93 

 RAZEM: 13 978,13 13 843,30 

Zmiany w wykazywanych powierzchniach gminnego zasobu mieszkaniowego 

wynikają z następujących czynników: 

1. Sprzedaży lokali na rzecz obecnych najemców (w 2020 r. dokonano sprzedaży 

lokalu nr 3 w budynku Pniewy, ul. Konińska 8A, lokalu nr 2 w budynku Pniewy, 

ul. Konińska 6 oraz lokalu nr 5 w budynku Pniewy, ul. Strzelecka 2); 

2. Sprostowania powierzchni po wykonaniu inwentaryzacji budynków (w 2020 r. 

wykonano inwentaryzację budynków na nieruchomości – Pniewy, ul. Wolności 

27). 
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Tabela 15 Ilość lokali w mieszkaniowym zasobie Gminy Pniewy 

Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na 

 1-01-2020 r.[szt.] 

Stan na  

31-12-2020 r.[szt.] 

Lokale mieszkalne - miasto 97 97 

Lokale mieszkalne - wieś 13 13 

Lokale mieszkalne - wspólnoty 
mieszkaniowe 

105 102 

Lokale - najem socjalny 34 36 

RAZEM: 249 248 

Natomiast zmiany ilości lokali znajdujących się w gminnym zasobie mieszkaniowym 

były spowodowane: 

1. Sprzedażą 3 lokali na rzecz obecnych najemców (lokal nr 3 w budynku Pniewy, 

ul. Konińska 8A; lokalu nr 2 w budynku Pniewy, ul. Konińska 6; lokal nr 5 

w budynku Pniewy, ul. Strzelecka 2); 

2. Zmianą w układzie funkcjonalnym lokali, dzięki czemu zwiększyła się ilość lokali 

objętych najmem socjalnym. 

4.4.4. PLAN WYKORZYSTANIA GMINNEGO ZASOBU NIERUCHOMOŚCI 

Burmistrz Gminy Pniewy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1990 z późn. zm.), 

w ramach gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości, zobowiązany jest do 

sporządzenia planu wykorzystania zasobu. Plan wykorzystania zasobu opracowuje 

się na okres 3 lat.  

Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2018–2020 

zawiera: 

1. Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu oraz nieruchomości gminnych 

oddanych w użytkowanie wieczyste; 

2. Prognozę: 

a) dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania 

nieruchomości do zasobu, 
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b) poziomu wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz 

nabywaniem nieruchomości do zasobu, 

c) wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu 

nieruchomości, 

d) dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu; 

3. Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

Opracowany plan wykorzystania zasobu nieruchomości Gminy Pniewy określa 

jedynie główne kierunki działań. Do każdej nieruchomości rozstrzygnięcia o sposobie 

i formie jej zagospodarowania zapadają indywidualnie. Zasobem nieruchomościami 

gmina gospodaruje zgodnie z zasadami racjonalnej gospodarki i z obowiązującymi 

przepisami prawa, uwzględniając potrzeby społeczności lokalnej i realizację zadań 

publicznych. Realizacja programu zagospodarowania nieruchomościami następuje 

zgodnie z wiążącymi organ wykonawczy gminy ustaleniami wynikającymi 

z obowiązujących przepisów prawa.  

W roku 2020 kontynuowana była sprzedaż gminnych nieruchomości, 

zbędnych z punktu widzenia realizowanych przez gminę zadań. Również 

kontynuowana była sprzedaż lokali mieszkalnych z gminnego zasobu 

mieszkaniowego, która dokonywana była w trybie bezprzetargowym na rzecz 

najemców tych lokali z uwzględnieniem obowiązujących bonifikat.  

Środki finansowe uzyskane ze sprzedaży gminnych nieruchomości stanowiły 

część dochodów budżetowych gminy i wynosiły w 2020 roku 428 000,05 zł netto.  

W celu realizacji zadań własnych gmina nabywała nieruchomości. Grunty 

nabyte przez gminę w roku 2020 to grunty przeznaczone pod drogi oraz tereny 

rekreacyjno-wypoczynkowe. 

Zmiany, jakie nastąpiły w gminnym zasobie nieruchomości w roku 2020: 

1) Zwiększenia zasobu: 

a) nabycie nieruchomości z mocy prawa (przeznaczonych pod drogi publiczne) 

1,0116 ha (droga) w o. Pniewy; 
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b) nabycie nieruchomości w drodze zamiany:  

- 2 działki o łącznej powierzchni 0,3840 ha (0,0657 ha łąka, 0,3132 ha rola, 

0,0051 ha grunty pod wodami) w o. Koszanowo; 

- 1 działkę o powierzchni 0,0548 ha (rola zabudowana) w o. Koszanowo; 

- 1 działkę o powierzchni 0,1559 ha (teren rekreacyjno-wypoczynkowy) 

w o. Koszanowo; 

- 2 działki o łącznej powierzchni 1,0811 ha (0,1879 ha pastwisko, 0,6724 ha 

rola, 0,0968 ha grunty pod wodami, 0,1240 ha sad) w o. Pniewy. 

2) zmniejszenia zasobu: 

a) w wyniku przeprowadzonych przetargów, sprzedano: 

− 1 działkę o powierzchni 0,1022 ha (pastwisko) w o. Pniewy przeznaczoną 

pod zabudowę usługową i mieszkaniową jednorodzinną; 

− 2 działki o łącznej powierzchni 0,2250 ha (rola) w o. Zamorze 

przeznaczone pod zabudowę letniskową i usługi turystyki; 

b) w wyniku zbycia na rzecz najemców lokali mieszkalnych nastąpiła zmiana 

udziału w nieruchomościach o łącznej powierzchni 0,0279 ha (tereny 

mieszkaniowe) w o. Pniewy; 

c) dokonano zamiany 2 działek o łącznej powierzchni 0,4678 ha (droga) 

w o. Koszanowo i 1 działkę o powierzchni 0,0517 ha (0,0290 ha inne tereny 

zabudowane i 0,0227 ha rola) w o. Pniewy; 

d) z mocy prawa w związku ze stwierdzeniem nieważności decyzji 

komunalizacyjnej – działka o powierzchni 0,5809 ha (droga) w o. Koszanowo; 

e) oddano w trwały zarząd część nieruchomości o powierzchni 1,3359 ha (inne 

tereny zabudowane) w o. Pniewy. 

Zmiany w powierzchni gminnego zasobu nieruchomości następowały również na 

skutek dokonywanych podziałów oraz zmian danych w Powiatowej Ewidencji 

Gruntów i Budynków. 
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Tabela 16 Kierunki zagospodarowania gminnego zasobu nieruchomości wg stanu na 

dzień 31.12.2020 r. 

Rodzaj użytków: 
Ogółem 

w ha 

W tym oddane w: 

najem dzierżawę użyczenie użytkowanie 

grunty rolne 110,1328 0,0000 51,1879 0,0138 12,7087 

(w tym: grunty orne, 

sady, łąki trwałe, 

pastwiska trwałe, 

grunty rolne 

zabudowane, grunty 

pod stawami, grunty 

pod rowami, grunty 

zadrzewione 

i zakrzewione na 

użytkach rolnych, 

nieużytki) 

     

grunty leśne 36,7776 0,0000 2,9800 0,0000 0,0000 

(w tym: lasy, grunty 

zadrzewione 

i zakrzewione) 

     

grunty zabudowane 

i zurbanizowane 

(w tym: tereny 

mieszkaniowe, 

tereny przemysłowe, 

inne tereny 

zabudowane, 

zurbanizowane 

tereny 

niezabudowane lub 

w trakcie zabudowy, 

tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe, 

użytki kopalne, drogi, 

tereny kolejowe, inne 

tereny 

komunikacyjne) 

276,1499 0,1133 0,0041 0,1595 0,0000 



97 
 

Rodzaj użytków: 
Ogółem 

w ha 

W tym oddane w: 

najem dzierżawę użyczenie użytkowanie 

grunty pod wodami 1,4061 0,0000 0,0675 0,0000 0,0000 

(w tym: 

powierzchniowymi 

płynącymi 

i stojącymi) 

     

tereny różne 1,1544 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

razem 

powierzchnia w ha 
425,6208 0,1133 54,2395 0,1733 12,7087 

 

4.5. INFRASTRUKTURA KOMUNALNA 

4.5.1. WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIZACJI URZĄDZEŃ 
WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH  

Inwestycje na rok 2020 zostały zaplanowane w WPRiMU na rok 2018 - 2020 

oraz w planie działalności Spółki na rok 2020. Wszelkie inwestycje i zadanie zlecane 

były na podstawie obowiązującego w Spółce regulaminu zamówień publicznych. 

Wykonano zgodnie z WPRiMU na rok 2020 zaplanowane inwestycje tj. 

1. Wykonane inwestycje (budowa sieci wod – kan) na łączną wartość 251 255,26 zł 

netto: 

a) Zamorze, działki rekreacyjne etap II - wodociąg, 

− koszt całkowity – 32 600,40 zł netto, 

b) ul. Łubinowa -wodociąg, 

− koszt całkowity – 39 659,00 zł netto, 

c) ul. Czereśniowa, etap XI - wodociąg, 

− koszt całkowity – 8 949,00 zł netto 

d) ul. Wspólna - Polna, – wodociąg, 

− koszt całkowity – 103 621,86 zł netto, 

e) Zamorze, działki rekreacyjne etap II – kanalizacja, 
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− koszt całkowity – 41 050,00 zł netto, 

f) ul. Czereśniowa etap XI –kanalizacja sanitarna,  

− koszt całkowity – 25 375,00 zł netto, 

g) rejon ul. Konińska, Okrężna, Łąkowa – kanalizacja sanitarna ul. 

Borówkowa, 

− koszt całkowity – 122 034,15 zł netto, 

2.  Zgodnie z zapisami WPRIM na rok 2020 zaplanowano wymiany zasuw na 

armaturze wodociągowej. 

a) Lubocześnica – 5 szt., 

− DN 150 – 2 szt., 

− DN 100 – 2 szt., 

− DN 80 – 1 szt. 

b) ul. Szkolna – 1 szt. DN 100,  

c) ul. Turowska – 1 szt. DN 100,  

d) ul. Os. Wyzwolenia – 2 szt., 

− DN 100 – 2 szt. 

e) ul. Św. Ducha – 3 szt. 

− DN 200 – 3 szt. 

f) rejon ul. Św. Ducha, Kapłańska – 1 szt. DN 50, 

g) rejon ul. Św. Ducha, Kowalska – 1 szt. DN 100, 

h) ul. Lwówecka – 1 szt. DN 200, 

 Na zakupy armatury dla potrzeb inwestycyjnych i remontowych wydano kwotę 

51 504,51 zł netto.  
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4.6. ŚRODOWISKO 

4.6.1. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA 

Program Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2017–2020 

z perspektywą na lata 2021-2024 został przyjęty uchwałą nr XXXII/318/2017 z dnia 

21 września 2017r. Rady Miejskiej Pniewy .  

Podstawą prawną opracowania programu ochrony środowiska jest art. 17 ust. 

1 ustawy Prawo ochrony środowiska (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 1219 z późn. zm.), 

który obliguje organ wykonawczy gminy do sporządzenia i uchwalenia programu 

ochrony środowiska w celu realizacji polityki ochrony środowiska. Program ochrony 

środowiska stanowi podstawę funkcjonowania systemu zarządzania środowiskiem 

spajającą wszystkie działania i dokumenty dotyczące ochrony środowiska i przyrody 

na szczeblu danej jednostki samorządu terytorialnego. 

Podstawowym założeniem programu ochrony środowiska jest dążenie do 

poprawy stanu środowiska przyrodniczego oraz efektywnego zarządzania 

środowiskiem. Dokument obejmuje diagnozę stanu środowiska w granicach 

administracyjnych Gminy Pniewy, cele programu ochrony środowiska, zadania i ich 

finansowanie oraz system realizacji programu ochrony środowiska.  

W Programie Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy wyznaczono 

następujące kierunki interwencji: 

− ochrona klimatu i jakość powietrza; 

− zagrożenia hałasem; 

− pola elektromagnetyczne; 

− gospodarowanie wodami; 

− gospodarka wodno-ściekowa; 

− zasoby geologiczne; 

− gleby; 

− gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów; 

− zasoby przyrodnicze; 

− zagrożenia poważnymi awariami. 

W 2020 r. Gmina Pniewy zrealizowała działania w zakresie poszczególnych 

komponentów środowiska: 
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1. Ochrona klimatu i jakość powietrza: działania w tym zakresie realizowane były 

w związku z realizacją Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy 

i obejmowały: 

a) termomodernizację obiektów użyteczności publicznej, 

b) edukację mieszkańców Gminy Pniewy – pokaz palenia w piecu, konkurs dla 

dzieci. 

2. Zagrożenia hałasem: rozwój ścieżek rowerowych, remonty nawierzchni dróg, 

utwardzanie dróg gruntowych. 

3. Pola elektromagnetyczne: na terenie Gminy Pniewy nie zostały wyznaczone 

punkty kontrolne służące do pomiaru pól elektromagnetycznych (PEM). Brak 

danych czy na terenie najbliższego punktu pomiarowego odnotowano 

przekroczenia poziomów PEM. 

4. Gospodarowanie wodami: w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 

również konserwację rowów melioracyjnych na terenie miasta Pniewy. 

5. Gospodarka wodno-ściekowa: zadania w tym obszarze realizowane były 

głównie w związku z realizacją Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków 

Komunalnych i dotyczyły: rozbudowy istniejących sieci kanalizacji sanitarnej na 

terenie gminy, czyszczenia separatorów kanalizacji deszczowej, remontów 

włazów kanalizacji deszczowej oraz badań jakości wód. 

6. Zasoby geologiczne oraz ochrona gleby: zadania w zakresie ochrony 

powierzchni ziemi realizowane były m.in. poprzez wprowadzanie odpowiednich 

zapisów w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego oraz 

opiniach o przeprowadzonej rekultywacji gruntów po eksploatacji kruszywa. 

7. Gospodarowanie odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: zadania 

w obszarze gospodarki odpadami obejmowały monitoring kwatery składowiska 

odpadów w Dęborzycach, odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych, 

likwidację 5 dzikich wysypisk oraz edukację ekologiczną mieszkańców Gminy 

Pniewy. 

8. Zasoby przyrodnicze: realizowane zadania dotyczyły głównie wzmocnienia roli 

rekreacyjnej zieleni, zachowanie istniejącej zieleni urządzonej, urządzania 

i utrzymania terenów zieleni, zwiększenia różnorodności biologicznej. Efektem 

rzeczowym jest m.in. posadzenie 65 szt. drzew miododajnych w m. Buszewko, 
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Chełmno. Ponadto w ramach nasadzeń uzupełniających i kompensacyjnych na 

terenie Gminy Pniewy posadzono 230 szt. drzew.  

9. Zagrożenia poważnymi awariami: w minionym roku nie miały miejsca sytuacje 

związane z poważnymi awariami. 

Na terenie Gminy Pniewy w roku 2020 r. prowadzone były działania 

inwestycyjne, koordynacyjne oraz informacyjno–edukacyjne, które skutkują realnymi 

efektami ekologicznymi i sukcesywną poprawą stanu lokalnego środowiska 

przyrodniczego oraz zdrowia i życia mieszkańców Gminy Pniewy.  

Kompleksowa ocena realizacji celów i zadań ochrony środowiska jest 

realizowana co dwa lata. Zgodnie z art. 18 ust 2. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 

Prawo ochrony środowiska, ocenę sporządza się w formie raportu i przedstawia się 

radzie gminy. Najbliższy raport opracowywany będzie w 2021 za lata 2019-2020.  

4.6.2. PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH 
AZBEST  

„Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu gminy 

Pniewy na lata 2018-2032” został przyjęty uchwałą nr II/14/2018 z dnia 20 grudnia 

2018r. Rady Miejskiej Pniewy. Opracowanie niniejszego dokumentu związane jest 

z realizacją zapisów uchwały Rady Ministrów Nr 122/2009 z dnia 14 lipca 2009r. 

w sprawie ustanowienia programu wieloletniego p.n. „Program Oczyszczania Kraju 

z Azbestu na lata 2009-2032” (zmienionym uchwałą Nr 39/2010 z dnia 15 marca 

2010r.).  

Zadania przewidziane w Programie realizowane są na trzech szczeblach: 

centralnym, wojewódzkim i lokalnym. Na poziomie lokalnym podstawowym celem 

gminnego Programu jest: 

− usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest, 

− minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością 

azbestu na terytorium kraju, 

− likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

Powyższe cele będą realizowane sukcesywnie aż do roku 2032, w którym 

zakładane jest oczyszczanie kraju z azbestu. Na obszarze Gminy Pniewy wyroby 

zawierające azbest występują przede wszystkim w obiektach budowlanych 
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mieszkalnych i gospodarczych, głównie w postaci różnego rodzaju płyt azbestowo-

cementowych wykorzystywanych w latach ubiegłych do wykonania pokryć 

dachowych oraz elewacji budynków: W01 - płyty azbestowo-cementowe płaskie 

stosowane w budownictwie i W02 - płyty azbestowo-cementowe faliste dla 

budownictwa. 

Usuwanie odpadów azbestowych z terenu Gminy Pniewy odbywa się powoli 

w szczególności z przyczyn finansowych i formalnych leżących po stronie właściciela 

azbestu. Usunięcie wyrobów azbestowych z budynków jednorodzinnych 

i gospodarskich pociąga za sobą wysoki koszt demontażu, transportu 

i unieszkodliwienia odpadów. Poza tym pojawia się koszt nowego pokrycia 

dachowego czy elewacyjnego. 

Do kompetencji gminy należy, w głównej mierze, gromadzenie informacji od 

osób fizycznych - właścicieli obiektów o rodzaju, ilości i miejscach występowania 

wykorzystywanych wyrobów azbestowych na terenie posiadanych nieruchomości.  

W celu realizacji Programu gmina prowadzi m.in. działania informacyjne oraz 

program wsparcia finansowego zgodnie z zapisami zawartymi w „Regulaminie 

udzielania pomocy finansowej w likwidacji wyrobów zawierających azbest”, 

przyjętego Uchwałą nr VI/40/11 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 3 marca 2011 r., 

zmienionego Uchwałą nr XLI/349/14 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 11 września 

2014r.  

Ocena realizacji Programu opiera się na wskaźnikach jego wdrażania.  

W ramach działań edukacyjnych mieszkańcy informowani są poprzez stronę 

internetową urzędu, tablice ogłoszeń oraz na spotkaniach sołeckich na temat 

sposobu bezpiecznego użytkowania i postępowania z azbestem oraz o konieczności 

składania informacji o wyrobach zawierających azbest i naborach wniosków 

o dofinansowanie.  

W roku ubiegłym w ramach dotacji z WFOŚiGW w Poznaniu usunięto z terenu 

Gminy Pniewy 63,030 Mg. Na 45 złożonych wniosków, 26 wnioskodawcom 

przyznano dotację w wysokości 100 %. Całkowity koszt zadania wynosił 

27 166,30 zł, a kwota dotacji z WFOŚiGW 10 061,59 zł.  

Na podstawie otrzymanych od właścicieli azbestu informacji o wyrobach 

zawierających azbest oraz prowadzonego postępowania w ramach dofinansowania, 
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wg stanu na koniec 2020 roku pozostało do usunięcia 4 426,626 Mg wyrobów 

azbestowych.  

Założeniem Krajowego Programu oczyszczania z azbestu jak i Gminnego 

Programu jest likwidacja niebezpiecznych wyrobów do 2032 r. Do osiągnięcia tego 

celu, wskaźnik roczny gwarantujący oczyszczenie terenu Gminy Pniewy z azbestu 

powinien wynosić co najmniej 8,33 %/rok. To wskazuje na potrzebę usuwania 

rocznie 369 Mg wyrobów zawierających azbest i zabezpieczenia środków 

finansowych na poziomie 159 tys. zł/rok. 

Realizacja Programu jest procesem długoterminowym, a usunięcie azbestu 

uwarunkowane jest w głównej mierze od zasobów finansowych użytkowników 

azbestu. W ostatnich latach ilość składanych wniosków o dofinansowanie była na 

podobnym poziomie. W ostatnim roku można zauważyć większe zainteresowanie, na 

który wpływ miała dotacja z WFOŚiGW.  

4.6.3. PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZĘTAMI BEZDOMNYMI ORAZ 
ZAPOBIEGANIA BEZDOMNOŚCI ZWIERZĄT  

Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności 

zwierząt jest zatwierdzany corocznie zgodnie z art.11a ust.1 i 3a ustawy o ochronie 

zwierząt. Program ma na celu zapewnić opiekę zwierzętom bezdomnym jak i też 

stworzyć dzięki tym działaniom bezpieczne warunki bytowania mieszańców gminy.  

Gmina Pniewy realizując w/w Program oraz wytyczne Powiatowego Lekarza 

Weterynarii w Szamotułach na 2020 r. podpisała następujące umowy na:  

1. Wyłapywanie bezdomnych zwierząt oraz opiekę nad nimi w schronisku ze 

Stowarzyszeniem Integracji Społeczności Lokalnych „Wielkopomoc” z siedzibą 

Posadówek 1, 64-310 Lwówek; 

2. Opiekę nad zwierzętami bezdomnymi i powypadkowymi z terenu Gminy Pniewy, z  

Gabinetem Weterynaryjnym VITAL-VET, ul. Św. Floriana 4 w Pniewach;  

3. Gotowość do przyjęcia na przechowanie i opiekę nad zwierzętami gospodarskimi, 

z panią Anną Białek zam. Nosalewo 12, w Gminie Pniewy. 

W 2020 roku wyłapano 14 bezdomnych psów, które trafiły do schroniska. 

Z końcem roku 2020 z terenu Gminy Pniewy w schronisku znajdowało się 17 

bezdomnych psów.  
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Łączny koszt realizacji zadań programu, w 2020 roku wynosił 72 260,80 zł 

i obejmował: 

a) opiekę nad psami w schronisku,  

b) usługi weterynaryjne, 

c) opłatę za gotowość do przechowywania zwierząt gospodarskich,  

d) zakup karmy do dokarmiania bezdomnych kotów. 

4.6.4. PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ 

Dokument sporządzono w ramach projektu pt: „Wyznaczenie kierunków 

działań o charakterze energooszczędnym i ekologicznym poprzez opracowanie 

Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy wraz z niezbędnymi elementami” 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2007-

2013. 

Podstawą opracowania efektywnego Planu była inwentaryzacja emisji gazów 

cieplarnianych z terenu gminy (w dwóch obszarach: samorząd i społeczeństwo), 

oparta na jej bilansie energetycznym. Na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji 

zostały zidentyfikowane niezbędne do realizacji zadania inwestycyjne 

i nieinwestycyjne przyczyniające się do osiągnięcia wyznaczonych celów. 

Z inwentaryzacji emisji dwutlenku węgla na terenie Gminy Pniewy 

przeprowadzonej w 2013 r, można stwierdzić, że każdy mieszkaniec gminy zużył 

około 30,10 MWh, a tym samym wyprodukował ok 9,13 ton CO2. 

Inwentaryzacja źródeł i wielkości emisji oraz przeprowadzona analiza SWOT 

pozwoliła na zidentyfikowanie obszarów problemowych. W związku z wynikami 

bazowej inwentaryzacji emisji stwierdzić należy:  

1. Głównym emitentem CO2 w Gminie Pniewy jest sektor prywatny, a dokładniej 

transport prywatny (włączając pojazdy przejeżdżające przez Gminę Pniewy); 

2. Znaczna część mieszkań ogrzewana jest węglem – najbardziej emisyjnym 

nośnikiem energii;  

3. Największy prognozowany wzrost zużycia energii oraz emisji CO2 nastąpi 

w sektorze transportu przemysłu i gospodarstw domowych.  
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Gmina Pniewy poprzez opracowanie Planu gospodarki niskoemisyjnej 

zobowiązała się do podejmowania wszelkich działań zmierzających do poprawy 

jakości powietrza na jej obszarze. Do kluczowych zadań należy zaliczyć: 

a) stopniowo postępująca gazyfikacja gminy; 

b) planowany proces termomodernizacji budynków publicznych i prywatnych; 

c) wymiana źródeł ciepła na bardziej ekonomiczne i ekologiczne; 

d) planowany rozwój i wspieranie instalacji OZE; 

e) budowa ścieżek rowerowych wzdłuż dróg lokalnych; 

f) wprowadzanie programów edukacyjnych przez gminę w zakresie ograniczenia 

emisji CO2; 

g) planowany wzrost udziału energii odnawialnej w skali kraju do 15% 

w końcowym zużyciu energii w roku 2020; 

h) rozwój technologii energooszczędnych oraz ich coraz większa dostępność (np. 

tanie świetlówki energooszczędne); 

i) naturalna wymiana floty transportowej i sprzętu AGD/RTV itp. na 

energooszczędny. 
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Tabela 17 Zadania zrealizowane w 2020 r. 

Lp Nazwa zadania/ przedsięwzięcia Jednostka 
odpowiedzialna 
za realizację 

Termin 

Realizacji 

Koszty 

Realizacji 

Źródło 
finansowania 

1 Termomodernizacja szkół - Zespół Szkół 

im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach 

W zakresie zadania na obiektach 

uwzględniono ocieplenie ścian 

zewnętrznych oraz wymianę drewnianej 

stolarki okiennej. Kompleksową 

termomodernizację uzupełni wymiana 

instalacji ogrzewania oraz przygotowania 

ciepłej wody użytkowej.  

Do realizacji przyjęto budynek Liceum 

Ogólnokształcącego oraz salę 

gimnastyczną przy Liceum. 

Gmina Pniewy 2019 -2020 r. w 2019 r.  

553 929,13 zł, 

w 2020 r.  

2 292 482,56 zł 

Całkowity koszt: 

2 846 411,69 zł 

Środki własne 
oraz 

dofinansowanie 
WRPO 3.2.1 

(wartość 
dofinansowania 
2 135 811,22 zł) 

2 Szkoła Podstawowa im. Powstańców 
Wlkp. i (Gimnazjum) w Pniewach 

Kompleksowa termomodernizacja obiektu 
obejmująca modernizację przegród 
budowlanych, ukierunkowana na poprawę 
efektywności współczynnika przenikalności 
cieplnej.  

Zadanie obejmuje Szkołę Podstawową im. 
Powstańców Wlkp. i (Gimnazjum) oraz salę 
gimnastyczną przy szkole podstawowej, 

montaż ogniw fotowoltaicznych, oraz 
wymiana lamp na LED. 

Gmina Pniewy 2019 -2020 r. w 2019 r.  

1 063 204,94 zł 

w 2020 r.  

4 585 121,87 zł 

Całkowity koszt: 

5 648 326,81 zł 

Środki własne 
oraz 

dofinansowanie 
WRPO 3.2.1 

(wartość 
dofinansowania 
3 444 756,70 zł) 
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Lp Nazwa zadania/ przedsięwzięcia Jednostka 
odpowiedzialna 
za realizację 

Termin 

Realizacji 

Koszty 

Realizacji 

Źródło 
finansowania 

3 Termomodernizacja szkół – Szkoła 
Podstawowa w Chełmnie 

Zadanie obejmuje modernizację 
i przebudowę budynku, w zasadniczych 
elementach należy wyróżnić: 
- termomodernizację przegród budowlanych 
- wymiana okien w "starej" części obiektu, 
- wymiana okien oraz stolarki drzwiowej 
w "nowej" części obiektu, 

- montaż ogniw fotowoltaicznych, oraz 
wymiana lamp na LED. 

Gmina Pniewy 2020 r. 1 315 222,92 zł Środki własne 
oraz 

dofinansowanie 
WRPO 3.2.1 

(wartość 
dofinansowania 

729 843,80 zł) 

4 Termomodernizacja szkół – Szkoła 
Podstawowa w Nojewie 

w zakresie zadania na obiekcie 
uwzględniono: - ocieplenie ścian 
zewnętrznych - - wymianę stolarki okiennej, 
głównie drewnianej, 

- montaż ogniw fotowoltaicznych, oraz 
wymiana lamp na LED. 

Gmina Pniewy 2020 r. 771 015,36 zł Środki własne 
oraz 

dofinansowanie 
WRPO 3.2.1 

(wartość 
dofinansowania 

484 736,83 zł) 

5 Wymiana źródeł ciepła na instalacje 
wysokosprawnych urządzeń grzewczych 
w lokalach mieszkalnych gminnego zasobu 
mieszkaniowego 

Gmina Pniewy 2020 r. 24 305,40 zł Środki własne na 
wymianę źródła 

w lokalach 
gminnego 

zasobu 
mieszkaniowego 
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Lp Nazwa zadania/ przedsięwzięcia Jednostka 
odpowiedzialna 
za realizację 

Termin 

Realizacji 

Koszty 

Realizacji 

Źródło 
finansowania 

6 Wymiana stolarki w mieszkaniowym zasobie 
gminy 

Gmina Pniewy 2020 r. 3 647,00 zł Środki własne  

7 Przebudowa ul. Św. Ducha Gmina Pniewy 2020 r. 3 197 472,64 zł Środki własne 
oraz 

dofinansowanie 
WRPO 9.2.1 

(wartość 
dofinansowania 
2 068 507,90 zł) 

Łączna kwota wydatkowana w 2020 r. 12 189 267,75 zł  
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W ramach zadania realizowano działania edukacyjne na rzecz zmiany nośnika 

energii używanego dla celów grzewczych w gospodarstwach indywidualnych: 

a) „Listy dla Ziemi” – zadanie realizowane we współpracy z fundacją ekologiczną 

„Arka”; 

b) pokaz prawidłowego palenia w piecu. 

Działania edukacyjne prowadzone są w sposób ciągły ze środków własnych 

oraz we współfinansowaniu ze środków WFOŚiGW, bądź innych instytucji. Z uwagi 

na sytuację epidemiologiczną w kraju zakres tych działań został w znacznym stopniu 

ograniczony – m. in. konieczność odwołania imprez plenerowych – festynów, 

pikników ekologicznych. 

Z uwagi na pandemię nie przeprowadzono inwentaryzacji dwutlenku węgla na 

terenie Gminy Pniewy, w celu weryfikacji w jakim zakresie zrealizowano założone 

cele określone w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej na lata 2015-2020. 

5. OCHRONA ZDROWIA 

Gmina Pniewy w ramach Narodowego Programu Zdrowia realizuje programy 

zdrowotne poprzez działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

uzależnień. Szczegółowa informacja o programach profilaktycznych zawarta jest 

w materiale przedstawionym do raportu.  

Ponadto poprzez Referat Promocji Urzędu Miejskiego Pniewy w formie 

informacyjnej wspierane są programy realizowane na terenie gminy przez 

wyspecjalizowane podmioty w ramach środków NFZ. W 2020 r miały miejsce: 

1. Bezpłatne badania laryngologiczne -program profilaktyki nowotworów głowy 

i szyi- program realizowany przez Klinikę Otolaryngologii i Onkologii 

Laryngologicznej Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego 

w Poznaniu - czerwiec 2020; 

2. Bezpłatne badania PSA - badania przeprowadził Ośrodek Profilaktyki 

i Epidemiologii Nowotworów w Poznaniu - lipiec 2020; 

3. Krwiobus w Pniewach - Podziel się krwią - Regionalne Centrum Krwiodawstwa 

i Krwiolecznictwa w Poznaniu - sierpień 2020, 

4. Bezpłatne badania mammograficzne - NZOZ Largo z Grodziska, 
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5. Bezpłatne badania mammograficzne - Ośrodek Profilaktyki i Epidemiologii 

Nowotworów w Poznaniu. 

6. INFRASTRUKTURA DROGOWA  

Opracowanie powstało na bazie analizy wyników uzyskanych w rezultacie 

przeglądu, przeprowadzonego na wytypowanych przez Gminę Pniewy odcinkach 

sieci dróg gminnych, zlokalizowanych na terenie Gminy Pniewy.  

Prace zostały wykonane w czerwcu 2020 r., których przedmiotem była 

okresowa kontrola podstawowa (roczna) stanu technicznego dróg, zgodnie z art.62 

ust.1, pkt.1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2003 r. nr 207, 

poz.2016 oraz z 2004 r. nr 6 poz.41, nr 92, poz.881 i nr 96, poz. 959).  

Celem prac było ustalenie podstawowych informacji na temat stanu technicznego, 

jaki panuje na poszczególnych, wytypowanych w ramach umowy odcinkach korytarzy 

dróg gminnych. Przegląd okresowy przeprowadzono zgodnie z podstawowymi 

wymogami, w oparciu o metodykę prac i kryteria oceny, opracowane oraz stosowane 

przez firmę wykonującą usługę. 

Pracami objęto sieć dróg gminnych administrowanych przez Gminę Pniewy.  

Dokonano przeglądu 132 dróg gminnych o łącznej długości ok 97 km.  

Ocena stanu technicznego dróg objętych przeglądem wynosi 2,83 pkt. w skali 

punktowej 0-5 pkt.  
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Drogi 

 

Rysunek 3 Udział procentowy poszczególnych klas stanu technicznego w obrębie 

całej sieci dróg gminnych, objętych przeglądem 

Spośród wszystkich dróg administrowanych przez Gminę Pniewy, ocenianych 

w ramach przeprowadzonego przeglądu okresowego wytypowano:  

1. Najniższą ocenę techniczną dla 4 dróg gminnych: 

a) nr 266516P (Białokoszyce od drogi 1745P - Lubocześnica - do granicy 

gminy Kwilcz);  

b) nr 266533P (Konin - Koszanowo, od drogi powiatowej nr 1878P w kierunku 

płd.-wsch., do Koszanowa - droga wokół wsi); 

c) nr 266539P (Jakubowo droga bez nazwy, od drogi powiatowej nr 1881P 

w kierunku płd. następnie zach. i półn zach. do drogi Pniewy - Dąbrowa);  

d) nr 266584P (ul. Łubinowa);  

2. Najwyższą ocenę techniczną dla 25 dróg gminnych: 

a) nr G444 (Bez nazwy 55); 

b) nr 266546P (ul. Akacjowa); 

c) nr 266548P (ul. Bolesława Prusa); 

0,00 - 1,99 
Niedostateczny; 

12,50%

1,99 - 2,99 
Dopuszczalny; 

43,50%2,99 - 3,99 
Odpowiedni; 

15,30%

3,99 - 4,99 Dobry; 
13,90%

4,99 - 5,00 Bardzo 
dobry; 14,80%
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d) nr 266551P (ul. Cicha); 

e) nr 266552P (ul. Cisowa); 

f) nr 266555P (ul. Dworcowa); 

g) nr 266558P (ul. Gen. Józefa Hallera); 

h) nr 266560P (ul. Grabowa); 

i) nr 266564P (ul. Ignacego Łukasiewicza); 

j) nr 266566P (ul. Jarzębinowa); 

k) nr 266568P (ul. Jaworowa); 

l) nr 266573P (ul. Klonowa); 

m) nr 266581P (ul. Lipowa); 

n) nr 266589P (ul. Modrzewiowa); 

o) nr 266590P (ul. Nowa); 

p) nr 266595P (ul. Polna); 

q) nr 266608P (ul. Sosnowa); 

r) nr 266611P (ul. Spokojna); 

s) nr 266612P (ul. Sportowa); 

t) nr 266619P (ul. Św. Floriana); 

u) nr 266621P (ul. Świerkowa); 

v) nr 266622P (ul.Targowa); 

w) nr 266624P (ul.Topolowa); 

x) nr 266627P (ul. Wodna); 

y) nr 266629P (ul. Zielona).  

Z analizy uzyskanego materiału wynika również, że oceny techniczne, wyższe 

od wartości oceny średniej (2,83 pkt.), wyliczonej dla całej sieci dróg, uzyskały 82 

drogi, to jest więcej jak połowa (ok. 62%), spośród 132 skontrolowanych dróg. 
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Jezdnie 

 

Rysunek 4 Jezdnie - klasy stanu technicznego w obrębie całej sieci dróg gminnych 

Chodniki, ścieżki rowerowe 

Rysunek 5 Chodniki, ścieżki rowerowe - klasy stanu technicznego w obrębie całej sieci 

dróg gminnych 

0,00 - 1,99 
Niedostateczny

12%

1,99 - 2,99 
Dopuszczalny

44%

2,99 - 3,99 
Odpowiedni

15%

3,99 - 4,99 Dobry
14%

4,99 - 5,00 Bardzo 
dobry
15%

Ocena techniczna

1,99 - 2,99 
Dopuszczalny; 0,6%

2,99 - 3,99 
Odpowiedni; 11,9%

3,99 - 4,99 Dobry; 
8,5%

4,99 - 5,00 Bardzo 
dobry; 79%
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Tabela 18 Utrzymanie i remonty dróg w 2020 r. 

Nazwa 
zadania 

WYDATKI  UWAGI 

Remont 
cząstkowy 
dróg 
asfaltowych 
oraz naprawa 
chodników 
 

117 354,42 zł Remont cząstkowy masą asfaltową na gorąco 
oraz emulsją asfaltową i grysem, nawierzchni 
bitumicznych ulic w Pniewach i dróg gminnych. 
 

Profilowanie, 
utwardzenie 
i wałowanie 
dróg 
gminnych 
 

274 000,00 zł Zadanie obejmowało wykonanie profilowania, 
utwardzenie i wałowanie dróg gminnych. 

Wykonanie 
oznakowania 
pionowego 
i poziomego 
ulic i dróg 
gminnych 
 

 29 065,39 zł Zadanie obejmowało remont chodników i jezdni 
wykonanych z kostki brukowej oraz remont 
cząstkowy emulsją asfaltową i grysem 
nawierzchni bitumicznych ulic w Pniewach i dróg 
gminnych. 

Utrzymanie 
przejezdności 
ulic 
w mieście 
Pniewy i dróg 
gminnych 
w okresie 
zimowym, 
wywóz 
śniegu z ulic 

7 049,99 zł Prace polegające na posypywaniu dróg gminnych 
w celu likwidacji śliskości na terenie Gminy 
Pniewy. 
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7. INWESTYCJE GMINNE 

Inwestycje gminne to działania podejmowane przez samorząd w celu 

powiększenia gminnego majątku. Dzięki inwestycjom możliwe jest również 

podnoszenie rozwoju społecznego i gospodarczego lokalnej społeczności. W celu 

realizacji inwestycji konieczne jest poprzedzenie jej planowaniem przewidywanych 

w zadaniu wydatków w budżecie gminy.  

Inwestycje Gminy Pniewy realizowane w 2020 r. przedstawia poniższa tabela 

wskazując nazwę zadania, jej opis realizacji oraz poniesione koszty i źródła 

finansowań. 
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Tabela 19 Spis prowadzonych inwestycji w 2020 r. 

L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Wdrażanie 

zrównoważonej, 

kompleksowej 

mobilności miejskiej na 

terenie Gminy Pniewy 

w ramach strategii 

niskoemisyjnej  

Zadanie rozpoczęto w 2019 r.  

Środki niewygasające w 2019 r. 

Zadanie obejmowało aktualizację dokumentacji 

dla wykonanych zadań zgłoszonych do 

dofinasowania w ramach WRPO Podziałanie 

WRPO 3.3.1 Inwestycje w obszarze transportu 

miejskiego tj. : 

1. Utworzenie parkingu dla rowerów (B&R). 

2. Ciąg rowerowy w rejonie ulicy 

Międzychodzkiej i Jeziornej wraz 

z oświetleniem ulicznym. 

3. Ciąg rowerowy w rejonie ulicy Targowej. 

4. Ciąg rowerowy w rejonie szkół podstawowej 

i gimnazjum wraz z parkingami B&R.  

5. Parking B&R przy istniejącej drodze 

rowerowej w rejonie ulicy Poznańskiej. 

35 670,00 35 670,00 100,00% 0,00 0,00% 
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L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6. Parkingi B&R przy istniejącej ścieżce 

rowerowej i zatokach autobusowych w rejonie 

ulicy Św. Urszuli Ledóchowskiej. 

7. Darmowe rowery miejskie. 

Zadanie odebrano w dniu 28.02.2020 r. 

2 Rozbudowa drogi 

gminnej - ul. Polnej 

w Pniewach 

(Zagospodarowanie 

terenów zieleni miejskiej 

w granicach drogi - 

ul. Polnej) 

Zadanie rozpoczęto w 2019 r.  

Środki niewygasające w 2019 r. 

W ramach zagospodarowanie terenów zieleni 

miejskiej w granicach drogi – ul. Polnej 

w Pniewach wykonano nasadzenia ( lipa 

drobnolistna – 12 szt., platan klonolistny – 4 szt., 

głóg dwuszyjkowy – 52 szt. , berberys -1200 szt., 

tawuła japońska – 1000 szt.), zabezpieczono 

sadzonki drzew i głogu palikami drewnianymi 

oraz ułożono na gruncie agrowłókninę. 

Zadanie odebrano w dniu 07.04.2020 r. 

51 920,00 51 920,00 100,00% 0,00 0,00% 

3 Wdrażanie 

zrównoważonej, 

kompleksowej 

W ramach zadania wykonano przyłącze 

energetyczne do projektowanego ciągu 

rowerowego w rejonie ul. Międzychodzkiej 

56,43 56,43 100,00% 0,00 0,00% 
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L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

mobilności miejskiej na 

terenie Gminy Pniewy 

w ramach strategii 

niskoemisyjnej.  

i Jeziornej w Pniewach. WRPO 2014-2020 

Podziałanie WRPO 3.3.1 Inwestycje w obszarze 

transportu miejskiego. Planowany termin 

zakończenia całości projektu 30.09.2021 r. 

4 Budowa sieci kanalizacji 

sanitarnej we wsi Konin 

W ramach zadania wytyczono projektowaną 

przepompownię ścieków. 

Zadanie zakończono w dniu 31.03.2020 r. 

992,00 992,00 100,00% 0,00 0,00% 

5 Przebudowa sieci 

kanalizacji deszczowej 

w rejonie ul. Okrężnej 

w Pniewach 

Zadanie obejmowało przebudowę sieci 

kanalizacji deszczowej w rejonie ul. Okrężnej 

w Pniewach. Wykonano: rurociągi PP 300 mm – 

58 m, studnie rewizyjne Ø1000 mm – 1 szt., 

studzienki Ø600 mm – 3 szt., studzienki Ø425 

mm – 1 szt. 

Zadanie odebrano w dniu 20.04.2020 r. 

51 602,13 51 602,13 100,00% 0,00 0,00% 

6 Zagospodarowanie 

turystyczne kąpieliska 

w Zamorzu 

Zadanie obejmowało wykonanie dokumentacji 

projektowej i kosztorysowej. 

4 000,00 4 000,00 100,00% 0,00 0,00% 

7 Przebudowa ul. Ks. M. 

Maciejewskiego 

Zadanie obejmowało aktualizację kosztorysów 

inwestorskich.  

12 300,00 12 300,00 100,00% 0,00 0,00% 
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L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

w Pniewach wraz 

z odwodnieniem 

Złożono wniosek o dofinansowanie inwestycji 

w ramach programu Funduszu Dróg 

Samorządowych. Trwa ocena wniosków. 

8 Głęboka 

termomodernizacja 

budynków użyteczności 

publicznej 

Zadanie realizowane w latach 2019-2020 

Zadanie obejmowało termomodernizację 6 

obiektów użyteczności publicznej na terenie 

Gminy Pniewy, dofinansowaną w ramach 

Poddziałania 3.2.1 „Kompleksowa modernizacja 

energetyczna budynków użyteczności publicznej” 

WRPO na lata 2014-2020. Realizowane były 4 

umowy na wykonywanie robót budowlanych: 

1. Termomodernizacja budynku Liceum 

Ogólnokształcącego wraz z salą 

gimnastyczną w Pniewach - odebrano 

w dniu 18.11.2020 r. 

2. Termomodernizacja budynku Szkoły 

Podstawowej im. Powstańców Wlkp. wraz 

z salą gimnastyczną w Pniewach - 

odebrano w dniu 23.11.2020 r. 

9 267 872,59 3 601 883,15 39,00% 5 665 989,44 61,00% 
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L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3. Termomodernizacja budynku Szkoły 

Podstawowej w Chełmnie wraz z salą 

gimnastyczną - odebrano w dniu 

18.11.2020 r. 

4. Termomodernizacja budynku Szkoły 

Podstawowej w Nojewie - odebrano w dniu 

18.11.2020 r. 

9 Zagospodarowanie 

terenu parku "Boisko 

Sokoła" w Pniewach. 

W ramach zadania wykonano aktualizację 

kosztorysu inwestorskiego oraz złożono wniosek 

do WFOŚiGW w Poznaniu o dofinansowanie 

części inwestycji w zakresie utworzenia ścieżki 

ekologicznej – pergoli edukacji przyrodniczej 

w parku „Boisko Sokoła” przy ul. Dworcowej 

w Pniewach. W dniu 09.09.2020 r. ogłoszono 

postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego. Do przeprowadzonego 

postepowania nie wpłynęła żadna oferta na 

realizację zadania.  

2 952,00 2 952,00 100,00% 0,00 0,00% 
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L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

W dniu 30.09.2020 r. złożono wniosek 

o dofinansowanie całości inwestycji w ramach 

programu Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych. Otrzymano dofinasowanie 

w wysokości 1 800 000,00 zł 

10 Rewitalizacja miasta 

Pniewy - etap I 

Zadanie w trakcie realizacji, rozpoczęte 

w 2019 r.  

Zadanie dofinansowane w ramach WRPO 

Poddziałanie 9.2.1 Rewitalizacja miast i ich 

dzielnic, terenów wiejskich, poprzemysłowych 

i powojskowych Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego na lata 2014-

2020.Zakres inwestycji obejmuje:  

1. Powstanie Centrum Kultury i Biblioteki 

Publicznej w dawnej harcówce. 

2. Renowację elewacji pałacu w Pniewach 

i zagospodarowanie terenu wokół. 

3. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej 

w Pniewach (przebudowa ulicy Św. Ducha 

1 716 191,92 329 790,24 19,00% 1 386 401,68 81,00% 
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L.p. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt 

całkowity [zł] 

Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [%] [zł] [%] 

1 2 3 4 5 6 7 8 

w Pniewach w rejonie skrzyżowania z ul. 

Wolności i ul. Lwówecką wraz z miejscami 

postojowymi przy Liceum 

Ogólnokształcącym i Ośrodku Pomocy 

Społecznej oraz przebudowa ul. Św. 

Ducha w Pniewach od Rynku) - zadanie 

odebrano w dniu 28.12.2020 r. 

Planowany termin zakończenia całości projektu 

25.09.2021 r. 

   
11 143 557,07 4 091  165,95 37,00% 7 052 391,12 63,00% 
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8. MIENIE KOMUNALNE 

Mienie komunalne, zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.) to własność i inne prawa 

majątkowe należące do poszczególnych gmin i ich związków oraz mienie innych 

gminnych osób prawnych, w tym przedsiębiorstw.  

8.1 Udziały w spółkach i spółdzielniach 

Gmina Pniewy posiada następujące udziały: 

1. 439 udziały o wartości 1 219 500 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim Towarzystwie 

Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Pniewy; 

2.  59 908 udziałów o wartości 29 954 000 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim 

Przedsiębiorstwie Komunalnym Sp. z o.o. Pniewy; 

3. 100 udziałów o wartości 20 000,00 zł w Spółdzielni Socjalnej „Horyzont”. 

8.2. Majątek gminny (mienie komunalne) 

W 2020 r. Gmina Pniewy posiadała mienie komunalne o łącznej wartości 

księgowej brutto 209 630,7 tys. zł, netto 145 177,5 tys. zł. 

Wykaz poszczególnych składników mienia: 
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Tabela 20 Stan mienia komunalnego (aktywa trwałe – wartość księgowa) 

 
  Gmina Jednostki organizacyjne Łącznie 

Lp. Aktywa trwałe 
Nr 
grupy 

Wartość 
brutto 
w tys. zł 

Wartość 
netto 
w tys. zł 

Wartość 
brutto 
w tys. zł 

Wartość 
netto 
w tys. zł 

Wartość 
brutto 
w tys. zł 

Wartość 
netto 
w tys. zł 

I.  WARTOŚCI NIEMATERIALNE I PRAWNE   277,6 0,0 225,4 0,0 503,0 0,0 

II.  ŚRODKI TRWAŁE, w tym:   114 209,6 79 506,5 40 319,3 19 811,3 154 528,9 99 317,8 

  Grunty  

(w tym prawo wieczystego użytkowania gruntu) 
0 26 266,6 26 266,6 741,7 741,7 27 008,3 27 008,3 

  Budynki i lokale 1 18 253,3 9 363,3 33 435,0 16 056,2 51 688,3 25 419,5 

  Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 2 64 231,1 42 650,5 3 634,9 2 643,9 67 866,0 45 294,4 

  Kotły i maszyny energetyczne 3 29,4 3,7 0,0 0,0 29,4 3,7 

  Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego zastosowania 4 498,3 116,3 206,8 26,1 705,1 142,4 

  Specjalistyczne maszyny, urządzenia i aparaty 5 521,5 239,7 433,2 58,9 954,7 298,6 

  Urządzenia techniczne m.in. urządzenia monitoringu, 
system alarmowania 

6 834,5 277,3 320,7 103,7 1 155,2 381,0 

  Środki transportu 7 2 855,1 467,8 211,1 41,9 3 066,2 509,7 

  Narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie 
o jednostkowej wartości powyżej 10 000,00 zł 

8 719,8 121,3 1 335,9 138,9 2 055,7 260,2 

III.  ŚRODKI TRWAŁE W BUDOWIE   13 668,5 13 668,5 1,9 1,9 13 670,4 13 670,4 

IV.  DŁUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE m.in. 
udziały, akcje, partycypacje 

  32 143,1 32 143,1 0,0 0,0 32 143,1 32 143,1 

V.  WYPOSAŻENIE NISKOCENNE o jednostkowej 
wartości poniżej 10 000,00 zł 

(w tym zbiory biblioteczne) 

  3 044,1 46,2 5 741,2 0,0 8 785,3 46,2 

  RAZEM:   163 342,9 125 364,3 46 287,8 19 813,2 209 630,7 145 177,5 
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Rysunek 6 Stan majątku gminy (aktywa trwałe – wartość księgowa brutto w tys. zł) 

8.2.1. Grunty 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. Gmina Pniewy była właścicielem 

444,8878 ha gruntów, z czego 126,3344 ha w granicach miasta i 318,5534 ha na 

terenach wiejskich. 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1990 z późn. zm.) do gminnego zasobu 

nieruchomości należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności gminy i nie 

zostały oddane w użytkowanie wieczyste, oraz nieruchomości będące przedmiotem 

użytkowania wieczystego gminy. 

Z ogólnej powierzchni gruntów gminnych w użytkowanie wieczyste oddane 

jest 8,0969 ha, a w trwały zarząd zostało oddane 11,1701 ha. Pozostałą część 

stanowi tzw. gminny zasób nieruchomości, na które składają się nieruchomości 

wykorzystywane na realizację zadań publicznych, zagospodarowane oraz 

oczekujące na zagospodarowanie lub sprzedaż. 
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Tabela 21 Podział gruntów wchodzących w skład mienia komunalnego 

Mienie komunalne (grunty) 

Powierzchnia w ha wartość 

księgowa 

brutto w tys. zł miasto 
obszar 

wiejski 
razem 

Gminny zasób nieruchomości 109,7197 315,9011 425,6208 25 861,8 

Grunty oddane w trwały zarząd 9,5184 1,6517 11,1701 741,7 

Grunty oddane w użytkowanie 

wieczyste 
7,0963 1,0006 8,0969 404,8 

Razem 126,3344 318,5534 444,8878 27 008,3 

 

Rysunek 7 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego 

Rodzaje użytków gruntowych wchodzących w skład mienia komunalnego 

Gminy Pniewy to między innymi grunty rolne, leśne, grunty zabudowane 

i zurbanizowane, grunty pod wodami i tereny różne.  

Tabela 22 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego z podziałem na użytki 

Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

grunty rolne 110,1328 0  1,226 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, pastwiska 

trwałe, grunty rolne zabudowane, grunty pod 

stawami, grunty pod rowami, grunty 
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Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

zadrzewione i zakrzewione na użytkach rolnych, 

nieużytki) 

grunty leśne 36,7776 0   0 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i zakrzewione)    

grunty zabudowane i zurbanizowane 276,1499 11,1701 6,7707 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny 

przemysłowe, inne tereny zabudowane, 

zurbanizowane tereny niezabudowane lub 

w trakcie zabudowy, tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, tereny 

kolejowe, inne tereny komunikacyjne) 

   

grunty pod wodami 1,4061  0 0,1002 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi 

i stojącymi) 
   

tereny różne 1,1544    0 

razem powierzchnia w ha 425,6208 11,1701 8,0969 

 

 

Rysunek 8 Struktura użytków w gminnym zasobie nieruchomości 
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Grunty wchodzące w skład gminnego zasobu nieruchomości położone są w obrębie 

geodezyjnym Pniewy, Buszewko, Buszewo, Chełmno-Jakubowo, Dębina, 

Dęborzyce, Karmin, Konin, Koninek, Koszanowo, Lubocześnica, Lubosina, Nojewo, 

Nosalewo, Orliczko, Pniewy-Zamek, Podpniewki, Przystanki, Psarskie, Turowo, 

Zajączkowo i Zamorze. 

Tabela 23 Gminny zasób nieruchomości w podziale na obręby geodezyjne oraz 

rodzaje użytków 

Obręb 

geodezyjny 

Powierzchnia 

w ha 

Rodzaj użytków (gruntów) 

rolne leśne 
zabudowane 

i zurbanizowane 

pod 

wodami 

tereny 

różne 

Pniewy 109,7197 32,7012 11,8867 63,1258 1,1435 0,8625 

Buszewko 7,5800 1,2000 0 6,3800 0 0 

Buszewo 5,7817 0,8600 0 4,9217 0 0 

Chełmno-

Jakubowo 
17,9160 1,0478 0 16,8682 0 0 

Dębina 10,0416 0,0641 0 9,9775 0 0 

Dęborzyce 14,6668 1,2318 4,6500 8,7850 0 0 

Karmin 21,4445 1,0348 0,1100 20,2997 0 0 

Konin 14,9359 0,0700 0 14,8659 0 0 

Koninek 9,9624 0,5300 0,4801 8,9523 0 0 

Koszanowo 7,5775 1,5207 0,1000 5,9517 0,0051 0 

Lubocześnica 9,4669 1,8600 0,2600 7,3469 0 0 

Lubosina 30,0778 23,7118 0,4900 5,8760 0 0 

Nojewo 63,0163 24,8017 15,2304 22,9842 0 0 

Nosalewo 4,1849 0,0049 0 4,1800 0 0 

Orliczko 10,6701 2,7606 0 7,9095 0 0 

Pniewy-Zamek 8,5821 2,5600 1,1060 4,9161 0 0 

Podpniewki 2,2853 0,0168 0 2,2685 0 0 

Przystanki 6,6459 0,4724 0 6,1735 0 0 

Psarskie 23,9618 0,3854 0 23,3864 0,1900 0 

Turowo 19,1425 7,7604 1,8750 9,4396 0,0675 0 

Zajączkowo 14,1550 0,8527 0 13,3023 0 0 

Zamorze 13,8061 4,6857 0,5894 8,2391 0 0,2919 

razem 

powierzchnia 

w ha 

425,6208 110,1328 36,7776 276,1499 1,4061 1,1544 
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8.2.2. Budynki i lokale 

Rodzaje budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Gminy Pniewy to między innymi obiekty przedszkolne, szkolne, służby opieki 

społecznej i zdrowia, sportu i rekreacji oraz budynki administracyjne, mieszkalne, 

gospodarcze, usługowe, świetlice wiejskie, strażnice OSP, dom przedpogrzebowy, 

a także lokale mieszkalne i użytkowe.  

Tabela 24 Wykaz budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 

Wartość 

księgowa brutto 

w tys. zł 

1.  Obiekty przedszkolne 1 281,5 

2.  Obiekty szkolne 10 986,2 

3.  Obiekty szkół średnich i bursy 3 018,8 

4.  Obiekty służby opieki społecznej 3 044,5 

5.  Obiekty sportu i rekreacji 15 104,0 

6.  Budynek administracyjny 606,3 

7.  Świetlice wiejskie 3 809,2 

8.  Budynki OSP (strażnice) 614,0 

9.  Budynki mieszkalne 3 698,6 

10.  Lokale mieszkalne 3 454,2 

11.  Budynki gospodarcze 192,7 

12.  Lokale użytkowe 60,7 

13.  Dom przedpogrzebowy 129,1 

14.  Obiekt służby zdrowia 2 772,5 

15.  Budynek usługowy  1 019,6 

16.  Pozostałe budynki 1 896,4 

 Razem 51 688,3 
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8.2.3. Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 

Rodzaje obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia 

komunalnego Gminy Pniewy to między innymi punkt selektywnej zbiórki odpadów, 

gminne składowisko odpadów, zintegrowane centrum przesiadkowe, boiska oraz 

sieci wodociągowe i kanalizacyjne.  

Tabela 25 Wykaz obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia 

komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 

Wartość 

księgowa brutto 

w tys. zł 

1.  Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów 953,2 

2.  Gminne składowisko odpadów 90,2 

3.  Zintegrowane Centrum Przesiadkowe 4 679,8 

4.  Boiska (w tym Orlik) 2 093,2 

5.  Sieć wodociągowa 0,00 

6.  Sieć kanalizacyjna 3 388,5 

7.  Nawierzchnie (place, parkingi, ulice itp.) 52 701,5 

8.  Pozostałe 3 959,6 

 Razem 67 866,0 

 

8.3. Cmentarz komunalny 

Na terenie Gminy Pniewy znajduje się jeden cmentarz komunalny o pow. 

4,48 ha (Pniewy, ul. Leśna), który działa od 1990 r. Łącznie do końca 2020 r. na 

cmentarzu komunalnym wykonano 425 pochówków, z czego 13 w 2020 r.  

Na terenie cmentarza znajduje się 277 grobów (zajętych kwater), z czego ok. 

12% grobów pozostaje bez wniesionej opłaty prolongacyjnej przedłużającej prawo do 

zachowania grobu. Groby pozostające bez opieki będą podlegały w najbliższych 

latach likwidacji. 

Wydatki poniesione w 2020 r. na utrzymanie cmentarza wyniosły 30 214,34 zł, 

na co składają się koszty zarządzania, utrzymania i bieżących drobnych prac 

konserwacyjno-remontowych. 
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Cmentarz objęty jest interaktywną inwentaryzacją w systemie Grobonet. 

Wchodząc na stronę https://pniewy.grobonet.com/ można wyszukać dany grób, 

zapalić wirtualny znicz, czy skontaktować się z zarządcą cmentarza. Baza jest na 

bieżąco uzupełniana i aktualizowana.  

9. OŚWIATA 

W Gminie Pniewy, w 2020 roku działalność edukacyjną prowadziły placówki 

publiczne oraz placówki niepubliczne. 

Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym i finansującym jest 

Gmina Pniewy to: 

1. Przedszkole „Miś” w Pniewach, ul. Dworcowa 23; 

2. Szkoła Podstawowa w Chełmnie, Chełmno 26; 

3. Szkoła Podstawowa w Nojewie, Nojewo 41; 

4. Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, ul. Strzelecka 

11 a; 

5. Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, ul. Wolności 10. 

Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny 

Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, to:  

1. Publiczne Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. Św. 

Urszuli Ledóchowskiej 2 – średnioroczna liczba: 174 uczniów, organ dotujący: 

Starostwo Powiatowe w Szamotułach,  

Placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest Dom 

Zakonny Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach to:  

1. Przedszkole Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. Urszuli Ledóchowskiej 1 

– 97 dzieci; 

Placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest CDS – Lider 

(Consulting & Doradztwo & Szkolenia Małgorzata Szlązak, ul. Niegolewskich 11 A, 

64 – 320 Buk to: 

1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych LIDER, ul. Wolności 10, 62 – 045 Pniewy 

– 10 osób; 

https://pniewy.grobonet.com/
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2. Szkoła Policealna kształcąca w zawodzie technik administracji , ul. Wolności 10, 

62 – 045 Pniewy - 6 osób.  

Zakończenie działalności – 31.08.2020 r.  

Tabela 26 Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Pniewy, stan na dzień 30.09.2020 r. 

Nazwa szkoły 
Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli 

Liczba 

pracowników 

administracji 

i obsługi 

Szkoła Podstawowa w Chełmnie 

w tym: 

oddziały przedszkolne 

168 

49 

10 

2 

26 7 

Szkoła Podstawowa w Nojewie 

w tym: 

oddziały przedszkolne 

174 

46 

10 

2 

23 6 

Szkoła Podstawowa im. 

Powstańców Wielkopolskich 

w Pniewach 

923 42 81 20 

Zespół Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach 

w tym: 

- Liceum Ogólnokształcące 

- Technikum 

- Branżowa Szkoła I Stopnia 

 w tym: 

- Bursa Szkolna – 61 

wychowanków 

768 

233 

329 

206 

 

33 

11 

13 

9 

 

73 
23 

Przedszkole „MIŚ” w Pniewach 318 13 24 21 

Ogółem 

w tym: 

opieka przedszkolna 

2351 

413 

108 

17 

227 77 
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Poniżej przedstawiono tabelę z podziałem na poszczególne szkoły i placówki 

oświatowe, poniesione wydatki, otrzymaną subwencję oraz dotację przedszkolną, 

a także kwotę, którą wydatkowaną ze środków gminy w wysokości: 7 429 030,97 zł.  

Tabela 27 Wydatki Gminy Pniewy na funkcjonowanie szkół i placówek oświatowych 

w 2020 r. 

l.p. Nazwa 

szkoły/placówki 

Wydatki Subwencja 

oświatowa 

Dotacja 

przedszkolna 

Dopłata 

Gminy 

 

1. Przedszkole Sióstr 

Urszulanek SJK 

776 705,22 165 799,12 104 721,54 506 184,56 
 

2. Przedszkole „MIŚ” 

w Pniewach 

2 898 278,10 765 464,66 327 560,71 1 805 252,73 
 

3. Szkoła 

Podstawowa 

w Nojewie 

1 765 697,24 1 317 866,04 46 865,40 400 965,80 
 

4. Szkoła 

Podstawowa 

w Chełmnie 

2 149 512,33 1 268 464,71 50 212,04 830 835,58 
 

5. Szkoła 

Podstawowa im. 

Powstańców 

Wielkopolskich 

w Pniewach 

8 551 423,73 6 121 282,04 0 2 430 141,69 
 

6. Zespół Szkół im. 

Emilii Sczanieckiej 

w Pniewach 

8 238 200,04 6 782 549,43 0 1 455 650,61 
 

SUMA: 24 379 816,66 16 421 426,00 529 359,69 7 429 030,97 
 

 

Poziom nauczania - Egzamin Ósmoklasisty 

W 2020 roku do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło 126 uczniów, w tym w: 

1. Szkole Podstawowej w Chełmnie - 14 uczniów; 

2. Szkole Podstawowej w Nojewie - 13 uczniów; 
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3. Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach - 99 uczniów, 

w tym: 

a) 6 uczniów posiadających opinię PPP o specyficznych trudnościach w uczeniu 

się;  

b) 1 uczeń posiadający orzeczenie PPP o potrzebie kształcenia specjalnego; 

c) 1 uczennica cudzoziemka z języka polskiego i matematyki, której ograniczona 

znajomość języka polskiego utrudniała zrozumienie tekstu czytanego.  

Tabela 28 Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w % 

 

Tabela 29 Wyniki egzaminu maturalnego w roku 2020 

Liczba zdających, którzy przystąpili do 

wszystkich egzaminów obowiązkowych 

w tym: 

110 100 % 

osób, które zdały egzamin 83 75,40 % 

osób, które nie zdały egzaminu 

maturalnego 

27 24,50 % 

Zdawalność w Wielkopolsce 
 

72,40 % 

Zdawalność w kraju 
 

71,60 % 

 

Przedmiot SP 

Chełmno 

SP 

Nojewo 

SP 

Pniewy 

Powiat Województwo Kraj 

Język polski 68,00 40,46 56,88 52,88 56,90 59,00 

Matematyka 36,00 27,77 47,22 40,43 44,06 46,00 

Język 

angielski 

45,00 21,00 49,90 46,11 51,52 54,00 

Język 

niemiecki 

33,50 30,60 41,00 34,67 39,61 45,00 
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Tabela 30 Wyniki egzaminów w poszczególnych typach szkół 

Typ szkoły Liczba 
zdających 

Odsetek 
sukcesów 

Odsetek 
sukcesów 
w Wielkopolsce 

Odsetek 
sukcesów 
w kraju 

Liceum Ogólnokształcące 75 77,30 % 80,20 % 81,10 % 

Technikum 35 71,40 % 64,60 % 62,20 % 

 

Tabela 31 Egzamin pisemny według przedmiotów obowiązkowych  

Przedmiot Typ szkoły Odsetek 
sukcesów 

Odsetek 
sukcesów 
w 
Wielkopolsce 

Odsetek sukcesów 
w kraju 

Język polski Liceum 97,30 % 96,20 % 94,00 % 

Technikum 97,10 % Brak danych 88,00 % 

Matematyka Liceum 87,00 % 72,90 % 85,00 % 

Technikum 71,00 % Brak danych 71,00 % 

Język angielski Liceum 88,70 % 89,10 % 95,00 % 

Technikum 81,30 % Brak danych 88,00 % 

Język niemiecki Technikum 100,00 % Brak danych 87,00 % 

 

Wyniki egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

Technikum - Technik mechatronik  

Tabela 32 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Technik mechatronik)  

 Kraj Okręg Powiat Gmina 

Liczba osób przystępujących do egzaminu 

Część pisemna 4 800 580 40 11 

Część praktyczna 4 796 550 40 11 

Cały egzamin 4 810 666 40 11 

Zdawalność 

Zdawalność cz. pisemnej 93% 82% 100% 100% 

Zdawalność cz. praktycznej 91% 78% 75% 36% 

ilość uczniów którzy otrzymali 
świadectwo potwierdzające kwalifikacje 

   4 

Zdawalność egzaminu 91% 78% 75% 36% 
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Technikum - Technik ekonomista 

Kwalifikacja: AU.35 - Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji 

Tabela 33 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Technik Ekonomista - 

Planowanie i prowadzenie działalności w organizacji) 

 Kraj Okręg Powiat Gmina 

Liczba osób przystępujących do egzaminu 

Część pisemna 8 356 - 26 12 

Część praktyczna 8 401 - 26 12 

Cały egzamin 8 218 - 26 12 

Zdawalność 

Zdawalność cz. pisemnej 94% - 100% 100% 

Zdawalność cz. praktycznej 80% - 53% 91% 

ilość uczniów którzy otrzymali 
świadectwo potwierdzające kwalifikacje 

   11 

Zdawalność egzaminu 79% - 53% 91% 

 

Technikum - Technik ekonomista 

Kwalifikacja: A.36 - Prowadzenie rachunkowości 

Tabela 34 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Technik Ekonomista – 

Prowadzenie rachunkowości) 

 Kraj Okręg Powiat Gmina 

Liczba osób przystępujących do egzaminu 

Część pisemna 7 357 675 26 10 

Część praktyczna 7 443 680 26 10 

Cały egzamin 7 246 682 26 10 

Zdawalność 

Zdawalność cz. pisemnej 97% 96% 73% 100% 

Zdawalność cz. praktycznej 82% 85% 46% 90% 

ilość uczniów którzy otrzymali 
świadectwo potwierdzające kwalifikacje 

   9 

Zdawalność egzaminu 83% 85% 54% 90% 

 

Technikum - Technik logistyk 
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Kwalifikacja: A.32 - Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w jednostkach organizacyjnych. 

Tabela 35 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Technik logistyk – Organizacja i 

monitorowanie przepływu zasobów i informacji w jednostkach organizacyjnych -  

sesja styczeń - luty 2020 r.) 

 Kraj Okręg Powiat Gmina 

Liczba osób przystępujących do egzaminu 

Część pisemna 7 225 1 156 27 27 

Część praktyczna 7 298 1 141 26 26 

Cały egzamin 7 176 1 162 26 26 

Zdawalność 

Zdawalność cz. pisemnej 97,49% 97,40% 96,15% 96,15% 

Zdawalność cz. praktycznej 82,21% 83,70% 88,46% 88,46% 

ilość uczniów którzy otrzymali 
świadectwo potwierdzające kwalifikacje 

   23 

Zdawalność egzaminu    88,46% 

 

Technikum - Technik logistyk 

Kwalifikacja: AU.22 - Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów 

i informacji w jednostkach organizacyjnych 

Tabela 36 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Technik logistyk – Organizacja i 

monitorowanie przepływu zasobów i informacji w jednostkach organizacyjnych -  

sesja czerwiec - lipiec 2020 r.) 

 Kraj Okręg Powiat Gmina 

Liczba osób przystępujących do egzaminu 

Część pisemna 10 617 1 331 67 27 

Część praktyczna 11 365 1 323 67 27 

Cały egzamin 10 549 1 010 66 22 

Zdawalność 

Zdawalność cz. pisemnej 94,85% 96,02% 100% 100% 

Zdawalność cz. praktycznej 73,35% 76,57% 69,70% 81% 

ilość uczniów którzy otrzymali 
świadectwo potwierdzające kwalifikacje 

   22 

Zdawalność egzaminu    81% 
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Technikum - Technik żywienia i usług gastronomicznych  

Kwalifikacja: TG.07  

Tabela 37 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Technikum - Technik żywienia i 

usług gastronomicznych) 

ilość uczniów 
przystępujących 
do egzaminu 
pisemnego 

zdawalność 
etapu 
pisemnego 

ilość uczniów 
przystępujących 
do egzaminu 
praktycznego 

zdawalność 
etapu 
praktycznego 

ilość uczniów 
którzy 
otrzymali 
świadectwo 
potwierdzające 
kwalifikacje 

ilość (%) ilość (%) ilość (%) 

5 5 100 5 5 100 5 100 

 

Tabela 38 Wyniki egzaminu (Technikum - Technik żywienia i usług 

gastronomicznych) z podziałem na część pisemną i praktyczną  

 część pisemna część praktyczna 

liczba zdających 5 5 

zdawalność w procentach 100 100 

wynik  

średnia 78,20 95,80 

najwyższy wynik w zawodzie 90 97 

najniższy wynik w zawodzie 70 91 

  

Branżowa Szkoła I Stopnia  

Kwalifikacja TG.07- Kucharz 

Tabela 39 Informacje ogólne o wynikach egzaminu (Branżowa Szkoła I Stopnia -  

Kucharz) 

ilość uczniów 
przystępujących 
do egzaminu 
pisemnego 

zdawalność 
etapu 
pisemnego 

ilość uczniów 
przystępujących 
do egzaminu 
praktycznego 

zdawalność 
etapu 
praktycznego 

ilość uczniów 
którzy 
otrzymali 
świadectwo 
potwierdzające 
kwalifikacje 

ilość (%) ilość (%) ilość  (%) 

10 9 90 10 10 100 9 90 
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Tabela 40 Wyniki  egzaminu (Branżowa Szkoła I Stopnia -  Kucharz) z podziałem na 

część pisemną i praktyczną  

 część pisemna część praktyczna 

liczba zdających 10 10 

zdawalność w procentach 90 100 

wynik  

średnia 68,80% 93,30% 

najwyższy wynik w zawodzie 83% 97% 

najniższy wynik w zawodzie 38% 87% 

 

10. OCHRONA ŚRODOWISKA 

Tereny i obiekty chronione w granicach gminy to park krajobrazowy 

i rezerwaty przyrody, obszary Natura 2000 oraz pomniki przyrody. W południowej 

części Gminy Pniewy znajduje się rezerwat przyrody:  

1. „Jakubowo” - celem ochrony przyrody jest zachowanie wielogatunkowego lasu 

liściastego w stanie zbliżonym do naturalnego ze stanowiskiem jarzębu brekinii. 

Rezerwat ma powierzchnię 4,02 ha; 

2. „Las Grądowy nad Mogilnicą” - celem ochrony przyrody jest zachowanie ze 

względów biocenotycznych, naukowych i dydaktycznych lasów liściastych 

o charakterze naturalnym ze stanowiskiem lilii złotogłów. Rezerwat ma 

powierzchnię ogólną 7,32 ha. Porastają go ponad 100-letnie dęby szypułkowe.  

Na terenie Gminy Pniewy mamy również Sierakowski Park Krajobrazowy 

utworzony w celu zachowania i ochrony polodowcowego krajobrazu części 

Pojezierza Międzychodzko-Sierakowskiego. Jest to obszar o rzeźbie urozmaiconej 

wzgórzami morenowymi, wydmami, dolinami rzek i rynnami jezior. Park na terenie 

gminy występuje na powierzchni około 600 ha w północno - zachodniej części 

z powierzchni całkowitej 30 413 ha.  

Gmina Pniewy może się poszczycić obszarami Natura 2000: 

1. Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zamorze Pniewskie 

utworzony 01.03.2011 r. o powierzchni 305,34 ha. Obszar obejmuje jedno 

z większych w Wielkopolsce, dobrze zachowanych, pojeziornych torfowisk 

mszarnych. Położony jest pomiędzy dwoma jeziorami, przy czym Jezioro Lubosz 
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Wlk. należy do obszaru, zaś Jezioro Pniewy sąsiaduje z nim. Na terenie Zamorza 

Pniewskiego, w jego południowej części, znajduje się jeszcze jedno, dużo 

mniejsze, pokryte nymfeidami jeziorko – Jezioro Zamorze. Teren torfowiska 

zarasta silnie krzewami wierzby; 

2. Obszar Specjalnej Ochrony Ptaków Natura 2000 Puszcza Notecka utworzony 

13.10.2007 r. o powierzchni 178 255,76 ha. W granicach tego obszaru znajduje się 

niewielka północno-zachodnia część Gminy Pniewy. 

Na terenie Gminy Pniewy ustanowiono 16 pomników przyrody, mających na 

celu ochronę pojedyńczych drzew odznaczających się sędziwym wiekiem i wielkością. 

Drzewa stanowiące pomniki to: dąb szypułkowy, lipa drobnolistna, wiąz górski, cis 

pospolity i świerk pospolity. Wszystkie pomniki zlokalizowane są na terenie 

Nadleśnictwa Pniewy. 

Tabela 41 Pomniki przyrody w Gminie Pniewy  

LP. RODZAJ 

TWORU 

PRZYRODY 

NAZWA 

POMNIKA 

PRZYRODY 

NAZWA 

GATUNKOWA 

OBWÓD 

[cm] 

WYSOKOŚĆ 

[m] 

DATA 

USTANOWIENIA 

1.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

113 34 11.10.2000 

 

2. drzewo nie nadano Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

155 30 11.10.2000 

 

3. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

133 34 11.10.2000 

 

4. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

134 32 11.10.2000 

 

5. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 29 11.10.2000 

 

6. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

115 29 11.10.2000 

 

7. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 30 11.10.2000 

 

8. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 30 11.10.2000 
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LP. RODZAJ 

TWORU 

PRZYRODY 

NAZWA 

POMNIKA 

PRZYRODY 

NAZWA 

GATUNKOWA 

OBWÓD 

[cm] 

WYSOKOŚĆ 

[m] 

DATA 

USTANOWIENIA 

9.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

96 34 11.10.2000 

 

10.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 38 11.10.2000 

 

12.  drzewo nie nadano Cis pospolity 

(Taxus baccata) 

47 17 15.01.1987 

 

13. drzewo nie nadano Świerk pospolity 

(Picea abies) 

106 35 15.01.1987 

 

14. drzewo nie nadano Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

142 33 15.01.1987 

 

15. drzewo nie nadano Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

163 30 15.01.1987 

 

16. drzewo  nie nadano Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

109 29 15.01.1987 

 

W zakresie ochrony powietrza i poprawy jego jakości na terenie gminy 

można mówić o realizacji wielu zadań inwestycyjnych, zmierzających do stopniowej 

poprawy jakości powietrza oraz ograniczania niskiej emisji m.in. poprzez: 

− kompleksową termomodernizację budynków, 

− zmiany systemów ogrzewania, 

− prowadzone na szeroką skalę przebudowy i remonty dróg. 

Wiele realizowanych przez gminę zadań z pewnością przyczyni się do 

zmniejszenia spalania niskiej jakości paliw w indywidualnych paleniskach oraz 

poprawy lokalnego klimatu. W przyszłych latach należy kontynuować obraną drogę 

w tym obszarze interwencji i w dalszym ciągu szczególną wagę przykładać do zadań 

mających na celu osiągnięcie dobrego stanu powietrza, w szczególności 

zmniejszenie stężeń pyłu zawieszonego PM10 i PM2,5 oraz benzo(a)pirenu 

w powietrzu. 

Realizację zadań mających na celu ochronę przyrody można uznać za 

sukces. W okresie sprawozdawczym wykonano wiele działań, przyczyniających się 



142 
 

do poprawy stanu zieleni miejskiej. W szczególności warto wymienić prace 

pielęgnacyjne zieleni w przestrzeni publicznej, w tym w Parku Miejskim przy ul. Św. 

Ducha oraz przy ul. Poznańskiej. Wykonano także nasadzenia drzew miododajnych 

w miejscowości Buszewko. Zieleń, zwłaszcza tereny zadrzewione i zakrzewione, 

przyczyniają się nie tylko do poprawy powietrza i mikroklimatu, ale również pełnią 

funkcje estetyczne. Oprócz wyżej wymienionych zadań były inne, wpisujące się 

w codzienną pracę podmiotów dbających o tereny zieleni oraz tereny leśne na 

terenie gminy - nie sposób jednak wymienić ich wszystkich. 

Zadania zrealizowane w ramach ograniczenia uciążliwości hałasu 

i systemu komunikacyjnego obejmowały głównie modernizację dróg z terenu 

Gminy Pniewy. Ze względu na rozbudowaną sieć drogową na terenie gminy oraz 

dość duże natężenie ruchu, zaleca się uwzględnienie rozrastającej się infrastruktury 

komunikacyjnej przy sporządzaniu miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego oraz lokalizacji obiektów o podwyższonych standardach 

akustycznych. 

Podjęte w 2020 r. zadania w obszarze gospodarki odpadami obejmowały 

monitoring kwatery składowiska odpadów w Dęborzycach, usuwanie wyrobów 

zawierających azbest, odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych. 

W kolejnych latach należy starać się o zmniejszenie ilości powstających odpadów 

poprzez stałą edukację ekologiczną mieszkańców gminy, a także dążyć do jak 

najbardziej wydajnego usuwania azbestu oraz stałego wzrostu selektywnie 

zbieranych odpadów komunalnych. 

Zadania z obszaru edukacji ekologicznej, a w szczególności z zakresu 

gospodarki ochrony powietrza, były prowadzone w ograniczonym zakresie z uwagi 

na pandemię Covid -19. Na początku roku na pniewskim rynku odbył się pokaz 

prawidłowego palenia w piecach, gdzie przedstawiono różnice wynikające ze zmiany 

sposobu palenia tzw. metodą „od góry”. Kolejnym elementem edukacji była 

współpraca z Fundacją Ekologiczną Arka i zorganizowanie konkursu dla uczniów 

szkół podstawowych na napisanie najpiękniejszego „Listu dla Ziemi”. Prowadzono 

również edukację ekologiczną poprzez upowszechnianie informacji na stronie 

internetowej. W celu monitoringu jakości powietrza i poprawy świadomości 

ekologicznej mieszkańców od 2018 r. istnieje możliwość kontrolowania jakości 

powietrza poprzez aplikację Airly na terenie miasta Pniewy.  
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Wśród zadań Programu Ochrony Środowiska, które wymagają większego 

zaangażowania samorządu terytorialnego i innych jednostek lub kontynuacji 

w kolejnych latach należy wymienić w szczególności: 

− dalszą termomodernizację budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej 

oraz sukcesywną wymianę kotłów węglowych na urządzenia wykorzystujące 

bardziej ekologiczne nośniki energii (gaz, olej, biomasę), a także wsparcie 

działań mających na celu pozyskanie energii ze źródeł odnawialnych typu 

energia geotermalna, pompy ciepła itp., 

− poprawę stanu jakości wód powierzchniowych i podziemnych poprzez stały 

rozwój sieci wodno-kanalizacyjnej oraz prowadzenie jakościowej i ilościowej 

inwentaryzacji zbiorników bezodpływowych (szamb) oraz przydomowych 

oczyszczalni ścieków, szczególnie na obszarach, na których rozwój sieci 

kanalizacyjnej jest niemożliwy, 

− kontynuacja edukacji ekologicznej, uwzględniającej sektory problemowe (tj. 

problem niskiej emisji czy gospodarki odpadami) opartej m.in. na systemie 

stosownych szkoleń, konkursów, warsztatów i imprez proekologicznych 

w gminie, 

− zwiększanie powierzchni terenów zieleni publicznej na terenie gminy oraz 

zwiększanie jej lesistości, np. poprzez wykorzystanie nieużytków, a także ich 

właściwe utrzymanie oraz inwentaryzacja terenów zieleni miejskiej i lasów, 

− uwzględnianie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego 

aspektów ochrony wartości przyrodniczych i krajobrazowych, 

− zmniejszenie uciążliwości hałasu, przede wszystkim hałasu komunikacyjnego. 

11. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

1. W roku 2020 na stanowisku ds. działalności gospodarczej wprowadzono do 

CEIDG 597 wniosków, które dotyczyły:  

− założenia działalności gospodarczej 91 wniosków,  

− zmiany wpisu w CEIDG 341 wniosków,  

− zawieszenia działalności gospodarczej 76 wniosków,  

− wznowienia działalności gospodarczej 44 wnioski,  

− zakończenia działalności gospodarczej 45 wniosków.  
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Dane wg wpisów do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEIDG) o przedsiębiorcach działających na terenie Gminy Pniewy w 2020 roku: 

− działalność gospodarcza prowadzona na terenie Gminy Pniewy przez 940 

przedsiębiorców, 

− działalność założyło 77 przedsiębiorców (2 przedsiębiorców prowadzi 

działalność wyłącznie w formie spółki cywilnej), 

− działalność zakończyło 30 przedsiębiorców,  

− działalność zawiesiło 43 przedsiębiorców, 

− działalność wznowiło 19 przedsiębiorców. 

2. Zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych. 

W roku 2020 wydano 27 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych:  

1) do spożycia poza miejscem sprzedaży 18 zezwoleń, w tym o zawartości 

alkoholu: 

− do 4,5 % oraz piwa zezwoleń 6,  

− od 4,5 % do 18 % (z wyjątkiem piwa) zezwoleń 4,  

− powyżej 18 % zezwoleń 8. 

2) do spożycia w miejscu sprzedaży 9 zezwoleń, w tym o zawartości alkoholu:  

− do 4,5 % oraz piwa zezwoleń 3,  

− od 4,5 % do 18 % (z wyjątkiem piwa) zezwoleń 3,  

− powyżej 18 % zezwoleń 3.  

Na dzień 31.12.2020 r. liczba wydanych (ważnych) zezwoleń przedstawiała się 

następująco:  

1) 95 zezwoleń na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia poza 

miejscem sprzedaży:  

− zawierających do 4,5 % alkoholu i piwa 35 zezwoleń,  

− zawierających powyżej 4,5 % do 18 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) 26 

zezwoleń,  

− zawierających powyżej 18 % alkoholu 34 zezwolenia. 

2) 34 zezwolenia na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia w miejscu 

sprzedaży: 
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− zawierających do 4,5 % alkoholu i piwa 13 zezwoleń, 

− zawierających powyżej 4,5 % do 18 % alkoholu (z wyjątkiem piwa) 11 

zezwoleń,  

− zawierających powyżej 18 % alkoholu 10 zezwoleń. 

Na dzień 31.12.2020 r. liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w Gminie 

Pniewy kształtowała się następująco: 

1) 37 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

poza miejscem sprzedaży (sklepy), 

2) 13 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

w miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne). 

12. KONSULTACJE SPOŁECZNE 

Na podstawie podjętej przez Radę Miejską Pniewy, uchwały nr XLII/350/06 

z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji 

z mieszkańcami Gminy Pniewy, w 2020 r. przeprowadzono konsultacje społeczne 

dotyczące: 

a) „Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz 

z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 

2020”, których przedmiotem był projekt zmiany uchwały dotyczącej programu 

współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2020. 

Konsultacje rozpoczęto od 20 lipca 2020 r., a zakończono 4 sierpnia 2020 r. 

Projekt zmiany uchwały oraz formularz zgłaszania opinii do projektu został 

rozesłany pocztą tradycyjną organizacjom pozarządowym oraz podmiotom 

wymienionym w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 4 sierpnia 2020 r. o godz.11.00 

w siedzibie Urzędu Miejskiego Pniewy odbyło się spotkanie 

z przedstawicielami Rady Gminnej Działalności Pożytku Publicznego, która 

zaopiniowała projekt pozytywnie. W wyznaczonym terminie nie zgłoszono 

żadnych uwag i opinii w temacie konsultacji. Na skutek przeprowadzonych 

konsultacji, Rada Miejska Pniewy uchwaliła stosowną zmianę. 
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b) „Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz 

z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 

2021” w związku z potrzebą poszerzenia priorytetowych zadań publicznych 

w Programie. Przedmiotem konsultacji był projekt uchwały dotyczącej 

przyjęcia rocznego programu współpracy z organizacjami. Konsultacje trwały 

od 1 do 19 października 2020 r. Projekt wraz z Programem oraz formularz 

zgłaszania opinii do projektu został rozesłany pocztą tradycyjną organizacjom 

pozarządowym oraz podmiotom prowadzącym działalność pożytku 

publicznego. 19 października 2020 r. Rada Gminnej Działalności Pożytku 

Publicznego przeprowadziła w siedzibie Urzędu Miejskiego Pniewy spotkanie 

z przedstawicielami organizacji. W ramach przeprowadzanych konsultacji 

wpłynęły 4 opinie do projektu Programu, które złożyły: Stowarzyszenie Na 

Rzecz Rodziny i Osób Niepełnosprawnych „Pomocna Dłoń, Stowarzyszenie 

Osób Niepełnosprawnych Powiatu Szamotulskiego „ Tacy Sami”, 

Stowarzyszenie Klub Biegowo-Sportowy „Aktywnie w Pniewach” oraz 

Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa”. W wyniku przeprowadzonych 

konsultacji, Rada Miejska Pniewy uchwaliła Program współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2021. 

c) projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego w miejscowości Buszewo. Projekt wyłożono do publicznego  

wglądu w dniach od 20 stycznia 2020 r. do 18 lutego 2020 r. W dniu 11 lutego 

2020 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu 

rozwiązaniami, do której zgłosił się jeden projektant. Do projektu złożono 1 

uwagę, która nie została uwzględniona przez Burmistrza Gminy Pniewy. W 

dniu 26 marca 2020 r. Rada Miejska Pniewy podjęła uchwałę nr  XVI//153/20 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego w miejscowości Buszewo.  

d) projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego w rejonie ulicy Spichrzowej w Pniewach. Wyłożenie projektu do 

publicznego wglądu miało miejsce od 10 lutego 2020 r. do 3 marca 2020 r. W 

dniu 24 lutego 2020 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi w 

projekcie planu rozwiązaniami. W dyskusji brali udział projektant, pracownik 
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Urzędu Miejskiego Pniewy oraz 1 osoba zainteresowana. Do projektu planu 

nie złożono żadnej uwagi. W wyniku przeprowadzonych konsultacji w dniu 27 

maja 2020 r. Rada Miejska Pniewy podjęła uchwałę nr XVII//164/20 w sprawie 

uchwalenia projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

terenu położonego w rejonie ulicy Spichrzowej w Pniewach. 

e) projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego w rejonie ulicy Konińskiej w Pniewach. Wyłożenie miało miejsce w 

dniach od 10 lutego 2020 r. do 3 marca 2020 r. W dniu 24 lutego 2020 r. 

odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu rozwiązaniami, 

w której uczestniczyli: projektant planu, pracownik Urzędu Miejskiego Pniewy 

oraz 2 osoby zainteresowanie. Do projektu planu złożono 1 uwagę, która 

została częściowo uwzględniona przez Burmistrza Gminy Pniewy w wyniku 

czego, dokonano korekty projektu planu. W związku z powyższym projekt 

planu został wyłożony ponownie do publicznego wglądu w dniach od 5 

października 2020 r do 28 października 2020 r. Dyskusja publiczna nad 

przyjętymi w projekcie planu rozwiązaniami odbyła się 12 października 2020 r. 

z udziałem: projektanta planu, pracownika Urzędu Miejskiego Pniewy oraz 1 

osoby zainteresowanej. Do projektu planu nie złożono żadnej uwagi. 

Stosowna uchwała została przyjęta przez Radę Miejską Pniewy w dniu 4 

marca 2021 r., nr XXVI//219/21 w sprawie uchwalenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu położonego w rejonie ulicy 

Konińskiej w Pniewach. Z racji trwającej w 2020 r. pandemii COViD-19 

wszystkie konsultacje społeczne były przeprowadzane z zachowaniem 

wszelkich środków ostrożności i reżimu sanitarnego zgodnie z wytycznymi 

i zaleceniami Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. 

Z powyższych powodów w 2020 r. nie przeprowadzono konsultacji w zakresie 

budżetu obywatelskiego oraz niskoemisyjności. 
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13. PROJEKTY REALIZOWANE Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

Tabela 42 Projekty realizowane w 2020 r. z udziałem środków zewnętrznych 

L.p. Tytuł projektu Całkowita wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny - UMWW 

1. Głęboka termomodernizacja 

budynków użyteczności publicznej 

11 007 300,89 7 722 956,66 

2. Wdrażanie zrównoważonej 

kompleksowej mobilności miejskiej 

na terenie Gminy Pniewy 

w ramach strategii niskoemisyjnej 

5 999 671,45 3 560 163,68 

3. Rewitalizacja miasta Pniewy  

etap I 

14 684 820,39 10 700 751,44 

4. Akademia rozwoju kompetencji 

kluczowych w Gminie Pniewy. 

Beneficjent: 

Fundacja Dar Edukacji 

1 563 073,62 1 483 923,62 

5. Pniewska Akademia Kariery 

Beneficjent: 

Fundacja Dar Edukacji 

1 657 582,09 432 052,09 

Wielkopolska Odnowa Wsi - UMWW 

1. Sołectwo Psarskie wyróżnione  

w konkursie Wielkopolska Odnowa 

Wsi 

- - 

2. „Zajączkowo wieś przyszłości, 

tutaj Zając zawsze gości – 

5 203,00 2 500,00 
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L.p. Tytuł projektu Całkowita wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

doposażenie miejsca integracji 

przy świetlicy wiejskiej w namiot 

i grill gastronomiczny” 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu 

1. „Zakup sprzętu i wyposażenia dla 

OSP w Pniewach w celu 

podniesienia gotowości bojowej 

lokalnej służby ratowniczej” 

29 146,00 23 000,00 

 

14.ADMINISTRACJA 

14.1. DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNA URZĘDU MIEJSKIEGO 

Rok 2020 zapisał się w działaniach również samorządowych jako rok 

zdominowany pandemią COVID-19. Jeszcze w pierwszym kwartale konieczne było 

podjęcie szeregu działań mających na celu stworzenie bezpiecznych warunków 

pracy z zachowaniem reżimów sanitarnych. Burmistrz Gminy Pniewy wprowadził 

kilka zarządzeń porządkowych m.in. o zakazie funkcjonowania świetlic wiejskich czy 

targowiska miejskiego.  

Pomimo ogólnie dostrzeganej paniki przed coraz ostrzej wdzierającą się do 

kraju epidemią, Urząd Miejski Pniewy jako nieliczny wśród okolicznych instytucji 

samorządowych nie zamknął się na potrzeby mieszkańców. W czasie trwania 

epidemii jedynie czasowo, nie funkcjonowała w Urzędzie kasa. Po krótkim czasie 

została jednak uruchomiona w nowej lokalizacji budynku. Powyższa zmiana miała na 

celu wsparcie płynności finansowej gminy zapewniając obsługę mieszkańców.  

W celu ograniczenia dodatkowych kontaktów pracowników z mieszkańcami, 

wydzielono odpowiednio zabezpieczone stanowiska do obsługi mieszkańca na sali 

narad Urzędu. Powyższe rozwiązanie stworzyło strefę wyizolowaną, jednocześnie 

wprowadzając zasadę obsługi interesanta w jednym punkcie, do którego dochodzi 

urzędnik. Dzięki wdrożeniu chociażby takich rozwiązań, Urząd codziennie służył 



150 
 

lokalnym mieszkańcom. W ciągu wyjątkowego, minionego roku początkowo praca 

Urzędu miała charakter hybrydowy z systemem zmianowym na stanowiskach pracy 

w połączeniu z pracą zdalną. Mimo wytycznych z Rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 9 października 2020 r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, 

nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii wskazujących 

możliwość ograniczenia wykonywanych zadań do tych zapewniających niezbędną 

pomoc obywatelom, Burmistrz Gminy Pniewy podjął decyzję o umożliwieniu pracy 

stacjonarnej w szerszym zakresie zadań dotyczących obsługi mieszkańców. Pomimo 

braku przestrzeni biurowej z jaką od lat boryka się lokalny magistrat, stanowiska 

pracy zostały wyposażone w przegrody oddzielające, co zapewniło bezpieczne strefy 

pomiędzy pracownikami. Powyższe rozwiązanie było następstwem wskazań 

w protokole kontroli przeprowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy.  

Pomimo tak specyficznego roku, w 2020 r. w imieniu Burmistrza Gminy 

Pniewy wydano 4 617 decyzji administracyjnych, w tym: 

1. W sprawach oświatowych: 

a) w sprawie określenia wysokości opłaty za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego 6 szt., 

b) w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela 6 decyzji, 

2. W sprawach podatkowych: 

a) w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości 2 057 szt., 

b) w sprawie wymiaru podatku rolnego 225 szt., 

c) w sprawie wymiaru podatku leśnego 3 szt., 

d) w sprawie wymiaru łącznego zobowiązania pieniężnego 1 682 szt., 

e) w sprawie umorzenia zaległości podatkowej 2 szt., 

f) w sprawie odmowy umorzenia zaległości podatkowej 23 szt., 

g) w sprawie odmowy rozłożenia na raty zaległości podatkowej 3 szt., 

h) w sprawie odmowy odroczenia terminu zapłaty podatku 1 szt., 

i) w sprawie przyznania zwolnienia z podatku rolnego 4 szt., 

j) w sprawie udzielenia ulgi inwestycyjnej w podatku rolnym 3 szt., 
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k) w sprawie stwierdzenia nadpłaty z tytułu opłaty skarbowej 6 szt. 

l) określająca wysokość podatku rolnego 1 szt., 

m) określająca wysokość podatku od nieruchomości 4 szt.; 

3. W sprawach zagospodarowania przestrzennego: 

a) o warunkach zabudowy 72 szt., 

b) o lokalizacji inwestycji celu publicznego 12 szt., 

c) o zmianie decyzji o warunkach zabudowy 13 szt., 

d) o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy 18 szt., 

e) o umorzeniu postępowania 2 szt., w tym: 

− w sprawie ustalenia warunków zabudowy 1 szt., 

− w sprawie lokalizacji celu publicznego 1 szt.; 

4. W sprawach ochrony środowiska: 

a) w sprawie wydania zezwolenia na świadczenie usług w zakresie opróżniania 

zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych na terenie gminy 

Pniewy 2 szt.; 

5. W sprawach Urzędu Stanu Cywilnego: 

a) w sprawie zmiany nazwiska 2 szt.; 

6. W sprawach działalności gospodarczej: 

a) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży z powodu likwidacji punktu 

sprzedaży 3 szt.; 

b) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu likwidacji 

punktu sprzedaży 6 szt.; 

c) w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 9 szt.; 

d) w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 18 szt.; 
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e) w sprawie zmiany zezwolenia w miejscu określającym firmę przedsiębiorcy 

i adres siedziby wykreśla się dotychczasowy wpis i w to miejsce wpisuje się 

nowy 3 szt.; 

f) w sprawie zmiany zezwolenia w miejscu określającym nazwę punktu 

sprzedaży wykreślić dotychczasowy wpis i w to miejsce wpisać nowy 3 szt.; 

g) w sprawie zmiany zezwolenia w miejscu określającym adres punktu 

składowania napojów alkoholowych (magazyn dystrybucyjny) należy dopisać 

nowy 3 szt.; 

7. W sprawach odpadów komunalnych: 

a) w sprawie określenia wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi 20 szt.; 

8. W sprawach obywatelskich: 

a) w sprawie o wymeldowanie z pobytu stałego w drodze decyzji administracyjnej 

7 szt., 

b) w sprawie o dopisanie do stałego rejestru wyborców prowadzonego przez 

Burmistrza Gminy Pniewy 10 szt.; 

9. W sprawach bezpieczeństwa publicznego: 

a) w sprawie przeznaczenia do wykonania świadczeń rzeczowych na rzecz obrony 

7 szt.; 

10. W sprawach mienia komunalnego : 

a) w sprawie zatwierdzenia podziału nieruchomości 43 szt., 

b) w sprawie odmowy zatwierdzenia podziału nieruchomości 1 szt., 

c) w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości 

w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek właściciela 18 szt., 

d) w sprawie oddania nieruchomości w trwały zarząd jednostce organizacyjnej 

Gminy Pniewy 1 szt.,  

11.  W sprawach drogowych: 

a) w sprawie zajęcie pasa drogowego 111 szt., 
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b) w sprawie umieszczenia urządzenia infrastruktury podziemnej w pasie 

drogowym 77 szt., 

c) w sprawie uzgodnienia lokalizacji infrastruktury w pasie drogowym 111 szt., 

d) w sprawie lokalizacji na zjazd z drogi gminnej 13 szt., 

e) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym 

reklamy 3 szt.,  

f) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w kanale technologicznym 

urządzenia infrastruktury podziemnej 1 szt.  

12. W sprawach informacji publicznej: 

a) w sprawie odmowy udzielenia informacji publicznej 2 szt.. 

W trakcie roku 2020 miały również miejsce zaskarżenia poniższych decyzji : 

1.W sprawach podatkowych: 

a) w sprawie odmowy rozłożenia na raty zaległości podatkowej 2 szt. - bez 

rozstrzygnięcia, 

b) w sprawie odmowy umorzenia zaległości podatkowej 1szt. - bez 

rozstrzygnięcia; 

2. W sprawach zagospodarowania przestrzennego: 

a) w sprawie ustalenia warunków zabudowy 2 szt. Skierowane do rozpatrzenia 

przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Poznaniu. Rozstrzygnięte: 

− 1 decyzja została uchylona, 

− 1 decyzja została utrzymana w mocy; 

3. W sprawach mienia komunalnego: 

a) w sprawie odmowy zatwierdzenia podziału nieruchomości 1 szt.  

− 1 decyzja została utrzymana w mocy przez SKO w Poznaniu, 

b) w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości 

w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek właściciela 1 szt., – 

nie było rozstrzygnięcia w 2020 r., a w 2021 r. decyzja została utrzymana 

w mocy przez SKO w Poznaniu; 
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W ramach pozostałej działalności administracyjnej Urzędu Miejskiego Pniewy, 

w 2020 r. odnotowano: 

1. 706 szt. wydanych dowodów osobistych. Przeciętny czas oczekiwania na wydanie 

dokumentu tożsamości wynosił średnio 3 tygodnie; 

2. 655 szt. wykonanych potwierdzeń Profilu Zaufanego. Urząd Miejski Pniewy jest 

punktem potwierdzającym Profil Zaufany od maja 2019 r, w lokalizacji przy ul. Św. 

Ducha 10. Usługa ta jest świadczona nie tylko dla lokalnych mieszkańców, gdyż jej 

realizacja jest odmiejscowiona, co w praktyce oznacza, że potwierdzenie Profilu 

Zaufanego w Pniewach może dokonać każdy obywatel Polski oraz obcokrajowiec 

posiadający nadany nr PESEL; 

3. 66 szt. wniosków o informację publiczną. 28 z nich złożyły osoby fizyczne, 

pozostałe składały stowarzyszenia bądź inne instytucje. Na 60 wniosków udzielono 

odpowiedzi. Najczęściej formułowane pytania dotyczyły:  

a) zagospodarowania przestrzennego,  

b) decyzji środowiskowych oraz o warunkach zabudowy w zakresie odnawialnych 

źródeł energii,  

c) przeznaczenia działek w studium uwarunkowań, 

d) audytu wewnętrznego, 

e) pełnienia funkcji IOD; 

4. 5 szt. petycji; 
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Tabela 43 Wykaz petycji wraz ze wskazaniem wnioskodawcy, przedmiotu petycji i stanem rozpatrzenia 

Lp. Data wpływu  Adresat  Wnoszący  W sprawie  Stan rozpatrzenia petycji 

1. 23.04.2020 Kierownik Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego 

- Wdrożenia 
screeningu 

Petycję przekazano według właściwości do 
jednostek organizacyjnych w dniu 
16.06.2020 r. Zgodnie z przedmiotem petycji, 
przeprowadzono analizę możliwości 
wdrożenia w Urzędzie procedur screeningu 
(skanowanie temperatury ciała wszystkim 
osobom wchodzącym do Urzędy).  

2. 04.08.2020 Kierownik Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego 

- Przywrócenia ruchu 
kolejowego 

Petycja w przedmiocie przystąpienia do 
rządowego programu „Kolej Plus” nie spełniła 
wymogów formalnych. Nie wskazano miejsca 
zamieszkania bądź siedziby podmiotu 
wnoszącego petycję. 

3. 06.08.2020 Kierownik Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego 

Szulc-Efekt sp. 
z o.o. 
Prezes Zarządu – 
Adam Szulc 
ul. Poligonowa 1 
04-051 Warszawa 
nr KRS: 
0000059459 

Udostępniania 
środków do 
dezynfekcji 

Wykonano rozeznanie w obszarze 
związanym z udostępnieniem przez Urząd 
płynów do dezynfekcji. Dodatkowo na dzień 
złożenia petycji nie było potrzeby 
przystąpienia do zamówień publicznych 
w zakresie zakupu powyżej wskazanych 
środków dezynfekcji.  

4. 23.11.2020 Kierownik Jednostki 
Samorządu 
Terytorialnego 

Wspólnota 
Mieszkaniowa ul. 
Lwówecka 17, 62-
045 Pniewy 

Budowy mostku przy 
ul. Lwóweckiej 

Droga nr 187 w m. Pniewy, w obrębie której 
miałaby zostać rozbudowana infrastruktura 
jest drogą wojewódzką. Właścicielem 
przedmiotowej drogi jest Zarząd 
Województwa Wielkopolskiego. W związku 
z czym przekazano petycję według 
właściwości. 
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Lp. Data wpływu  Adresat  Wnoszący  W sprawie  Stan rozpatrzenia petycji 

5. 15.12.2020 Rada Miejska 
Pniewy 

Arkadiusz Rakoczy, 
ul. Działkowa 22, 32-
065 Krzeszkowice 

Przyjęcia uchwały 
w sprawie równego 
traktowania przez 
władze publiczne 

Petycja, zgodnie z kompetencjami, została 
przekazana do rozpatrzenia Radzie Miejskiej 
Pniewy. W dniu 16 grudnia 2020 r. 
Przewodniczący Rady Miejskiej przekazał 
petycję do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, 
której posiedzenie odbyło się 25 lutego 2021 
r. celem wstępnego rozpatrzenia. 
Przedmiotową petycję uznano za 
niezasadną, z przyczyn braku podstawy 
prawnej do uchwalenia uchwały o treści 
żądanej w petycji. 
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5. 10 przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówienia publicznego w tym: 

a) w trybie przetargu nieograniczonego 8 przetargów, w tym: 

− 5 na dostawy, 

− 3 na roboty budowlane; 

b) w trybie przetargu z wolnej ręki przeprowadzono 2 postępowania na wartości 

netto: 894 831,72 zł.  

 

Tabela 44 Postępowania o udzielenie zamówień publicznych w 2020 r. 

 Liczba postępowań 
zakończonych 
udzieleniem zamówienia 

Wartość zawartych 
umów (netto w zł) 

Roboty 
budowlane 

3 1 757 616,61 

Usługi 5 1 635 687,17 

  

6. 5 przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska urzędnicze, oraz zatrudnienie 

1 osoby na stanowisku nieurzędniczym; 

Tabela 45 Zatrudnienie w Urzędzie Miejskim Pniewy na stan 31.12.2020 r. 

Lp. Stanowisko Zatrudnienie 
(etat) 

Zatrudnienia  Zwolnienia  

1. Burmistrz 1   

2. Z-ca Burmistrza  1   

3. Skarbnik 1 1 1 

4. Sekretarz 1,75   

5. Kierownik USC 0,25   

6. z-ca Kierownika USC 0,875 1 1 

7. Radca Prawny 1   

8. Główny Księgowy 1 1 2 
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Lp. Stanowisko Zatrudnienie 
(etat) 

Zatrudnienia  Zwolnienia  

9. Kierownik 4,875  1 

10. Główny Specjalista 3   

11. Inspektor  17,25  4 

12. Podinspektor 10   

13. Referent 6 2  

14. Młodszy Referent 2 1  

15. Pomoc Administracyjna 2 1  

16. Robotnik Gospodarczy 8  1 

17. Komendant Straży 

Miejskiej 

1   

18. Strażnik  3 1  

19. Informatyk 2   

20. Sprzątaczka 2,5   

  69,5 8 10 

 

Tabela 46 Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego Pniewy w roku 2020 

Stanowisko/Referat Liczba osób 

Burmistrz 1 

Z-ca Burmistrza 1 

Sekretarz 2 

Skarbnik 1 

Referat Administracyjno-Organizacyjny 9 

Referat Finansowo-Budżetowy 16 

Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej 5 

Referat Mienia Komunalnego i Ochrony Środowiska 16 

Referat Oświaty, Kultury i Sportu 5 

Referat Promocji 2 
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Stanowisko/Referat Liczba osób 

Referat Środków Zewnętrznych 1 

Referat Bezpieczeństwa Publicznego oraz Pełnomocnik ds. 
ochrony informacji niejawnej 

1 

Straż Miejska Pniewy 4 

Urząd Stanu Cywilnego 1 

Stanowisko ds. ewidencji ludności 1 

Stanowisko ds. działalności gospodarczej  1 

Stanowisko ds. zamówień publicznych 1 

Stanowisko ds. kadr i płac 1 

Stanowisko ds. BHP (umowa cywilnoprawna … 1 

Inspektor Ochrony Danych (umowa  1 

Audytor Wewnętrzny (na umowę zlecenie) 1 

 

7. 48 szkoleń, z których skorzystało 27 pracowników w ramach rozwoju kompetencji 

zawodowych odbywających się z uwagi na stan epidemii w formie on-line; 

8. 3 kontrole zewnętrzne przeprowadzone przez: 

a) Państwową Inspekcję Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu, 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

działań podjętych przez pracodawcę w celu ograniczenia narażenia 

pracowników na zakażenie wirusem Sars-Cov-2; 

b) Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego, w zakresie 

prawidłowości wykorzystania środków dotacji celowej otrzymanej na realizacje 

zadania „Psarskie – wieś czysta i zwarta – zakup stołów, ławek, parasoli i kosza 

na śmieci początkiem integracji w centrum wsi”, w ramach VI edycji Konkursu 

„Odnowa wsi szansą dla aktywnych sołectw”;  

c) Regionalną Izbę Obrachunkową w Poznaniu, w zakresie kompleksowej kontroli 

gospodarki finansowej Miasta i Gminy Pniewy za rok 2019; 

9. 3 zadania audytowe przeprowadzone zgodnie z planem audytu w zakresie: 

a) oceny prawidłowości realizacji zadań w zakresie pomocy społecznej; 

b) realizacji zadań w zakresie kultury; 
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c) prawidłowości prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz realizacji planu 

finansowego w wybranych jednostkach organizacyjnych Gminy, 

oraz w ramach czynności sprawdzających, audytor dokonał sprawdzenia realizacji 

zaleceń poaudytowych z roku 2019 w zakresie: inwestycji, kultury fizycznej, turystyki 

i promocji gminy oraz bezpieczeństwa informacyjnego (ochrona danych osobowych, 

informacji niejawnych i bezpieczeństwa informatycznego); 

14.2. DOSTĘPNOŚĆ ŚWIADCZONYCH USŁUG  

W ramach ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) samorząd 

terytorialny ma między innymi za zadanie dostosować obiekty podmiotów 

publicznych do szerokiego grona użytkowników, mając w szczególności na 

względzie osoby ze szczególnymi potrzebami m.in. wynikającymi z różnego rodzaju 

dysfunkcji. 

Celem, który przyświeca postawionym wyzwaniom jest stworzenie 

równorzędnego dostępu do usług świadczonych przez samorząd dla wszystkich 

użytkowników. Zadaniem jest dostosowanie przestrzeni publicznej, która ułatwi 

wszystkim osobom z ograniczeniami swobodny dostęp do pracy, usług, wypoczynku 

i rozwoju.  

Urząd Miejski Pniewy realizuje swoje usługi w 3 lokalizacjach. Takie 

rozwiązanie jest uciążliwe i kosztowne przede wszystkim ze względów 

organizacyjnych i logistycznych. Ponadto wiąże się z dużym utrudnieniem zarówno 

dla klientów, jak i pracowników Urzędu. Przygotowany po raz pierwszy „Raport 

o zapewnieniu dostępności” w budynkach administrowanych przez Urząd, wykazał, 

że nie spełniają one wymogów nałożonych na podmioty publiczne.  

Na podstawie uzyskanych informacji, już dzisiaj wiemy, że nie spełniamy 

dostępności w zakresie: 

1. Architektonicznym: 

a) ograniczony dostęp do budynków – poziome i pionowe bariery 

komunikacyjne: 

− zbyt wysokie schody;  
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− brak miejsca na wykonanie podjazdu dla osób niepełnosprawnych 

(tylko jeden budynek wyposażony w podjazd dla niepełnosprawnych – 

ul. Św. Ducha 10); 

− brak możliwości wykonania szybu windowego wewnątrz budynku przy 

ul. Dworcowej 37, z uwagi na konstrukcję budynku, a lokalizacja szybu 

na zewnątrz pozbawia budynek funkcji użytkowej poprzez utratę na 

rzecz windy 3 pomieszczeń biurowych, 6 stanowisk pracy i 2 miejsc 

parkingowych; 

b) toalety - tylko jedna toaleta w jednym budynku, przy ul. Św. Ducha 10 jest 

przystosowana dla niepełnosprawnych. Zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w budynku przy ul. Dworcowej 37 konieczne byłoby stworzenie 

toalety przystosowanej dla osób niepełnosprawnych na każdej 

kondygnacji, co wymaga dużych nakładów finansowych i umniejsza 

powierzchnię użytkową o kolejne pomieszczenia biurowe;  

c) drzwi wejściowe – niedostatecznie wyróżnione kolorystycznie, otwierane 

tradycyjnie – brak urządzeń wspomagających wejście osoby z ograniczoną 

funkcją ruchu (automatyka), słuchu (informacja głosowa naprowadzająca) 

lub wzroku (odpowiednia kolorystyka); wymiana na drzwi automatyczne 

wymaga przebudowy całej konstrukcji ściany lekkiej aluminiowo-szklanej; 

d) pętla indukcyjna - lub inne urządzenie, które poprawi jakość dźwięku dla 

osoby słabosłyszącej; urządzenie powinno zostać zainstalowane 

w każdym pomieszczeniu, gdzie obsługiwany jest klient; przy obecnym 

układzie funkcjonalnym z uwagi na dużą ilość stanowisk wymaga to 

znacznych nakładów finansowych; dobrym rozwiązaniem byłoby 

stworzenie wydzielonej strefy obsługi klienta podnoszącej standard jakości 

świadczonych usług; jednak w obecnej lokalizacjach, przy ograniczonej 

powierzchni stworzenie takiego biura jest niemożliwe;  

e) system informacji dźwiękowej dla osób słabowidzących i niewidzących - 

brak; 

f) miejsca postojowe dla osób niepełnosprawnych - brak możliwości 

zwiększenia ilości: 
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− 1 miejsce przy lokalizacji na ul. Dworcowej 37 w dużej odległości do 

wejścia do budynku, gdyż zgodnie z przepisami odległość ta powinna 

wynosić 5 m. od budynku;  

− 2 miejsca w lokalizacji przy ul. Św. Ducha w dużej odległości do wejścia 

do budynku; miejsca parkingowe wzdłuż ulicy i kilka dodatkowych przy 

sąsiadującym liceum; 

g) otoczenie budynków - wysokie krawężniki; 

h) stan techniczny - budynek przy ul. Dworcowej 37 z uwagi na wiek i stan 

techniczny w szczególności drewniane schody, nie spełnia przepisów 

przeciwpożarowych i nie zapewnienia ewakuacji osobom ze szczególnymi 

potrzebami; 

2. Informacyjno-komunikacyjnym: 

a) obsługa w języku migowym - zapewniona jedynie w jednej lokalizacji przy 

ul. Św. Ducha 10, za pomocą wydzielonego stanowiska komputerowego 

z zapewnionym dostępem online do wideotłumacza języka migowego we 

współpracy z Polskim Związkiem Głuchych; podobne rozwiązanie zgodnie 

z zasadą równorzędnego traktowania powinno być w każdej lokalizacji, 

gdzie świadczona jest usługa; 

b) urządzenia lub inne środki do obsługi osób słabosłyszących - brak 

na stanowiskach obsługi klienta; 

c) meble na stanowiskach obsługi - zbyt wysokie, utrudniające obsługę osób 

poruszających się na wózkach; 

d) informacje w języku Braille’a lub pisane pismem wypukłym – brak. 

Dostosowanie przestrzeni Urzędu pod względem komunikacyjno-

informacyjnym wymaga praktycznie wymiany całego umeblowania i oznakowania. 

Duże braki w zakresie architektonicznym w budynku przy ul. Dworcowej 37 

wymuszają kompleksową przebudowę budynku i budowę lub adaptację kolejnego 

obiektu, by zmieścić wszystkie dotychczasowe funkcje.  

Mając powyższe na uwadze optymalnym rozwiązaniem jest budowa nowej 

siedziby, która spełni wszystkie wymagane prawem uwarunkowania dla tej kategorii 

obiektów. Już dziś mowa o kolejnych zmianach w przepisach prawa budowlanego, 
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które wymuszą zapewnienie większej dostępności i energooszczędności. W obecnie 

zajmowanych obiektach trudno te wszystkie wymogi spełnić z uwagi na ograniczenia 

technologiczne i lokalizacyjne istniejących budynków. Dalsze inwestowanie 

w obecną infrastrukturę spowoduje dalszą kumulację opisanych powyżej problemów.  

Mając powyższe na uwadze konieczne jest usprawnienie pracy Urzędu 

poprzez poprawę warunków obsługi klientów. W obecnych trzech lokalizacjach 

jesteśmy w stanie zapewnić jedynie dostęp alternatywny, który w myśl ustawy jest 

nie wystarczający. Dodatkowo należy pamiętać, że dostęp alternatywny, który 

obecnie zapewniamy poprzez lokowanie pewnych rozwiązań dostępności 

szczególnie w budynku przy ul. Św. Ducha 10, jest dopuszczalny do 5 września 

2021 r. Po tym terminie na podmioty publiczne, które nie dostosują budynków do 

wymogów osób ze szczególnymi potrzebami będą wnoszone skargi, a w 

konsekwencji nakładane kary pieniężne za nie zapewnienie przez podmiot publiczny 

równorzędnego dostępu wszystkim klientom. 

Zasadnym jest podjęcie działań związanych ze stworzeniem nowej siedziby 

Urzędu, która umożliwi mieszkańcom obsługę wszystkich spraw w jednej lokalizacji. 

Oprócz zapewnienia wymaganych standardów, nowa lokalizacja Urzędu umożliwi:  

1. Podniesienie standardów obsługi klientów Urzędu; 

2. Obniżenie kosztów eksploatacyjnych; 

3. Zapewnienie wymaganych prawem warunków pracy i obsługi klientów; 

4. Wprowadzenie nowoczesnych, energooszczędnych i ekologicznych rozwiązań 

w budynku oraz w przestrzeni wokół. 

Wybór nowej lokalizacji dla Urzędu powinien zapewnić optymalną obsługę 

komunikacyjną i funkcjonalną, zarówno klientom jak i pracownikom. Trzeba 

uwzględnić trend stałego wzrostu zadań dodawanych samorządom, aby w fazie 

projektu przewidzieć rezerwy lokalowe i przestrzenne oraz bardzo trudną sytuację 

lokalową jednostki organizacyjnej, Ośrodka Pomocy Społecznej. Zasadnym jest 

wybór działki z potencjałem, który zagwarantuje ewentualną rozbudowę obiektu 

biurowego lub infrastruktury towarzyszącej. 

Dostępna przestrzeń publiczna, czyli przyjazna dla wszystkich, jest wyrazem 

szacunku dla jej użytkowników – mieszkańców i odwiedzających ją gości. 
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15.BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

15.1. PRZESTĘPCZOŚĆ 

Komisariat Policji w Pniewach w roku 2020 liczył 18 funkcjonariuszy na 18 

etatach: 

1. Komendant – 1 osoba; 

2. Zespół Kryminalny – 4 osoby; 

3. Kierownik Referatu Prewencji -1 osoba; 

4. Zespół Dzielnicowych – 3 osoby; 

5. Zespół Patrolowo – Interwencyjny – 8 osób; 

6. Stanowisko ds. wykroczeń -1 osoba. 

Funkcjonariusze Zespołu Kryminalnego przeprowadzili 218 postępowań  

przygotowawczych.  

 Do najbardziej uciążliwych przestępstw wpływających na stan bezpieczeństwa 

w Gminie Pniewy należą: 

1. Kradzieże – przeprowadzono 19 spraw, w tym: 

a) 17 przypadków w mieście; 

b) 2 przypadki na wsi; 

2. Kradzieże z włamaniem – przeprowadzono 12 spraw (łącznie z 4 kradzieżami 

samochodów), w tym: 

a) 8 przypadków w mieście, w tym 2 kradzieże samochodów; 

b) 4 przypadki na wsi, w tym 2 kradzieże samochodów; 

3. Uszkodzenia mienia – przeprowadzono 5 spraw, w tym: 

a) 4 przypadki w mieście; 

b) 1 przepadek na wsi; 

4. Nietrzeźwi kierujący – przeprowadzono 20 spraw, w tym: 

a) 12 przypadków w mieście; 

b) 8 przypadków na wsi; 
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5. Wypadki drogowe – przeprowadzono 7 spraw, w tym: 

a) 4 przypadki w mieście; 

b) 3 przypadki na wsi; 

W ciągu roku 2020 funkcjonariusze pniewskiej Komendy przeprowadzili 1951 

służb zewnętrznych w tym: 

a) 165 patroli pieszych; 

b) 475 obchodów; 

c) 1311 patroli zmotoryzowanych; 

W trakcie pełnionej służby: 

Przeprowadzono 882 interwencje, w tym: 

a) 615 publicznych; 

b) 267 domowe; 

Dokonano 57 zatrzymań na gorącym uczynku; 

Wystawiono: 

a) 309 mandatów karnych; 

b) 119 pouczeń; 

Przeprowadzono 207 postępowań. 

15.2. STRAŻ MIEJSKA PNIEWY  

Straż Miejska w Pniewach w zakresie ochrony porządku publicznego w gminie 

w 2020 r. realizowała następujące zadania: 

1. Ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych; 

2. Czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie przydzielonych 

uprawnień; 

3. Współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia 

obywateli; 

4. Zabezpieczanie miejsc zdarzeń; 

5. Ochrona obiektów komunalnych i miejsc użyteczności publicznej ; 
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6. Współdziałanie ze służbami i podmiotami w zakresie ochrony porządku podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych;  

7. Doprowadzania osób nietrzeźwych;  

8. Informowanie społeczności lokalnych o stanie i rodzajach zagrożeń;  

9. Kontrola nieruchomości pod kątem przestrzegania Uchwały nr XXXIX/941/17 

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie 

wprowadzenia, na obszarze województwa wielkopolskiego, ograniczeń lub 

zakazów w zakresie eksploatacji instalacji, w których następuje spalanie paliw; 

10.  Egzekwowanie przepisów wyszczególnionych w Rozporządzeniu MSWiA z dnia 

11 października 2018 r. W sprawie wykroczeń, za które strażnicy gminni są 

uprawnieni do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego; 

11.  Pobieranie opłat targowych; 

12.  Systematyczne opróżnianie i rozliczanie zasobnika monet centrum 

przesiadkowego; 

13.  Odławianie bezpańskich udomowionych zwierząt;  

14.  Obsługa monitoringu miejskiego;  

15.  Konwój dokumentów oraz wartości pieniężnych na potrzeby Urzędu Miejskiego 

Pniewy. 

Podczas pracy Straży Miejskiej Pniewy w 2020 r. wydano 329 pouczeń w tym 

w ramach: 

1. Wykroczenia przeciwko spokojowi porządku publicznego 42;  

2. Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia 57; 

3. Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji 109; 

4. Wykroczenia przeciwko zdrowiu 3; 

5. Wykroczenia przeciwko mieniu 2; 

6. Wykroczenia przeciwko obyczajności publicznej 2; 

7. Wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego 13;  

8. Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 75;  



167 
 

9. Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 3;  

10.  Ustawy o odpadach 3; 

11.  Ustawy Prawo ochrony środowiska  14; 

12.  Ustawy o ochronie zwierząt 3; 

13.  Ustawy o recyklingu pojazdów 3. 

Straż Miejska Pniewy w 2020 r. nałożyła 138 mandatów kary grzywny w tym 

w ramach: 

1. Wykroczenia przeciwko spokojowi porządku publicznego 9;  

2. Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia 8; 

3. Wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji 52; 

4. Wykroczenia przeciwko zdrowiu 6; 

5. Wykroczenia przeciwko obyczajności publicznej 5; 

6. Wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego 8;  

7. Szkodnictwo leśne 1; 

8. Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 32;  

9. Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 9;  

10. Ustawy o odpadach 4;  

11. Ustawy Prawo ochrony środowiska 4. 

Przeprowadzono także kontrole 119 nieruchomości, pod kątem 

dokumentowania wywozu nieczystości płynnych ze zbiorników bezodpływowych. 

Podczas kontroli ukarano 23 właścicieli nieruchomości i ujawniono 33 nieruchomości, 

na których występują przydomowe oczyszczalnie ścieków. Powyższe kontrole 

przeprowadzono w miejscowościach: 

1. Konin 

a) w 43 nieruchomościach, wśród których:  

− 29 właścicieli nieruchomości prawidłowo dokumentowało wywóz 

nieczystości,  
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− 4 właścicieli pouczono,  

− 4 właścicieli ukarano, 

− 4 nieruchomości są wyposażone zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w przydomowe oczyszczalnie ścieków; 

2. Podpniewki 

a) w 30 nieruchomościach, wśród których: 

− 5 właścicieli pouczono, 

− 12 właścicieli ukarano, 

− 4 nieruchomości są wyposażone zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w przydomowe oczyszczalnie ścieków; 

3. Psarce 

a) w 14 nieruchomościach, wśród których: 

− 1 właściciela pouczono, 

− 1 właściciela ukarano, 

− 11 nieruchomości jest wyposażonych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w przydomowe oczyszczalnie ścieków; 

− w 1 przypadku nie stwierdzono nieprawidłowości; 

4. Rudka 

a) w 32 nieruchomościach, wśród których: 

− 1 właściciela pouczono, 

− 6 właścicieli ukarano, 

− 14 nieruchomości jest wyposażonych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w przydomowe oczyszczalnie ścieków; 

− w 9 przypadkach nie stwierdzono nieprawidłowości; 

Na podstawie obowiązku przestrzegania uchwały antysmogowej 

przeprowadzono 25 kontroli nieruchomości w tym: 

a) 7 na zgłoszenie mieszkańców, 
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b) 18 bezpośrednio podczas patrolu, 

c) pobrano 3 próbki odpadów paleniskowych, które w jednym przypadku potwierdziły 

spalanie substancji niedozwolonych. 

W ramach odławiania zwierząt złapano: 

a) 19 psów, z których 16 przewieziono do schroniska w Posadówku, a 3 przekazano 

właścicielom, 

b) 3 lisy, 

c) 2 jenoty. 

W ramach tematu bezpieczeństwa pieszych w ruchu drogowym cyklicznie 

przeprowadzano spotkania i prelekcje w: 

− Liceum Ogólnokształcącym im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach w klasach 

mundurowych, 

− Środowiskowym Domu Samopomocy „Jawor”.  

W związku z zaistniałą sytuacja epidemiologiczną wraz z funkcjonariuszami 

Policji dokonywano w pierwszej połowie roku systematycznej kontroli: 

a) osób poddanych kwarantannie,  

b) obiektów handlowych pod kątem przestrzegania zaleceń epidemiologicznych, 

c) osób przemieszczających się po terenie gminy. 

W wyniku współpracy z sołectwem Dębina oraz Komisariatem Policji 

w Pniewach udaremniono składowanie odpadów komunalnych w obiektach byłego 

gospodarstwa rolnego – postępowanie prowadzone pod nadzorem Prokuratury 

Rejonowej w Szamotułach. 

Przy współpracy z PPK Pniewy po kontroli jednej z nieruchomości w Koninie 

ujawniono przyłącze zbiornika bezodpływowego do rowu melioracyjnego. 

15.3. OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA 

W 2020 roku w Gminie Pniewy aktywnie funkcjonowało 12 jednostek 

Ochotniczej Straży Pożarnej:  

1. OSP w Kikowie,  
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2. OSP w Koninie,  

3. OSP w Koszanowie,  

4. OSP w Lubocześnicy,  

5. OSP w Lubosinie,  

6. OSP w Nojewie,  

7. OSP w Psarskiem,  

8. OSP w Rudce,  

9. OSP w Turowie,  

10. OSP w Zajączkowie,  

11. OSP w Zamorzu, 

12.  OSP w Pniewach jako jedyna jednostka wpisana do KSRG. 

Łącznie w 2020 roku wszystkie jednostki brały udział w 224 akcjach 

ratowniczo - gaśniczych. Zgodnie z danymi Zarządu Oddziału Miejsko-Gminnego 

Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Pniewach w 2020 roku na działalność 

jednostek OSP w gminie w ramach bezpieczeństwa publicznego i ochrony 

przeciwpożarowej wydano 234.119,68 zł.  

Wśród tych wydatków znalazły się m.in.:  

a) zakup materiałów do wykonania remontu strażnicy OSP w Pniewach,  

b) zakup radiostacji i akumulatorów do radiostacji oraz sygnałów dźwiękowych,  

c) zakup nowych opon do samochodu IVECO,  

d) ekwiwalenty za udział w akcjach,  

e) wynagrodzenia dla kierowców samochodów strażackich,  

f) składki na ubezpieczenie strażaków i mienia gminnego,  

g) zakup paliwa, materiałów i części zamiennych,  

h) wymiana automatów oddechowych,  

i) przeglądy aparatów oddechowych i narzędzi hydraulicznych,  

j) zakup energii elektrycznej, gazu i wody,  
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k) remont stacji DSP w OSP w Turowie,  

l) remonty samochodów strażackich,  

m) przeglądy techniczne pojazdów,  

n) badania okresowe strażaków,  

o) dzierżawa garażu w  Psarskiem,  

p) usługa alarmowania strażaków,  

q) pozyskanie świadectwa dopuszczenia do użytkowania samochodu OSP 

w  Psarskiem,  

r) dotacja do projektu „Zakup sprzętu i wyposażenia dla OSP w Pniewach w celu 

podniesienia gotowości bojowej lokalnej służby ratowniczej” (ubrania specjalne, 

obuwie strażackie, rękawice specjalne, detektor prądu, detektory 4-gazowe, 

zabezpieczenia poduszki kierowcy),  

s) dotacja dla OSP w Lubocześnicy do zakupu sprzętu i wyposażenia, wykonanie 

kalendarzy na 2021 rok. 

15.4. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE  

Działalność gminy w zakresie bezpieczeństwa w 2020 roku zdeterminowana 

została przez światową pandemię COVID-19. 

W związku z rozprzestrzenieniem się COVID-19 niezbędne było podjęcie 

wszelkich działań, także przez samorządy lokalne, wynikających z obowiązujących 

przepisów, dla powstrzymania pandemii.  

Ponieważ jednak powszechny wymiar zagrożenia wymagał w minionym roku (i 

nadal wymaga) prowadzenia działań w adekwatnej skali, przekraczającej wcześniej 

zaplanowane działania w obszarze zarządzania kryzysowego i przewidziane na ten 

cel środki w budżecie Gminy Pniewy na 2020 roku, niezbędne było znaczące 

zwiększenie dedykowanych środków finansowych z budżetu gminy. 

W tym celu, już w marcu 2020 roku, po pozytywnej opinii Prezesa Regionalnej 

Izby Obrachunkowej w Poznaniu, uruchomiono pierwszą część środków z ustawowej 

rezerwy przewidzianej na zarządzanie kryzysowe znajdującej się w budżecie Gminy 

Pniewy. 



172 
 

Zakupiono za to m.in. kilkaset litrów płynów do dezynfekcji rąk i powierzchni, 

środki ochrony indywidualnej dla strażaków z OSP i pracowników jednostek 

organizacyjnych gminy w postaci rękawiczek, półmaseczek, przyłbic i kombinezonów 

ochronnych oraz urządzenia do dezynfekcji rąk, powierzchni oraz pomieszczeń. 

Rozwijająca się epidemia zmusiła samorządy do podjęcia dalszych kroków 

w celu aktywnego włączenia się w działania państwa, mające na celu jej 

zahamowanie, w szczególności w zakresie: 

− zabezpieczenia możliwości funkcjonowania administracji i zarządzania gminą 

w tych warunkach, 

− zapewnienia możliwości działania lokalnych jednostek ochotniczej straży 

pożarnej,  

− ochrony w miarę posiadanych możliwości i zgodnie z ustawowymi 

kompetencjami mieszkańców gminy, 

− wsparcia placówek służby zdrowia (okoliczne szpitale powiatowe, w których 

leczeni są mieszkańcy naszej gminy). 

Prowadzenie działań w adekwatnym do skali epidemii wymiarze, 

spowodowało konieczność uruchomienia przez gminę dalszej części środków 

z przedmiotowej ustawowej rezerwy. 

Niestety, zwiększający się w II półroczu ubiegłego roku poziom zagrożenia 

epidemiologicznego wymagał prowadzenia kolejnych działań. Dlatego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 19 czerwca 2020 roku (Dz.U. poz.1086) – tzw. tarczy 

antykryzysowej 4.0., Radni Pniewskiej Rady Miejskiej, zgodnie z intencją 

ustawodawcy, dwukrotnie decydowali w tym okresie o zmniejszeniu planu wydatków 

budżetowych w dziale 851 Ochrona zdrowia - Zwalczanie narkomanii oraz 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi – w celu przesunięcia tych środków na działania 

antyepidemiczne. 

Dzięki tym zmianom finansowym, oprócz zakupów środków i sprzętu do 

dezynfekcji oraz ochrony osobistej, zgodnie z zaleceniami służb sanitarnych 

i wprowadzanymi w tym zakresie kolejnymi regulacjami m.in. zapewniono możliwość 

funkcjonowania Urzędu Miejskiego poprzez wyposażenie stanowisk pracy 
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w dedykowane osłony i przesłony ochronne oraz zakup komputerów przenośnych do 

pracy zdalnej.  

Jednocześnie cały czas wspierano w powyższym zakresie jednostki 

organizacyjne gminy, w szczególności szkoły, przedszkole, OSiR i Centrum Kultury, 

które na bieżąco zaopatrywano w niezbędny sprzęt i środki.  

UWAGA! Do września 2020 r. włącznie działania takie prowadzono również 

w odniesieniu do: 

− Ośrodka Pomocy Społecznej wraz z Pensjonatem Seniora „Jutrzenka”, 

− Centrum Integracji Społecznej „Ostoja”, 

− Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor”,  

kiedy to jednostki te otrzymały dedykowaną pomoc rządową.  

W celu podniesienia poziomu bezpieczeństwa publicznego udzielano również 

wsparcia jednostkom oświatowym, dla których gmina nie jest jednostką prowadzącą 

oraz parafiom.  

Oprócz zakupionych urządzeń do dezynfekcji dłoni, w które wyposażono 

wszystkie gminne jednostki organizacyjne, urządzenia takie w postaci dezynfektorów 

zainstalowano w przestrzeni publicznej, umożliwiając powszechne z nich korzystanie 

przez mieszkańców. 

Z powyższych środków dofinansowano kwotą 40 000 złotych także zakup 

samochodu służbowego dla Straży Miejskiej w Pniewach wykorzystywanego do 

prowadzenia przez strażników działań związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem Covid-19, do których zostali oni zobowiązani 

zarówno przepisami ustawowymi, jak i decyzjami wydawanymi przez Wojewodę 

Wielkopolskiego. 

Ponadto, w ramach przedmiotowych środków na działania antyepidemiczne 

udzielono wsparcia 3 okolicznym szpitalom powiatowym, w których najczęściej leczą 

się mieszkańcy gminy, finansując zakup środków ochrony osobistej personelu 

medycznego dla: 

− Szpitala Powiatowego w Szamotułach o wartości 47 979,90 zł, 

− Szpitala Powiatowego w Nowym Tomyślu o wartości 7 771,68 zł, 
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−  Szpitala Powiatowego w Międzychodzie o wartości 9 991,19 zł.  

Podsumowując, łącznie w 2020 roku w Dziale 754 Bezpieczeństwo publiczne 

i ochrona przeciwpożarowa – Rozdział 754 21 - Zarządzanie kryzysowe 

wydatkowano 279 681, 88 zł, przy czym niemal 99% z tych środków tj. kwotę 

276 268,19 zł przeznaczono na potrzeby walki z pandemią Covid-19. 

16.UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ PNIEWY 

16.1. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W 2020 R. 

W roku 2020 Rada Miejska Pniewy podjęła 69 uchwał. Wszystkie uchwały 

zostały przedłożone w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia Wojewodzie Wielkopolskiemu 

oraz według właściwości do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu. 

Tabela 47 Wykaz uchwał Rady Miejskiej Pniewy realizowanych w 2020 r.  

Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

1. XV/145/20 

27.02.2020 

rozpatrzenia petycji. odpis uchwały wraz 

z uzasadnieniem przesłano 

wnoszącemu petycję. 

2. XV/146/20 

27.02.2020 

wysokości opłat za zajęcie pasa 

drogowego dróg gminnych. 

zgodnie z uchwałą wprowadzono 

do stosowania nowe stawki opłat 

za zajęcie pasa drogowego 

zgodnie z jej zapisami 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 4 marca 

2020 r. pod pozycją 2133. 

3. XV/147/20 

27.02.2020 

emisji obligacji komunalnych. 

 

Gmina wyemitowała 4 600 

obligacji o wartości nominalnej 

1 000 zł każda.  

Umowa na emisję obligacji 

podpisana została 11.08.2021 r.  

4. XV/148/20 

27.02.2020 

o zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

5. XV/149/20 

27.02.2020 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy na lata 2020 – 

2028. 

uchwałę podjęto w związku  

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji. 

6. XVI/150/20 

26.03.2020 

funduszu sołeckiego na rok 

budżetowy 2021. 

przekazana do wszystkich 

sołtysów działających na terenie 

Gminy Pniewy. 

7. XVI/151/20 

26.03.2020 

 „Programu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie 

gminy Pniewy w 2020 roku”. 

 

przedmiotowy program stanowi 

formę prawną działania, za 

pomocą której Gmina realizuje 

zadania z zakresu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego  

z dnia 3 kwietnia 2020 r. pod 

pozycją 3124. 

8. XVI/152/20 

26.03.2020 

zamiany nieruchomości 

położonych w Pniewach. 

przeznaczono do zamiany 

nieruchomość stanowiącą 

własność Gminy Pniewy, 

położoną w obrębie geodezyjnym 

Pniewy, oznaczoną ewidencyjnie 

jako działka nr 71/9 o powierzchni 

0,0517 ha i wyrażono zgodę na 

przejęcie na własność Gminy 

Pniewy nieruchomości 

niezabudowanych, stanowiących 

współwłasność osób fizycznych, 

położonych w obrębie 

geodezyjnym Pniewy, 

oznaczonych ewidencyjnie jako: 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

1) działka nr 74/16 

o powierzchni 0,0770 ha, 

2) działka nr 75/12 

o powierzchni 1,0041 ha. 

W dniu 29.06.2020 r. został 

podpisany akt notarialny na 

zamianę przedmiotowych 

nieruchomości. 

9. XVI/153/20 

26.03.2020 

miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 

terenu położonego w miejscowości 

Buszewo.  

 

przekazano dokumentację 

planistyczną w celu sprawdzenia 

zgodności z prawem do 

Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu. 

Plany zamieszczono w systemie 

informacji przestrzennej na 

stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego Pniewy. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego  

z dnia 3 kwietnia 2020 r. pod 

pozycją 3241 

10. XVI/154/20 

26.03.2020 

wykazu kąpielisk oraz określenia 

terminu sezonu kąpielowego na 

terenie gminy Pniewy na 2020 rok. 

 

na podstawie niniejszej uchwały 

kąpieliska w Łazienkach, 

Zamorzu i Zajączkowie zostały 

wpisane do ewidencji kąpielisk na 

terenie gminy Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego  

z dnia 3 kwietnia 2020 r. pod 

pozycją 3125. 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

11. XVI/155/20 

26.03.2020 

o zatwierdzeniu zarządzenia 

porządkowego Burmistrza Gminy 

Pniewy w sprawie określenia 

przepisów porządkowych 

związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

SARS-CoV-2 oraz innych chorób 

zakaźnych na terenie gminy 

Pniewy. 

Jest zmieniana przez Uchwałę nr 

XVII/159/20 z dnia 27 maja 2020 r. 

uchwałę podano do publicznej 

wiadomości na tablicy ogłoszeń 

w Urzędzie Miejskim Pniewy, na 

tablicach ogłoszeń w sołectwach, 

na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego Pniewy oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Realizacja uchwały nastąpiła 

zgodnie z wytycznymi ministra 

zdrowia. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 1 

kwietnia 2020 r. pod pozycją 

3080. 

12. XVII/156/20 

27.05.2020 

przyznania nagrody za osiągnięcia 

w dziedzinie twórczości 

artystycznej, upowszechniania 

i ochrony kultury za rok 2019. 

 

uchwała została przesłana do 

laureatki Nagrody Gminy Pniewy 

za rok 2019. 

Na uroczystej sesji w dniu 25 

września 2020 r. wręczono 

nagrodę laureatce za osiągnięcia 

w dziedzinie twórczości 

artystycznej, upowszechniania  

i ochrony kultury za rok 2019. 

13. XVII/157/20 

27.05.2020 

przyznania nagrody za osiągnięcia 

w działalności sportowej za rok 

2019. 

 

uchwała została przesłana do 

laureata Nagrody Gminy Pniewy 

za rok 2019. 

 Na uroczystej sesji w dniu 25 

września 2020 r. wręczono 

nagrodę laureatowi za osiągnięcia 

w działalności sportowej za rok 

2019. 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

14. XVII/158/20 

27.05.2020 

uchylenia uchwały w sprawie 

zatwierdzenia Regulaminu 

Dziennego Domu Seniora 

w Pniewach przy ul. Wolności 1. 

uchwała stanowiła podstawę do 

ustalenia nowych zasad 

funkcjonowania Dziennego Domu 

Seniora i wydania Zarządzenia 

Dyrektora Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Pniewach 

w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Funkcjonowania 

Dziennego Domu Seniora 

w Pniewach dostosowanego do 

zmian organizacyjnych 

dokonanych wcześniej w Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Pniewach. 

Dzienny Dom Seniora 

w Pniewach aktualnie działa już 

w oparciu o nowy regulamin, który 

został przedstawiony uczestnikom 

DDS i pozostaje do wglądu 

w siedzibie placówki. 

15. XVII/159/20 

27.05.2020 

zatwierdzenia zarządzenia 

porządkowego Burmistrza Gminy 

Pniewy o zmianie zarządzenia nr 

1/P/20 w sprawie określenia 

przepisów porządkowych 

związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

SARS-CoV-2 oraz innych chorób 

zakaźnych na terenie gminy 

Pniewy.  

Zmiana Uchwały nr XVI/155/20 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 26 

marca 2020 r. o zatwierdzeniu 

zarządzenia porządkowego 

Burmistrza Gminy Pniewy 

uchwałę podano do publicznej 

wiadomości na tablicy ogłoszeń 

w Urzędzie Miejskim Pniewy, na 

tablicach ogłoszeń w sołectwach, 

na stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego Pniewy oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej. 

Realizacja uchwały nastąpiła 

zgodnie z wytycznymi ministra 

zdrowia. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 3 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

w sprawie określenia przepisów 

porządkowych związanych 

z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem SARS-CoV-2 oraz 

innych chorób zakaźnych na 

terenie gminy Pniewy. 

czerwca 2020 r. pod pozycją 

4605 

16. XVII/160/20 

27.05.2020 

opłaty targowej. 

Traci moc uchwała nr XI/136/15 

z dnia 26 listopada 2015 r. 

realizacja uchwały następuje 

poprzez pobieranie opłaty 

zgodnie z jej treścią 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 

czerwca 2020 r. pod pozycją 

4801 

17. XVII/161/20 

27.05.2020 

o zmianie uchwały w sprawie 

regulaminu targowiska miejskiego 

w Pniewach. 

realizacja uchwały następuje 

poprzez stosowanie się do 

zapisów regulaminu. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 

czerwca 2020 r. pod pozycją 

4802 

18. XVII/162/20 

27.05.2020 

opłat za korzystanie z cmentarza 

komunalnego w Pniewach. 

realizacja uchwały następuje 

poprzez pobieranie opłaty 

zgodnie z jej treścią. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 

czerwca 2020 r. pod pozycją 

4803 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

19. XVII/163/20 

27.05.2020 

informacji z realizacji „Programu 

usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest dla gminy 

Pniewy na lata 2018 – 2032” za rok 

2019. 

 

zrealizowano założenia w celu 

usunięcia i unieszkodliwienia 

wyrobów zawierających azbest, 

minimalizacji negatywnych 

skutków zdrowotnych 

spowodowanych obecnością 

azbestu oraz likwidacji 

szkodliwego oddziaływania 

azbestu na środowisko. 

20. XVII/164/20 

27.05.2020 

miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 

dla terenu położonego w rejonie 

ulicy Spichrzowej w Pniewach. 

 

przekazano dokumentację 

planistyczną w celu sprawdzenia 

zgodności z prawem do 

Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu. 

Plany zamieszczono w systemie 

informacji przestrzennej na 

stronie internetowej Urzędu 

Miejskiego Pniewy. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 12 

czerwca 2020 r. pod pozycją 

4918 

21. XVII/165/20 

27.05.2020 

o zmianie uchwały w sprawie emisji 

obligacji komunalnych. 

Wyłoniono Bank BGK 

w Warszawie do obsługi emisji 

obligacji. 

22. XVII/166/20 

27.05.2020 

o zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

23. XVII/167/20 

27.05.2020 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy na lata 2020 – 

2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji 

24. XVIII/168/20 

04.06.2020 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 

Pniewy wotum zaufania za 2019 

rok. 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

zostały przekazane Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu 

25. XVIII/169/20 

04.06.2020 

zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za 2019 rok oraz 

sprawozdania z wykonania 

budżetu Gminy Pniewy za 2019 

rok. 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

została przekazana Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu 

26. XVIII/170/20 

04.06.2020 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 

Pniewy absolutorium z tytułu 

wykonania budżetu za 2019 rok. 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

została przekazana Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu 

27. XIX/171/20 

25.06.2020 

zmiany uchwały w sprawie 

programu współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2020. 

uchwała została uchylona 

uchwałą nr XX/181/20 z dnia 10 

sierpnia 2020 r. 

 

28. XIX/172/20 

25.06.2020 

określenia zasad ponoszenia 

odpłatności za pobyt 

w mieszkaniach chronionych. 

na podstawie uchwały zostały 

wydane nowe decyzje 

administracyjne w sprawie 

ustalenia odpłatności za pobyt 

w mieszkaniach chronionych dla 

mieszkańców Pensjonatu Seniora 

„Jutrzenka” przy uwzględnieniu 

kosztu opłaty za pobyt 

w mieszkaniu dla danej kategorii, 

ustalonego Zarządzeniem nr 

168/20 Burmistrza Gminy Pniewy 

z dnia 1 września 2020 r. oraz 

indywidualnej sytuacji 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

dochodowej mieszkańca, 

określonej na podstawie wywiadu 

środowiskowego 

przeprowadzonego przez 

pracownika socjalnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 lipca 

2020 r. pod pozycją 5457. 

29. XIX/173/20 

25.06.2020 

zasad i trybu finansowania 

przedsięwzięć związanych 

z likwidacją wyborów 

zawierających azbest z terenu 

Gminy Pniewy w roku 2020. 

na podstawie uchwały 

zrealizowano założenia w celu 

usunięcia i unieszkodliwienia 

wyrobów zawierających azbest, 

minimalizacji negatywnych 

skutków zdrowotnych 

spowodowanych obecnością 

azbestu oraz likwidacji 

szkodliwego oddziaływania 

azbestu na środowisko. 

30. XIX/174/20 

25.06.2020 

zgody na sprzedaż nieruchomości 

gruntowej zabudowanej na rzecz 

użytkowania wieczystego. 

w uchwale przeznaczono do 

sprzedaży w trybie 

bezprzetargowym na rzecz 

użytkownika wieczystego, 

nieruchomość gruntową 

oznaczoną w ewidencji gruntów 

jako działka nr 2123 

o powierzchni 0,2534 ha, 

położoną w Pniewach. Wobec 

przedmiotowej nieruchomości, 

zgodnie z ustawą z dnia 21 

sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami, zostały 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

rozpoczęte czynności związane 

z przygotowaniem nieruchomości 

do zbycia. 

31. XIX/175/20 

25.06.2020 

zgody na zbycie nieruchomości 

lokalowej w miejscowości Pniewy. 

 

wyrażona została zgoda na 

zbycie nieruchomości lokalowej nr 

5, w budynku przy ul. Strzeleckiej 

2 w Pniewach, będącą 

własnością Gminy Pniewy. 

W dniu 30.11.2020 r. został 

podpisany akt notarialny na 

zbycie przedmiotowej 

nieruchomości. 

32. XIX/176/20 

25.06.2020 

realizacji z Generalną Dyrekcją 

dróg Krajowych i Autostrad oraz 

Województwem Wielkopolskim 

ścieżki pieszo – rowerowej przy ul. 

Lwóweckiej w Pniewach. 

na podstawie uchwały podpisano 

porozumienie w sprawie realizacji 

z Generalną Dyrekcją Dróg 

Krajowych i Autostrad oraz 

Województwem Wielkopolskim 

ścieżki pieszo – rowerowej przy 

ul. Lwóweckiej w Pniewach. 

33. XIX/177/20 

25.06.2020 

rozpatrzenia petycji. odpis uchwały wraz 

z uzasadnieniem przesłano 

wnoszącym petycję. 

34. XIX/178/20 

25.06.2020 

rozpatrzenia petycji. odpis uchwały wraz 

z uzasadnieniem przesłano 

wnoszącym petycję. 

35. XIX/179/20 

25.06.2020 

O zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

36. XIX/180/20 

25.06.2020 

O zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy na lata 2020 – 

2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji  

37. XX/181/20 

10.08.2020 

zmiany uchwały w sprawie 

programu współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2020. 

uchwałę rozesłano organizacjom 

pozarządowym oraz podmiotom 

wymienionym w art. 3 ust. 3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

38. XX/182/20 

10.08.2020 

określenia średniej ceny jednostki 

paliwa w Gminie Pniewy na rok 

szkolny 2020/2021 

 

na podstawie uchwały Referat 

Oświaty, Kultury i Sportu 

przygotował umowy z rodzicami 

dzieci niepełnosprawnych 

w sprawie zwrotu kosztów 

przewozu ucznia 

niepełnosprawnego do 

Przedszkola Niepublicznego 

„Niebo” w Koźlu, I Akademickiej 

Szkoły Podstawowej w Nowym 

Tomyślu, Zespołu Szkół 

Specjalnych Nr 101 im. Jana 

Brzechwy w Poznaniu oraz 

Zespołu Szkół Specjalnych im. 

Jana Brzechwy w Szamotułach. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego  

z dnia 17 sierpnia 2020 r. pod 

pozycją 6422. 

39. XX/183/20 

10.08.2020 

zmiany uchwały nr XXXIX/396/18 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 26 

kwietnia 2018r. w sprawie 

wysokości i zasad ustalania oraz 

rozliczania dotacji celowej dla 

na podstawie uchwały Referat 

Oświaty, Kultury i Sportu nalicza 

dotację celową dla podmiotu 

prowadzącego żłobek „Żyrafy” – 

jest to jedyny żłobek na terenie 



185 
 

Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

podmiotów prowadzących żłobki 

lub kluby dziecięce. 

 

Gminy Pniewy. Zmiana wysokości 

dotacji związana była z sytuacją 

epidemiologiczną. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 17 

sierpnia 2020 r. pod pozycją 

6423. 

40. XX/184/20 

10.08.2020 

O zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

41. XX/185/20 

10.08.2020 

O zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy  

na lata 2020 – 2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji  

42. XXII/186/20 

30.09.2020 

powołania komisji 

inwentaryzacyjnej. 

 

zgodnie z uchwałą powołana 

została komisja inwentaryzacyjna 

do przeprowadzenia 

inwentaryzacji mienia 

stanowiącego własność Skarbu 

Państwa podlegającego 

komunalizacji na rzecz Gminy 

Pniewy. Zadaniem Komisji jest 

dokonywanie inwentaryzacji 

mienia przeznaczonego do 

komunalizacji według 

powszechnie obowiązujących 

przepisów oraz kontynuacja 

zadań związanych 

z komunalizacją mienia 

i regulowaniem stanu prawnego 

nieruchomości. 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

43. XXII/187/20 

30.09.2020 

zmiany uchwały w sprawie 

bonifikaty od opłaty z tytułu 

przekształcenia prawa użytkowania 

wieczystego gruntów 

zabudowanych na cele 

mieszkaniowe w prawo własności 

tych gruntów. 

 

zmiana uchwały nr VI/67/19 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 16 

maja 2019 r. w sprawie 

bonifikaty od opłaty z tytułu 

przekształcenia prawa 

użytkowania wieczystego 

gruntów zabudowanych na cele 

mieszkaniowe w prawo 

własności tych gruntów. 

zmienione zostały warunki 

udzielania bonifikat.  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego  

z dnia 9 października 2020 r. 

pod pozycją 7700. 

44. XXII/188/20 

30.09.2020 

odwołania Skarbnika Gminy 

Pniewy. 

na podstawie uchwały z dniem 

30 września br. odwołany został 

Skarbnik Gminy Pniewy 

45. XXII/189/20 

30.09.2020 

powołania Skarbnika Gminy 

Pniewy. 

na podstawie uchwały z dniem 

2 października br. powołany 

został Skarbnik Gminy Pniewy. 

46. XXIII/190/20 

28.10.2020 

Zmiany uchwały Nr XLI/413/18 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

6 czerwca 2018 r. w sprawie 

Regulaminu określającego 

wysokość oraz szczegółowe 

warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za 

wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy, 

szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za 

uchwała służy do prawidłowego 

przyznawania i gospodarowania 

środkami przeznaczonymi na 

dodatki motywacyjne dla 

nauczycieli wynikające ze 

stosunku pracy z daną placówką. 

Uchwałę przekazano dyrektorom 

szkół i przedszkola działających 

na terenie Gminy Pniewy. 

Stanowi również podstawę do 

weryfikacji naliczeń przez 
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Uchwały 
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godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, wysokość 

i warunki wypłacania nagród 

i innych świadczeń wynikających 

ze stosunku pracy w szkołach 

i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę 

Pniewy. 

pracowników Referatu Oświaty, 

Kultury i Sportu. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 

9 listopada 2020 r. pod pozycją 

8350. 

47. XXIII/191/20 

28.10.2020 

Regulaminu utrzymania czystości 

i porządku na terenie Gminy 

Pniewy. 

w odniesieniu do uchwały 

Wojewoda Wielkopolski wszczął 

postępowanie nadzorcze 

w sprawie stwierdzenia jej 

nieważności. Stosownie do uwag 

Wojewody Uchwałą nr 

XXV/207/20 z dnia 17 grudnia 

2020 r. wprowadzono regulamin 

uwzględniający wymagane 

sformułowania.  

48. XXIII/192/20 

28.10.2020 

Szczegółowego sposobu i zakresu 

świadczenia usług w zakresie 

odbierania odpadów komunalnych 

od właścicieli nieruchomości 

i zagospodarowania tych odpadów 

w zamian za uiszczoną przez 

właściciela nieruchomości opłatę 

za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi. 

uchwała weszła w życie z dniem 

1 stycznia 2021 r. 

Zgodnie z zapisami uchwały 

wprowadzono do stosowania. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 9 listopada 

2020 r. pod pozycją 8362. 

49. XXIII/193/20 

28.10.2020 

Stawek podatku od nieruchomości 

na 2021 rok. 

 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 9 

listopada 2020 r. pod poz. 8363, 
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Uchwały 

W sprawie Realizacja 

50. XXIII/194/20 

28.10.2020 

Stawek podatku od środków 

transportowych na 2021 rok. 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 9 

listopada 2020 r. pod poz. 8364, 

51. XXIII/195/20 

28.10.2020 

Obniżenia średniej ceny skupu żyta 

dla potrzeb obliczenia podatku 

rolnego na 2021 rok. 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 9 

listopada 2020 r. pod poz. 8365. 

52. XXIII/196/20 

28.10.2020 

O zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

53. XXIII/197/20 

28.10.2020 

O zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy na lata 2020 – 

2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji  

54. XXIV/198/20 

26.11.2020 

zmiany uchwały Nr XXXVI/359/18 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

8 lutego 2018 r. w sprawie 

ustalenia i trybu udzielania 

i rozliczania dotacji dla przedszkoli 

i szkół niepublicznych i publicznych 

prowadzonych przez osoby prawne 

niebędące jednostkami samorządu 

terytorialnego lub osoby fizyczne 

oraz trybu przeprowadzania 

kontroli prawidłowości ich pobrania 

i wykorzystania. 

uchwałę przekazano 

Zgromadzeniu Sióstr Urszulanek 

Serca Jezusa Konającego 

w Pniewach – organowi 

prowadzącemu Przedszkole 

Niepubliczne. Zmiana 

wprowadzana tą uchwałą, 

polegała na zaktualizowaniu 

formularzy dot. wnioskowania, 

miesięcznej informacji liczby 

dzieci oraz rozliczania udzielanej 

dotacji. Na jej podstawie 

pracownik Referatu Oświaty, 
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Kultury i Sportu nadzoruje 

poprawność pobierania 

i wykorzystania przyznanej 

dotacji.  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 4 

grudnia 2020 r. pod pozycją 

9233. 

55. XXIV/199/20 

26.11.2020 

 „Programu współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi 

podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego 

w roku 2021. 

 

uchwałę rozesłano pocztą 

tradycyjną organizacjom 

pozarządowym oraz podmiotom 

wymienionym w art.3 ust.3 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

56. XXIV/200/20 

26.11.2020 

Gminnego Programu Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Gminnego 

Programu Przeciwdziałania 

Narkomanii pod nazwą Gminny 

Program Przeciwdziałania 

Uzależnieniom w Gminie Pniewy 

na rok 2021. 

 

na podstawie uchwały Gminna 

Komisja Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych realizuje Gminny 

Program Przeciwdziałania 

Uzależnieniom w Gminie Pniewy 

na rok 2021 zgodnie z zapisami 

uchwały od dnia 1 stycznia 2021 

r. 

57. XXIV/201/20 

26.11.2020 

 „Wieloletniego programu 

gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem Gminy Pniewy na lata 

2021-2025”. 

 

uchwała reguluje zasady 

gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem Gminy Pniewy. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 4 



190 
 

Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

grudnia 2020 r. pod pozycją 

9234. 

W dniu 16 grudnia br. 

w odniesieniu do uchwał nr 

XXIV/201/20 i XXIV/202/20 

wpłynęły zawiadomienia od 

Wojewody Wielkopolskiego 

o wszczęciu postepowań 

nadzorczych. 

Kwestie, które zarzucił organ 

nadzorczy zostały sprostowane. 

58. XXIV/202/20 

26.11.2020 

zasad wynajmowania lokali 

wchodzących w skład zasobu 

mieszkaniowego Gminy Pniewy. 

 

uchwała reguluje i uściśla zasady 

wynajmowania lokali 

wchodzących w skład 

mieszkaniowego zasobu Gminy. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 4 

grudnia 2020 r. pod pozycją 

9249. 

W dniu 16 grudnia br. 

w odniesieniu do uchwał nr 

XXIV/201/20 i XXIV/202/20 

wpłynęły zawiadomienia od 

Wojewody Wielkopolskiego 

o wszczęciu postepowań 

nadzorczych. 

59. XXIV/203/20 

26.11.2020 

o zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

 

60. XXIV/204/20 O zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 
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Uchwały 

W sprawie Realizacja 

26.11.2020 Gminy Pniewy na lata 2020 – 

2028. 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji. 

61. XXV/205/20 

17.12.2020 

Aktualności „Studium 

uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego 

gminy Pniewy” oraz planów 

miejscowych. 

na podstawie uchwały 

przygotowano kolejny projekt 

uchwały w sprawie przystąpienia 

do sporządzenia zmiany Studium 

uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania 

przestrzennego gminy Pniewy. 

62. XXV/206/20 

17.12.2020 

wyznaczenia aglomeracji Pniewy. 

 

przyjęto aktualizację RLM 

aglomeracji Pniewy do wartości 

14 204 zł. Odpis uchwały 

przekazano Przedsiębiorstwu 

Komunalnemu Sp. z o.o. 

w Pniewach. Na podstawie 

uchwały została zaktualizowana 

wielkość aglomeracji. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 23 

grudnia 2020 r. pod pozycją 

10060. 

63. XXV/207/20 

17.12.2020 

regulaminu utrzymania czystości 

i porządku na terenie Gminy 

Pniewy. 

w uchwale dostosowano zapisy 

do obowiązujących zmian 

ustawowych. Odpis uchwały 

przekazano firmie TRANS-KOM, 

świadczącej usługi komunalne na 

rzecz gminy. 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 29 
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Lp. Nr i Data 

Uchwały 

W sprawie Realizacja 

grudnia 2020 r. pod pozycją 

10166. 

64. XXV/208/20 

17.12.2020 

O zmianie uchwały budżetowej na 

rok 2020. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

65. XXV/209/20 

17.12.2020 

O zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy na lata 2020 – 

2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy 

do realizacji  

66. XXV/210/20 

17.12.2020 

ustalenia wykazu wydatków, które 

nie wygasają z upływem roku 

budżetowego 2020. 

została przekazana Skarbnikowi 

i realizacja następowała zgodnie 

z uchwałą. 

67. XXV/211/20 

17.12.2020 

Wieloletniej Prognozy Finansowej 

Gminy Pniewy na lata 2021-2028. 

została przekazana Skarbnikowi 

do realizacji. 

68. XXV/212/20 

17.12.2020 

uchwały budżetowej na rok 2021. 

 

będzie realizowana w roku 2021. 

Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy, kierownikom 

referatów Urzędu Miejskiego oraz 

dyrektorom i kierownikom 

gminnych jednostek 

organizacyjnych, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 14 

stycznia 2021 r. pod pozycją 

517. 

69. XXV/213/20 

17.12.2020 

planu pracy Komisji Rewizyjnej 

Rady Miejskiej Pniewy na rok 

2021. 

realizacja planu pracy nastąpi od 

stycznia 2021 r. i dotyczy całego 

roku 2021. 
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16.2.STWIERDZENIE NIEWAŻNOŚCI UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY PRZEZ ORGANY NADZORU 

Tabela 48 Wykaz unieważnionych w 2020 r. uchwał Rady Miejskiej Pniewy 

Lp. NR I DATA 
UCHWAŁY 

W SPRAWIE JEDNOSTKA 
ORZEKAJĄCA 

NUMER I DATA 
ROZSTRZYGNIĘCIA 

ROZSTRZYGNIĘCIE 

1. XVI/151/20 

26.03.2020 

 „Programu opieki nad 
zwierzętami 
bezdomnymi oraz 
zapobiegania 
bezdomności zwierząt 
na terenie gminy 
Pniewy w 2020 roku”. 

Wojewoda Wielkopolski KN-I.4131.1.246.2020.20 

04.05.2020 

nieważność § 5 ust. 2 
w zakresie zwrotu: ,,pod 
warunkiem pokrycia 
poniesionych przez 
Gminę kosztów 
transportu, 
przetrzymywania 
i niezbędnego leczenia 
zwierzęcia” 

2. XIX/171/20 

25.06.2020 

zmiany uchwały 
w sprawie programu 
współpracy Gminy 
Pniewy 
z organizacjami 
pozarządowymi oraz 
podmiotami 
prowadzącymi 
działalność pożytku 
publicznego w roku 
2020. 

Wojewoda Wielkopolski KN-I.4131.1.498.2020.20 

30.06.2020 

orzeczenie nieważności 
uchwały 

3. XXIII/191/20 

26.11.2020 

regulaminu 
utrzymania czystości 
i porządku na terenie 
Gminy Pniewy. 

 

Wojewoda Wielkopolski KN-I.4131.1.726.2020.20 

03.12.2020 

orzeczenie nieważności 
uchwały 
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Lp. NR I DATA 
UCHWAŁY 

W SPRAWIE JEDNOSTKA 
ORZEKAJĄCA 

NUMER I DATA 
ROZSTRZYGNIĘCIA 

ROZSTRZYGNIĘCIE 

4. XXIV/201/20 

26.11.2020 

„Wieloletniego 
programu 
gospodarowania 
mieszkaniowym 
zasobem Gminy 
Pniewy na lata 2021-
2025”. 

Wojewoda Wielkopolski KN-I.4131.1.845.2020.20 

30.12.2020 

orzeczenie nieważności 
uchwały 

5. XXIV/202/20 

26.11.2020 

zasad wynajmowania 
lokali wchodzących 
w skład zasobu 
mieszkaniowego 
Gminy Pniewy 

Wojewoda Wielkopolski KN-I.4131.1.855.2020.20 

30.12.2020 

orzekł nieważność § 12 
ust. 1 pkt 1 i pkt 2 oraz 
§ 18 

6. XXV/207/20 

17.12.2020 

regulaminu 
utrzymania czystości 
i porządku na terenie 
Gminy Pniewy. 

Wojewoda Wielkopolski KN-I.4131.1.17.2021.20 

18.01.2021 

orzekł nieważność § 5 
ust. 1 w zakresie 
zwrotu: „i odbywa się 
na terenie własnej 
nieruchomości”, § 5 
ust. 2 w zakresie 
zwrotu: „w przypadku 
wykonywania ich 
w obrębie własnej 
posesji oraz” oraz § 6 
ust. 1 pkt 1 lit. f) 
w zakresie zwrotu: „do 
70” 
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