Pniewy, dnia 30 grudnia 2024 r.

Ogloszenie nr 10/2024

Burmistrz Gminy Pniewy
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze:
Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim Pniewy

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski Pniewy, ul. Dworcowa 37, 62-045 Pniewy.

2. Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:

a) okreslenie stanowiska: Audytor wewnetrzny,

b) wymiar czasu pracy - peten etat,

Cc) przewidywany czas zatrudnienia na stanowisku objetym naborem
od 1 lutego 2025,

d)pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (max.
6 miesiecy tj.: na czas odbycia stuzby przygotowawczej, zakonczonej
egzaminem).

3. Wymagania niezbedne, ktére musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o
w/w stanowisko:

a) posiadanie obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
innego  panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych Iub przepisow prawa wspodlnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

c) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Ilub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) wyksztatcenie wyzsze,

e) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu
wewnetrznego:
a.jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified

Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information
Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b.ztozyta w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na
audytora wewnetrznego przed Komisjgq Egzaminacyjng powotang przez
Ministra Finansow, lub
C. uprawnienia biegtego rewidenta, lub
d. dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie
sie dyplomem ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu



wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych |lub prawnych - za taka praktyke uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 2 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego;

- realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania Srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktéorym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 615, 556,588, 641, 658,760, 996, 1059,1193, 1195, 1234,1598, 1723,
1860, z 2024 r. poz. 850,863, 879, 1222.,);

- nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23grudnia 1994r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U.
z2022r. p0z.623);

f) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i przepisow wykonawczych,
znajomos¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, znajomos¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych, znajomosé
ustawy o samorzgdzie powiatowym i pracownikach samorzadowych,
znajomos$C¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowej i zasad
prowadzenia audytu w jednostkach samorzadu terytorialnego;

g) nieposzlakowana opinia;

h) przedtozenie wskazanych ponizej dokumentéw.

4. Wymagania dodatkowe:

a) Preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu: prawo, administracja lub
ekonomia.

b) Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci
analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosc¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, umiejetnosé dziatania pod presjg czasu, wysoka
kultura osobista.

c) Znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finansdw publicznych, o ktérych mowa w Komunikacie Ministra Rozwoju
i Finansdw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansdw publicznych (Dz. Urz. Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28).

d) doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora w jednostkach
administracji publicznej;

e) wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji
zadan audytu wewnetrznego, w tym m. in.: znajomosc¢ technik i metodologii
audytu wewnetrznego, standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka;

f) umiejetnosS¢ logicznego i analitycznego myslenia oraz formutowania
wnioskéw;

g) umiejetnos¢ planowania i dobrej organizacji pracy

h) Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi programéw w pakiecie MS Office.



5. Do gtownych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku
bedzie nalezato:

a) Dokonywanie na biezaco analizy ryzyka w zakresie dziatania Gminy Pniewy.

b) Opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego na dany rok.

c) Opracowanie programéw zadan audytowych.

d) Realizacja zadan zapewniajacych zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych i przepisami wykonawczymi.

e) Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu, wydanie
obiektywnej oceny oraz czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskow
majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu Miejskiego Pniewy,
a takze jednostek organizacyjnych Gminy w zakresie przeprowadzonego
zadania audytowego.

f) Prowadzenie akt statych i biezacych audytu w celu udokumentowania
przebiegu i wyniku zadania audytowego.

g) Zapewnienie prawidtowego i terminowego przeprowadzenia audytu
wewnetrznego.

h) Sporzadzenie sprawozdania z wykonania audytu za dany rok.

i) Aktualizacja procedur audytu wewnetrznego.

j) Realizacja pozostatych obowigzkdéw przypisanych audytorowi
wewnetrznemu W przepisach powszechnie obowigzujacych oraz
w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego Pniewy.

6. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w biurze zlokalizowanym w budynku murowanym, ogrzewanego
centralnie, budynek nie posiada windy, pomieszczenie biurowe doswietlone
Swiattem sztucznym,

b) praca posiada charakter administracyjno-biurowy,

c) stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W Urzedzie Miejskim Pniewy w miesigqcu poprzedzajacym date publikacji
ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych
W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

WSZYSTKIE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA POWINNY BYC
WLASNORECZNIE PODPISANE

a) oryginat wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
0 prace,

b) curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej),

c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe do przeprowadzenia audytu wewnetrznego oraz



inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach zawodowych
i umiejetnosciach
e) oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,

na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

— ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
Z petni praw publicznych,

— wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztej rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 2018.127.2).

- w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopie

dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

9. Sktadanie dokumentow:

a) do dnia 10 stycznia 2025 r. do godz. 14:00:
- osobiscie w Urzedzie Miejskim Pniewy - Biuro Obstugi Interesanta przy
ul. Dworcowej 37,
— drogq pocztowg na adres:
Urzad Miejski Pniewy

ul. Dworcowa 37
62-045 Pniewy

- drogq elektroniczng w formie dokumentéw opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy  waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym),

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
~Oferta kandydata na stanowisko audytora wewnetrznego w
Urzedzie Miejskim Pniewy”.

10. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

- kandydaci  spetniajacy ¥ wymogi formalne, zostang  poinformowani
o rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o miejscu
i terminie spotkania celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru,

- informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego,

- dokumenty kandydatéow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu
naboru, nie bedg odsytane, a nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu,



w przypadku osOb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o0 prace
zawiera sie na czas okreslony (max. 6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacg sie egzaminem, ktdérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Osoba do kontaktu: Lidia Drobnik — Starszy inspektor ds. kadr i ptac w Urzedzie
Miejskim Pniewy - tel. (61) 29 38 620.

KLAUZULA INFORMACYJINA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych =z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim

w

1.

Pniewach jest Burmistrz Gminy Pniewy, ul. Dworcowa 37, 62-045 Pniewy.

Jesli majq Panstwa pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych mozecie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
Robert Jozefowicz, kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl

.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia skutecznej

procedury naboru pracownikéw do Urzedu Miejskiego Pniewy, na podstawie
przepisdw prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych.

.Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, ktérych podanie

jest obowigzkowe tj:

imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia bedq przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku prawnego wynikajacego z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ktérym jest
przeprowadzenie procesu rekrutacji,

.oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe wynikajace z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych - informacja o niepetnosprawnosci. Jej podanie jest
nieobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

. Dane 0sdb, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usuniete po zrealizowaniu

celu, dla ktorego =zostaly zebrane. Dane o0sob zakwalifikowanych, po
zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane bedaq przetwarzane do celdw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepiséw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

.W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujq Panstwu

nastepujace uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii;
prawo do zadania sprostowania; prawo do zadania usuniecia danych
osobowych; prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.


mailto:iod@itmediagroup.pl

7.W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody, podanie przez Panstwa danych osobowych ma charakter dobrowolny.
10. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub

zawarta umowa.

11. Panstwa dane mogq by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.

BURMISTRZ GMINY PNIEWY

JAROSLAW SZURKA



