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W odpowiedzi na pismo dot. zapytania o stan zatrudnienia
i wynagrodzenia pracownikdw Urzedu Miejskiego Pniewy w 2025 r
informuje, ze na dzien 01 stycznia 2025 r, jak i na dzien
31 grudnia 2025 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 75 osdb. Natomiast
zwolnienia i zatrudnienia pracownikdw oraz poziom wynagrodzenia
zasadniczego brutto przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela nr 1: Zwolnienia i zatrudnienia na poszczegoéinych
stanowiskach pracy w 2025 r.

ZWOLNIENIA ZATRUDNIENIA
2025 1. Gtéwny specjalista 1. Samodzielny referent
2. Inspektor 2. Referent
3. Pomoc administracyjna x3 3. Mtodszy referent
4. Robotnik 4. Pomoc administracyjna x 3

Tabela nr 2: Wynagrodzenia zasadnicze brutto na poszczegélnych
stanowiskach pracy w 2025 r.

STANOWISKO oD DO

Pomoc administracyjna 4.720 4.970
Sprzataczka 3.685 4.780
Straznik 4.980 5.500
Robotnik 4.780 6.550
Mtodszy referent 4.800 5.900
Referent 5.040 6.500
Samodzielny referent 4.840 6.700
Podinspektor 5.800 6.910
Inspektor 6.300 7.850
informatyk 7.500 7.500
Starszy inspektor 7.000 8.350
Glodwny specjalista 8,250 8.400
Kierownik referatu 6.900 10.200




Informuje réwniez, ze sktadnikami wynagrodzenia pracownikéw Urzedu
Miejskiego oprdécz wynagrodzenia zasadniczego sg: dodatek za wieloletnig prace,
(w zaleznosci od stazu pracy pracownika, od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego), dodatek specjalny (w sytuacji zwiekszenia zakresu czynnosci badz
wykonywania dodatkowych zadan przez pracownika) oraz dodatek funkcyjny.
Pracownikom wyptacane sg rdwniez nagrody uznaniowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. ,13” pensja.

Do wiadomosci:
1) Jacek Piechocki — Radny Rady Miejskiej Pniewy



