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Pniewy, dnia 31 maja 2026 r.  

Szanowni Państwo, 

przedkładam Raport o stanie Gminy Pniewy za rok 2025, sporządzony zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności art. 28aa ustawy o samorządzie gminnym. Dokument stanowi 

podsumowanie działalności samorządu gminnego w minionym roku i obejmuje najważniejsze 

informacje dotyczące realizacji polityk, programów, strategii oraz uchwał Rady Miejskiej, a także 

wykonywania zadań własnych gminy. 

Rok 2025 był okresem konsekwentnej realizacji działań ukierunkowanych na rozwój społeczny, 

gospodarczy i przestrzenny Gminy Pniewy. Podejmowane przedsięwzięcia koncentrowały się na 

poprawie jakości życia mieszkańców, rozwoju infrastruktury technicznej i społecznej, wspieraniu 

edukacji, kultury i sportu, a także na zapewnieniu wysokiej jakości usług publicznych. Istotnym 

elementem działań samorządu było również pozyskiwanie środków zewnętrznych oraz efektywne 

gospodarowanie finansami publicznymi. 

Raport prezentuje aktualną sytuację Gminy Pniewy w kluczowych obszarach jej funkcjonowania, 

wskazuje najważniejsze osiągnięcia oraz wyzwania stojące przed samorządem. Przedstawione 

dane i informacje mają na celu zapewnienie mieszkańcom oraz Radzie Miejskiej kompleksowej 

wiedzy na temat działalności gminy, a także stworzenie podstaw do merytorycznej debaty nad 

kierunkami jej dalszego rozwoju. 

Dziękuję wszystkim mieszkańcom, radnym, sołtysom, pracownikom Urzędu Miejskiego, jednostek 

organizacyjnych, przedsiębiorcom, organizacjom pozarządowym oraz osobom zaangażowanym 

w życie lokalnej społeczności za współpracę i wkład w rozwój Gminy Pniewy w 2025 roku. Wspólne 

działania i zaangażowanie są fundamentem dalszego rozwoju naszej gminy oraz budowania 

atrakcyjnego miejsca do życia, pracy i inwestowania. 

 

Burmistrz Gminy Pniewy 

(-) Jarosław Szurka 
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1. INFORMACJE OGÓLNE  

1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY  

Gmina Pniewy jest trzecią gminą co do wielkości w powiecie szamotulskim. Położona 

w środkowo-zachodniej części województwa wielkopolskiego, a południowo-zachodniej części 

powiatu szamotulskiego. Posiada status miejsko-wiejski. Siedzibą gminy jest miasto Pniewy. 

Powierzchnia gminy wynosi 158,57 km2, co stanowi 14,16% powierzchni powiatu i 0,53% 

powierzchni województwa.  

Od Szamotuł - stolicy powiatu, Pniewy dzieli 27 km, a od Poznania - stolicy województwa 

49 km. Gmina Pniewy, a szczególnie miasto Pniewy znajduje się na dawnym szlaku kupieckim 

dzięki czemu przebiegają przez nie ważne szlaki komunikacyjne jak np. drogi krajowe DK 24 i DK 

92, czy DW 187. 

Gmina Pniewy w swoim krajobrazie posiada 10 jezior, z czego 3 największe zlokalizowane: 

we wsi Buszewo – jezioro Buszewskie, we wsi Lubosina – jezioro Lubosińskie Duże oraz w mieście 

Pniewy – jezioro Pniewskie, a ponadto przez gminę przepływają dwie rzeki: Oszczynica i Mogilnica. 

Bezpośrednio z gminą graniczą trzy powiaty i siedem gmin:  

1) Powiat szamotulski z: 

a) Gminą Duszniki, 

b) Gminą Ostroróg, 

c) Gminą Szamotuły, 

d) Gminą Wronki; 

2) Powiat międzychodzki z: 

a) Gminą Chrzypsko Wielkie, 

b) Gminą Kwilcz; 

3) Powiat nowotomyski z: 

a) Gminą Lwówek. 

W strukturze gminy Pniewy znajduje się 21 sołectw: Nosalewo, Orliczko, Nojewo, Kikowo, 

Zajączkowo, Psarskie, Karmin, Psarce, Koninek, Dęborzyce, Dębina, Rudka, Podpniewki, 

Lubocześnica, Konin, Lubosina, Koszanowo, Chełmno, Jakubowo, Zamorze i Turowo. 



10 

 

Rysunek 1 Mapa gminy Pniewy  
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Rysunek 2 Mapa podziału gminy na sołectwa 

(sołectwa wyszczególnione w tekście powyżej) 
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1.2. DEMOGRAFIA 

Rok 2025 gmina Pniewy zamknęła z liczbą 11 857 mieszkańców zameldowanych na pobyt 

stały, w tym 18 obcokrajowców.  

Na 1 km2 powierzchni gminy Pniewy przypada 77 osób, a na 100 mężczyzn przypada 

105 kobiet. 

W strukturze mieszkańców mamy 6 077 kobiet i 5 780 mężczyzn. Nadal przewagę liczebną 

utrzymują kobiety w ilości 297 osób.  

Ogólny bilans roku 2025 zamknął się ujemnym przyrostem naturalnym w ilości 62 osób. 

Łącznie w 2025 r. urodziło się 71 dzieci, z tego przewagę liczebną w ilości 11 osób wśród 

nowonarodzonych mieszkańców gminy mieli chłopcy.  

Tabela 1 Ilość urodzeń oraz zgonów w 2025 r. w rozbiciu na miejscowości 

Nazwa miejscowości Urodzenia Zgony 

Pniewy 39 89 

Berdychowo - 1 

Buszewko 2 1 

Buszewo - 2 

Chełmno 2 4 

Dąbrowa - - 

Dębina 1 2 

Dęborzyce 1 - 

Jakubowo - - 

Karmin 1 3 

Kikowo 1 2 

Konin 3 3 

Konin-Huby - - 

Koninek 1 2 

Koszanowo 2 3 

Lubocześnica 1 1 

Lubosina 2 3 

Lubosinek 1 - 

Nojewo 2 3 
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Nazwa miejscowości Urodzenia Zgony 

Nosalewo - - 

Orliczko 2 - 

Podpniewki - 1 

Przystanki - 1 

Psarce 1 - 

Psarki - - 

Psarskie 2 6 

Rudka 2 - 

Szymanowo - - 

Turowo 3 2 

Zajączkowo 1 2 

Zamorze 1 2 

Razem 71 133 

w tym: 
kobiet 30 

mężczyzn 41 

kobiet 65 

mężczyzn 68 

Wśród gminnej młodzieży do 18 roku życia odnotowuje się przewagę płci męskiej, 

w mieście o 60 osób. Wśród lokalnej populacji pomiędzy 18 a 65 rokiem życia w roku 2025 

odnotowano ogólną przewagę kobiet o 71 osób. W grupie wiekowej 65+ nadal utrzymuje się 

znacząca przewaga kobiet ogółem o 313 osoby.  

Tabela 2 Liczba mieszkańców według kategorii wiekowych i obszarów zamieszkania 

Wiek 
Teren wiejski Teren miejski 

Ogółem stałych 

mieszkańców gminy 

K M  Razem K M Razem K M Razem 

< 18 481 508 989 725 785 1 510 1 206 1 293 2 499 

18 >  

< 65 

1 286 1 345 2 631 2 374 2 244 4 618 3 660 3 589 7 249 

65 > 390 292 682 821  606 1 427 1 211 898 2 109 
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 Rysunek 3 Struktura mieszkańców zameldowanych na pobyt stały wg płci i wieku 

Na terenach wiejskich sytuacja demograficzna przedstawia się następująco: 

1) najliczniej zamieszkałe sołectwa to sołectwo Chełmno, sołectwo Dębina, sołectwo Lubosina, 

sołectwo Dęborzyce - Buszewo oraz sołectwo Nojewo; 

2) miejscowości o najwyższej liczbie mieszkańców to Chełmno, Nojewo i Turowo; 

3) ilość młodzieży do 18 roku życia 898, z czego kobiet 481, a mężczyzn 508; przewaga mężczyzn 

o 27; 

4) ilość mieszkańców pomiędzy 18 a 65 rokiem życia 2 631, z czego kobiet 1 286, a mężczyzn 

1 345; przewaga mężczyzn o 59; 

5) ilość mieszkańców 65+ to 682, z czego kobiet 390 a mężczyzn 292; przewaga kobiet o 98; 

6) największa liczba zameldowań miała miejsce w miejscowości Chełmno oraz Karmin, gdzie 

odnotowano ich po 9; 

7) największa liczba wymeldowań miała miejsce w miejscowości Chełmno, gdzie odnotowano ich 

22; 

8) największą liczbę urodzeń odnotowano w miejscowościach Konin i Turowo; 

9) największą liczbę zgonów odnotowała miejscowość Psarskie. 

W ciągu roku 2025 odnotowano o 80 więcej przypadków wymeldowań niż zameldowań. 
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Tabela 3 Liczba mieszkańców zameldowanych na pobyt stały w rozbiciu na miejscowości oraz ruch 

meldunkowy na terenie gminy Pniewy w ciągu 2025 r. 

Nazwa miejscowości Mieszkańcy stali  Zameldowania  Wymeldowania  

Pniewy 7 555 217 259 

Berdychowo 1 - 1 

Buszewko 154 3 6 

Buszewo 140 - 10 

Chełmno 381 9 22 

Dąbrowa 6 - - 

Dębina 174 2 2 

Dęborzyce 195 9 9 

Jakubowo 94 3 4 

Karmin 75 10 12 

Kikowo 136 5 6 

Konin 180 8 11 

Konin-Huby 13 - - 

Koninek 111 1 2 

Koszanowo 173 2 7 

Lubocześnica 242 6 2 

Lubosina 160 3 6 

Lubosinek 36 1 - 

Nojewo 291 3 6 

Nosalewo 82 - - 

Orliczko 151 3 2 

Podborowo 4 - - 

Podpniewki 152 5 6 

Przystanki 130 - 1 

Psarce 65 5 1 

Psarki 7 1 - 

Psarskie 234 9 12 

Rudka 156 7 1 
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Nazwa miejscowości Mieszkańcy stali  Zameldowania  Wymeldowania  

Szymanowo 4 - - 

Turowo 275 9 11 

Zajączkowo 263 8 9 

Zamorze 217 8 3 

Razem 11 857 331 411 

w tym: 
kobiety 6 077 

mężczyźni 5 780 

  

Tabela 4 Liczba mieszkańców gminy w sołectwach 

Sołectwo Liczba mieszkańców 

Chełmno 381 

Dębina 332 

Dęborzyce 335 

Jakubowo 94 

Karmin 75 

Kikowo 136 

Konin 180 

Koninek 131 

Koszanowo 173 

Lubocześnica 242 

Lubosina 326 

Nojewo 295 

Nosalewo 82 

Orliczko 151 

Podpniewki 152 

Psarce 65 

Psarskie 234 

Rudka 156 

Turowo 275 

Zajączkowo 263 
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Sołectwo Liczba mieszkańców 

Zamorze 224 

2. JEDNOSTKI ORGANIZCYJNE, POMOCNICZE I SPÓŁKI GMINNE 

2.1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY 

2.1.1. BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY CENTRUM KULTURY PNIEWY 

Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy działa od 1948 roku. W ramach swojej 

działalności statutowej łączy w sobie zadania z zakresu bibliotekarstwa oraz centrum kultury stając 

się organizatorem wielu zajęć zarówno dla dzieci, młodzieży jak i osób dorosłych.  

Informacja o prowadzonej działalności instytucji kultury w 2025 

W 2025 r. funkcjonowanie Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Centrum Kultury Pniewy nie uległo 

zmianie. Zbiory biblioteczne udostępniano w Bibliotece Publicznej MiG.  

W tym okresie z usług Biblioteki skorzystało 1 332 czytelników, którzy odwiedzili Bibliotekę 12 184 

razy. Liczba zbiorów udostępnionych do domu w tym okresie wyniosła 25 303 woluminy w tym 

1 823 wypożyczonych zostało przez książkomat. 

Aktywni czytelnicy odbierać mogli bezpłatne kody do aplikacji Legimi oraz wypożyczać czytniki e-

booków InkBook Calypso Plus.  

Od 16 do 30 czerwca 2025 r. biblioteka była nieczynna z powodu obowiązkowej inwentaryzacji 

zbiorów – skontrum. 

W ciągu roku Biblioteka była czynna również w soboty. 

Biblioteka w 2025 r. z dotacji otrzymanych z Urzędu Miejskiego zakupiła 736 woluminów o wartości 

24 977,03 zł. Od czytelników otrzymano 136 woluminów za kwotę 345,00 zł. 

Zorganizowano: 254 różnego rodzaju imprez; 2 konkursy; 40 lekcji bibliotecznych i warsztatów; 

17 spotkań, wykładów, prelekcji i warsztatów; 4 wystawy w Galerii SPAR i 8 w Galerii Centrum 

Kultury; 292 wydarzeń organizowanych w Bibliotece przez inne podmioty; 6 integracji środowisk 

bibliotekarskich, warsztatów i szkoleń. 

Średnia liczba zatrudnionych pracowników wyniosła 7,75 etatu. 

Biblioteka Publiczna MiG CK Pniewy prowadziła regularne zajęcia dla dzieci, młodzieży i dorosłych, 

z których skorzystała następująca liczba osób: 

Tabela 5 Stałe grupy zajęciowe w Bibliotece Publicznej MiG CK Pniewy 

Lp. Nazwa grupy Liczba osób Prowadzący/a 

1. Chór „Lira” 20 Urszula Grzęda 
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Lp. Nazwa grupy Liczba osób Prowadzący/a 

2. Zespół Ludowy „Chełmianki” 11 Jan Ceyza 

3. Zajęcia ze sztuki użytkowej „Klub Kobiety z Pasją” 12 - 

4. Pniewska Orkiestra Dęta 15 Maciej Misiak 

5. Brydż 4 - 

6. Zabawy z książką dla najmłodszych (od 2 do 4 lat) 15 
Natalia Stępień, 

Anna Dota 

7. Warsztaty kulinarne (od 4 do 6 lat) 20 Hubert Pściuk 

8. Warsztaty kulinarne (od 7 lat) 14 Hubert Pściuk 

9. Gry i zabawy (od 6 lat) 13 Anna Dota 

10. Warsztaty artystyczno – kreatywne (od 5 lat) 24 Anna Dota 

11. Klub gier (nie tylko) planszowych dla młodzieży i dorosłych 10 - 

12. Pniewski Klub Książki 20 
Natalia Stępień, 

Ewa Szulc 

13. Młodzieżowy Klub Książki  10 Natalia Stępień 

14. Zajęcia artystyczne (od 5 do 10 lat) 15 Anna Dota 

15. Sztuka i przyroda (od 5 do 10 lat) 12 Justyna Kosik 

16. 
Tworzymy, odkrywamy, bawimy się – razem! (od 5 do 10 

lat) 
19 Justyna Kosik 

17. Zajęcia muzyczne (od 5 do 10 lat) 16 Justyna Kosik 

18. Zajęcia plastyczne (od 5 do 10 lat) 16 Justyna Kosik 

Razem  266 osób  

Przedsięwzięcia kulturalne, edukacyjne i promocyjne zrealizowane w 2025 r. 

1. Spotkanie i Koncert Noworoczny "Świat Muzyki" , który odbył się w hali OSiR w Pniewach 

w ramach współorganizacji.  

2. Wyzwanie czytelnicze „Czytaj cały rok! 12 miesięcy - 12 książek (lub więcej)”.  
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3. Seanse filmowe w bibliotece w ramach, których odbył się cykl spotkań pt. „Filmowe piątki 

w bibliotece”, kino dla malucha czy letnie plenerowe seanse filmowe dla dzieci i dorosłych. 

4. 33. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy w Pniewach 26 stycznia. Gramy na zdrowie! 

„Gramy dla onkologii i hematologii dziecięcej Bezpieczeństwo i zdrowie dzieci”. Zebrana kwota 

to 155 774,71 zł.  

5. „Ferie w Bibliotece” podczas których miały miejsce: pokaz magii, warsztaty taneczne, spotkania 

z grami planszowymi, kino dla malucha, warsztaty artystyczno-kreatywne i plastyczne. 

6. Koncert „Śpiewająca Rodzina Kaczmarek” - utwory operetkowe, polska muzyka rozrywkowa, 

pieśni oraz muzyka musicalowa.  

7. RockLOVE walentynki - przegląd zespołów muzycznych.  

8. Wieczór słowno-muzyczny z twórczością Agnieszki Osieckiej przygotowany przez Pniewskie 

Stowarzyszenie "PERSPEKTYWA" według scenariusza i reżyserii Krystyny Drozdowskiej-

Szychowiak.  

9. „Zaproponuj kupno książki” – internetowa akcja promująca czytanie. 

10. Koncert liryczno-muzyczny „Wieczór dla Pań i Panów” z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn. 

11. Akcja „Mała książka – wielki człowiek”. Każde dziecko w wieku przedszkolnym po zapisaniu się 

do Biblioteki otrzymuje specjalną wyprawkę czytelniczą – książkę oraz kartę do zbierania 

naklejek.  

12. 25-lecie Harry'ego Pottera w Polsce - wspólne czytanie, gry i zabawy, magiczne przedmioty, 

tajemnicze eliksiry, quiz, quidditch i seans filmowy.  

13. Ogólnopolska Akcja „Żonkile” prelekcja Agnieszki Raczkowskiej pt. "Polacy i Żydzi: wspólna 

historia" upamiętniająca rocznicę wybuchu powstania w getcie warszawskim „Łączy nas 

pamięć” i seans filmowy. 

14. „Złap Zajączka” na terenie OSIR w Pniewach, dla dzieci w wieku od 3 do 10 lat – 

współorganizacja.  

15. 8 - 15 maja - XXII Ogólnopolski Tydzień Bibliotek „Biblioteka – miejsce na czasie” w ramach 

którego miały miejsce: spotkanie Młodzieżowego Klubu Książki, XXVI Konkurs Recytatorski im. 

Jana Brzechwy, spektakl teatralny dla dzieci "Wikingowie z ulicy Północnej", spotkanie 

Pniewskiego Klubu Książki, II Drużynowy QUIZ w Bibliotece, liczne lekcje biblioteczne 

i warsztaty książkowe dla dzieci. 

16. Obchody 80. rocznicy zakończenia II wojny światowej – w tym koncert Orkiestry Dętej 

z Wielenia w Parku Miejskim. 

17. Spektakl dla dzieci Teatru Wariate "Wikingowie z ulicy Północnej" na podstawie tekstu Maliny 

Prześlugi w ramach programu "Kultura w drodze" współfinansowanego ze środków 

Województwa Wielkopolskiego.  

18. Wywiad do Telewizji Kablowej Spółdzielni Mieszkaniowej w Nowym Tomyślu o działalności 

w Bibliotece.  



20 

19. Dzień dziecka po sąsiedzku – warsztaty, animacje, zawody, foto-budka, kącik dla najmłodszych, 

wodne miasteczko, wody smakowe – we współpracy: Ośrodka Sportu i Rekreacji Pniewy, 

Nadleśnictwa Pniewy i CUS Pniewy.  

20. 13 – 15 czerwca - Dni Pniew 2025 w Parku Miejskim gdzie gościliśmy: zespół taneczny 

TWISTER, zespół Cuda Wianki, gwiazdę wieczoru Lanberry, dzieci z przedszkola i szkół 

podstawowych z terenu gminy, pokaz iluzji Hatman Show „Koncert jak z bajki”, Pniewską 

Orkiestrę Dętą, kabaret „Zdolni i Skromni” oraz kolejną gwiazdę wieczoru Patrycję Markowską. 

Ponadto odbył się piknik rodzinny podczas którego były pokazy konne, kulinarna uczta, 

Pniewski Bieg OCR „Hard Run”. 

21. Międzynarodowy Dzień Dziergania w Miejscach Publicznych na Rynku w Pniewach - Kobiety 

z Pasją.  

22. „Talent – Asy” program telewizyjny TVP3 Poznań wyłaniający i promujący młode talenty 

z Wielkopolski, który odbył się w Łazienkach Miejskich w Pniewach. 

23. „Wakacje w bibliotece” które odbywały się bezpłatnie, codziennie przez całe 2 miesiące. Po raz 

pierwszy uruchomiono nową formę zapisu ONLINE. W ramach wakacyjnych zajęć odbyły się: 

eksperymenty, kino dla maluchów i kino plenerowe, zabawy z książką dla najmłodszych, seanse 

filmowe, warsztaty: artystyczno-kreatywne, LEGO z Bricks4kidz, z instrumentami muzycznymi, 

mydlarskie, kulinarne, tworzenia kul do kąpieli, plastyczne, taneczne. Ponadto było: malowanie 

w plenerze, odwiedziny w sołectwach – Nojewo-Psarskie, Dębina-Przystanki, Chełmno-Turowo, 

Lubocześnica-Zamorze, śniadanie na trawie, spotkanie z grami planszowymi, wakacje 

z angielskim, z bingo, zabawa karaoke „Śpiewaj i baw się”, gry i zabawy podwórkowe. Przez całe 

wakacje czynna była PLENEROWA CZYTELNIA PRZY FONTANNIE  

24. Koncert rockowej muzyki i gitarowego grania w ramach 6 edycji Nature Rock Fest w Parku 

Miejskim w Pniewach podczas którego zorganizowano zbiórkę pieniędzy oraz charytatywne 

licytacje na leczenie i rehabilitacje Ilony Wachowiak. 

25. "Lato na patelni” w Łazienkach Miejskich w Pniewach – podczas którego miał miejsce pokaz 

kulinarny na wielkiej patelni w wykonaniu Finalisty 7. edycji programu MasterChef Krzysztofa 

Bigusa i koncert Skolima. 

26. Jarmark Wawrzyńca w Łazienkach Miejskich w Pniewach podczas którego wystąpili: iluzjonista 

Piotr Szumny, Zespół Familiaris, Kabaret Chyba! i zespół Mała Lady P.  

27. 14.edycja ogólnopolskiej akcji Narodowego Czytania pod honorowym patronatem Pary 

Prezydenckiej. Czytano „Poezje” Jana Kochanowskiego. 

28. Dożynki gminne 2025 w Lubocześnicy – podczas których obrzęd dożynkowy prowadził Zespół 

Folklorystyczny „Szamotuły”, a gwiazdą wieczoru był Zespół Max z Bukowiny.  

29. Koncert Jubileuszowy Lwóweckiej Orkiestry Dętej z okazji 100-lecia działalności. 

30. Benefis Szymona Krawczyka na 25-lecie pracy estradowej. 

31. Noc Bibliotek - ogólnopolska akcja mająca na celu promocję czytelnictwa i bibliotek podczas 

której miał miejsce pokaz iluzji w wykonaniu Piotra Szumnego pt. "Czytanie to magia" 

oraz wspólne gry i zabawy książkowe. W Nocy Bibliotek uczestniczył Burmistrz Gminy Pniewy 
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Jarosław Szurka wraz z gośćmi z zaprzyjaźnionej Gminy Lübbenau. 

32. Radość z Niepodległości - msza Święta w intencji Ojczyzny, wspólne odśpiewanie hymnu 

w ramach ogólnopolskiej akcji „Niepodległa dla hymnu” przed kościołem św. Wawrzyńca 

i koncert „W hołdzie niepodległej”. 

33. “Polskie przeboje lat 60/70. Klasyka nie umiera nigdy” – koncert andrzejkowy w wykonaniu 

zespołu Gaudete! – we współpracy z CUS w Pniewach. 

34. Kolejna edycja ogólnopolskiej akcji "Mała książka - wielki człowiek". Dla dzieci w wieku 

przedszkolnym, które otrzymują w prezencie książkę oraz specjalną kartę do zbierania naklejek. 

35. Czytelnicze podsumowanie roku 2025 nagradzanie najaktywniejszych czytelników wyzwania 

czytelniczego. 

36. 13-14 grudnia - Jarmark Bożonarodzeniowy w Parku Miejskim w Pniewach. 

37. Koncert bożonarodzeniowy „A na ziemi pokój…” w wykonaniu zespołu GAUDETE! – we 

współpracy z parafią Św. Wawrzyńca w Pniewach, UM Pniewy, CUS w Pniewach. 

38. Cykliczne zajęcia dla najmłodszych, dzieci i młodzieży w tym: zabawy z książką dla 

najmłodszych, warsztaty: kulinarne, artystyczno-kreatywne, plastyczne, gry i zabawy dla dzieci, 

klub gier (nie tylko) planszowych dla młodzieży i dorosłych. Ponadto prowadzono Pracownię 

Młodych Talentów. 

39. Występy Zespołu Ludowego Chełmianki, który oprócz uświetniania imprez w Chełmnie 

uczestniczył także w: Orszaku Trzech Króli w Pniewach, podkoziołku - przeglądzie chóralnym 

w Domu Kultury w Nowym Tomyślu, dniu kobiet i inwalidów dla seniorów w Kuślinie, dniu pola 

w Sielinku, biesiadzie świętojańskiej w ogrodzie przy CUS W Pniewach, dożynkach gminnych 

w Lubocześnicy, dniu seniora w Kuślinie i Michorzewie oraz w dniu niepodległości. 

40. Występy Koła Śpiewackiego LIRA, które dało koncert kolęd w kościele pw. św. Jana Chrzciciela 

w Pniewach, licznie zapewniało oprawę mszy świętych czy procesji oraz wzięło udział 

w warsztatach muzycznych w GRAND PRIX POLSKIEJ CHÓRALISTYKI organizowanych przez 

Uniwersytet Muzyczny Poznań. 

41. Występy Pniewskiej Orkiestry Dętej, która dała koncert na Dniach Pniew i Jarmarku 

Bożonarodzeniowym. Uświetniła uroczystość procesji Bożego Ciała w Pniewach, dożynki 

gminne oraz obchody 80 lecia LO w Pniewach. 

42. Spotkania „Pniewskiego Klubu Książki” odbyły się 10 razy w ramach omawiania pozycji: 

“Zaklinacz koni” - Nicholas Evans, „Czynnik królika” - Antti Tuomainen, “Pozdrowienia z Korei. 

Uczyłam dzieci północnokoreańskich elit” - Suki Kim, „Hrabia Monte Christo” - Aleksander 

Dumas, „Maska śmierci szkarłatnej” - Edgar Allan Poe, „Zagubiony autobus” - John Steinbeck, 

„Schronisko, które przestało istnieć” - Sławek Gortych, „Wichrowe wzgórza” - Emily Bronte, 

„Dolina Muminków w listopadzie” - Tove Jansson i „Na trwogę bije dzwon” - Ryszard Ćwirlej. 

43. Spotkania „Młodzieżowego Klubu Książki” odbyły się 9 razy w ramach omawiania pozycji: 

"Przewodnik po zbrodni według grzecznej dziewczynki" - Holly Jackson, „Percy Jackson 

i bogowie olimpijscy: złodziej pioruna” - Rick Riordan, „Zalety bycia niewidzialnym” - Stephen 

Chbosky, „Zbrodnia nie przystoi damie” - Robin Stevens, "Igrzyska śmierci" - Suzanne Collins, 
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"Tajemnica Lost Lake" - Jacqueline West, „Lato złamanych zasad” - K. L. Walther, „Baśniobór” 

Mull Brandon, "The Naturals:Genialne umysły” - Jennifer Lynn Barnes. 

44. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Centrum Kultury Pniewy zorganizowała w 2025 r. konkursy: 

XXVI Konkurs Recytatorski im. Jana Brzechwy dla uczniów i uczennic szkół podstawowych 

z Pniew, Nojewa i Chełmna, II Drużynowy QUIZ w bibliotece z okazji Tygodnia Bibliotek – 

zagadki, łamigłówki i zadania logiczne. 

45. Lekcje biblioteczne i warsztaty:  

1) liczne wizyty dzieci z lokalnych placówek oświatowych: Przedszkola Miś w Pniewach, Szkoły 

Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, oddziałów przedszkolnych 

i Szkoły Podstawowej w Chełmnie – w ramach różnych projektów, warsztatów czytania 

książki czy z okazji Dnia Bibliotekarza i Bibliotek; 

2) wizyty dzieci ze Żłobka Żyrafy w Pniewach; 

3) wizyty Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach; 

4) wizyta dzieci z przedszkola oraz ze Szkoły Podstawowej im. Bronisława Malinowskiego 

w Chmielinku; 

5) wizyta kolonistów z gminy Radków. 

46. Spotkania, wykłady, prelekcje i warsztaty: 

1) warsztaty haftu szamotulskiego z Mileną Kolat-Rzepecką oraz Jankiem Wachowiakiem - 

hafciarzem, tancerzem i promotorem naszej gwary ludowej we współorganizacji klubu 

"Kobiet z pasją"; 

2) spotkanie i warsztaty „Czytanie wrażeniowe z Małgorzatą Swędrowską” - autorką książek 

dla dzieci, animatorką i edukatorką - dla dzieci, rodziców i osób pracujących z dziećmi; 

3) cykl „Spotkania z podróżnikami”; 

4) konferencja - spotkanie dla mężczyzn i kobiet “Jak słuchać sygnałów swojego ciała” - 

prelegent lek. Paweł Bigos – CUS Pniewy, Stowarzyszenie Pniewskie Amazonki – 

współorganizacja; 

5) „Zdrowie w punktach – spotkanie z refleksjologiem” Jolantą Pietruszyńską – CUS Pniewy –

współorganizacja; 

6) konferencja „FAS/FASD – medyczne, psychologiczne i społeczne oblicze spektrum” - Gminna 

Komisja Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pniewach i Centrum 

Usług Społecznych w Pniewach – współorganizacja; 

7) spotkanie autorskie z Ryszardem Ćwirlejem - autorem wielu bestsellerowych powieści 

kryminalnych. 

47. Wystawy w: 

1) galeria SPAR wystawa prac: Alicji Króliczak, członkiń koła hafciarskiego „HaftujeMY po 

szamotulsku”, Bożeny Kolanoś, Izabeli Wiśniowskiej – Krzemińskiej; 

https://www.facebook.com/sdsjawor.pniewy.5?__cft__%5B0%5D=AZXBjE8BF0BKgOq7bKbkDs7OKaWlc2TlsUApCI9RcSMad7UXpPGerxlyE--DrqEMyzuPZjbivEegIKHBaaGIUlTqQMZCBk1wUPLm0iubqJAeXxH82JZJjbB8hl0Ib_embmSdhPe8UQ-o0TlxLky9RPTB9kLlLnKCYAu6mmyVvxdifRKnO7rC3r6ZLP2rpnFzjW3KgtG2wKYzyD5jU8zoI4gF&__tn__=-%5DK-R
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2) galeria CK Pniewy wystawa prac: Wiesławy Ratajczak, dzieci z Pracowni Młodych Talentów, 

dzieci z Przedszkola Miś w Pniewach. 

48. Wydarzenia organizowane w Bibliotece przez inne podmioty - warsztaty, spotkania, zebrania, 

szkolenia, uroczystości, zajęcia i itp.  

1) stałe zajęcia: trening mięśni dna miednicy, Tai Chi, figlarnia dla najmłodszych, logopedia dla 

dzieci, robotyka i programowanie na klockach Lego z Bricks4Kidz dla dzieci z klas 0-3, język 

angielski dla dzieci w wieku szkolnym, nauka gry na instrumentach; 

2) stały Punkt dyżurów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego dla gminy Pniewy; 

3) wydarzenia wokalne, koncerty: „Hity wszech czasów” młodzieżowego zespołu 

artystycznego; Emilka dzieciom „Gramy dla Oli” razem możemy więcej! organizowany przez 

uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach; „Wieczór dla Pań 

i Panów”; “Dyliżansem po marzenia…”- zbiórka na wsparcie rehabilitacji dla Ilony 

organizowany przez Szkołę Podstawową w Chełmnie; „O Rety! Rodzinne portrety” 

w wykonaniu Art Bonsai – Agencja Artystyczna dla Przedszkola Miś; Pro Sinfonika 

Filharmonia Poznańska -koncerty cykliczne dla Przedszkola Miś i Szkoły Podstawowej 

w Pniewach; muzyczne Show pt. „ Hity wszech czasów”- młodzieżowego zespołu 

artystycznego; próby zespołu rockowego AVANGARDA; Koncert Zespołu Śpiewaczego Wrzos 

z okazji świątecznego spotkania Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” i Spółdzielni 

„Horyzont”; nagrywanie płyty - Cezary Malinowski; próby przed koncertem zespołu 

Gaudete; VI Koncert Mikołajkowy z okazji Międzynarodowego Dnia Osób 

z Niepełnosprawnościami i Międzynarodowego Dnia Wolontariusza - Środowiskowy Dom 

Samopomocy “Jawor” w Pniewach; szkolne kolędowanie w różnych językach - karaoke dla 

klas 3-5 ZS Technikum w Pniewach; IV edycja Ogólnopolskiego Przeglądu Piosenki Maryjnej 

w Pniewach "Maryjo Tobie Śpiewamy". Koncert finałowy - Gala Zwycięzców Przeglądu; 100-

lecie ERM; 

4) zajęcia językowe: klub języka angielskiego oraz przeegzaminuj angielski zajęcia dla klas 6-8 – 

Centrum Językowe Verbalia Pniewy, spotkania i warsztaty z kultury i języka koreańskiego dla 

młodzieży; Europejski Dzień Języków Obcych – szkolne karaoke dla uczniów Technikum 

i Szkoły Branżowej Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach; 

5) próby do przedstawień i przedstawienia: „Zaczarowane muzeum” na motywach „Obrazków 

z wystawy” Modesta Musorgskiego Szkoły Podstawowej w Chełmnie przygotowane przez 

Renatę Sobocińską i Emilię Wytykowską-Srokę dla Szkoły Podstawowej Pniewy i Nojewo 

oraz babć i dziadków dzieci z oddziałów przedszkolnych Szkoły Podstawowej w Chełmnie; 

"Kopciuszek u Mozarta" w wykonaniu uczniów Szkoły Podstawowej w Chełmnie 

przygotowany przez Renatę Sobocińską; „Zrozumieć śmierć” inspirowany "Rozmową mistrza 

Polikarpa ze Śmiercią" zespół Chludowska Mazelonka; Teatr Artenes z Wrocławia 

i Poznański Teatr Aktora z Poznania - przedstawienia teatralne dla przedszkola i szkoły 

podstawowej; grupy z Przedszkola Miś z występami z okazji Dnia Babci i Dziadka; z okazji 

Dnia Rodziny przez kółko teatralne i muzyczno-taneczne Szkoły Podstawowej w Pniewach 

oraz dzieci ze Szkoły Podstawowej w Chełmnie, dzieci z Przedszkola Miś w Pniewach dla 
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rodziców z okazji Dnia Mamy i Taty oraz zabawy; Narodowy Teatr Edukacji im. Adama 

Mickiewicza z Wrocławia - spektakle teatralne dla szkoły podstawowej 

i ponadpodstawowej; Teatr pod Orzełkiem z Krakowa „Opowieści starego kredensu” 

przedstawienie teatralne dla Przedszkola Miś; kino i kawiarenka dla Środowiskowego Domu 

Samopomocy Jawor w Pniewach z okazji Dnia Kobiet; inauguracja projektu "107 Rychtuj 

się" upamiętnienie 107. rocznicy wybuchu Powstania Wielkopolskiego - Zarząd Oddziału 

PTTK w Szamotułach; uroczysta akademia z okazji Święta Odzyskania Niepodległości dla 

przedszkola Miś;  

6) próby i warsztaty: kulturowo-językowe „Orient w Pniewach” dla młodzieży i dorosłych – 

Centrum Językowe Verbalia Pniewy, taneczne z Twister MG „z miłości do tańca” Magdalena 

Gwardyś, teatralne w ramach realizacji zadania pn. „Wieczór poetycko-muzyczny 

z Agnieszką Osiecką”, „Medytacja w kręgu kobiet”, ferie z Kreatywnie Pozytywnie Twister, 

teatralne Dziennego Domu Seniora przed spotkaniem wigilijnym, wielkanocne z udziałem 

rodziców i dziadków uczniów Szkoły Podstawowej w Pniewach; 

7) zebranie organizacyjne: dla wolontariuszy WOŚP; 

8) sesje Rady Miejskiej Pniewy oraz komisje wspólne Rady Miejskiej; 

9) zajęcia szkolne: Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach; 

10) konsultacje społeczne organizowane przez Urząd Miejski Pniewy; 

11) spotkania i wykłady: burmistrza Jarosława Szurki dla uczniów klas 8 Szkoły Podstawowej 

w Pniewach pt. „Pniewy: miasto trzech nacji, trzech religii i kultur”; WSHIU Akademia Nauk 

Stosowanych - oferta edukacyjna dla absolwentów klas maturalnych Zespołu Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach; prelekcja Ewy Brok - z zakresu savoir-vivre i etykiety biznesowej 

dla uczniów Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach; spotkanie 8 klas Szkoły 

Podstawowej w Pniewach z uczniami Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach - 

zapoznanie z ofertą Szkoły Branżowej i ofertami praktyk uczniowskich lokalnych 

pracodawców; spotkanie z Tomaszem Ćwianem - zawodowym kuratorem rodzinnym - 

z dyrektorami szkół i kapitanami szkolnych grup PaT - część ogólnopolskiego programu 

“Przystanek PaT”,; spotkanie z Sylwią Stachowiak-Grupka „Aromaterapia -moc roślin dla 

zdrowia i harmonii”; spotkanie z raperem ARKADIO na temat „Pasji i marzeń” w ramach 

rekolekcji dla młodzieży Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach; spotkanie z Anetą 

Lamik, aktualną Mistrzynią Polski i Świata w ultrakolarstwie i rejestracja do rajdu 

rowerowego trasą Mały Piękny Zachód; spotkanie z Maciejem Szubczyńskim – tegorocznym 

mistrzem XIV sezonu Poznańskiej Ligi Kartingowej dla uczniów klas 6 Szkoły Podstawowej 

w Pniewach; spotkanie z przedstawicielem Policji w ramach Tygodnia Bezpieczeństwa dla 

Szkoły Podstawowej w Pniewach; spotkanie patriotyczne "Powiew Wolności”, wykład 

i warsztaty związane z Powstaniem Wielkopolskim w naszym regionie – prowadzący Michał 

Lipiecki i Marek Zuzek; 

12) szkolenia: LGD KOLD „Działaj lokalnie” dla wnioskodawców, o wykorzystaniu nowej 

technologii w drobiarstwie, obwodowych komisji wyborczych; antymobbingowe dla 

pracowników „Mobbing w pracy” - Nadleśnictwo Pniewy; szkolenie dla nauczycieli - ZS 
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Pniewy; szkolenie z apteki Izabela Chuda; 

13) zebrania i narady: wspólnot mieszkaniowych z obszaru gminy Pniewy; ZNP i Związku 

Emerytów i Rencistów; Odjechani-Team PL.; członków ogródków działkowych; 

Stowarzyszenia Pniewskich Amazonek „Razem Raźniej” z CUS Pniewy; LGD KOLD; Harcerzy; 

Narada urządzeniowa dotycząca Planu Urządzenia Lasu dla Nadleśnictwa Pniewy na lata 

2027-2036, zagrożenia pożarowe i bezpieczeństwo na terenach leśnych; 

14) konferencje i prelekcje: "Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży -wspólna droga do 

zrozumienia i wsparcia" pod patronatem Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, Burmistrza 

gminy Pniewy oraz Szkoły Podstawowej w Pniewach; z przedstawicielem Policji dla uczniów 

Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, dotycząca hejtu w internecie i zagrożeń 

finansowych z jakimi można spotkać się w sieci; o gatunkach, biologii i znaczeniu nietoperzy 

„Las do góry nogami” - organizowany przez Marcina Pakuła - Nadleśnictwo Pniewy; kąpiel 

relaksacyjna w dźwiękach „Misy i gongi” spokój odprężenie. Zdrowotne wibracje- Sylwia 

Wróbel; sztuczna inteligencja. „Sprzymierzeniec czy wróg”- lekcja dla klas licealnych, 

projekcja filmu „Mapa maleńkich wspaniałości”; socjal Media we współczesnym świecie. 

Hejt i Tolerancja. Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa – wykład dla klas 3-4 LO i Technikum ZS 

Pniewy; 

15) magia kina - jak powstaje twój ulubiony film? Multimedialna lekcja prowadzona na żywo 

przez zawodowego aktora. 

Integracja środowisk bibliotekarskich, warsztaty i szkolenia: 

1. Spotkanie dyrektorów Bibliotek z powiatu szamotulskiego. 

2. Dzień Bibliotekarza i Bibliotek w bibliotece.  

3. Szkolenia i udział w Akademii Absolwentów PRB. To pierwszy program rozwojowy 

zaprojektowany specjalnie dla kadr bibliotek publicznych oparty na diagnozie potencjału (Test 

Gallupa®) i dający możliwość rozwoju osobistego w relacji 1:1 z coachem oraz rozwoju 

kompetencji specjalistycznych - nowych, potrzebnych już i w przyszłości. Akademia jest częścią 

Programu Rozwoju Bibliotek, będącego przedsięwzięciem Polsko-Amerykańskiej Fundacji 

Wolności, realizowanym przez FRSI.  

4. Warsztaty z nowych technologii i Canvy. Dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

5. Testy z Galupa – warsztaty „Siła talentów” – o współpracy w zespole i naszych mocnych 

stronach. 

2.1.2. OŚRODEK SPORTU I REKREACJI PNIEWY 

Ośrodek Sportu i Rekreacji został powołany uchwałą Rady Miejskiej w 2007 r. 

w szczególności do promowania i rozwoju aktywności fizycznej na terenie gminy Pniewy. Jego rolą 

jest stwarzanie warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, sporcie i rekreacji.  

W celu osiągnięcia jak najwyższych efektów w krzewieniu sportu wśród dzieci, młodzieży 

czy dorosłych OSiR podejmuje współdziałania z szerokim gronem podmiotów, takich jak szkoły, 
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stowarzyszenia, kluby sportowe czy inne jednostki. Z uwagi na możliwości lokalowe czy 

wyposażenia oraz wieloletnie doświadczenie w dziedzinie sportu i rekreacji wielokrotnie wspiera 

inne podmioty w zakresie ich działalności statutowej w obszarze sportu i kultury fizycznej.  

Dzięki niemałej bazie sportowej, którą dysponuje OSiR Pniewy możliwe jest podejmowanie 

działań o dość bogatym wachlarzu propozycji. 

OSiR Pniewy zarządza obiektami gminnymi typu: 

1) Hala Widowiskowo – Sportowa; 

2) Stadion Miejski; 

3) kompleks boisk Orlik 2012; 

4) sala gimnastyczna z salami pomocniczymi; 

5) Łazienki Miejskie w Pniewach; 

6) boisko środowiskowe w Chełmnie; 

7) place zabaw i kąpieliska na terenie gminy; 

8) pawilon sportowy. 

Z wymienionych powyżej obiektów szkoły i stowarzyszenia szkolące młodzież korzystają 

nieodpłatnie. Jest również możliwość odpłatnego wynajmu: hali sportowo-widowiskowej włącznie 

ze znajdującą się w niej siłownią i salami gimnastycznymi oraz pomieszczeń pawilonu sportowego 

przy ul. Konińskiej.  

W roku 2025 na obiektach zarządzanych przez OSiR prowadzone były zajęcia i zawody 

sportowo-rekreacyjne, z czego: 

1) w hali sportowo-widowiskowej i salach gimnastycznych: 

a) mecze ekstraklasy futsalu – Red Dragons Pniewy, 

b) szkolne eliminacje powiatowe w piłce nożnej i koszykówce – SP Pniewy i ZS w Pniewach, 

c) mistrzostwa siłowo-sprawnościowe sołectw, 

d) turnieje tenisa stołowego – OSIR Pniewy, 

e) turnieje badmintona, 

f) Pniewska Amatorska Liga Futsalu – OSIR Pniewy, 

g) przedstawienia artystyczne, występy organizowane przez szkoły i stowarzyszenia, 

h) wieczorami obiekt udostępniano odpłatnie grupom zorganizowanym; 

2) w pawilonie sportowym przy ul. Konińskiej - prowadzona była działalność rehabilitacyjna 

i fitness przez podmioty prywatne, a część szatniowa wykorzystywana była przez kluby 

piłkarskie w czasie swoich rozgrywek ligowych na stadionie miejskim; 

3) boisko Orlik – udostępniane było klubom sportowym w okresie przygotowawczym, szkołom 

oraz grupom zorganizowanym na zajęcia treningowe i turnieje w okresie praktycznie całego 

roku z wyjątkiem Świąt Bożego Narodzenia i Świąt Wielkanocnych; 
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4) boisko środowiskowe w Chełmnie – wykorzystywane przez SP Chełmno, a popołudniami 

udostępniane mieszkańcom; 

5) Łazienki Miejskie – cykliczne turnieje siatkówki plażowej i warsztaty z nauki pływania – OSiR 

Pniewy. 

Obsługa obiektów i realizacja zadań do których powołano OSiR odbywała się z udziałem 

11 osób, w tym 4 pracowników biurowych (10,5 etatu). 

Dzięki przystąpieniu do Rządowego Programu Modernizacji Boisk Orlik 2012, będący 

w zarządzie OSIR Pniewy Orlik został wyremontowany, przy 50-procentowym wsparciu 

Ministerstwa Sportu i Turystyki za kwotę w wysokości 597 102,33zł.  

Przyznanie gminie Pniewy organizacji w 2025 r. Ogólnopolskiej Olimpiady Młodzieży oraz 

Mistrzostw Polski w Triathlonie zaowocowało wsparciem przez Samorząd Województwa 

Wielkopolskiego remontu infrastruktury w Łazienkach Miejskich w Pniewach. Za kwotę 

157 440,00 zł wyremontowano pomost pływający oraz scenę, z czego pomoc Marszałka 

Województwa wyniosła 118 080 zł. W 2025 r. pracownicy Ośrodka odmalowali ścianę szczytową 

hali sportowo-widowiskowej. 

W ramach działalności Ośrodek Sportu i Rekreacji Pniewy w 2025 r. organizował lub 

współorganizował poniższe wydarzenia sportowo-rekreacyjne: 

1) cykliczne imprezy: 

a) turnieje w tenisie stołowym –2 turnieje, 

b) XV Bieg Papieski, 

c) XI Bieg św. Urszuli, 

d) XI Triathlon Pniewy – Ogólnopolską Olimpiadę Młodzieży , 

e) Pniewską Amatorską Ligę Futsalu, 

f) warsztaty żeglarsko-pływackie dla dzieci i młodzieży organizowane na kąpieliskach 

w sezonie czerwiec-sierpień (52 godziny zajęć z instruktorem), 

g) turnieje badmintona; 

2) zawody sportowe i przedsięwzięcia kulturalne organizowane przez kluby, stowarzyszenia i inne 

podmioty w obiektach zarządzanych przez OSiR Pniewy: 

a) rozgrywki Ekstraklasy Futsalu – Red Dragons Pniewy – hala OSiR, 

b) rozgrywki klasy okręgowej i lig młodzieżowych piłki nożnej – Sokół Pniewy i PKS Orły 

Pniewy – Stadion Miejski, 

c) halowe rozgrywki piłkarskie dla dzieci i młodzieży – PKS Orły – 2 turnieje, 

d) rozgrywki w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży SZS Wielkopolska – 3 turnieje, 

e) IV Bieg Misia dla przedszkolaków na Stadionie Miejskim, 

f) Ogólnopolski Turniej Tańca Akrobatycznego, 
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g) Wielobój Atletyczny i Mistrzostwa Pniew w Podnoszeniu Ciężarów, 

h) Grand Prix Polski w Duatlonie i Mistrzostwa Gminy w MTB. 

Ośrodek Sportu i Rekreacji Pniewy kontynuuje również udział w kilku gminnych 

programach, takich jak: 

1. Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych – organizowany 

w ramach Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego dla Powiatu Szamotulskiego na lata 2024-2026. Celem 

programu był wzrost poczucia bezpieczeństwa. Realizacja odbywała się na kąpieliskach 

gminnych przez ratowników WOPR i polegała na szkoleniach w zakresie pierwszej pomocy 

przedmedycznej i nauce pływania.  

2. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi – polegający na wsparciu klubów z terenu 

gminy Pniewy w zakresie pozyskiwania środków finansowych na zadania szkoleniowe 

oferowanych przez Ministerstwo Sportu, Wielkopolskie Stowarzyszenie Sportowe, Lokalną 

Grupę Działania KOLD. Dzięki inicjatywie OSiR Pniewy wiele stowarzyszeń z terenu gminy 

Pniewy wzięło udział w szkolenia na temat wdrażania systemu KSeF. 

3. Organizacja przez OSiR Pniewy biegów masowych, współpraca ze stowarzyszeniami przy ich 

organizacji, cykliczne rozgrywki Amatorskiej Ligi Futsalu, organizacja Pucharu Polski 

w Triathlonie zakłada poprawę jakości życia mieszkańców oraz ma na celu promocję gminy 

Pniewy. 

2.1.3. ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „JAWOR”  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” w Pniewach został powołany uchwałą nr 

XXXII/313/17 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 21 września 2017 roku w sprawie utworzenia 

Środowiskowego Domu Samopomocy w Pniewach i nadaniu Statutu. ŚDS „Jawor” jest pierwszym 

środowiskowym domem samopomocy w powiecie szamotulskim i 51 w wykazie środowiskowych 

domów samopomocy i powiatowych ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

w województwie wielkopolskim, prowadzonym przez Wydział Polityki Społecznej Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu.  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” w Pniewach, jest placówką pobytu dziennego 

dla 25 osób. Działa 5 dni w tygodniu w wymiarze 8 godzin dziennie. Uczestnikiem Domu może być 

każdy dorosły mieszkaniec gminy Pniewy, który zostanie skierowany decyzją administracyjną przez 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach. Według stanu na 31 grudnia 2025 roku Środowiskowy 

Dom Samopomocy „Jawor” w Pniewach obejmował wsparciem 25 uczestników.  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” realizuje programy działalności dla osób 

psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo, których celem jest postępowanie 

rehabilitacyjne rozumiane jako zespół działań zmierzających do osiągnięcia przez uczestników jak 

najpełniejszej samodzielności życiowej, kształtowania kontaktów interpersonalnych i społecznych 

oraz poprawy funkcjonowania społecznego. 
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Placówka działa na podstawie programów: 

1) „Programu działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach – typ A” – 

dom dla osób przewlekle psychicznie chorych; 

2) „Programu działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach – typ B” - 

dom dla osób upośledzonych umysłowo. 

Tabela 6 Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności 

Misją ośrodka jest przywracanie osobom z zaburzeniami psychicznymi umiejętności 

radzenia sobie w sytuacjach życiowych na jak najwyższym poziomie, nabywanie i podtrzymywanie 

samodzielności i zaradności w zakresie czynności dnia codziennego uczestników, ich integracji ze 

środowiskiem oraz funkcjonowania w życiu społecznym. 

Formy działalności Domu 

W ramach terapii zajęciowej prowadzone były w 2025 roku zajęcia w pracowniach: 

1) kulinarnej – gospodarstwa domowego; 

2) krawieckiej – rękodzieła – plastyki; 

3) komputerowo – fotograficznej; 

4) hortikuloterapii; 

5) majsterkowicza; 

6) zajęcia aktywizująco – motywujące; 

7) nauka witrażu. 

Prowadzone treningi: 

1) trening funkcjonowania w życiu codziennym; 

2) trening kulinarny; 

3) trening zaradności życiowej; 

Lp. Rodzaj niepełnosprawności Liczba osób 

1. Choroba psychiczna 4 

2. Upośledzenie umysłowe, w tym: 21 

− głęboki stopień upośledzenia umysłowego 0 

− znaczny stopień upośledzenia umysłowego 7 

− umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 10 

− lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia zwłaszcza 

neurologiczne 

4 

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od środków 

psychoaktywnych 

0 
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4) trening umiejętności spędzania czasu wolnego; 

5) trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów; 

6) trening budżetowy; 

7) trening higieniczny. 

Dodatkowo w ramach działalności Środowiskowego Domu Samopomocy prowadzono: 

1) muzykoterapię, 

2) filmoterapię, 

3) zajęcia teatralne, 

4) biblioterapię, 

5) poradnictwo psychologiczne, 

6) poradnictwo socjalne, 

7) terapię tańcem, 

8) rehabilitację ruchową, 

9) kynoterapia, 

10) spotkania z pielęgniarką. 

Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnił dowóz uczestników na zajęcia oraz rozwożenie 

po zajęciach do domu. Z dowozu w ciągu roku korzystało łącznie 12 uczestników ( średnio 

w miesiącu - 10 uczestników). 

Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnił w 2025 roku uczestnikom wyżywienie. Od 

stycznia do grudnia pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego wydawała posiłki obiadowe. 

Ponadto na przerwy śniadaniowe przygotowywana była herbata i kawa. 

Praca odbywała się indywidualnie i w grupach co pozwalało na wytworzenie atmosfery 

zaufania, szczerości i szacunku.  

Dzięki pobytowi w ŚDS, udziale w różnorodnych zajęciach terapeutycznych, kontaktowi 

z ludźmi, zdobywaniu nowych umiejętności lub doskonaleniu już posiadanych, uczą się 

codziennego, samodzielnego funkcjonowania. Rozwiązują problemy, rozwijają zainteresowania, 

a przede wszystkim budują poczucie własnej wartości. Niezmiernie ważne dla uczestników okazuje 

się także wiedza w zakresie swoich chorób psychicznych, co pozwala im w znacznym stopniu radzić 

sobie z ich objawami oraz budować wzajemne zrozumienie i szacunek.  

Efekty działalności Środowiskowego Domu w 2025 roku: 

1. Uczestnicy doskonalili umiejętność przygotowania kawy i herbaty, wydawali gorące posiłki, 

porządkowali kuchnie i jadalnie po posiłkach. Piekli ciasta, pierniki. Robili makaron. 

Przygotowywali desery, kanapki z nowalijkami, proste posiłki, potrawy z ziemniaków, potrawy 

z warzyw z ogrodu. Kisili warzywa z jaworowego ogrodu. Zdobywali wiedzę praktyczną na 

temat przechowywania żywności. Przygotowali menu na przyjęcia. Przygotowywali przyjęcia: 

dla jubilatów z danego miesiąca, z okazji Dnia Kobiet i Mężczyzn, Śniadanie Wielkanocne, 
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Jaworową Wigilię. Tworzyli listy zakupów, wyszukiwali produkty, porównywali ceny. Poznawali 

środki czystości oraz nabywali umiejętności ich prawidłowego zastosowania w kuchni. 

Doskonalili umiejętność obsługi miksera, piekarnika, wyparzarki do naczyń, suszarki spożywczej 

i wyciskarki wolnoobrotowej.  

2. Wykonali osłonki na doniczki, skrzynkę walentynkową, drewniane dekoracje wielkanocne. 

Szlifowali przy pomocy papieru ściernego elementy drewniane. Doskonalili umiejętność 

segregacji śmieci. Utrzymywali porządek w pracowni. Konserwowali sprzęt warsztatowy. 

Przeprowadzali drobne prace remontowe na terenie domu i ogrodu. Wykonywali pomiary. Kleili 

z użyciem kleju na gorąco. 

3. Uczestnicy wzięli udział w treningach umiejętności praktycznych doskonaląc praktyczne 

umiejętności krawieckie: przyszywanie guzika, naprawa rozprutego ubrania, wykonanie 

drobnych przeróbek odzieży, doskonalenie ściegów ręcznych. Uczestnicy zajmowali się 

doskonaleniem szydełkowania. Doskonalili umiejętność szycia ręcznego np.: woreczków na 

lawendę, poduszkę. Doskonalili umiejętności różnych technik rysunku – rysowanie przy pomocy 

kredek ołówkowych, świecowych, pasteli. Zajmowali się malowaniem, farbami plakatowymi 

i akwarelami. Utrwalali techniki lepienia gliny; lepienie ręczne - wazoniki. Doskonalili metody 

wykonywania prac plastycznych i wykonania dekoracji, z wykorzystywaniem różnych 

materiałów: papieru, tkanin i darów natury i wykorzystaniem materiałów z recyklingu. 

Uczestnicy uczyli się wykonania przedmiotów użyteczności codziennej: plecaków 

spersonalizowanych, które były prezentem urodzinowym dla uczestników. Wykonywali 

dekoracje świąteczne i dekorowali pomieszczenia. Uczestnicy zapoznali się z doborem odzieży 

do pory roku, okazji i miejsca. Zapoznali się z najnowszymi trendami na wiosnę, lato, jesień, 

zimę 2025. 

4. Uczestnicy utrzymywali porządek w pracowni komputerowej. Potrafią włączyć i wyłączyć 

komputer, korzystać z myszki i klawiatury, tworzyć i otwierać pliki WORD, foldery, zapisywać 

pliki, obsłużyć – z pomocą terapeuty: drukarkę. Potrafią rysować w programie PAINT. Napisali 

artykuły i złożyli do druku cztery kwartalniki „Jawor”. Przygotowali kartki okolicznościowe: 

urodzinowe, wielkanocne i bożonarodzeniowe oraz zaproszenia na imprezy okolicznościowe. 

Doskonalili umiejętność korzystania z przeglądarki internetowej. Potrafią włączyć aparat 

fotograficzny i zrobić zdjęcia. Wykonywali zdjęcia w trakcie imprez integracyjnych oraz cyklu 

fotograficznego „Cztery pozy roku”. Przygotowali wystawę fotograficzną w ŚDS „Jawor” pn. 

„Cztery pory roku”. Wykonali wizytówki, zakładki do książek w programie CANVA, kartki 

wielkanocne i bożonarodzeniowe. Zaprojektowali i wykonali kalendarz ścienny na 2026 rok. 

Prowadzili fotograficzną Kronikę Domu. Aktualizowali zdjęcia w galerii fotograficznej ŚDS. 

Potrafią korzystać z komputera - w czasie wolnym - grając w gry logiczne, pamięciowe, 

graficzne, układać puzzle, poszukiwać informacji na temat aktualnej sytuacji społeczno- 

politycznej i obyczajowej. Ćwiczyli liczenie, dodawanie i odejmowanie, czytanie ze 

zrozumieniem i pisanie w języku polskim. 

5. Utrwali zasady bezpiecznego używania urządzeń i narzędzi ogrodniczych oraz zasady pielęgnacji 

roślin doniczkowych. Wykonali wazony do kwiatów z recyklingu (z butelek, puszek, 

pojemników). Wykonali klomb kwiatowy w ogrodzie ŚDS, odpowiednio dobrali gatunki 
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kwiatów. Założono i pielęgnowano ogródek z ziołami w jaworowym ogrodzie. Dokarmiali ptaki. 

Utrwalali nazwy drzew, krzewów ozdobnych i owocowych. Zapoznali się z zasadami i metodami 

cięcia drzew i krzewów. Wykonywali dekoracje i ozdoby świąteczne (stroiki bożonarodzeniowe, 

wielkanocne, wianki na Wszystkich Świętych). Układali bukiety w wazonach i pojemnikach. 

Wykonali projekt klombu kwiatowego, ogródka warzywnego i kwiatowego. Utrwalali 

rozróżnianie nasion warzyw i kwiatów oraz sposób ich siewu w ogrodzie. Zakładali ogród 

ziołowy, warzywny i kwiatowy. Pielęgnowali rośliny w ogrodzie, następnie zbierali plony 

i dostarczali je do pracowni kulinarnej. Zrywali i suszyli zioła. Sadzili rośliny w doniczkach: 

bratki, begonie i pelargonie. Doskonalili umiejętność rozpoznawania chwastów. Poznali 

naturalne metody zwalczania chwastów i szkodników. Doskonalili umiejętność rozróżniania 

zbóż. Sadzili kwiaty cebulowe. Zaprojektowali i wykonali dzwonki wietrzne. 

6. W pracowni aktywizująco-motywującej uczestnicy nabywali lub doskonalili podstawowe 

umiejętności dnia codziennego m. in. pranie, prasowanie, porządkowanie swojego miejsca 

pracy oraz niektórych pomieszczeń ŚDS. Doskonalili koordynację wzrokowo – ruchową, 

umiejętność koncentracji uwagi, umiejętność logicznego myślenia, motorykę małą (cięcie po 

linii, klejenie, wykonywanie prac plastycznych). Zdobywali i doskonalili swoją wiedzę na temat 

ekologii – brali udział w quizie, przygotowali wystawę „Los Ziemi nie jest nam obojętny”. 

Wykonali ścieżkę sensoryczną w jaworowym ogrodzie- z piasku, szyszek i kamyków. W ramach 

zajęć z Nordic Walking, ćwiczeń z kijkami gimnastycznymi ćwiczyli ogólną sprawność ruchową. 

Ćwiczyli umiejętność korzystania z kosmetyków i przyborów higienicznych. Ćwiczyli umiejętność 

obsługiwania pralki automatycznej - pranie ubrań, obrusów, fartuchów kuchennych. Uczyli się 

i doskonalili umiejętność czyszczenia: toalety, kranu, okna. Spotkali się z przewodnikiem 

turystycznym. 

Prowadzono indywidualne i grupowe pogadanki mające na celu uwrażliwienie na potrzebę 

dbania o własną higienę. Pod opieką opiekunki jedna osoba korzystała z kąpieli średnio 5 razy 

w miesiącu. 

W celu zachowania dobrej kondycji psychicznej uczestników i zapewnienia poczucia 

bezpieczeństwa udzielano uczestnikom poradnictwa psychologicznego indywidualnego 

i grupowego. W celu zachowania dobrej kondycji fizycznej uczestników prowadzono z nimi 

gimnastykę ogólnousprawniającą. 

Efektem prowadzonych treningów w Środowiskowym Domu Samopomocy w Pniewach jest 

poprawa komunikacji interpersonalnej, integracja uczestników, identyfikacja z ŚDS i poczucie 

współodpowiedzialności za miejsce i panującą w nim atmosferę, poznanie uczuć i emocji innych 

uczestników, poprawa samodzielności i aktywności, poprawa umiejętności współpracy.  

Środowiskowy Dom Samopomocy w Pniewach w celu zapewnienia integracji społecznej 

uczestników współpracował w 2025 roku z:  

1. Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestników – kontakty osobiste 

i telefonicznie - w zakresie ustalania i realizacji indywidualnych planów postępowania 

wspierająco-aktywizującego a także informowania o bieżącej sytuacji uczestnika, 

rozwiązywanie bieżących problemów i informowanie o wydarzeniach mających miejsce w ŚDS; 
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odbyły się także cztery spotkania integracyjne: spotkanie jubileuszowe, taneczno- artystyczne, 

piknik wiosenny, Koncert Mikołajkowy. 

2. Centrum Usług Społecznych w Pniewach - udzielanie pomocy uczestnikom w uzyskaniu 

świadczeń z pomocy społecznej, wymiany informacji dotyczących naszych uczestników oraz 

bieżących spraw domu. 

3. Poradniami zdrowia psychicznego oraz innymi placówkami opieki zdrowotnej - monitorowanie 

wizyt domowników w poszczególnych poradniach, umawianie i przypominanie o wizytach, 

a w razie potrzeby w dostępie do niezbędnych świadczeń medycznych. 

4. Pniewskim Ośrodkiem Kultury, który udostępnił salę na organizację „Koncertu 

Mikołajkowego”; zorganizował spotkanie biblioteczne z okazji Dnia Książki, spotkanie 

integracyjne z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn o raz projekcję filmu „Chłopiec z chmur”, 

a uczestnicy złożyli życzenia i przekazali prezenty z okazji Dnia Bibliotekarza. 

5. Placówkami oświatowymi - uczestnicy ŚDS wzięli udziału w przedstawieniu 

niepodległościowym zorganizowanym przez Przedszkole „Miś” w Pniewach. 

6. Placówkami świadczącymi pomoc dla osób z niepełnosprawnościami: spotkania integracyjne 

(Andrzejki, „Pożegnanie lata” „Bal przebierańców” „Noc Świętojańska”) z Środowiskowym 

Domem Samopomocy w Chrzypsku Wielkim, Środowiskowym Domem Samopomocy 

w Międzychodzie - spotkania z podopiecznymi tych placówek miały na celu integrację, 

wymianę doświadczeń, zawieranie nowych znajomości oraz przełamywanie poczucia izolacji. 

7. Środowiskowym Domem Samopomocy w Międzychodzie - organizacja wspólnych warsztatów 

integracyjnych, plastycznych, sportowych, kulinarnych, witrażu, udział naszych uczestników 

w Letnich Rozgrywkach Ringo – „RINGOMANIA”, udział naszych uczestników w Olimpiadzie 

Omnibusów. 

8. PTTK Oddział Szamotuły – udział naszych podopiecznych w grze integracyjnej VICTORES 

MOTUS, spotkanie z przewodnikiem turystycznym, udział w projekcie „107 Rychtuj się”, 

programie „Podejmij wyzwanie”. 

9. Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Niepełnosprawnościami Jaworowy Ogród, które 

dofinansowało paczki wielkanocne dla uczestników ŚDS „Jawor” w Pniewach oraz 

współfinansowało i organizowało integracyjne warsztaty artystyczno-taneczne dla uczestników 

ŚDS i ich rodzin. 

10. Firmą „MICHAŁOWSKI” – w zakresie przygotowania paczek świątecznych – z okazji Świąt 

Bożego Narodzenia – dla uczestników naszego Domu. 

2.1.4. CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH  

Na podstawie danych Centrum Usług Społecznych w Pniewach zebranych za rok 2025 

obserwuje się, że jako wiodące powody ubiegania się o pomoc socjalną nadal są długotrwała 

choroba i niepełnosprawność. Częstym i niepokojącym powodem złej sytuacji materialnej rodzin 

jest występowanie w niej wielu dysfunkcji jednocześnie.  
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Tabela 7 Powody udzielania pomocy w gminie Pniewy w liczbach 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej 

Liczba rodzin 
Liczba osób 

w rodzinach ogółem 
w tym na 

wsi 

1. Ubóstwo 64 13 126 

2. Sieroctwo 0 0 0 

3. Bezdomność 6 3 6 

4. Potrzeba Ochrony Macierzyństwa, 19 7 86 

w tym Wielodzietność 12 5 53 

5. Bezrobocie  19 2 44 

6. Niepełnosprawność 77 22 165 

7. Długotrwała lub ciężka choroba 110 25 237 

8. Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego – ogółem 

31 9 99 

w tym: 

- rodziny niepełne  
19 7 61 

- rodziny wielodzietne 3 2 16 

9. Przemoc w domowa 3 1 11 

10. Potrzeba ochrony Ofiar Handlu Ludźmi 0 0 0 

11. Alkoholizm 18 2 25 

12. Narkomania 1 0 1 

13. Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 
1 0 2 

14. Trudności w integracji osób, które otrzymały 

status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub 

zezwolenie na pobyt czasowy 

0 0 0 

15. Zdarzenie losowe 5 1 14 

16. Sytuacja kryzysowa  1 0 1 

17. Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 
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Osoby korzystające z pomocy społecznej mogą uzyskać pomoc w formie: 

1) finansowej w postaci: 

a) zasiłków okresowych, 

b) zasiłków celowych; 

2) wsparcia i motywacji w kierunku przezwyciężenia zaistniałych trudności, w postaci: 

a) pracy socjalnej, 

b) uczestnictwo w zajęciach reintegracji społecznej i zawodowej prowadzonych przez 

Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach, 

c) dostępu do ofert pracy w PUP, 

d) organizacji prac społecznie-użytecznych w jednostkach gminnych. 

Rzeczywista liczba rodzin objętych pomocą społeczną w ramach zadań zleconych i zadań 

własnych wg następujących danych statystycznych: 

1) przyznane świadczenia ogółem: 

a) liczba osób – 152, 

b) liczba rodzin – 135, 

c) liczba osób w rodzinach – 298; 

2) liczba rodzin objętych wyłącznie pracą socjalną: 

a) liczba rodzin – 71, 

b) liczba osób w rodzinach – 158. 

Pomoc i wsparcie w gminie Pniewy z pomocy społecznej w 2025 roku uzyskało 608 osób, co 

stanowiło ok 5 % ogółu mieszkańców gminy. 

W gminie Pniewy najczęściej występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób 

i rodzin, a jednocześnie powodami ubiegania się o pomoc społeczną w 2025 roku było kolejno: 

1) długotrwała choroba; 

2) niepełnosprawność; 

3) ubóstwo; 

4) bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego; 

5) alkoholizm. 
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Tabela 8 Formy pomocy udzielonej osobom i rodzinom w 2025 r. w ramach zadań własnych gminy 

(dane ze sprawozdania MPiPS za 2025 r.) 

Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

w zł 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Zasiłki stałe – ogółem 27 295 323 434,00 27 30 

w 

tym: 

przyznany dla osoby 

samotnie 

gospodarującej 

27 287 317 136,00 27 30 

pozostającej 

w rodzinie 
1 8 16 298,00 1 4 

Zasiłek okresowy 46 155 112 828,00 46 112 

Zasiłek celowy: 65 0 122 475,00 62 140 

w tym specjalne zasiłki 

celowe 
12 13 6 883,00 12 15 

Zasiłek celowy na pokrycie 

wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia 

losowego 

5 5 21 500,00 5 14 

Schronienie 5 32 33 624,00 5 5 

Posiłek 39 6 639 118 623,00 33 94 

Sprawienie pogrzebu 0 0 0,00 0 0 

Usługi opiekuńcze:  20 5 566 321 605,00 19 24 

w tym sąsiedzkie usługi 

opiekuńcze 
12 2 270 83 216,00 12 14 

Poradnictwo specjalistyczne-  0 0 0,00 0 0 

Pobyt w domach pomocy 

społecznej 
24 222 1 083 631,00 24 26 

Specjalistyczne usługi 

opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi 

5 1 360 152 090,00 5 18 

Praca socjalna 0 0 0,00 71 158 
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Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

w zł 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Wsparcie psychologiczne 

w ramach PIK 
0 0 0,00 68 96 

Opieka wytchnieniowa 

Program resortowy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Opieka wytchnieniowa” - 

edycja 2025 to czasowa usługa opiekuńcza nad osobą niesamodzielną, odbywająca się w ramach 

zastępstwa za opiekuna faktycznego w związku z zaistniałym zdarzeniem losowym, potrzebą 

załatwienia spraw dnia codziennego lub odpoczynkiem opiekuna faktycznego. CUS Pniewy 

w 2025 r. cykl opieki wytchnieniowej realizował już po raz kolejny w okresie od 26 marca 2025 do 

grudnia 2025 r. dzienną opieką objęto 24 osoby, w tym 3 dzieci w łącznym wymiarze 5 552 godzin. 

Realizacja opieki wytchnieniowej w formie dziennej świadczonej w miejscu zamieszkania została 

dofinasowana ze środków z budżetu państwa w kwocie 283 152,00 zł . Realizacja opieki 

wytchnieniowej całodobowej w formie 14 dniowego pobytu w Rodzinnym Domu Pomocy 

realizowana była dla 5 osób na kwotę łączną 42 840,00 zł .  

Gmina Pniewy / Centrum Usług Społecznych pozyskała na to zadanie środki z Funduszu 

Solidarnościowego w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy Polityki Społecznej 

„Opieka wytchnieniowa”- edycja 2025 na kwotę – łącznie 325 992,00 zł. 

Domy pomocy społecznej  

Gmina ma obowiązek zapewnienia całodobowej opieki mieszkańcom gminy, którzy nie 

mają możliwości jej zapewnienia przez najbliższą rodzinę lub zamieszkują samotnie. Z placówki 

tego typu mogą korzystać szczególnie osoby niesamodzielne w codziennym funkcjonowaniu 

z uwagi na stan zdrowia. W 2025 r. w placówkach typu Domy Pomocy Społecznej przebywało 

średniorocznie 24 mieszkańców z gminy Pniewy. Mieszkańcy wymagający całodobowej opieki 

z uwagi na stan zdrowia i niepełnosprawność kierowani byli w pierwszej kolejności do Rodzinnego 

Domu Pomocy „Turkawka” w Pniewach.  

Tabela 9 Wykaz osób przebywających w Domach Pomocy Społecznej na terenie wielkopolski wg. 

stanu na dzień 31.12.2025 r. 

Lp. Nazwa DPS 

Liczba osób 

umieszczonych 

w placówce 

1. Dom Pomocy Społecznej w Łężeczkach 14 

2. Dom Pomocy Społecznej w Chlebnie 2 

3. Dom Pomocy Społecznej w Wieleniu 1 
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Lp. Nazwa DPS 

Liczba osób 

umieszczonych 

w placówce 

4. Dom Pomocy Społecznej w Piłce-Zamyślin 1 

5. Dom Pomocy Społecznej w Fabianowie 1 

6. Dom Pomocy Społecznej w Dopiewie 1 

7. Dom Pomocy Społecznej w Pakówce  1 

8. Dom Pomocy Społecznej w Trzciance  1 

9. Dom Pomocy Społecznej w Jordanowie 1 

10. Dom Pomocy Społecznej w Nowej Wsi 1 

 Razem 24 osoby  

Gmina Pniewy wydatkowała w 2025 r. w ramach pokrycia kosztów pobytu mieszkańców 

gminy 1 083 631,00 zł. Średni miesięczny koszt pobytu poniesiony przez gminę za 1 osobę w domu 

pomocy społecznej w 2025 r. wyniósł 3 762,61 zł.  

Dzienny Dom Seniora 

Dzienny Dom Seniora działający w Pniewach od ponad 30 lat na rzecz środowiska 

senioralnego i społeczności lokalnej zrzesza grupę 130 seniorów 60+ oferując dla uczestników 

zajęcia z: 

1) terapii zajęciowej; 

2) rękodzieła; 

3) warsztatów malarskich; 

4) rehabilitacji ruchowej z fizjoterapeutą w pomieszczeniach sali usprawniania ruchowego 

„Lokomotywa”; 

5) zajęcia wokalno-artystyczne -zespół „Wrzos”; 

6) międzypokoleniowe spotkania integracyjne; 

Dodatkowo w ramach działalności Dziennego Domu Seniora wychodząc naprzeciw nowym 

wyzwaniom w celu uatrakcyjnienia swojej działalności podjęto współpracę w ramach Programu 

Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi z Pniewskim Stowarzyszeniem „Perspektywa” oraz 

Stowarzyszeniem Pniewskich Seniorów „Aura” . 

Nakłady finansowe na prowadzenie bieżącej działalności Dziennego Domu Seniora wraz 

z zatrudnieniem niezbędnej kadry stanowiły kwotę 337 380,51 zł. 

Mieszkania wspomagane i treningowe dla osób starszych i z niepełnosprawnościami 

Gmina Pniewy posiada 18 mieszkań (16 wspomaganych i 2 treningowe) z tego 14 znajduje 

się w Pensjonacie Seniora „Jutrzenka” przy ul. św. Ducha 17 prowadzonym od 1993 r. Na 
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zakwaterowanie w 14 mieszkaniach w tym 13 wspomaganych i 1 treningowym mieszczących się 

w Pensjonacie mogą liczyć osoby starsze, samotne i z niepełnosprawnościami z terenu gminy 

Pniewy. Zasady ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniach są uregulowane uchwałą nr 

XIX/172/20 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 25 czerwca 2020 r. oraz zarządzeniem nr 168/20 

Burmistrza Gminy Pniewy z dnia 1 września 2020 r. w którym ustalona maksymalna kwota 

miesięczna wynosi 616 zł. Faktyczna odpłatność mieszkańca uzależniona jest od posiadanych 

dochodów własnych. 

Mieszkańcy Pensjonatu z założenia prowadzą samodzielny tryb życia. Mają do dyspozycji 

samodzielne mieszkanko z własnym wyposażeniem. W ramach indywidulanych potrzeb są 

wspierani opiekuńczo przez pracowników CUS. Centrum ponadto dokonuje niezbędnych 

remontów dostosowując pomieszczenia do obowiązującego standardu. W 2025 r. nakłady 

finansowe na utrzymanie obiektu i zatrudnienie niezbędnej kadry wyniosły 440 980,00 zł. 

Rodzinny Dom Pomocy „Turkawka” 

1 czerwca 2023 r. rozpoczął działalność Rodzinny Dom Pomocy „Turkawka” zapewniający 

osobom starszymi i niepełnosprawnym całodobowo usługi opiekuńcze. Placówka posiada 8 miejsc 

opieki i średniorocznie w 2025 r. w RDP „Turkawka” przebywało w niej 10 osób wymagających 

całodobowej opieki. Bieżące utrzymanie domu było dofinasowane ze środków z budżetu państwa 

w ramach programu „Rozwój Rodzinnych Domów Pomocy - edycja 2025” w kwocie 282 780,00 zł. 

Gmina Pniewy pokrywała częściowo koszt utrzymania domu z środków własnych na kwotę 

210 782,00 zł . Mieszkańcy i członkowie ich rodzin pokrywali także częściowo koszt pobytu swoich 

bliski w RDP na kwotę łączną 212 782,00 zł. – łączny koszt utrzymania to kwota 706 065,00 zł. 

Asystent rodziny 

Celem asystenta rodziny jest wsparcie i pomoc dla rozpadających się rodzin i rodzin 

z różnymi dysfunkcjami. Asystent rodziny współpracuje z rodziną w celu wyprowadzania jej 

z kryzysu w jakim się znalazła. Jego pomoc jest szczególnie ważna w postaci wsparcia przy 

stopniowej odbudowie więzi rodzinnych. To on jest tym wskazującym drogi rozwiązywania 

problemów.  

Do zadań asystenta należą m.in.: 

1) pomoc rodzinie w rozwiazywaniu problemów socjalnych, psychologicznych; 

2) motywowanie do aktywizacji społecznej i zawodowej; 

3) mobilizowanie członków rodziny do podejmowania działań mających na celu poprawę ich 

sytuacji;  

W 2025 r. wsparciem asystenta rodziny objętych zostało 8 rodzin (w rodzinach tych było 

łącznie 16 dzieci) wykazujących problemy opiekuńczo – wychowawcze. 

 Koszt zapewnienia 2 asystentów rodziny stanowił kwotę 38 410,20 zł . 
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Rodziny zastępcze 

Rodzina zastępcza to forma opieki nad małoletnim dzieckiem. Konieczność uruchomienia 

funkcjonowania rodziny zastępczej następuje w przypadku, gdy biologiczni rodzice są niewydolni 

opiekuńczo i wychowawczo oraz zostali pozbawieni władzy rodzicielskiej lub którym ją 

ograniczono. 

W 2025 r zgodnie z art. 191 ust 9 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) za pobyt 24 dzieci w rodzinach zastępczych 

spokrewnionych z nimi oraz w rodzinnym pogotowiu opiekuńczym gmina Pniewy / Centrum Usług 

Społecznych opłaciły koszty pobytu w wysokości 158 113,99 zł. 

Opłaty wnoszone przez gminę stanowią 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów w zależności 

od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  

Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

Zgodnie z art. 191 ust 10 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz.U. z 2025 poz.49 ze zm.) placówki opiekuńczo-wychowawcze to placówki zapewniające 

całodobową opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu całkowicie lub częściowo opieki 

rodzicielskiej. Gmina Pniewy / Centrum Usług Społecznych pokrywają koszty pobytu dzieci 

skierowanych do instytucjonalnej pieczy zastępczej placówek socjalizacyjno-interwencyjnych. 

W 2025 r opłacono pobyt 15 dzieci przebywających w „domach dziecka” w wysokości 

2 548 762,33 zł. Opłaty wnoszone przez gminę stanowią 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów 

w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  

Program „Korpus wsparcia seniora” 

W ramach Programu „Korpus wsparcia Seniorów” Centrum Usług Społecznych realizował 

w 2025 r. w formie zakupu opasek bezpieczeństwa i usług sąsiedzkich.  

Opaski bezpieczeństwa tzw. teleopieka zostały przekazane dla 15 osób kontynuujących 

usługę oraz 20 nowych mieszkańców gminy Pniewy w wieku 65+.  

Łączna kwota zakupu opasek wraz z usługą monitoringu przez Centrum opieki stanowił 

kwotę 39 411,73 zł. w tym dofinasowanie 30 037,97 zł.  

Program „Pomoc posiłek w domu i szkole”  

Gmina Pniewy / Centrum Usług Społecznych realizuje Program, który ma za zadanie 

zapewnienie pomocy w formie jednego gorącego posiłku (obiadu) dla dzieci i dorosłych. Pomoc 

jest realizowana w formie świadczenia pieniężnego w postaci zasiłku celowego na zakup posiłków 

lub żywności. Z tej formy pomocy skorzystało 124 osób ( na wsi 30) na łączną kwotę 162 917,00 zł. 

Fundusz pomocy 

W 2025 r. Centrum Usług Społecznych w Pniewach realizował pomoc dla cudzoziemców – 

uchodźców z Ukrainy w ramach środków Funduszu Pomocy na którego poniesiono łącznie wydatki 

w kwocie 21 530,05 zł. 
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Pomoc była kierowana dla obywateli Ukrainy, którzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa i udzielana w formie: 

1) wypłaty zasiłków rodzinnych; 

2) opłacenia składek zdrowotnych; 

Zadania realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Pniewach w ramach ustawy 

o dodatkach mieszkaniowych 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje w formie pieniężnej na podstawie warunków 

określonych w ustawie o dodatkach mieszkaniowych. Odbiorcą dodatku może zostać osoba 

uzyskująca niskie dochody i umożliwia pokrywanie wydatków mieszkaniowych poniesionych na 

opłatę za mieszkanie.  

Maksymalna wysokość dodatku mieszkaniowego łącznie z ryczałtem nie może przekraczać 

70% wydatków przypadających na normatywną powierzchnię zajmowanego lokalu mieszkalnego. 

Wysokość dodatku uzależniona była zarówno od dochodu gospodarstwa domowego i powierzchni 

normatywnej lokalu, jak i od wysokości ponoszonych wydatków mieszkaniowych.  

W 2025 roku z tej formy pomocy skorzystało 84 rodzin i łącznie wypłacono świadczeń na 

kwotę 259 147,92 zł. 

Zadania realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Pniewach w ramach ustawy 

o świadczeniach rodzinnych 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

udzielane są na okresy zasiłkowe (od 1 listopada do 31 października następnego roku 

kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do świadczeń rodzinnych). Głównym kryterium do 

otrzymania świadczeń jest wysokość dochodu netto za określony rok. Konieczne jest również 

spełnienie szczegółowych kryteriów obowiązujących dla poszczególnych dodatków.  

W 2025 r dochód netto w przeliczeniu na osobę nie mógł przekraczać: 

1) 674 zł lub 764 zł, jeżeli członek rodziny legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

umiarkowanym albo znacznym stopniem niepełnosprawności; 

2)  1 922 zł dla osób ubiegających się o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka (tzw. 

becikowe).  

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; 

2) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka; 

3) świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny zasiłek 

opiekuńczy; 

4) zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału Konstytucyjnego 

z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13; 

5) świadczenie rodzicielskie;  
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W ramach zasiłku rodzinnego przysługują następujące dodatki: 

1) dodatek z tytułu urodzenia dziecka; 

2) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego; 

3) dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka; 

4) dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej; 

5) dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego; 

6) dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania; 

7) dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego; 

Tabela 10 Dodatki w ramach zasiłku rodzinnego 

Wyszczególnienie Kwota w zł 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto 674,00 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto w rodzinie 

z dzieckiem niepełnosprawnym 
764,00 

Zasiłek rodzinny (miesięcznie):  

a) na dziecko do 5 roku życia 95,00 

b) na dziecko od 5 roku do 18 roku życia 124,00 

c) na dziecko od 18 do 24 roku życia 135,00 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu 

wychowawczego (miesięcznie) 
400,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 193,00 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka w przypadku dziecka 

niepełnosprawnego 
273,00 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka jednorazowo na każde urodzone dziecko 1 000,00 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (na trzecie 

dziecko i następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego) 
95,00 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego:  

a) dziecko do 5 lat 90,00 

b) dziecko uczące się w wieku 6-24 lata 110,00 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, wypłacanego raz w roku we 

wrześniu 
100,00 

Dodatek z tytułu nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej lub 

ponadgimnazjalnej poza miejscem zamieszkania: 
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Wyszczególnienie Kwota w zł 

a) jeżeli dziecko uczy się i mieszka poza miejscem zamieszkania 113,00 

b) jeżeli dziecko uczy się poza miejscem zamieszkania 69,00 

Inne świadczenia  

Świadczenie pielęgnacyjne (w 2025 r.) 3 287,00 

Zasiłek dla opiekuna 620,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 620,00 

Zasiłek pielęgnacyjny 215,84 

(od XI.2019 r.) 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka  1 000,00 

Świadczenie rodzicielskie 1 000,00 

Świadczenie pielęgnacyjne przeznaczone jest na pokrycie utraty dochodu: 

1) w związku z rezygnacją lub niepodejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej; 

2) w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności 

łącznie ze wskazaniami konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby 

w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności 

stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 

i edukacji albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

Świadczenie przyznawane bez względu na osiągane dochody na czas trwania orzeczenia 

o niepełnosprawności. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny, tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku 

z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. Świadczenie 

przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby 

wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł netto. 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w wysokości 215,84 zł miesięcznie, na pokrycie 

wydatków związanych z koniecznością zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku 

z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, bez względu na 

dochód rodziny, posiadają: 

1) niepełnosprawne dziecko; 
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2) osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3) osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się orzeczeniem 

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do 

21 roku życia; 

4) osoba, która ukończyła 75 lat; 

„Becikowe” – przyznawane w związku z urodzeniem się żywego dziecka. O przyznanie 

prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka mogą wnioskować: matka, ojciec, 

opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie 

otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego.  

Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są m.in.: 

1) bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie pracy); 

2) studenci; 

3) rolnicy; 

4) wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych; 

5) osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą.  

Świadczenie rodzicielskie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego;  

Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje przez rok 

(52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1 000,00 zł. netto miesięcznie, a w przypadku 

urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 71 tygodni.  

Tabela 11 Zestawienie wypłaconych świadczeń w 2025 r. 

Rodzaj świadczenia 
Ilość rodzin, które 

otrzymały pomoc 
Kwota w zł 

Zasiłek rodzinny z dodatkami 118 414 753,00 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 41 41 000,00  

Zasiłek pielęgnacyjny 324 912 342,00 

Świadczenie pielęgnacyjne w zw. z opieką nad 

niepełnosprawnym dzieckiem lub członkiem rodziny 
97 3 993 092,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy w związku z opieką nad 

niepełnosprawnym członkiem rodziny 
1 558,00 

Zasiłek dla opiekuna dla osób, które utraciły prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego w zw. z opieką nad członkiem 

rodziny 

1 7 440,00 
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Rodzaj świadczenia 
Ilość rodzin, które 

otrzymały pomoc 
Kwota w zł 

Świadczenie rodzicielskie 33 160 592,00 

Świadczenie jednorazowe „za życiem” 1 4 000,00 

Zadania realizowane przez Centrum Usług Społecznych w Pniewach w ramach ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów 

Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie, która ma zasądzone alimenty na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli jego egzekucja okazała 

się bezskuteczna. 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych podejmuje organ właściwy dłużnika (tj. wójt, 

burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego). W przypadku gminy Pniewy, zadania te w imieniu Burmistrza wykonuje Centrum 

Usług Społecznych w Pniewach m.in. poprzez: 

1) przekazywanie informacji o przyznaniu świadczeń do komornika sądowego, a także 

o wysokości zobowiązań dłużnika wobec skarbu państwa do dłużnika i do organu właściwego 

dłużnika; 

2) ustalanie organu właściwego dłużnika alimentacyjnego; 

3) wnioskowanie do organu właściwego dłużnika o podjęcie wobec dłużnika działań 

aktywizacyjnych; 

4)  ustalanie należności dłużnika alimentacyjnego z tytułu wypłaconych świadczeń funduszu 

alimentacyjnego łącznie z ustawowymi odsetkami; 

5)  przekazywanie informacji o stanie zobowiązań dłużnika alimentacyjnego na rzecz skarbu 

państwa do Biur Informacji Gospodarczej; 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

1) do ukończenia 18 roku życia; 

2) do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku 

życia; 

3) bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności; 

Świadczenia przysługują, jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 

1 209,00 zł, w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak nie wyższej niż 500,00 zł, a od 

01.10.2024 r. nie wyżej niż 1 000,00 zł . 

W 2025 roku pomocą w formie świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto 35 rodziny, 

którym przyznano świadczenia na łączną kwotę 358 814,84 zł. 
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Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno 

w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 

korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. 

KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 

W roku 2025 r. wydano 174 karty tradycyjne i 182 elektroniczne (aplikacja). Karta 

przyznawana jest na wniosek rodzica lub małżonka rodzica, który ma lub miał kiedykolwiek na 

utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego 

lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

1) w wieku do 18 roku życia; 

2) w wieku do 25 roku życia - w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej; 

3) bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy 

w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe 

warunki; 

Podsumowanie 

Rok 2025 był rokiem kontynuacji realizacji projektu partnerskiego pn „Rozwój 

Wielkopolskiej Sieci Centrów Usług Społecznych” , który zapoczątkował proces przekształcenia 

dotychczasowej struktury Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach w nową jednostkę 

organizacyjną gminy Centrum Usług Społecznych w Pniewach, co zaowocowało znacznym 

poszerzenie dotychczasowego zakresu realizowanych zadań i usług społecznych.  

Przekształcenie OPS-u w CUS dało możliwość usystematyzowania i scalenia wszystkich form 

wsparcia i usług dotąd realizowanych przez OPS a ponadto dzięki otrzymanemu dofinasowaniu 

w ramach projektu pn: „Rozwój Wielkopolskiej Sieci Centrów Usług Społecznych” zwiększyła się 

realna szansa na uruchomienie kolejnych usług „szytych na miarę”. 

Nadal jednak możemy obserwować stopniowy spadek liczby rodzin, którym udzielano 

pomocy społecznej w formie świadczeń finansowych. Z analizy danych wynika, że na poprawę 

wyników w szczególności miały wpływ programy wspierające rodziny, praca pracowników 

socjalnych, a także aktualny rynek pracy. Zauważalna jest jednak różnorodna niewydolność 

opiekuńczo-wychowawcza niektórych rodzin wymagających udzielenia wsparcia specjalistycznego 

oraz konieczność organizowania wzmożonej opieki opiekuńczej w różnych formach dla osób 

starszych i niepełnosprawnych.  

2.2. PARTNERSTWO NA RZECZ EKONOMII SPOŁECZNEJ I SOLIDARNEJ  

W efekcie wieloletniej współpracy z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Społecznej, 

prowadzonym przez Fundację Wzajemnej Pomocy „Barka” w Poznaniu, na terenie gminy Pniewy 

powołano dwa podmioty ekonomii społecznej: 
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1) Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach, 

2) Spółdzielnia Socjalna „Horyzont”. 

2.2.1. CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ „OSTOJA” 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” w Pniewach funkcjonuje jako samorządowy zakład 

budżetowy, powołany uchwałą Rady Miejskiej nr XXIV/187/12 z 20 grudnia 2012 r. Status 

jednostki, nadany przez Wojewodę Wielkopolskiego, obowiązuje do 12 kwietnia 2028 r. i obejmuje 

wsparcie dla średnio 35 uczestników rocznie. 

Misją Centrum Integracji Społecznej jest odbudowywanie i podtrzymywanie u osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, zdolności do samodzielnego i efektywnego pełnienia ról 

społecznych oraz samodzielnego poruszania się na rynku pracy, prowadzącego do zatrudnienia 

w różnych formach: u pracodawcy, samozatrudnienia - praca na rachunek własny lub w spółdzielni 

socjalnej. 

Cele jednostkowe Centrum, które są bezpośrednio skierowane do osób wykluczonych bądź 

zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

1) zmniejszanie ryzyka wykluczenia społecznego u osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, zwiększających ich szansę na przyszłe 

samodzielne znalezienie zatrudnienia oraz czasowe zatrudnienie, pozwalające uzyskać dochód; 

2) umożliwianie osobom wykluczonym i ich rodzinom pokonania trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są w stanie przezwyciężyć samodzielnie poprzez wsparcie psychologiczne 

i merytoryczne; 

3) wdrażanie do integracji i aktywizacji społecznej poprzez: 

a) motywowanie do zmiany dotychczasowego życia, prowadzące do zyskania przez uczestnika 

Centrum uznania w dotychczasowym środowisku, 

b) przygotowanie uczestników Centrum do funkcjonowania w społeczności poprzez 

rozwijanie kompetencji społecznych oraz osobistych niezbędnych na rynku pracy i w życiu; 

4) integracja ze środowiskiem w przypadku osób bezdomnych, realizujących indywidualny 

program wychodzenia z bezdomności, opuszczających zakłady karne, uzależnionych od 

alkoholu i narkotyków po zakończeniu programów psychoterapii; 

5) motywowanie do zmiany sposobu życia poprzez: 

a) wskazywanie pozytywnych przykładów życia w społeczeństwie, 

b) kształtowanie społecznie akceptowanych postaw, 

c) monitorowanie losów absolwentów i dobór systemu wsparcia i pomocy. 

Kadra Centrum Integracji Społecznej 

Kadra Centrum liczy 10 specjalistów (m.in. kadra kierownicza, pracownicy socjalni, 

psycholog i instruktorzy zawodu). W ubiegłym roku postawiono na rozwój kompetencji: 7 osób 
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przeszło szkolenie z metod pracy z klientem Centrum Integracji Społecznej - profilowanie, 

narzędzia i metody pracy , instruktor warsztatu ogrodniczego ukończył kurs specjalistyczny „ 

Ogrodnik terenów zielonych”, a kierownik wziął udział w szkoleniu „Centrum Integracji Społecznej” 

wraz z wizytą studyjną - Akademia Lidera. Łączny koszt szkoleń (18 599,00 zł) sfinansowano 

w 100% z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Uczestnicy Centrum Integracji Społecznej 

Rekrutacja do Centrum prowadzona jest w trybie ciągłym na podstawie wniosków 

składanych do Dyrektora Centrum Usług Społecznych. Po weryfikacji formalnej przez pracownika 

socjalnego, do udziału w zajęciach w 2025 r. zakwalifikowano 26 nowych osób. Łącznie 

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego realizowało 35 uczestników (w tym 4 obywateli 

Ukrainy). 

Wśród podopiecznych znalazły się osoby z niepełnosprawnościami (6), uchodźcy (4), osoby 

uzależnione (4) oraz opuszczające zakłady karne (1). Pozostali uczestnicy to osoby zmagające się 

z długotrwałym bezrobociem i niezaradnością. Wszyscy beneficjenci byli wcześniej objęci pracą 

socjalną Centrum Usług Społecznych, a część korzystała z pomocy finansowej lub dożywiania. 

W 2025 roku działania Centrum skutecznie wsparły aktywizację zawodową podopiecznych. 

Program ukończyły 23 osoby, z czego 4 podjęły pracę na otwartym rynku, a 2 zostały zatrudnione 

w Spółdzielni Socjalnej „Horyzont”. Ponadto 3 uczestników rozpoczęło praktyczną naukę zawodu 

u pracodawców, a jedna osoba przeszła na emeryturę. Z żalem odnotowano również śmierć 

jednego z uczestników. 

Centrum Integracji Społecznej działa w oparciu o ustawę o zatrudnieniu socjalnym, 

realizując program aktywizacji zawodowej i społecznej. Działalność jednostki skupia się na 

następujących filarach: 

1) reintegracja społeczna i zawodowa poprzez: 

a) funkcje społeczno-wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne - wsparcie terapeutyczne, 

gdzie dzięki środkom z Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Pniewach (36 000,00 zł), uczestnicy korzystali z opieki psychologa oraz 

terapeuty ds. uzależnień. Działania te miały na celu eliminację barier psychospołecznych, 

b) edukacja i rozwój - w ramach reorientacji zawodowej uczestnicy podnosili swoje 

kwalifikacje poprzez praktyczną naukę zawodu i doskonalenie umiejętności warsztatowych; 

2) funkcja ochronna i zabezpieczenie uczestników - Centrum zapewnia bezpieczne warunki 

uczestnictwa (7-godzinny tryb pracy) oraz wsparcie finansowe i bytowe poprzez: 

a) świadczenia integracyjne (Powiatowy Urząd Pracy): 793 390,88 zł, 

b) premie motywacyjne (środki własne): 11 327,20 zł, 

c) wyżywienie uczestników - zapewnienie posiłków w formie dań gotowych na które 

wydatkowano 35 607,56 zł; 

3) działalność gospodarcza i warsztatowa (Funkcja ekonomiczna). W 2025 roku szkolenia 

zawodowe odbywały się w ramach czterech wyspecjalizowanych grup warsztatowych: 
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a) grupa ogrodniczo-porządkowa (36 uczestników, 2 instruktorów) 

Zakres prac: Kompleksowe utrzymanie zieleni miejskiej, cmentarza komunalnego, Łazienek 

Miejskich oraz terenów zleconych do wykonywania prac przez gminę Pniewy na sołectwach 

Lubocześnica (przygotowanie do dożynek). 

„Program zajęć obejmował pełen cykl pielęgnacji zieleni miejskiej – od formowania roślin 

i ochrony gatunków, po przygotowanie kompostu i samodzielne pozyskiwanie materiału 

sadzeniowego (m.in. przez podział bylin i rozmnażanie krzewów). Uczestnicy dbali 

o estetykę przestrzeni publicznej, realizując liczne nasadzenia oraz prowadząc 

systematyczne prace porządkowe, w tym koszenie i odchwaszczanie. Działania 

kontynuowano zimą, skupiając się na cięciach drzew, odśnieżaniu oraz wsparciu 

bioróżnorodności poprzez budowę domków dla owadów i karmników. Zadania w zakresie 

koszeń realizowano we współpracy ze Spółdzielnią Socjalną Horyzont”. Wypracowane 

środki: 482 900,00 zł; 

b)  grupa stolarsko-remontowo-budowlana (3 uczestników) 

Zakres działań obejmował obsługę klientów indywidualnych oraz prace remontowo-

konserwacyjne na terenie Centrum. Program szkoleniowy zakłada weryfikację 

umiejętności w warunkach wewnętrznych, a następnie delegowanie uczestników do 

nauki zawodu w rzeczywistym środowisku pracy, na tak zwaną praktyczną naukę 

zawodu. Wypracowane środki: 1 845,00 zł; 

c) grupa krawiecko-rękodzielniczo-handlowa (6 uczestników, 1 instruktor) 

Usługi krawieckie dla klientów indywidualnych, firm (krajowych i zagranicznych) oraz 

gminy Pniewy. Grupa realizowała m.in. kostiumy do spektakli „Mała Syrenka”, „Król 

Lew” oraz renowację poszyć meblowych (recykling). Dodatkowo świadczyła usługi 

z zakresu poprawek krawieckich. Produkty prezentowano także na lokalnych 

jarmarkach i dożynkach. W ramach wolontariatu uszyto legowiska dla schroniska. 

Wypracowane środki: 87 655,00 zł; 

d) grupa opiekun osób starszych, chorych i zależnych (6 uczestników, 1 instruktor) 

Warsztat funkcjonuje od 1 marca 2025 r., realizując zajęcia teoretyczno-praktyczne pod 

nadzorem instruktora w Centrum. Zaplecze techniczne oraz surowce sfinansowano ze 

środków Urzędu Marszałkowskiego. Część praktyczna odbywała się w Rodzinnym Domu 

„Turkawka”, Pensjonacie „Jutrzenka” oraz w środowisku zamieszkania indywidualnych 

podopiecznych Centrum Usług Społecznych. Wypracowany dochód wyniósł: 38 675,00 zł; 

4) działalność charytatywna i społeczna. 

Centrum aktywnie angażowało się w życie lokalnej społeczności. W 2025 r. Centrum 

wsparło darowiznami własnych produktów akcje charytatywne w szkołach, przedszkolach, także 

zasiliły zbiórki fundacji Siepomaga oraz finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

Kalendarz wydarzeń Centrum obejmował spotkania świąteczne wzbogacone o program 

artystyczny przygotowany przez lokalnych seniorów i Chór „Wrzos”, a także integrację 

mikołajkową Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor”. Ponadto Centrum uczestniczyło 
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w spektaklu „ Mała Syrenka” w wykonaniu uczniów i absolwentów pniewskich szkół oraz brało 

udział w Konferencji FAS/FASD – medyczne, psychologiczne i społeczne oblicza spektrum 

zorganizowanej przez Gminną Komisję Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych we 

współpracy z Centrum Usług Społecznych. 

Partnerstwo z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Solidarnej (Fundacja Barka) zaowocowało 

udziałem uczestników w sesjach Uniwersytetu Ludowego. Ponadto Centrum pełni rolę ośrodka 

dobrych praktyk – prezentujemy nasze rozwiązania systemowe w obszarze integracji społecznej 

przedstawicielom organizacji i samorządów z kraju oraz z zagranicy. 

2.2.2. SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „HORYZONT”  

Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” została powołana uchwałą Rady Miejskiej Pniewy nr 

XXV/260/17 z dnia 23 lutego 2017 roku jako podmiot osób prawnych założony przez samorządy 

gminy Pniewy i gminy Kwilcz. We wrześniu 2020 r. krąg członków Spółdzielni został poszerzony 

o gminę Obrzycko. Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” z siedzibą w Pniewach posiada status 

przedsiębiorstwa społecznego przyznanego przez Wojewodę Wielkopolskiego w grudniu 2023 r. na 

podstawie art 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. Z 2022 r. 

poz. 1812, z późn. zm.) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Spółdzielnia socjalna to forma prawna podmiotu łączącego cechy przedsiębiorstwa oraz 

organizacji pozarządowej. Jej szczególnym zadaniem jest umożliwienie jej pracownikom (którymi 

muszą być w 30% osoby zagrożone wykluczeniem społecznym) powrotu do uregulowanego życia 

społecznego i aktywności na rynku pracy. 

Działalność Spółdzielni skierowana jest do osób: 

1) zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

2) bezrobotnych; 

3) niepełnosprawnych (pozostających bez zatrudnienia) zamieszkujących gminy: Pniewy, Kwilcz 

oraz Obrzycko. 

Za bezpośrednią realizację zadań i pozyskiwanie nowych zleceń odpowiada Zarząd 

Spółdzielni, składający się z reprezentantów poszczególnych gmin członkowskich, oraz zatrudnieni 

pracownicy zajmujący się sprawami administracyjno-księgowymi.  

Zasadniczą sferą działalności Spółdzielni Socjalnej „Horyzont” jest wykonywanie prac 

związanych z utrzymaniem zieleni, realizowanych na terenie gminy Pniewy. W ramach corocznie 

zawieranego porozumienia, gmina Pniewy zleca Spółdzielni w trybie in-house, szereg prac 

pielęgnacyjnych w mieście i w sołectwach. W szczególności były to koszenia traw i wycinka 

poboczy. Wypracowany w roku 2025 przychód to 292 759, 26 zł. 

Ponadto Spółdzielnia z uwagi na otwartość świadczenia usług u osób prywatnych, czy 

w podmiotach gospodarczych w 2025 r. wykonywała przede wszystkim usługi pielęgnacji zieleni, 

sprzątające i opiekuńcze. Łącznie wykonała 21 takich usług na kwotę 4 546,77 zł. Powyższe 

potwierdza efektywność planu marketingowego funkcjonującego w Spółdzielni od 2022 r.  
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W ramach kontynuacji umowy z 2021 r. dotyczącej zarządzania i bieżącego utrzymania 

systemu rowerów miejskich, w ramach projektu „Wdrażanie zrównoważonej, kompleksowej 

mobilności miejskiej na terenie gminy Pniewy w ramach strategii niskoemisyjnej” Spółdzielnia 

zapewniała:  

1) utrzymanie, serwisowanie i obsługę systemu informatycznego, platformy operatora, strony 

internetowej, oraz aplikacji mobilnych obejmujących system rowerów miejskich; 

2) lokalizowanie oraz relokację 17 „wirtualnych” stacji postoju na terenie strefy rowerów 

miejskich; 

3) funkcjonowanie Centrum Kontaktu; 

4) administrowanie danymi osobowymi osób wpisanych do systemu oraz korzystających 

z rowerów miejskich.  

W roku 2025 Pniewski Rower Miejski funkcjonował piąty sezon. W trakcie sezonu w roku 

2025 Pniewski Rower Miejski został wypożyczony przez mieszkańców gminy Pniewy 3785 razy. 

Z opłat za użytkowanie roweru miejskiego oraz wyegzekwowanych kar za nieprawidłowe jego 

użytkowanie Spółdzielnia uzyskała przychód w kwocie 1 553,89 zł, natomiast przychód wynikający 

z umowy z Gminą to 164 227,66 zł. 

W ramach członkostwa, Spółdzielnia we współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Obrzycku, prężnie rozwinęła się w zakresie usług opiekuńczych świadczonych w miejscu 

zamieszkania osób niesamodzielnych, na terenie wiejskim w gminie Obrzycko. W ramach 

świadczenia tych usług w charakterze opiekunek, pracują dotychczas nieaktywne zawodowo 

2 mieszkanki gminy Obrzycko zatrudnione z tytułu umowy o pracę oraz w zależności od potrzeb 3-

6 osób na umowę zlecenie. W roku 2025 spółdzielnia wypracowała 3 578 godzin usług 

opiekuńczych zwykłych oraz 419 godzin usług opieki wytchnieniowej. Przychód uzyskany z usług 

opiekuńczych wyniósł 178 900,00 zł, natomiast z usług wytchnieniowych 20 950,00 zł. Spółdzielnia 

świadczyła również usługi w mieszkaniu wspomaganym powstałym w Jaryszewie – gmina Obrzycko 

w ilości 944 godziny . Przychód wyniósł 47 200,00 zł.  

Spółdzielnia Socjalna Horyzont wspomagała również swoimi usługami Centrum Usług 

Społecznych w Pniewach świadcząc usługi w postaci roznoszenia korespondencji na terenie 

miasta, aby tym samym obniżyć koszty za usługi Poczty Polskiej oraz wykonywała drobne prace 

porządkowe. Łączny przychód wypracowany w CUS to 4 496,71 zł.  

Ponadto w styczniu 2025 r. Spółdzielnia Socjalna Horyzont podpisała z Centrum Usług 

Społecznych dwie umowy na: 

1) wykonywanie usług sprzątających i porządkowych dla osób starszych i osób 

z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie gminy Pniewy. Przychód wyniósł 

66 919,13 zł; 

2) świadczenie usługi transportowej „Pomocna taksówka”, gdzie przychód wyniósł 7 066,68 zł. 

Spółdzielnia podpisała również umowę z gminą Pniewy na świadczenie usługi 

transportowej polegającej na dowozie i odwozie ucznia Szkoły Podstawowej im. Powstańców 
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Wielkopolskich w okresie od 7 stycznia do 27 czerwca 2025. Przychód z wykonania usługi wyniósł 

5 325,56 zł.  

W celu obniżenia kosztów zatrudnienia, Spółdzielnia podpisała umowę z Powiatowym 

Urzędem Pracy na zwrot składek na ubezpieczenie społeczne dla nowo zatrudnionej osoby . 

Zgodnie z zamierzeniem spółdzielnia może korzystać ze wsparcia PUP przez okres 12 miesięcy 

w wysokości 100 %, z możliwością przedłużenia o kolejne okresy zatrudnienia. W roku 2025 zwrot 

składek wyniósł 31 078,06 zł.  

2.3. JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY 

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) gmina może tworzyć terytorialne jednostki pomocnicze – 

sołectwa. Zasady tworzenia, łączenia, podziału oraz znoszenia jednostki pomocniczej określone 

zostały w uchwale Rady Miejskiej Pniewy nr XXI/162/12 z dnia 27 września 2012 r. w sprawie 

Statutu Gminy Pniewy (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2019 r. poz. 8467). Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy 

o samorządzie gminnym, organizację i zakres działania jednostki pomocniczej określa rada gminy 

odrębnym statutem, po przeprowadzeniu konsultacji z mieszkańcami. Zgodnie z obowiązującymi 

statutami do zadań sołectwa w szczególności należy: 

1) podejmowanie wszelkich spraw dotyczących codziennego życia mieszkańców sołectwa; 

2) organizowanie wspólnych prac na rzecz sołectwa; 

3) tworzenie pomocy sąsiedzkiej; 

4) współdziałanie z organami gminy, organizacjami i stowarzyszeniami działającymi na terenie 

wsi. 

Sołectwo realizuje swoje zadania w szczególności poprzez: 

1) podejmowanie uchwał; 

2) wydawanie opinii; 

3) występowanie z wnioskami do burmistrza; 

4) współuczestnictwo w organizowaniu i przeprowadzaniu przez organy gminy konsultacji 

społecznych; 

5) inicjowanie i organizowanie działań społeczno-użytecznych na rzecz sołectwa; 

6) współpracę z radnymi; 

7) ustalanie zadań dla sołtysa do realizacji między zebraniami wiejskimi. 

W celu realizacji wspólnych przedsięwzięć sołectwo może nawiązać współpracę 

z sąsiednimi sołectwami, w tym zawierać porozumienia określające zakres i sposób wykonywania 

wspólnych zadań oraz podejmować wspólne uchwały. 

W roku 2025 na terenie gminy Pniewy funkcjonowały następujące sołectwa:  

1) Chełmno; 
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2) Dębina (w skład wchodzą miejscowości Buszewko i Szymanowo); 

3) Dęborzyce (w skład wchodzi miejscowość Buszewo); 

4) Jakubowo; 

5) Karmin; 

6) Kikowo;  

7) Konin; 

8) Koninek (w skład wchodzą miejscowości Konin Huby, Psarki); 

9) Koszanowo; 

10) Lubocześnica; 

11) Lubosina (w skład wchodzą miejscowości Lubosinek, Przystanki); 

12) Nojewo (w skład wchodzi miejscowość Podborowo); 

13) Nosalewo; 

14) Orliczko; 

15) Podpniewki; 

16) Psarce; 

17) Psarskie; 

18) Rudka; 

19) Turowo; 

20) Zajączkowo; 

21) Zamorze (w skład wchodzą miejscowości Dąbrowa, Berdychowo). 

Na terenie sołectw znajduje się 14 świetlic wiejskich (Chełmno, Dębina, Konin, 

Lubocześnica, Przystanki, Nojewo, Orliczko, Podpniewki, Psarskie, Rudka, Zajączkowo, Zamorze), 

w tym 2 świetlice, które są najmowane od podmiotów zewnętrznych (Kikowo, Turowo).  

Oprócz tego w sołectwach są tereny rekreacyjno-sportowe własne (Buszewo, Chełmno, 

Jakubowo, Karmin, Kikowo, Koninek, Koszanowo, Lubocześnica, Orliczko, Podpniewki, Psarce, 

Psarskie, Rudka, Zajączkowo, Zamorze) i najmowane lub użyczone od podmiotów zewnętrznych 

(Buszewko, Dębina, Konin, Lubosina, Turowo) oraz altany (Buszewo, Dęborzyce, Jakubowo, 

Kikowo, Koninek, Orliczko, Psarce, Psarskie, Nojewo, Zajączkowo).  

Tabela 12 Wydatki poniesione w 2025 r. na potrzeby utrzymania obiektów (bez wydatków 

poniesionych ze środków funduszu sołeckiego). 

Lp. Sołectwo 
Łączne wydatki 

w zł 

1.  Sołectwo Chełmno 40 223,70 
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Lp. Sołectwo 
Łączne wydatki 

w zł 

2.  Sołectwo Dębina (Dębina, Buszewko i Szymanowo) 15 186,38 

3.  Sołectwo Dęborzyce (Dęborzyce i Buszewo) 4 559,02 

4.  Sołectwo Jakubowo 0,00 

5.  Sołectwo Karmin 3 490,67 

6.  Sołectwo Kikowo 15 506,80 

7.  Sołectwo Konin 14 168,99 

8.  Sołectwo Koninek (Koninek, Konin Huby i Psarki) 134,69 

9.  Sołectwo Koszanowo 0,00 

10.  Sołectwo Lubocześnica 125 059,72 

11.  Sołectwo Lubosina (Lubosina, Lubosinek, Przystanki) 9 193,85 

12.  Sołectwo Nojewo (Nojewo i Podborowo) 9 552,67 

13.  Sołectwo Nosalewo 606,00 

14.  Sołectwo Orliczko 4 767,02 

15.  Sołectwo Podpniewki 21 082,42 

16.  Sołectwo Psarce 0,00 

17.  Sołectwo Psarskie 11 120,31 

18.  Sołectwo Rudka 10 629,30 

19.  Sołectwo Turowo 589,04 

20.  Sołectwo Zajączkowo 14 709,59 

21.  Sołectwo Zamorze (Zamorze, Dąbrowa i Berdychowo) 25 577,37 
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Lp. Sołectwo 
Łączne wydatki 

w zł 

22. Pozostałe łączne wydatki dla wszystkich obiektów (opał, wynagrodzenie 

opiekunów, przegląd p.poż, ubezpieczenie) 
131 468,36 

 Razem 457 625,90 

Zgodnie z uchwałą nr XIII/162/16 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie 

zasad i trybu korzystania ze świetlic wiejskich, świetlice wiejskie są udostępniane: 

1) nieodpłatnie: 

a) na spotkania z mieszkańcami, organizowane przez burmistrza, 

b) na zebrania wiejskie, 

c) na spotkania organizowane - w ramach działalności statutowej - przez sołtysów lub radę 

sołecką, 

d) na spotkania organizowane - w ramach działalności statutowej - przez szkoły, 

e) na spotkania organizowane - w ramach działalności statutowej - przez organizacje 

społeczne, stowarzyszenia i fundacje działające w danym środowisku wiejskim (np. Koło 

Gospodyń Wiejskich, Ochotniczą Straż Pożarną); 

2) nieodpłatnie - na ogólnodostępne, nieodpłatne imprezy gminne; 

3) odpłatnie - poza zakresem wskazanym w pkt 1 i 2. 

W roku 2025 świetlice były udostępnione 90 razy odpłatnie i 31 razy nieodpłatnie. 

Tabela 13 Udostępnienie świetlic oraz dochody z tytułu wynajmu w 2025 r. 

Położenie świetlicy wiejskiej 

Liczba 

udostępnień 

odpłatnych 

Dochody netto z tytułu 

wynajmu świetlic w zł 

Liczba 

udostępnień 

nieodpłatnych 

Chełmno 12 6 580,00 1 

Dębina 3 1 520,00 1 

Kikowo 0 0,00 1 

Konin 5 1 980,00 0 

Lubocześnica 3 1 370,00 1 

Przystanki 5 2 070,00 3 

Nojewo 4 2 820,00 7 

Orliczko 7 3 310,00 1 

Podpniewki 14 8 390,00 0 
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Położenie świetlicy wiejskiej 

Liczba 

udostępnień 

odpłatnych 

Dochody netto z tytułu 

wynajmu świetlic w zł 

Liczba 

udostępnień 

nieodpłatnych 

Psarskie 0 0,00 5 

Rudka 16 7 325,00 8 

Turowo 0 0,00 0 

Zajączkowo 6 3 470,00 1 

Zamorze 15 8 710,00 2 

Razem 90 47 545,00 31 

2.4. SPÓŁKI GMINNE 

2.4.1. PNIEWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO  

Pniewskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. jest w 100% własnością gminy 

Pniewy. Spółka działa zgodnie z przepisami Kodeksu spółek handlowych oraz dodatkowymi 

regulacjami dotyczącymi funkcjonowania towarzystw budownictwa społecznego. Zgodnie 

z obowiązującymi przepisami wypracowany zysk nie może być wypłacany w formie dywidendy 

i musi być przeznaczany na działalność statutową Spółki.  

Jednostka prowadzi działalność w zakresie:  

1) wynajmu i zarządzania nieruchomościami mieszkalnymi własnymi; 

2) wynajmu i zarządzania lokalami użytkowymi; 

3) zarządzania wspólnotami mieszkaniowymi (45 wspólnot) oraz zasobem mieszkaniowym gminy 

Pniewy; 

4) produkcji i sprzedaży ciepła (kotłownia Chełmno). 

W ramach działalności wynajmu i zarządzania nieruchomościami Spółka zapewnia: 

1) obsługę najemców; 

2) realizację niezbędnych remontów i przeglądów technicznych; 

3) nadzór nad infrastrukturą; 

4) rozliczanie mediów, w tym zużycia energii cieplnej dostarczanej do mieszkań. 

W ramach wynajmu i zarządzania wspólnotami Spółka:  

1) przygotowuje wyceny remontów oraz nadzoruje ich realizację; 

2) prowadzi bieżące rozliczenia i obsługę spraw najemców lokali komunalnych; 

3) zarządza wspólnotami mieszkaniowymi w zakresie części wspólnych budynków. 

Pniewskie TBS Sp. z o.o. posiada w swoich zasobach: 
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1)  88 lokali mieszkalnych; 

2)  1 lokal biurowy mieszczący się w budynku wspólnoty mieszkaniowej przy ul. Bukowa 24; 

3) 2 lokale mieszkalne przy ul. Rynek 3/3 i 3/4; 

4) 8 garaży przeznaczonych na wynajem; 

5) niewielką kotłownię we wsi Chełmno (w której wytwarzane jest ciepło dla dwóch budynków 

mieszkalnych). 

Stawki czynszu za lokale mieszkalne w 2025 roku wynosiły 15,60 zł/m², natomiast w części 

zasobu obejmującej nowsze lokale – 16,00 zł/m². 

Kaucje zabezpieczające ustalane są jako dwunastokrotność miesięcznego czynszu 

obowiązującego w dniu podpisania umowy najmu. Przy zwrocie podlegają one waloryzacji zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. W zasobach PTBS Sp. z o.o. pobierane są również partycypacje 

w kosztach budowy lokali w wysokości do 30% wartości lokalu. 

W 2025 roku Spółka dokonała wcześniejszej spłaty kredytu zaciągniętego w Banku 

Spółdzielczym w Dusznikach. W rezultacie na koniec roku do spłaty pozostawały wyłącznie cztery 

kredyty zaciągnięte w BGK. Na dzień 31 grudnia 2025 roku łączne zadłużenie kredytowe Spółki 

wynosiło 3 505 919,65 zł. 

Koszty odsetek od kredytów w ostatnich latach miały istotny wpływ na wynik finansowy Spółki 

i w roku 2025 wynosiły – 129 733,28 zł. 

Tabela 14 Wyniki finansowe PTBS w 2025 r. 

Opis Kwota w zł 

Przychody netto ze sprzedaży 2 247 802,45 

Przychody z budynków TBS 1 422 917,48 

Zysk netto 415 632,12 

Pozostałe przychody Spółki pochodzą z zarządzania mieniem wspólnot mieszkaniowych, 

sprzedaży ciepła z kotłowni oraz zarządzania zasobami mieszkaniowymi gminy Pniewy. 

W 2025 roku zwiększono wartość majątku Spółki poprzez wniesienie aportu w postaci 

dwóch lokali mieszkalnych przy ul. Rynek 3/3 i 3/4 o łącznej wartości 125 988,00 zł. Ponadto 

rozpoczęto inwestycję polegającą na budowie dodatkowych garaży przy ul. Rakowskiej 3. 

Równolegle, podobnie jak w latach poprzednich, prowadzono bieżące naprawy oraz konserwacje 

składników majątkowych znajdujących się w zasobie Spółki.  

2.4.2. PNIEWSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Podstawą działalności Spółki jest sprzedaż wody i odbiór ścieków od mieszkańców miasta 

i gminy Pniewy. Przedsiębiorstwo prowadzi swoją działalność w zakresie zbiorowego zaopatrzenia 

w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie miasta i gminy Pniewy. 
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Zasoby wody, wielkość ujęć, stan stacji uzdatniania wody jak również przepustowość 

Oczyszczalni Ścieków umożliwiają Spółce zaspokojenie potrzeb miasta i gminy Pniewy w zakresie 

zaopatrzenia w wodę i odprowadzania ścieków. Obszar aglomeracji obejmuje miejscowości: 

Pniewy, Chełmno, Jakubowo, Koszanowo i Zamorze. Dla Pniew zaktualizowano aglomerację 

o równoważnej liczbie mieszkańców / RLM/ 14207 / przyjętą uchwałą Rady Miejskiej Pniewy nr 

XXV/206/20, która ogłoszona została w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego poz. 

10 060 z dnia 23 grudnia 2020 roku. 

Poza aglomeracją w zakresie zaopatrzenia w wodę obsługiwane są pozostałe miejscowości 

gminy Pniewy z wyjątkiem: Dąbrowy, Szymanowa, oraz w zakresie odbioru nieczystości ciekłych 

miejscowości: Karmin, Psarce, Koninek, Konin, Orliczko, Rudka, Zajączkowo, Nosalewo, Buszewo, 

Buszewko, Lubocześnica, Nojewo, Kikowo, Psarskie. 

Dział wodociągowo – techniczny  

W roku 2025 sprzedaż wody wynosiła 659 585 m 3 i była wyższa od sprzedaży w 2024 roku 

(637 498 m3) o 3,5 %. Woda dostarczana była z ośmiu studni głębinowych (5 w Pniewach, 

3 w Nojewie). Łączna długość sieci wodociągowych na koniec 2025 roku wynosiła 192,3 km.  

Tabela 15 Zużycie wody 

Opis Ilość m3 
Udział 

% 

Woda pobrana 788 558,0 100 

Woda sprzedana 6 590 585,1 83,65 

Różnica  128 973,0 16,35 

Płukania filtrów (Nojewo 1380 m3, Pniewy 10 500 m3 – brak pomiaru, 

dane szacunkowe) 

11 880,0 1,51 

Wymiana wody w zbiornikach na SUW w Nojewie 1 600,0 0,2 

Awarie, płukanie sieci, próby ciśnieniowe, dezynfekcja nowych 

rurociągów 

40 100,0 5,09 

Zużycie wody przez pracowników 500,0 0,06 

Mycie pojazdów służbowych 500,0 0,06 

Strata rzeczywista 74 393,0 9,43 

1. Wykonano prace konserwacyjne i remontowe wraz z awariami na sieciach i przyłączach: 

1) gmina – 11 (sieć – 5 szt., przyłącza – 6 szt., inne - 1 szt.); 

2) miasto – 14 (sieć – 5 szt., przyłącza - 8 szt., inne - 1 szt.). 

2. Gospodarka wodomierzowa 

1) ilość zakupionych wodomierzy – 265 szt.; 
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2) ilość zakupionych nakładek – 225 szt.; 

3) remont i legalizacja 677 szt. wodomierzy używanych; 

4) wodomierze zamontowane nowym odbiorcom – 53 szt.; 

5) ilość wymienionych wodomierzy razem – 827 szt., w tym: gmina – 201 szt., miasto – 626 

szt.); 

6) sprzedaż podliczników – 441 szt., w tym m.in: wodomierze lokalowe – 286 szt., 

wodomierze ogrodowe – 152 szt. 

3. Ilość odbiorów technicznych (woda i ścieki): 67 szt. – odbiory fizyczne przyłączy dokonane 

w trakcie wizji lokalnej po zgłoszeniu odbioru przez Klienta: 

1) same przyłącza wodociągowe - 28 szt., w tym: gmina – 20 szt., miasto – 8 szt.; 

2) same przyłącza kanalizacyjne – 5 szt., w tym: gmina – 1 szt., miasto – 4 szt.; 

3) przyłącza wodociągowe i kanalizacyjne – 34 szt., w tym: miasto – 4 szt., miasto – 30 szt. 

4. Wydane warunki techniczne – 278 szt.  

5. Wydane odmowy przyłączenia do sieci – 68 szt. 

6. Uzgodnienia dokumentacji – 5 szt. 

7. Wystawione zgody na zamontowanie podliczników (wodomierze lokalowe i ogrodowe) 24 szt. 

8. Inne inwestycje i zakup: 

1) materiały na remonty i konserwacje sieci wodociągowej: 75 533,06 zł netto; 

2) armatura do podłączenia nowych odbiorców: 39 830,70 zł netto. 

10. Inne prace remontowe oraz dodatkowe zadania: 

1) w ramach walki z nielegalnym poborem wody przeprowadzono pierwszą część akcji 

weryfikacji umiejscowienia oraz plombowania hydrantów. Łącznie zaplombowano 353 

hydranty nadziemne; 

2) odrestaurowano hydranty wyznaczone jako przeciwpożarowe na terenie całej gminy 

Pniewy. W ramach przeprowadzonych prac m. in. oczyszczono i domalowano hydranty 

oraz uzupełniono ich oznaczenie zgodnie z obowiązującymi wymogami prawnymi; 

3) wyremontowano ogrodzenie odstojników wód popłucznych na ujęciu Pniewy; 

4) zamontowano pierwszy z przepływomierzy na sieci wodociągowej na ul. Poznańskiej 

w Pniewach, rozpoczynając tym samem proces opomiarowania sieci; 

5) na SUW Pniewy zamontowano przepływomierze do opomiarowania wody surowej 

pobieranej ze studni oraz wody uzdatnionej wtłaczanej do sieci; 

6) uzyskano dofinansowanie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na projekt „poprawę 

warunków pracy w wykopie dla konserwatora sieci wodociągowej”, w ramach którego 

zaplanowano zakup środków technicznych do obudowy wykopów ziemnych służących 
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zabezpieczeniu prac. Wartość projektu – 77 268,56 zł (brutto) z czego kwota 

dofinansowania wynosi 60 442,80 zł; 

7) wystąpiono o nowe pozwolenie wodnoprawne na pobór wód podziemnych dla SUW 

Pniewy w poniższych ilościach:  

a) Q dopuszczalne roczne = 1 314 000,0 m3/r, (wcześniej 730 000 m3/d), 

b) Q śr. dobowe = 3 600,0 m3/d, (wcześniej 2000 m3/d) 

Pozwolenie uzyskano decyzją z dnia 9 stycznia 2026 r. 

8) wykonano remont generalny koparko ładowarki; 

9) przeprowadzono analizę procesu technologicznego na SUW w Nojewie w celu 

zapobiegnięciu ponownych przekroczeń stężenia jonu amonowego. Na podstawie 

wyników analizy zdecydowano o wymianie aeratorów, którą to wymianę zaplanowano na 

2026 r.; 

10) przygotowano Wieloletni Plan Rozwoju i Modernizacji Urządzeń Wodociągowych 

i Kanalizacyjnych (WPRiMU) na lata 2026-2029; 

11) zaktualizowano Regulamin Przejmowania Urządzeń wprowadzając ujednolicenie 

dotyczące metody wyceny. Jednocześnie wykupiono dostęp do platformy służącej do 

wykonywania wycen metodą dochodową. 

Dział Oczyszczalni i Kanalizacji  

W okresie sprawozdawczym 2025 odebrano i oczyszczono łącznie ze ściekami dowożonymi 

511 533 m3 ścieków tj. o około – 13,5 % mniej niż w 2024 roku. (591 424 m3). 

Ilość odprowadzonych ścieków sieciami kanalizacyjnymi jest ustalana na podstawie 

wystawionych faktur sprzedażowych i wyniosła za 2025 - 434 580 m3 tj. o około – 1,87 % więcej 

w stosunku do 2024 roku. (426 587 m3). 

Długość sieci kanalizacyjnej na koniec 2025 roku wynosiła 82,3 km. 

Ilość ścieków dowożonych do stacji zlewczej: 

1) przez kontrahentów 23 119 m3, w tym z przydomowych oczyszczalni 36 m3 

2) przez Pniewskie Przedsiębiorstwo Komunalne 7 166 m3, w tym z przydomowych 

oczyszczalni 103,5 m3 

3) wody infiltracyjne : 46 668 m3 – 9,1% całości oczyszczonych ścieków napływających. 

Prace na sieci i przyłączach 

1. Prace konserwacyjne i remontowe na sieciach i przyłączach (urządzenia kanalizacyjne): 

1) gmina - 121 szt. (sieć - 24 szt., przyłącza - 0 szt., inne -przepompownie - 97 szt.); 

2) miasto – 158 szt. (sieć - 79 szt., przyłącza – 33 szt., inne - przepompownie - 46 szt.), 

2. Prace na sieciach : 
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1) czyszczenie odcinków sieci: rurociąg tłoczny Chełmno – Jakubowo 5km; 

2) wymiana/naprawa włazów na ul. Turowska (1szt.), Różana 4 szt. + Teleskop kanalizacyjny 

2 szt.; 

3) czyszczenie zbiorników przepompowni: 120 szt.; 

4) dokonano sprawdzenia przyłączy w firmie Tegometall przy wykorzystaniu wytwornicy 

dymu w celu sprawdzenia nielegalnych przyłączy ; 

5) dokonano deratyzacji sieci kanalizacji sanitarnej w dwóch terminach: kwiecień – 44 

punktów (studzienek), październik – 52 punktów (studzienek). 

3. Usługi zewnętrzne wykonane odpłatnie:  

1) oczyszczalnia - usługi WUKO - 114 wyjazdów w tym łącznie 80 godzin; 

2) zimowe utrzymanie dróg, 

Remonty i zakupy na sieci kanalizacyjnej  

1. Wymiana wirników i uszczelnień 4 szt. - przepompownia Chełmno, Lubosina bloki, tłocznia 

Koszanowo. 

2. Naprawy/regeneracje pompy nr 5 - pomp wody technologicznej na Oczyszczalnii Ścieków. 

3. Przepompownia Chełmno, Lubosina – zlewnia, łożyska końcowego przy rotorze na reaktorze A, 

kraty nr 2. 

4. Zakup ciągnika Rolniczego Claas Ares 617 i ładowarki teleskopowej Manitoue MLT-845-120. 

5. Naprawa ślimaka w prasie odwadniającej osad. 

W 2025 r do sieci kanalizacyjnej zostało przyłączonych 31 Klientów w tym: 13 z ulicy 

Różanej, 4 z ulicy Lawendowej, 2 z ulicy Zielonej, 3 z Lubocześnicy, 3 z Zamorza a także 

z ul. Bukowej, Hiacyntowej, Międzychodzkiej, Piastowskiej, Spichrzowej, Kościerskiej. 

Osady 

W danym roku sprawozdawczym zostało przygotowanych 14 raportów z zagospodarowania 

komunalnych osadów ściekowych. Łącznie osady zostały zagospodarowane na 32 działkach 

o łącznej powierzchni 98,67 hektara. Zastosowano w ramach procesu R10 - 660,5612 Mg s.m 

osadu.  

Biuro Obsługi Klienta 

Łącznie Biuro Obsługi Klienta wystawiło w 2025 roku 49 743 faktur za wodę i ścieki, oraz 

1 833 faktur za sprzedaż pozostałą. 

W 2025 roku Biuro Obsługi Klienta przygotowało łącznie 285 umowy z tego 266 umów 

zostało podpisanych. 

Przyjęto 1 396 wniosków: w tym złożono 347 wniosków o przyłączenie do sieci. 

Usługi informacyjne: 
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1) e-BOK - w 2025 roku 33 osób zaczęło korzystać z usługi e-BOK. Pod koniec 2025 roku z usługi 

korzystało ogółem 186 odbiorców; 

2) usługa informacyjna SMS - w 2025 roku 74 osoby wyraziły zgodę na otrzymywanie wiadomości 

SMS. W 2025 roku łącznie wysłanych zostało 44 668 SMSów; 

3) E-faktura - w 2025 roku 79 osób wyraziło zgodę na otrzymywanie e-faktury. W 2025 roku 

wysłano łącznie 34 934 dokumentów drogą e-mail; 

4) E-komunikacja - w 2025 roku 230 osób złożyło wniosek o e-komunikacji. 

Inne działania BOK 

1) wysłano 25 szt. pism z informacją o konieczności wymiany wodomierza lokalowego, którym 

skończyła się legalizacja; 

2) wysłano 61 szt. pism z informacją o konieczności wymiany wodomierza ogrodowego, którym 

skończyła się legalizacja. 

W 2025 roku w ramach windykacji wystawiono 3 202 wezwania do zapłaty. 

W 2025 roku wysłano 144 zawiadomienia o wstrzymaniu dostawy wody i/lub wstrzymaniu 

odbioru ścieków. Wśród klientów: odcięto 5 odbiorców, reszta uregulowała zadłużenie lub zawarła 

ugodę.  

Wykonano 9 394 operacji kasowych. Z dniem 4.11.2025 r. kasa Spółki została zlikwidowana.  

3. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

3.1. DOKUMENTACJA STRATEGICZNA 

3.1.1. STRATEGIA ROZWOJU GMINY PNIEWY NA LATA 2024-2033 

„Strategia rozwoju Gminy Pniewy na lata 2024-2033” została przyjęta Uchwałą nr VII/44/24 

Rady Miejskiej z dnia 30 października 2024 r. Strategia rozwoju to dokument, który ma służyć jako 

drogowskaz w wyborze kierunków rozwoju gminy na lata, na które został uchwalony. W ustalaniu 

tych kierunków miała swój udział również społeczność lokalna, która mogła się wypowiedzieć 

w ramach konsultacji społecznych. Powyższe miało swoje przełożenie w wynikach 

przeprowadzonej analizy SWOT, która wskazała słabe i mocne strony gminy oraz występujące na 

jej obszarze problemy.  

Strategia określa cele i działania w 3 obszarach: 

1) Przestrzeń – mierzona według wskaźnika poziomu nowoczesnej i funkcjonalnej infrastruktury 

oraz przestrzeni publicznej. Osiągana poprzez podejmowanie działań w kierunku: 

a) dobrze skomunikowanej i bezpiecznej infrastruktury drogowej, 

b) wysokiej jakości urządzeń sieciowych, 

c)  uregulowania polityki przestrzennej, 
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d)  przestrzeni odpornej na zmiany klimatu i dbającej o środowisko; 

2) Gospodarka – mierzone według wskaźnika aktywnych przedsiębiorców na obszarze gminy. 

Osiągane poprzez podejmowanie działań w kierunku: 

a)  atrakcyjności miejsc do prowadzenia działalności gospodarczej i rolniczej, 

b)  wysokiej rozpoznawalności gminy w oparciu o rozwiniętą funkcję; 

3) Społeczność – mierzone według wskaźnika satysfakcji z poziomu życia. Osiągane poprzez 

podejmowanie działań w kierunku: 

a) wysokiej jakości edukacji, 

b) oferty kulturalno-sportowej odpowiadającej oczekiwaniom mieszkańców, 

c) wysokiej jakości życia mieszkańców dzięki rozwiniętym usługom społecznym. 

Podejmowane działania w zakresie realizacji wskazanych w strategii kierunków, zostały 

przedstawione w powyższym raporcie w rozbiciu na obszary tematyczne. 

3.1.2. STRATEGIA PROMOCJI GMINY  

Celem działań promocyjnych prowadzonych i realizowanych przez samorząd terytorialny 

miasta i gminy Pniewy jest nieustanna poprawa jakości życia mieszkańców. Wszelkie kierunki, 

tematyka oraz forma podejmowanych działań są dostosowane do tego nadrzędnego celu. 

Promocja wewnętrzna 

Podstawową grupą adresatów działań promocyjnych są mieszkańcy gminy. Działania te 

służą budowie pozytywnego wizerunku miasta i gminy Pniewy, wzmacniają poczucie lokalnej 

tożsamości oraz integrują społeczność. 

Promocja zewnętrzna 

Drugą grupą odbiorców są mieszkańcy obszarów skomunikowanych z gminą, czyli 

potencjalni odwiedzający miasto i gminę w celach turystycznych, rekreacyjnych, zakupowych, 

edukacyjnych i rozrywkowych. Działania w tym zakresie mają na celu zachęcenie do wizyt 

i korzystania z oferty gminy. 

Promocja zewnętrzna tematyczna 

Trzecią grupą odbiorców są adresaci działań tematycznych, którzy mają potencjał wyjścia 

poza zasięg regionalny. Kluczowe obszary tej promocji to: 

1) piłka halowa; 

2) sporty i rekreacja; 

3) dziedzictwo i kult Św. Urszuli Ledóchowskiej. 

Realizowane formy promocji 

Samorząd miasta i gminy Pniewy prowadził następujące działania promocyjne: 
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1) publikacje w mediach (lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich); 

2) druk i dystrybucja materiałów promocyjnych; 

3) reklama prasowa, zewnętrzna, radiowa, telewizyjna i internetowa; 

4) organizacja spotkań i wizyt reprezentacyjnych. 

Dodatkowe formy promocji 

Równie ważne działania obejmowały: 

1) organizację wydarzeń artystycznych, kulturalnych i społecznych; 

2) tworzenie przestrzeni do współpracy i integracji mieszkańców; 

3) poprawę estetyki miasta i miejscowości gminnych; 

4) rozwój infrastruktury rekreacyjnej, w tym kąpielisk oraz szlaków rowerowych; 

5) budowanie pozytywnych relacji między mieszkańcami, instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi; 

6) wsparcie dla podmiotów promujących gminę, w tym organizacji pozarządowych i firm. 

Działania promocyjne w 2025 roku 

Działania promocyjne w 2025 roku koncentrowały się na budowaniu pozytywnego 

wizerunku gminy poprzez: 

1) współpracę z mediami, jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy; 

2) finansowanie lub współfinansowanie imprez sportowo-kulturalnych; 

3) realizację programów wsparcia dla mieszkańców, w tym dystrybucję materiałów 

promocyjnych. 

Koordynacja działań promocyjnych  

Koordynacja działań promocyjnych jest kluczowym elementem skutecznej komunikacji oraz 

budowania pozytywnego wizerunku miasta i gminy Pniewy. Zadania te realizuje Referat Promocji 

Urzędu Miejskiego w Pniewach, dbając o spójność i efektywność działań promocyjnych gminy. 

Współpraca z gminami partnerskimi 

W 2025 roku gmina Pniewy kontynuowała i rozwijała współpracę z gminami partnerskimi: 

Radków, Kościerzyna, Lübbenau oraz Oer-Erkenschwick. Działania te obejmowały regularne 

kontakty, wymianę doświadczeń oraz realizację wspólnych inicjatyw w obszarach społecznych, 

kulturalnych i sportowych. 

W ramach współpracy zorganizowano szereg spotkań przedstawicieli samorządów, które 

służyły omówieniu bieżących zagadnień oraz planowaniu dalszych działań partnerskich. Istotnym 

elementem była wymiana kolonii letnich pomiędzy Pniewami i Radkowem, umożliwiająca 

integrację młodzieży, rozwój kompetencji społecznych oraz poznawanie odmiennych środowisk 

kulturowych. 
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W 2025 roku delegacje z gmin partnerskich aktywnie uczestniczyły w wydarzeniach 

organizowanych na terenie gminy Pniewy, takich jak Noc Świętojańska oraz Dożynki Gminne. 

Przedstawiciele gminy Pniewy brali udział w wydarzeniach organizowanych przez partnerów, m.in. 

w Spartakiadzie Sportowej Seniorów w Wielkim Klinczu, Biesiadzie Sportowej w Loryńcu oraz 

w Festiwalu Kulinarnym w Oer-Erkenschwick. 

W trakcie wizyty w Kościerzynie podpisano „Akt odnowienia Partnerstwa” z okazji 10-lecia 

współpracy pomiędzy gminą Pniewy a gminą Kościerzyna. W październiku 2025 roku zawarto 

również porozumienie o odnowieniu partnerstwa z gminą Lübbenau. Ponadto w tym samym 

miesiącu Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza z Pniew odbyła wizytę w Radkowie. 

Współpraca międzynarodowa i międzygminna gminy Pniewy w 2025 roku była 

kontynuowana w sposób stabilny i systematyczny, stanowiąc ważny element działań na rzecz 

rozwoju społecznego oraz integracji mieszkańców. Realizowane partnerstwa, oparte na wzajemnym 

zaufaniu i wymianie doświadczeń, sprzyjały podejmowaniu wspólnych inicjatyw oraz umacnianiu 

relacji pomiędzy społecznościami lokalnymi. 

3.1.3. PROJEKT ZAŁOŻEŃ DO PLANU ZAOPATRZENIA W CIEPŁO, ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ I PALIWA 
GAZOWE 

Podstawę prawną opracowania projektu założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię 

elektryczną i paliwa gazowe stanowi art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo 

energetyczne (Dz.U. z 2026 r. poz. 43) zgodnie z którym burmistrz opracowuje projekt założeń.  

Sporządza się go dla obszaru gminy co najmniej na okres 15 lat i aktualizuje co najmniej raz 

na 3 lata. Następnie na podstawie art. 19 ust. 8 ww. ustawy rada gminy uchwala założenia do planu 

zaopatrzenia w ciepło, energię i paliwa gazowe.  

Ostatni raz Rada Miejska Pniewy podjęła uchwałę w sprawie przyjęcia aktualizacji projektu 

założeń do planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe dla Gminy Pniewy na 

lata 2015-2030 dnia 30 października 2024 r. (Uchwała nr VII/51/24 z dnia 30 października 2024 r.), 

w związku z czym kolejna aktualizacja przedmiotowego projektu w naszej gminie powinna nastąpić 

do końca października 2027 r. 

Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne projekt 

założeń określa: 

1) ocenę stanu aktualnego i przewidywanych zmian zapotrzebowania na ciepło, energię 

elektryczną i paliwa gazowe; 

2) przedsięwzięcia racjonalizujące użytkowanie ciepła, energii elektrycznej i paliw gazowych; 

3) możliwości wykorzystania istniejących nadwyżek i lokalnych zasobów paliw i energii, 

z uwzględnieniem energii elektrycznej i ciepła wytwarzanych w instalacjach odnawialnego 

źródła energii, energii elektrycznej i ciepła użytkowego wytwarzanych w kogeneracji oraz 

zagospodarowania ciepła odpadowego z instalacji przemysłowych; 

4) możliwości stosowania środków poprawy efektywności energetycznej w rozumieniu art. 6 ust. 

2 ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o efektywności energetycznej,; 
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5) zakres współpracy z innymi gminami. 

3.2. PROGRAM REWITALIZACJI MIASTA I GMINY PNIEWY  

Program Rewitalizacji miasta i gminy Pniewy na lata 2023-2033 został uchwalony dnia 19 

grudnia 2024 r. Uchwałą nr IX/66/24 Rady Miejskiej Pniewy o zmianie uchwały w sprawie przyjęcia 

Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Pniewy na lata 2023-2033. 

Program skupia się na odnowieniu obszaru rewitalizacji w mieście Pniewy. Jego celem 

strategicznym jest stworzenie przestrzennych warunków do jakościowego i zrównoważonego 

rozwoju miasta Pniewy oraz poprawy jakości życia mieszkańców. Plan stanowi proces 

wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarów zdegradowanych, prowadzony w sposób 

kompleksowy, poprzez zintegrowane działania na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni 

i gospodarki. 

Założeniem Programu Rewitalizacji jest poprawa warunków życia mieszkańców gminy, 

nadanie nowych funkcji społecznych i gospodarczych istniejącym obiektom, poprawa 

funkcjonalności przestrzeni publicznej i ulepszenie wizerunku miasta. Założenia programu są 

realizowane poprzez system wzajemnie wzmacniających się przedsięwzięć.  

Cele i kierunki działań: 

1) Pniewy są razem – zintegrowane i aktywne społeczeństwo; 

2) „Czego Jaś się nie nauczył, tego…” – rozwój usług dla mieszkańców; 

3) Bezpieczeństwo społeczne, gospodarcze i środowiskowe wizytówką gminy Pniewy. 

W ramach programu rewitalizacji w 2025 r. zrealizowano zadanie „Przedszkole 

pozytywnego rozwoju” które ma status zakończone. 

W ramach Gminnego Programu Rewitalizacji na lata 2023-2033 w Pniewach odbyły się 

w 2025 roku dwa posiedzenia Komitetu Rewitalizacji poświęcone realizacji założeń programu. 

Pierwsze posiedzenie miało miejsce 9 października 2025 r. Komitet Rewitalizacji, stanowi 

forum współpracy i dialogu partnerów procesu rewitalizacji z władzami miasta w zakresie 

przygotowania, prowadzenia oraz oceny działań rewitalizacyjnych. Zgodnie z Regulaminem, 

Komitet składa się z sześciu osób wyłonionych w drodze otwartego konkursu, a jego członkowie 

pełnią swoje funkcje społecznie. Funkcję Przewodniczącego Komitetu Rewitalizacji powierzono 

Panu Łukaszowi Janiszewskiemu, natomiast Zastępcą Przewodniczącego została Pani Teresa 

Smorawska.  

Drugie posiedzenie Komitetu odbyło się w dniu 9 grudnia 2025 r. i miało charakter 

merytoryczny oraz podsumowujący. Podczas spotkania dokonano przeglądu i weryfikacji działań 

realizowanych w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji. Nawiązano do inwestycji ujętych 

w programie przedstawiając wizję ich realizacji z szacunkowymi kosztami wykonania.  
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3.3. POLITYKA SPOŁECZNA 

3.3.1. DIAGNOZA POTRZEB I POTENCJAŁU SPOŁECZNOŚCI GMINY PNIEWY W ZAKRESIE USŁUG 
SPOŁECZNYCH 

Diagnoza potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych 

(art. 21 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 

społecznych) jest istotnym zadaniem realizowanym przez centrum usług społecznych (CUS) 

Diagnoza jest przygotowywana na potrzeby gminy – w celu dostarczenia władzom gminy 

informacji o potrzebach mieszkańców w zakresie usług społecznych oraz danych o potencjale 

usługowym środowiska lokalnego. 

Na podstawie tych informacji rada gminy, opracowując program usług społecznych, będzie 

mogła trafniej odpowiedzieć na rzeczywiste potrzeby mieszkańców w zakresie usług społecznych. 

Jednym z istotnych efektów diagnozy jest stworzenie i rozwój bazy informacji o dostępnych 

na obszarze działania centrum usługach społecznych. Dzięki trafnej i rzetelnej diagnozie centrum 

ma szansę spełnić zasady, które określa art. 14 ustawy o CUS: powszechności, podmiotowości, 

jakości, kompleksowości, współpracy, pomocniczości, wzmacniania więzi społecznych. 

W oparciu o dokonaną analizę potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w zakresie usług 

społecznych zostały sformułowane rekomendacje co do dalszych działań na terenie gminy Pniewy, 

które znajdują się poniżej: 

1. Jednymi z głównych problemów społecznych, dotykających mieszkańców gminy Pniewy są 

trudności w obszarze wsparcia seniorów i osób z niepełnosprawnościami. W związku 

z powyższym zaleca się:  

1) dalsze organizowanie spotkań, wydarzeń, zajęć dla seniorów, które posłużą zapobieganiu 

poczucia osamotnienia lub wykluczenia społecznego, a także podtrzymywaniu kontaktów 

międzyludzkich oraz aktywizacji społeczeństwa lokalnego w rozwijaniu działań na rzecz 

seniorów;  

2) zwiększanie świadomości i wrażliwości społecznej w zakresie niepełnosprawności i wieku 

starczego poprzez organizowanie kampanii społecznych dla mieszkańców gminy, a także 

podejmowanie inicjatyw na rzecz włączania społecznego tych grup i integracji 

międzypokoleniowej;  

3) dążenie do eliminowania czynników wykluczających seniorów oraz osoby 

z niepełnosprawnościami ze społeczności lokalnej oraz dostępu do różnego rodzaju usług. 

Działania powinny być skierowane na systematyczne w miarę możliwości finansowych 

gminy dostosowywanie infrastruktury miejskiej do potrzeb osób o ograniczonej mobilności, 

podnoszenie kompetencji cyfrowych seniorów, dostosowywanie transportu publicznego do 

potrzeb wymienionych grup społecznych m.in. poprzez zwiększenie liczby kursów 

w kierunki wsi oddalonych od centrum gminy itp. Istotne jest poszukiwanie odpowiednich 

kanałów informacyjnych oraz podejmowanie działań promujących ofertę skierowaną do 

seniorów za pośrednictwem np. parafii/kościołów, sklepów osiedlowych itp. Działania te 
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mogą zostać uzupełnione o wydawanie broszury informacyjnej, która będzie 

dystrybuowana raz na kwartał;  

4) wspieranie działań Dziennego Domu Seniora, będącego głównym filarem aktywizacji 

pniewskich seniorów i koordynatorem działań prowadzonych na ich rzecz. Ważne jest 

również zadbanie o możliwie jak najlepszy dojazd do placówki oraz o infrastrukturę 

parkingową w jej okolicy;  

5) zainicjowanie utworzenia domu pomocy społecznej, świadczącego pomoc i wsparcie dla 

najbardziej potrzebujących osób z niepełnosprawnościami oraz osób starszych, które 

wymagają całodobowej opieki;  

6) pozyskiwanie środków finansowych na rozwój bezpłatnych form spędzania czasu wolnego 

dla seniorów, osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów, bądź obniżenie 

odpłatności za udział w wydarzeniach/zajęciach dla tych grup;  

7) poszerzenie oferty usług opiekuńczych dla osób z niepełnosprawnościami oraz starszych 

o pomoc w kontaktach ze społecznością lokalną, zapewnienie transportu, pomoc 

z załatwianiu spraw urzędowych itp. Rekomenduje się włączenie wolontariuszy w realizację 

tego rodzaju usług, a także poszerzenie współpracy z sektorem pozarządowym w tym 

zakresie;  

8) rozwijanie form wsparcia faktycznych opiekunów osób niesamodzielnych, np. poprzez 

udział w projektach na rzecz wsparcia osób niesamodzielnych i ich opiekunów;  

9) umożliwienie osobom z niepełnosprawnościami podjęcie zatrudnienia na otwartym rynku 

pracy oraz w warunkach pracy chronionej poprzez inicjowanie działalności podmiotów 

prowadzących aktywizację społeczno-zawodową i podmiotów ekonomii społecznej, a także 

realizację kampanii informacyjnych skierowanych m.in. do lokalnych przedsiębiorców, 

dotyczących zalet zatrudniania osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności;  

10) kontynuowanie działalności podmiotów i realizacji programów na rzecz seniorów i osób 

z niepełnosprawnościami z terenu Gminy Pniewy, w tym: Dziennego Domu Seniora, 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor”, Pensjonatu 

Seniora „Jutrzenka”, programów „Opieka Wytchnieniowa”, „Korpus Wsparcia Seniorów” 

itp.;  

11) przystąpienie gminy Pniewy do programu Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej, 

a także Gmina Przyjazna Seniorom oraz promowanie programu Ogólnopolska Karta Seniora 

wśród mieszkańców gminy. 

2. Najważniejszymi problemami rodzin, w tym rodzin z dziećmi z gminy Pniewy zdaniem 

mieszkańców są m.in. uzależnienia od substancji psychoaktywnych, niewystarczające środki 

finansowe oraz brak transportu publicznego. Zdaniem respondentów biorących udział 

w wywiadach, do problemów pniewskich rodzin można również zaliczyć uzależnienia 

behawioralne, a także bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, wykluczenie 

komunikacyjne, czy deficyt infrastruktury czasu wolnego dla młodzieży. W odpowiedzi na 

zidentyfikowane trudności z jakimi zmagają się rodziny z gminy Pniewy, rekomenduje się:  
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1) kontynuowanie realizacji programów i projektów na rzecz wspierania rodzin, takich jak: 

asystent rodziny, „Posiłek w szkole i w domu”, „Za życiem”, Karta Dużej Rodziny itp.;  

2) utworzenie Klubu Rodzica lub innej grupy wsparcia skierowanej do rodziców dzieci, której 

celem będzie zwiększenie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych oraz zapobieganie 

negatywnym zjawiskom społecznym (przemoc, uzależnienia, umiejętności społeczne 

i emocjonalne, itp.) poprzez organizowanie prelekcji ze specjalistami oraz innych działań na 

rzecz rodzin z gminy;  

3) prowadzenie warsztatów poruszających problematykę użytkowania oraz wykorzystywania 

współczesnych mediów. Warsztat powinien edukować dzieci i młodzież w zakresie 

bezpiecznego poruszania się po świecie cyberprzestrzeni. Proponuje się również 

przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej dotyczącej uzależnienia od urządzeń 

elektronicznych, mającej na celu poszerzenie świadomości wszystkich mieszkańców na 

temat nadmiernego korzystania z nowych mediów i zagrożeń za tym idących;  

4) zapewnienie specjalistycznej pomocy osobom zmagającym się z problemem uzależnień 

behawioralnych poprzez zatrudnienie kadry specjalistów bądź dofinansowanie szkoleń 

w tym zakresie;  

5) organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży oraz 

rodzin. Zainicjowanie utworzenia placówek wsparcia dziennego w formie świetlic 

środowiskowych dla dzieci i młodzieży oraz doposażenie ich w celu zwiększenia 

atrakcyjności i zachęcenia do uczestnictwa w zajęciach przez nich organizowanych. 

Sugeruje się również podejmowanie inicjatyw na rzecz tworzenia form spędzania 

pozalekcyjnego czasu wolnego w miejscowościach oddalonych od centrum gminy;  

6) promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie gminy Pniewy, m.in. poprzez organizację 

kampanii społecznej na rzecz rodzicielstwa zastępczego w społeczności lokalnej, a także 

poszukiwanie środków finansowych zapewniających możliwość wypłaty wynagrodzenia 

wyższego niż ustawowe dla rodzin zastępczych zawodnych;  

7) przeprowadzenie zajęć, mających na celu poszerzenie wiedzy z zakresu problematyki 

przemocy skierowanych do dzieci i młodzieży, ogółu lokalnej społeczności, a także seniorów 

i osób z niepełnosprawnościami. Zakres informacji, oprócz konsekwencji stosowania 

przemocy, powinien zawierać również treści na temat szerokiego spektrum rodzajów 

przemocy oraz różnych grup społecznych jej doświadczających. Ważne jest również, aby 

przekazywać wiedzę na temat możliwych form pomocy, a także sposobów odpowiedniego 

reagowania w przypadku bycia jej świadkiem;  

8) rozwój mieszkalnictwa chronionego dla osób doświadczających przemocy domowej, które 

są formą pomocy społecznej, przygotowującą pod opieką specjalistów osoby w nim 

przebywające do prowadzenia samodzielnego życia lub wspomagające te osoby 

w codziennym funkcjonowaniu.  

3. W zakresie projektowania szeroko pojętych działań prozdrowotnych, szczególną uwagę należy 

zwrócić na kwestie zdrowia psychicznego oraz uzależnień od substancji. W toku prowadzonych 

badań ilościowych, jak i jakościowych proponowanymi działaniami w tym zakresie są:  
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1) zainicjowanie uruchomienia telefonu zaufania, dzięki któremu mieszkańcy będą posiadali 

całodobowy dostęp do pomocy w razie sytuacji kryzysowych, np. przemocy domowej;  

2) przeprowadzenie lokalnej kampanii informacyjnej dotyczącej negatywnych skutków 

zdrowotnych, społecznych i prawnych wynikających z nadużywania substancji 

psychoaktywnych, a także mechanizmów uzależnienia;  

3) dystrybucja ulotek i innych materiałów profilaktycznych na temat możliwych form pomocy 

w przypadku doświadczania problemów z uzależnieniem od alkoholu lub innych substancji 

psychoaktywnych. Ulotki powinny być rozpowszechnione w miejscach publicznych takich 

jak: kościoły, przychodnie, sklepy, instytucje publiczne; 

4) prowadzenie zajęć integracyjnych dla dzieci i młodzieży mających na celu budowanie więzi 

pomiędzy uczniami oraz poczucie bezpieczeństwa i zaufania. Stanowi to bowiem czynnik 

chroniący podejmowania zachowań ryzykownych przez młodych ludzi;  

5) zapewnienie specjalistycznej pomocy np. psychologa, pedagoga, logopedy oraz 

poradnictwa specjalistycznego, np. prawnego, psychologicznego i rodzinnego dla rodzin 

z terenu gminy;  

6) rozwijanie ruchu samopomocowego dla osób uzależnionych oraz ich rodzin, 

z uwzględnieniem osób współuzależnionych oraz z syndromem DDA (Dorosłe Dzieci 

Alkoholików);  

7) realizacja programów profilaktycznych rekomendowanych w ramach Systemu 

Rekomendacji Programów Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego 

prowadzonego przez PARPA, KBdsPN (obecnie KCPU), ORE, IPiN dla dzieci i młodzieży 

w szkołach;  

8) poszerzenie działań związanych z promocją zdrowia w zakresie edukacji i profilaktyki 

zdrowotnej, kształtowanie odpowiednich postaw prozdrowotnych oraz promowania 

zdrowego stylu życia wśród wszystkich mieszkańców. Ważne, aby działania te były 

prowadzone cyklicznie i zostawały odpowiednio nagłaśniane;  

9) zwiększenie dostępności do opieki psychiatrycznej, psychologicznej oraz terapeutycznej na 

terenie gminy Pniewy z naciskiem na opiekę psychiatryczną, gdyż to właśnie ona została 

najniżej oceniona przez respondentów;  

10) organizowanie badań profilaktycznych dla mieszkańców oraz promocja profilaktyki 

zdrowotnej, szczególnie w miejscowościach oddalonych od centrum gminy w celu 

zachęcania mieszkańców do dbania o swoje zdrowie;  

11) zapewnienie wsparcia i pomocy psychologicznej dla kadry pracującej z osobami 

uzależnionymi oraz współuzależnionymi oraz organizowanie dla nich superwizji;  

12) utworzenie lokalnej platformy, na której znajdowałyby się wszystkie informacje dotyczące 

oferowanego wsparcia medycznego przez gminę.  

4. Problem bezrobocia w gminie Pniewy zdaniem osób biorących udział w badaniach społecznych 

na terenie gminy nie jest znaczący, jednakże w odniesieniu do zidentyfikowanych trudności na 

tym polu proponuje się:  
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1) kontynuowanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Szamotułach, w zakresie 

angażowania osób pozostających bez zatrudnienia, do korzystania z aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu ofertowanych przez PUP, np. prace interwencyjne, roboty 

publiczne, prace społecznie użyteczne, staże, zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania 

itp.;  

1) wykorzystywanie w pracy socjalnej kontraktów socjalnych w celu mobilizacji osób 

bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia;  

2) aktywizację zawodową poprzez organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje 

zawodowe mieszkańców oraz pomoc w poszukiwaniu pracy;  

3) organizowanie doradztwa zawodowego wśród osób dorosłych, młodzieży oraz osób 

z niepełnosprawnościami;  

4) upowszechnienie wolontariatu – przygotowywanie wolontariuszy i zapewnianie im 

możliwości pracy w zakresie świadczenia pomocy mieszkańcom gminy Pniewy;  

5) rozszerzenie działań na rzecz współpracy instytucji i organizacji pozarządowych działających 

w gminie pod kątem budowania partnerskiej współpracy;  

6) dostosowywanie oferty edukacyjnej w gminie do aktualnego i przyszłego zapotrzebowania 

na rynku pracy;  

7) wspieranie osób w rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej, a także rozwój Centrum 

Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach;  

8) zapewnienie opieki dla dzieci do lat 3 poprzez utworzenie publicznych żłobków, w celu 

umożliwienia młodym rodzicom powrotu na rynek pracy;  

9) zachęcanie lokalnych przedsiębiorców do wdrażania elastycznych form zatrudnienia, takich 

jak praca na część etatu czy praca zdalna;  

10) włączenie poradnictwa psychologicznego w proces aktywizacji zawodowej osób 

pozostających bez zatrudnienia, w celu odpowiedniej diagnozy przyczyn bezrobocia.  

5. Gwarantem usług społecznych będzie współpraca, szczególnie międzysektorowa, rozwijana 

w oparciu o zasadę partnerstwa. Partnerstwo międzysektorowe rozumiane jest jako forma 

współdziałania na rzecz wspólnego celu, w której wszyscy uczestnicy działają na równych 

prawach, korzystają ze wspólnych zasobów oraz ponoszą odpowiedzialność. Rekomendowane 

jest partnerstwo JST i NGO, które powinno mieć charakter stały i być budowane na zasadzie 

wieloletniej współpracy. Współpraca na zasadach partnerstwa daje możliwość kompleksowego 

i innowacyjnego podejścia do problemu, a także angażuje do działania przedstawicieli kilku 

różnych grup. Powinna uwzględniać najważniejsze zasady: równorzędność partnerów wobec 

siebie, wspólne rozwiązywanie problemów, planowanie i podejmowanie decyzji.  

Diagnoza jest podstawą do opracowania programów usług społecznych gminy. Przy czym 

sama diagnoza sporządzana jest raz na pięć lat, z możliwością aktualizacji, natomiast programy 

przyjmowane są stosownie do możliwości finansowych gminy i innych uwarunkowań w dowolnym 

momencie i mogą obejmować różne elementy zdiagnozowanych potrzeb mieszkańców 
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i potencjałów usługowych lokalnego środowiska. Istotną zasadą jest konsultowanie wyników 

diagnozy z mieszkańcami oraz reprezentującymi ich organizacjami. 

Diagnoza umożliwi wskazanie i opisanie potrzeb uzasadniających realizację programu.  

Ważnym zadaniem diagnozy jest: 

1) określenie przewidywanej liczby osób objętych programem; 

2) ustalenie usług społecznych oferowanych w programie; 

3) określenie warunków i trybu kwalifikowania osób zainteresowanych do korzystania z usług 

społecznych; 

4) ustalanie podstawowych zasad realizacji usług. 

3.3.2. PROGRAM USŁUG SPOŁECZNYCH W GMINIE PNIEWY NA LATA 2024-2026 

Program przyjęty został uchwałą nr LXII/491/24 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 29 lutego 

2024r. Usługi społeczne określone w Programie odpowiadają na potrzeby i wyzwania wynikające 

z „Diagnozy potrzeb i potencjału społeczności lokalnej w Gminie Pniewy w zakresie usług 

społecznych”.  

Centrum Usług Społecznych w Pniewach w ramach realizowanego programu świadczy 

usługi społeczne w ramach 3 obszarów: 

1) obszar niepełnosprawności i osób starszych; 

2) obszar dzieci i młodzieży; 

3) obszar rodziny. 

Zakres tych usług jest zgodny z art. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2029 r. o realizowaniu usług 

społecznych przez Centrum Usług Społecznych . Usługi określone w programie obejmują działania 

z zakresu: wspierania rodziny, promocji i ochrony zdrowia, wsparcia osób starszych, pobudzania 

aktywności obywatelskiej. 

Usługi Społeczne realizowane zgodnie z Programem Usług Społecznych na lata 2024-2026. 

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjału społeczności lokalnej gminy 

Pniewy w zakresie usług społecznych oferta usługowa CUS w Pniewach była realizowana w ramach 

czterech pakietów usług: 

1) Pakiet „NESTOR”: 

Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze w formie mobilnego klubu seniora w sołectwach: Chełmno 

i Dębina. W 2025r. w ramach cyklicznych spotkań prowadzonych dwa razy w miesiącu udział 

wzięło 40 seniorów z obu sołectw. 

2) Pakiet „POMOCNI”: 

a) usługa transportowa „pomocna taksówka” Usługa świadczona przez Spółdzielnię socjalną 

„Horyzont” w Pniewach, realizacja od II kwartału 2024 r. W roku 2025 skorzystało 7 osób 

na kwotę 7 632,00 zł, 
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b) mobilne usługi sprzątająco- porządkowe. Usługa świadczona przez Spółdzielnię Socjalną 

„Horyzont” w Pniewach, realizacja od III kwartału. W roku 2025 skorzystało 31 osób na 

kwotę 80 630,00 zł. 

3) Pakiet „SILNI I ZDROWI” 

a) mobilne usługi kosmetyczne, realizacja od II kwartału 2024 r. W roku 2025 skorzystało 

29 osób na kwotę 25 800,00 zł, 

b) mobilne usługi fryzjerskie, realizacja od II kwartału 2024 r. W roku 2025 skorzystało 

37 osób na kwotę 25 920,00 zł, 

c) mobilne usługi podologiczne, realizacja od II kwartału 2024 r. W roku 2025 skorzystało 

38 osób na kwotę 28 080,00 zł, 

d) usługa wsparcia logopedycznego dzieci i młodzieży do 18 r.ż, realizacja od IV kwartału 

2024 r. W roku 2025 skorzystało 19 dzieci na kwotę 52 800,00 zł, 

e) usługa psychologiczna dla dzieci i młodzieży do 18 r.ż., realizacja od IV kwartału 2024 r. 

W roku 2025 skorzystały 43 osoby na kwotę 135 700,00 zł, 

f)  usługa Klub Aktywnego Rodzica- grupa wsparcia, realizacja od IV kwartału 2024 r. W roku 

2025 r. skorzystało 17 osób na kwotę 25 000,00 zł; 

4) Pakiet działań środowiskowych „ DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE”  

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku Organizator Społeczności Lokalnej zrealizował 

szereg inicjatyw odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców oraz ich sugestie. 

Działania te miały na celu integrację społeczności, rozwój kompetencji uczestników, promowanie 

wolontariatu oraz propagowanie zdrowego stylu życia, edukacji i aktywności fizycznej. Warsztaty, 

spotkania edukacyjne i zajęcia rekreacyjne wspierały kreatywność, rozwój pasji, więzi 

międzypokoleniowe oraz poczucie przynależności do lokalnej społeczności, motywując 

mieszkańców do podejmowania kolejnych inicjatyw na rzecz dobra wspólnego, w tym: 

1) styczeń 2025: 

a) Świąteczne Warsztaty Muzyczne: Kolędowanie z Akordeonem – seniorzy – integracja, 

przeciwdziałanie izolacji i rozwijanie pasji muzycznych -Dębina i Chełmno, 

b) Zdrowie i Komfort z Med-On – Spotkanie Informacyjne dla Mieszkańców – promowanie 

świadomości zdrowotnej i samodzielności seniorów – Pniewy; 

2) luty 2025: 

a) Noworoczna Symfonia Radości – Warsztaty Muzyczne dla Seniorów – seniorzy z różnych 

społeczności lokalnych, integracja i rozwój pasji muzycznych – Chełmno, 

b) VICTORES MOTUS – Zwycięskie Powstanie – osoby z niepełnosprawnościami z Wlkp. oraz 

społeczność lokalna, edukacja historyczna, rekreacja i integracja społeczna – Pniewy, 

c) Razem w Zdrowiu i Nadziei – Spotkanie z Pniewskimi Amazonkami, kobiety edukacja 

zdrowotna i nauka samobadania piersi – Pniewy, 
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d) Magiczny Bal Karnawałowy, tańce, zabawa, radość! – dzieci z różnych społeczności 

lokalnych – integracja, rozwój kreatywności i aktywności ruchowej – Chełmno; 

3) marzec 2025: 

a) Radość życia – to, co w życiu ważne… – rozwój kompetencji interpersonalnych i budowanie 

relacji – Chełmno i Dębina; 

4) kwiecień 2025: 

a) Świąteczne Dźwięki Wielkanocy – Warsztaty Muzyczne dla Seniorów – seniorzy z różnych 

społeczności lokalnych – integracja i rozwój pasji muzycznych – Dębina, 

b) Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży. Wspólna droga do zrozumienia i wsparcia – dzieci, 

młodzież, specjaliści – zwiększenie świadomości o zdrowiu psychicznym i integracja 

środowisk – Pniewy, 

c) Wiosna w Twoim domu – seniorzy – rozwój kreatywności i integracja społeczna poprzez 

florystykę – Chełmno; 

5) maj 2025: 

a) Biała Sobota – mieszkańcy – promowanie zdrowego stylu życia i profilaktyki zdrowotnej – 

Pniewy, 

b) Z akordeonem w majowy takt – seniorzy z różnych społeczności lokalnych – wspólne 

muzykowanie i integracja społeczna – Dębina, 

c) Spotkanie z firmą Med-On – mieszkańcy – prezentacja sprzętu medycznego i promowanie 

samodzielności – Pniewy; 

6) czerwiec 2025: 

a) Kolorowe Animacje – Dzień Dziecka po sąsiedzku – dzieci z różnych społeczności lokalnych 

– rozwój kreatywności i integracja lokalnej społeczności – Pniewy, 

b) Dzień Dziecka na sportowo – dzieci, młodzież i rodziny – promowanie aktywności fizycznej 

i integracja lokalna – Chełmno, 

c) Zobaczyć więcej – spotkanie z optykiem-optometrystą – seniorzy – edukacja o ochronie 

wzroku i profilaktyce – Dębina i Chełmno, 

d) Integracja młodzieży w Mini Parku CUS Pniewy – młodzież z różnych społeczności lokalnych 

– integracja rówieśnicza i budowanie współpracy – Pniewy, 

e) Spotkanie edukacyjne z zakresu obsługi opaski telemedycznej SiDLY Vital – seniorzy 

z różnych społeczności lokalnych i pracownicy socjalni – nauka obsługi opaski i zwiększenie 

bezpieczeństwa – Pniewy, 

f) Letni Ogród w Domu – seniorzy – rozwój kreatywności i integracja społeczna -Dębina, 

g) „Tworzenie grupy wolontariackiej w Chełmnie” – Inicjatywa skierowana do mieszkańców 

wsi Chełmno, mająca na celu zawiązanie lokalnej grupy wolontariuszy poprzez wsparcie 
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organizacyjne i koordynację działań, którzy będą wspierać społeczność w inicjatywach 

integracyjnych, prospołecznych i prozdrowotnych; 

7) lipiec 2025: 

a) Seniorzy na nutę – cykliczne spotkania muzyczne z akordeonem – seniorzy z różnych 

społeczności lokalnych – integracja i rozwój pasji muzycznych – Chełmno, 

b) Oddech i Sznurek – mieszkańcy – promowanie zdrowego stylu życia i dobrostanu 

psychicznego – Pniewy, 

c) Rodzinny Ogród Wyobraźni – Zielone Warsztaty – dzieci i rodzice – rozwój kreatywności 

i integracja międzypokoleniowa – Chełmno; 

8) sierpień 2025: 

a) Dotyk Zdrowia – Refleksologia dla Seniorów – seniorzy – nauka refleksologii i poprawa 

dobrostanu – Dębina i Chełmno, 

b) Sznurek z Duszą – Twórcze Sploty dla Seniorów – seniorzy – rozwój kreatywności 

i integracja społeczna - Dębina i Chełmno; 

9) wrzesień 2025: 

a) Pożegnanie lata – seniorzy z różnych społeczności lokalnych – integracja społeczna 

i aktywizacja poprzez muzykę i ruch – Pniewy, 

b) Dotyk Zdrowia – Refleksologia dla Seniorów – seniorzy z różnych społeczności lokalnych – 

refleksologia i aktywizacja społeczna – Pniewy, 

c) Jak słuchać sygnałów swojego ciała – mieszkańcy – zwiększenie świadomości zdrowotnej 

i profilaktyka – Pniewy, 

d) Festiwal Talentów – Dziadkowie i Wnuczęta Pokoleniowo – seniorzy i wnuczęta – rozwój 

talentów i integracja międzypokoleniowa – Pniewy, 

e) Kwiaty pamięci – seniorzy – rozwój kreatywności i integracja poprzez florystykę – Dębina 

i Chełmno, 

f) Dzień Seniora – seniorzy z różnych społeczności lokalnych – wyrażenie szacunku, integracja 

i aktywność społeczna -Pniewy; 

10) listopad 2025: 

a) Zdrowie i spokój w każdym wieku – seniorzy – relaksacja i poprawa samopoczucia - Dębina 

i Chełmno, 

b) Radość z Niepodległości – mieszkańcy – celebrowanie niepodległości i wzmacnianie więzi 

lokalnej – Pniewy, 

c) Andrzejki w czasach PRL – oranżada, wróżby i disco – seniorzy z różnych społeczności 

lokalnych – integracja i wspólne celebrowanie tradycji – Chełmno, 
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d) Konferencja FAS/FASD – medyczne, psychologiczne i społeczne oblicze spektrum – 

mieszkańcy, młodzież i przedstawiciele różnych palcówek/jednostek – pogłębianie wiedzy 

o FAS/FASD i współpraca międzysektorowa -Pniewy, 

e) Polskie Przeboje Lat 60/70 – mieszkańcy – integracja społeczna poprzez muzykę 

i wspomnienia – Pniewy; 

11) grudzień 2025: 

a) Druga Wigilijna Podróż Seniorów – Razem w Mobilnym Klubie – seniorzy z różnych 

społeczności lokalnych – integracja i wspólne przeżywanie świąt Bożego Narodzenia – 

Dębina, 

b) Jarmark Bożonarodzeniowy – dzieci i rodziny – rozwój kreatywności i integracja świąteczna 

– Pniewy; 

c) Powiew Wolności – mieszkańcy – pielęgnowanie pamięci historycznej i integracja społeczna 

– Pniewy, 

d) A na ziemi pokój… – mieszkańcy – refleksja i wzmocnienie poczucia wspólnoty w okresie 

Bożego Narodzenia - Pniewy. 

3.3.3. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W GMINIE PNIEWY NA LATA 
2025-2035 

Wizja rozwiązywania problemów społecznych w gminie Pniewy została stworzona na 

podstawie analizy sytuacji społecznej oraz identyfikacji kluczowych obszarów problemowych 

zawartych w diagnozie. Jej sformułowanie umożliwia wyznaczenie misji, która określa ogólny cel 

i wskazuje kierunek działań, jakie gmina planuje podjąć. 

MISJA – budowanie silnej i wspierającej wspólnoty lokalnej, w której mieszkańcy -

niezależnie od swojej sytuacji życiowej- mogą liczyć na dostęp do potrzebnych usług, realną pomoc 

i przestrzeń do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. dążąc do tworzenia przestrzeni 

w oparciu o zaangażowanie i lokalne zasoby. 

WIZJA -Gmina Pniewy skutecznie odpowiada na wyzwania społeczne poprzez rozwój 

lokalnych usług , dostępność wsparcia i wyrównywanie szans. Mieszkańcy , bez względu na swoją 

sytuację życiową mają zapewniony dostęp do wsparcia możliwość aktywnego udziału w życiu 

społecznym oraz szansę na rozwój osobisty. Samorząd we współpracy z instytucjami, 

organizacjami pozarządowymi i lokalnymi liderami buduje spójny system pomocy oparty na 

zasadach partnerstwa i odpowiedzialności. 

CEL STRATEGICZNY nr 1  

Rozwijanie działań wspierających rodziny w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz 

tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży 
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Cel operacyjny 1:  

Zapewnienie rodzinom i opiekunom narzędzi oraz zasobów niezbędnych do właściwego 

wypełniania ról opiekuńczo- wychowawczych. 

Działania: 

1. Udzielanie wsparcia rodzinom zmagającym się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi 

poprzez pomoc asystenta rodziny.  

2. Inicjowanie działań mających na celu utworzenie rodzin wspierających na terenie gminy.  

3. Zabezpieczenie pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej.  

4. Informowanie rodzin o dostępnych formach wsparcia, takich jak poradnictwo rodzinne, 

psychologiczne i prawne oraz o możliwościach uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych.  

5. Zapewnienie potrzeb bytowych rodzin poprzez udzielanie pomocy materialnej i niematerialnej.  

6. Organizowanie szkoleń/warsztatów rozwijających kompetencje zawodowe pracowników 

instytucji zajmujących się wspieraniem rodziny.  

7. Kontynuowanie działalności placówek zapewniających opiekę nad dziećmi do lat 3 oraz 

inicjowanie powstawania nowych.  

Cel operacyjny 2: 

Tworzenie środowiska wspierającego rozwój dzieci i młodzieży oraz zapewniającego równe 

szanse edukacyjne i społeczne.  

Działania: 

1. Utworzenie Placówki Wsparcia Dziennego dla dzieci i młodzieży . 

2. Systematyczne doposażanie placówek oświatowych w profesjonalny sprzęt.  

3. Współpraca z placówkami oświatowymi w celu dostosowywania podejmowanych działań do 

problemów występujących wśród dzieci, młodzieży oraz ich rodzin.  

4. Organizowanie, wspieranie i promowanie wydarzeń oraz inicjatyw skierowanych do rodzin 

z dziećmi  

5. Rozwój infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej na terenie gminy.  

6. Wspieranie prawidłowego rozwoju psychospołecznego dzieci i młodzieży.  

7. Zwiększenie oferty spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży z terenu gminy.  

CEL STRATEGICZNY nr 2  

Zapewnienie seniorom i osobom z niepełnosprawnościami możliwości godnego i aktywnego życia 

poprzez dostęp do opieki, usług społecznych i uczestnictwa w życiu lokalnej wspólnoty. 

Cel operacyjny 1:  

Zapewnienie seniorom i osobom z niepełnosprawnościami możliwości godnego i aktywnego 

życia poprzez dostęp do opieki , usług społecznych i uczestnictwa w życiu lokalnej wspólnoty. 
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Działania: 

1. Promowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz seniorów i osób z niepełnosprawnością. 

2. Inicjowanie działań służących dostosowywaniu infrastruktury gminnej (punktów handlowych, 

usługowych, kulturowych, sportowych itp.) do potrzeb osób o ograniczonej mobilności. 

3. Współpraca z sektorem pozarządowym w obszarze wsparcia seniorów i osób 

z niepełnosprawnością oraz wspieranie ich działalności. 

4. Kontynuowanie, inicjowanie i wdrażanie programów osłonowych na rzecz seniorów i osób 

z niepełnosprawnościami. 

5. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia osobom z niepełnosprawnościami poprzez 

zainicjowanie działalności asystenta osobistego osoby z niepełnosprawnością. 

6. Zapewnienie wsparcia członkom rodzin lub opiekunów sprawujących opiekę nad opiekę nad 

osobami z niepełnosprawnością. 

7. Podniesienie jakości i dostępności usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług 

opiekuńczych. 

8. Udzielanie pomocy materialnej osobom z niepełnosprawnością i osobom starszym. 

9. Zapewnienie dostępu do opieki w Domach Pomocy Społecznej dla osób potrzebujących 

wsparcia. 

10. Wspieranie działalności Dziennego Domu Seniora w Pniewach. 

Cel operacyjny 2:  

Tworzenie sprzyjających warunków do zaangażowania społecznego i kulturalnego osób starszych 

oraz z niepełnosprawnościami. 

Działania: 

1. Organizacja zajęć promujących zdrowy i aktywny tryb życia, mających na celu integrację 

społeczną, a także rozwijanie kompetencji i umiejętności seniorów oraz osób 

z niepełnosprawnościami. 

2. Promowanie pozytywnego wizerunku seniora i osoby z niepełnosprawnością w społeczności 

lokalnej. 

3. Informowanie i kierowanie osób z niepełnosprawnościami na warsztaty terapii 

zajęciowej w porozumieniu z sąsiednimi gminami. 

4. Kontynuowanie działalności Mobilnego Klubu Seniora 60+ na terenie gminy. 

CEL STRATEGICZNY nr 3 

Tworzenie kompleksowego systemu wsparcia i profilaktyki dla osób uzależnionych oraz ich rodzin. 
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Cel operacyjny 1:  

Zmniejszenie skali uzależnień oraz prowadzenie skutecznych działań profilaktycznych 

i terapeutycznych wśród osób potrzebujących wsparcia. 

Działania: 

1. Zapewnienie wsparcia w formie materialnej i niematerialnej rodzinom zmagających się 

z problemem uzależnień. 

2. Motywowanie osób uzależnionych i współuzależnionych do podjęcia terapii w placówkach 

leczenia odwykowego typu stacjonarnego i ambulatoryjnego. 

3. Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osób 

uzależnionych od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu; kierowanie wniosków do biegłych 

celem wydania opinii w przedmiocie uzależnienia oraz kierowanie wniosków do sądu. 

4. Kontynuacja działalności PIK na terenie gminy. 

5. Kontynuacja działalności samopomocowej grupy wsparcia dla osób z problemem 

alkoholowym. 

Cel operacyjny 2:  

Rozwijanie kompleksowych działań w zakresie profilaktyki uzależnień i promocji zdrowia wśród 

mieszkańców gminy. 

Działania: 

1. Wdrażanie programów profilaktycznych w szkołach, rekomendowanych przez KCPU, ORE oraz 

IPiN dotyczących problemu. 

2. Prowadzenie warsztatów i innych zajęć edukacyjnych w szkołach, obejmujących tematykę 

uzależnień oraz organizacja pozalekcyjnych aktywności z elementami profilaktyki. 

3. Przeprowadzanie szkoleń dla właścicieli i sprzedawców w punktach sprzedaży napojów 

alkoholowych dotyczących konsekwencji prawnych, moralnych i społecznych wynikających 

z nieodpowiedzialnej sprzedaży alkoholu. 

4. Organizowanie wypoczynku z programem profilaktycznym dla dzieci z rodzin zmagających się 

z problemami uzależnień. 

5. Zaangażowanie w ogólnopolskie i lokalne kampanie oraz działania informacyjno-edukacyjne, 

skierowane do różnych grup społecznych, mające na celu profilaktykę i przeciwdziałanie 

problemom związanym z uzależnieniami. 

6. Organizowanie szkoleń dla członków GKRPA i innych grup zawodowych (m.in. pedagogów, 

nauczycieli, wychowawców, pracowników socjalnych, policjantów) dotyczących profilaktyki 

i rozwiązywania problemów uzależnień. 

7. Organizowanie imprez, festynów, konkursów, wydarzeń promujących zdrowy styl życia przy 

współpracy instytucjonalnej. 
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8. Wzmożenie działań funkcjonariuszy Policji w zakresie ograniczania dystrybucji substancji 

psychoaktywnych na terenie gminy. 

CEL STRATEGICZNY nr 4 

Zwiększenie skuteczności lokalnej polityki przeciwdziałania przemocy domowej poprzez rozwój 

systemu interwencji kryzysowej i działań edukacyjno-profilaktycznych. 

Cel operacyjny 1: 

Zapewnienie pomocy rodzinom zmagającym się z problemem przemocy domowej. 

Działania: 

1. Udzielanie pomocy rodzinom doznającym przemocy w ramach procedury „Niebieskie Karty”. 

2. Udostępnianie informacji z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej na stronach 

internetowych oraz kolportaż materiałów informacyjnych dotyczących form specjalistycznej 

pomocy. 

3. Organizacja szkoleń dla pracowników instytucji w zakresie obowiązujących przepisów prawa 

dotyczących przemocy domowej oraz zasad realizacji procedury „Niebieskie Karty”. 

4. Udzielanie poradnictwa osobom i rodzinom doznającym problemu przemocy domowej. 

5. Kierowanie osób stosujących przemoc domową do udziału w programach korekcyjno-

edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych. 

6. Zapewnienie schronienia osobom doświadczającym przemocy domowej. 

7. Systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zjawiska przemocy domowej. 

1. Cel operacyjny 2:  

2. Rozwój działań edukacyjnych i informacyjnych na rzecz przeciwdziałania przemocy oraz 

zwiększenia świadomości społecznej. 

3. Działania: 

1. Udział w kampaniach społecznych o zasięgu lokalnym i ogólnopolskim, ukierunkowanych na 

przeciwdziałanie przemocy domowej. 

2. Realizacja warsztatów dla uczniów dotyczących przemocy domowej, rówieśniczej oraz 

cyberprzemocy, a także komunikacji interpersonalnej i umiejętności rozwiązywania konfliktów 

bez użycia przemocy. 

3. Realizacja warsztatów dla uczniów dotyczących przemocy domowej, rówieśniczej oraz 

cyberprzemocy, a także komunikacji interpersonalnej i umiejętności rozwiązywania konfliktów 

bez użycia przemocy. 

CEL STRATEGICZNY nr 5  

Rozwijanie działań wspomagających aktywizację zawodową i społeczną osób pozostających bez 

pracy oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
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Cel operacyjny nr 1:  

Zwiększenie możliwości zatrudnienia poprzez skuteczne wsparcie osób pozostających bez pracy. 

Działania: 

1. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w celu zapewnienia doradztwa zawodowego, 

organizacji szkoleń dla osób bezrobotnych oraz wspierania ich w podnoszeniu kwalifikacji 

i zwiększaniu możliwości zatrudnienia. 

2. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców 

poprzez prace społecznie użyteczne i interwencyjne oraz roboty publiczne. 

3. Realizowanie działań informacyjnych w zakresie dostępnych form wsparcia i aktywizacji osób 

bezrobotnych. 

4. Korzystanie w pracy socjalnej z kontraktów socjalnych w celu aktywizacji zawodowej 

i zwiększeniu szans na podjęcie zatrudnienia, szczególnie osób długotrwale bezrobotnych. 

5. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla dzieci i młodzieży. 

6. Prowadzenie działań motywujących lokalnych przedsiębiorców do zatrudniania osób 

z niepełnosprawnością oraz dostosowywania warunków zatrudnienia do potrzeb tej grupy. 

7. Wzmacnianie aktywności społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem poprzez 

rozwój i efektywną realizację programów prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej. 

Cel operacyjny 2: 

Wzmacnianie działań na rzecz ograniczenia problemu ubóstwa oraz wspieranie mieszkańców 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Działania: 

1. Zapewnienie niezbędnego wsparcia dla osób w trudnej sytuacji życiowej poprzez dostęp do 

świadczeń pomocy społecznej. 

2. Wsparcie w zakresie dożywiania w postaci zasiłków na zakup żywności oraz w formie pomocy 

niepieniężnej – posiłku. 

3. Zapewnienie wsparcia uczniom poprzez przyznawanie stypendiów i zasiłków szkolnych. 

4. Realizacja zadania własnego gminy w zakresie udzielania schronienia osobom w kryzysie 

bezdomności. 

CEL STRATEGICZNY Nr 6 

Wzmacnianie opieki w obszarze zdrowia psychicznego poprzez rozwój usług i inicjatyw 

sprzyjających profilaktyce, edukacji i wczesnej interwencji. 

Cel operacyjny 1: 

Tworzenie efektywnego systemu wsparcia oraz podnoszenie świadomości społeczności lokalnej 

na temat zdrowia psychicznego. 
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Działania: 

1. Prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnych dotyczących dostępnych form wsparcia dla 

osób zmagających się z problemami zdrowia psychicznego. 

2. Wczesna profilaktyka szkolna dotycząca kwestii zdrowia psychicznego – prowadzenie 

programów profilaktycznych dotyczących zdrowia psychicznego. 

3. Udzielanie pomocy psychologicznej i psychiatrycznej dzieciom i młodzieży oraz osobom 

dorosłym. 

4. Wspieranie działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach. 

Szczegółowy opis zrealizowanych działań zawiera sprawozdanie z realizacji zadań przez 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach wykonanych przez poszczególne działy i komórki w 2025r. 

w tym zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej, ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

ustawy o pieczy zastępczej i wsparciu rodziny, ustawy o realizacji usług społecznych przez Centra 

Usług Społecznych, ustawy o przemocy domowej itp. 

3.3.4. PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ OCHRONY OSÓB 
DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W GMINIE PNIEWY NA LATA 2025-2030 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy i ujawnionych w jej ramach deficytów 

i problemów społecznych sformułowano następujący: 

CEL STRATEGICZNY:  

Przeciwdziałanie zjawisku przemocy domowej , ochrona osób dotkniętych przemocą oraz 

zwiększenie dostępności i skuteczności profesjonalnej pomocy oraz ograniczenie skali przemocy. 

Cel operacyjny 1:  

Zapewnienie pomocy rodzinom zmagającym się z problemem przemocy domowej. 

Działania: 

Doskonalenie i rozwijanie oferty wsparcia oraz uzupełnianie działań o brakujące elementy lub 

usługi poprzez: 

1. Pomoc osobom doświadczającym przemocy domowej poprzez udzielanie informacji dotyczącej 

bezpośredniego schronienia w ośrodkach interwencji kryzysowej i w specjalnych ośrodkach 

wsparcia. 

2. Udzielanie informacji na temat: pozyskania świadczenia lekarskiego, praw osób 

doświadczających przemocy m.in. prawie do wniosku o nakaz opuszczenia przez osobę 

stosującą przemoc lokalu, zakaz zbliżania, zakazu kontaktowania się oraz zakazu wstępu na 

teren placówki oświatowo –wychowawczej. 

3. Udzielanie informacji sprawcom przemocy na temat programów korekcyjno –edukacyjnych. 

4. Wdrożenie nowych form do systemu wsparcia osób uwikłanych w przemoc domową.  
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Cel operacyjny 2:  

Rozwój działań profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych na rzecz przeciwdziałania 

przemocy domowej oraz zwiększenia świadomości społecznej.  

Działania: 

Podniesienie społecznej świadomości i wrażliwości na temat zjawiska przemocy domowej poprzez: 

1. Przygotowanie i udostępnianie materiałów o charakterze edukacyjnym i informacyjnym, 

ułatwienie dostępu do podstawowych informacji z zakresu przeciwdziałania przemocy 

domowej. 

2. Rozpowszechnianie broszur i ulotek dotyczących zjawiska przemocy. 

3. Publikowanie na stronie internetowej Centrum Usług Społecznych w Pniewach informacji 

o systemie pomocy i wsparcia osób uwikłanych w zjawisko przemocy. 

4. Rozpowszechnianie informacji o programach korekcyjo –edukacyjnych. 

5. Szkolenia na temat przemocy. 

6. Prowadzenie zajęć, warsztatów i dyskusji na temat szkodliwości przemocy. 

7. Organizowanie spotkań edukacyjnych, konkursów w zakresie zapobiegania przemocy 

domowej;. 

8. Edukację mieszkańców na temat rozpoznawania i reagowania na różne formy przemocy, w tym 

cyberprzemocy. 

Cel operacyjny 3:  

Koordynacja działań lokalnych podmiotów  

W ramach celu zakłada się kontynuację działalności funkcjonującego na terenie gminy 

Pniewy Zespołu Interdyscyplinarnego w celu skutecznego i szybkiego podejmowania działań 

zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa oraz zatrzymania przemocy domowej, a także 

planowania i realizacji działań pomocowych w oparciu o diagnozę potrzeb, poprzez pracę grup 

diagnostyczno –pomocowych działających w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

przeciwdziałania przemocy domowej.  

Działania:  

1. Kompleksowa pomoc dla rodzin dotkniętych zjawiskiem przemocy, przyjmowanie zgłoszeń 

dotyczących przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu zatrzymanie 

zjawiska przemocy. 

2. Podejmowanie interwencji wobec ofiar i sprawców przemocy domowej. 

3. Kierowanie ofiar i sprawców przemocy do specjalistycznego wsparcia. 

4. Monitorowanie rodzin, w których dochodzi do przemocy i współpracę z członkami tych rodzin. 

5. Zbieranie materiałów dowodowych zgodnie z procedurą „Niebieska Karta”. 
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6. Gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat instytucji udzielających pomocy 

rodzinom, w których występuje zjawisko przemocy domowej. 

Cel operacyjny 4:  

Efektywne i interdyscyplinarne oddziaływanie na osoby stosujące przemoc domową  

Oddziaływania korekcyjno-edukacyjne wobec osób stosujących w rodzinie powinny być 

prowadzone w formie programów działań psychologicznych , edukacyjnych i socjalizacyjnych 

ukierunkowanych na zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc, która zmniejszy ryzyko 

dalszego stosowania przez nie przemocy oraz zwiększy ich zdolność do samokontroli agresywnych 

zachowań i do konstruktywnego współżycia w rodzinie. 

Działania: 

1. Kierowanie osób podejrzewanych o stosowanie przemocy domowej do udziału w programie 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych lub psychologiczno-terapeutycznych. 

2. Podejmowanie działań mających na celu izolowanie osób stosujących przemoc domową 

poprzez uniemożliwienie im korzystania ze wspólnie zajmowanego z członkami rodziny 

mieszkania oraz zakaz zbliżania się do jego otoczenia, a także inne zakazy przewidziane 

prawem. 

3. Zgłaszanie osób podejrzewanych o stosowanie przemocy domowej i nadużywających alkoholu 

na leczenie odwykowe. 

4. Udzielanie pomocy terapeutycznej osobom podejrzewanym o stosowanie przemocy domowej 

i nadużywającym alkoholu. 

5. Kierowanie zawiadomień do prokuratury w sprawie podejrzenie popełnienia przestępstwa 

przez osoby stosując przemoc domową.  

Cel operacyjny 5:  

Wzrost kompetencji zawodowych i motywacji do pracy oraz jakości pracy personelu 

zajmującego się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy domowej 

Edukacja i motywowanie kadr poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych członków 

zespołów interdyscyplinarnych, grup diagnostyczno-pomocowych i kadry CUS w zakresie 

przeciwdziałania przemocy domowej.  

Działania: 

1. Zapewnianie dostępu do szkoleń, konferencji lub innych form kształcenia. 

2. wdrożenie systemu wsparcia dla osób pracujących bezpośrednio z osobami doznającymi 

przemocy domowej i z osobami stosującymi przemoc domową, (w tym m.in. superwizja, 

coaching, doradztwo, grupy wsparcia, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu). 

3. Zapewnienie dostępu do fachowej literatury i materiałów edukacyjnych. 

4. Ulepszenie mechanizmów interdyscyplinarnej współpracy lokalnych podmiotów w celu 

skutecznego przeciwdziałania negatywnym zjawiskom społecznym, w tym przemocy domowej 
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poprzez zapewnienie środków i warunków do dalszej pracy Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przemocy Domowej w Gminie Pniew i Grup Diagnostyczno-Pomocowych. 

5. Wspieranie nawiązywania i utrzymywania wzajemnych kontaktów pomiędzy instytucjami 

i podmiotami niepublicznymi (np. ngo) pracującymi na rzecz przeciwdziałania przemocy 

(w tym wspólne spotkania, szkolenia, wizyty studyjne). 

Gmina Pniewy realizując program podejmuje działania profilaktyczne w celu 

przeciwdziałania przemocy domowej. Celem głównym programu jest przede wszystkim 

zmniejszenie skali zjawiska przemocy w gminie Pniewy i pomoc ofiarom przemocy domowej. 

W ramach objęcia ochroną i wsparciem osób dotkniętych przemocą, podjęto następujące 

działania:  

1) zwiększono dostęp do poradnictwa psychologicznego i prawnego, 

2) systematycznie monitorowano sytuację rodziny w miejscu zamieszkania, 

3) pracownicy socjalni i asystenci rodziny udzielali informacji o możliwych formach wsparcia, 

4) prowadzono punkt interwencji kryzysowej, który zapewniał poradnictwo specjalistyczne 

i możliwość pobytu osobom znajdującym się w sytuacji kryzysowej w mieszkaniu 

interwencyjnym. 

Podnoszenie świadomości społecznej w zakresie przyczyn i skutków przemocy domowej 

oraz świadomości prawnej i konsekwencji wynikających z funkcjonowania osób i rodzin 

pokrzywdzonych przemocą realizowane były poprzez działania pracowników Centrum Usług 

Społecznych w zakresie: 

1) realizacji działań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej; 

2) współpracy z instytucjami pomocowymi, działającymi w celu przeciwdziałania oraz pomocy 

osobom doznającym przemocy; 

3) systematycznego monitorowania rodzin; 

4) wspierania emocjonalnego, edukacyjnego rodzin; 

5) ukierunkowania i w miarę potrzeb skierowania do innych specjalistów (prawnik, psycholog, 

konsultant ds. uzależnień); 

6) pomocy w sporządzaniu pism procesowych; 

7) współpracy z psychologiem w PIK, do którego zadań należy: 

a) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla ofiar i sprawców przemocy, 

b) wspieranie osób znajdujących się w kryzysie, 

c) motywowanie osób nadużywających alkoholu do leczenia, 

d) praca z dziećmi sprawiającymi trudności wychowawcze, 

e) zapewnienia osobom doznającym przemocy wsparcia finansowego i pomocy w postaci 

pracy socjalnej. 
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Zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej zmienionej 

w 2023 r. (Dz.U. z 2023 poz. 535) Zespół Interdyscyplinarny koordynuje działania podmiotów, 

o których mowa w art. 9 a ust. 3 oraz 3 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z późn. zm.) jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej, Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policji, 

oświaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarządowych. 

Do ustawowo określonych zadań Zespołu należy: 

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, w celu przeciwdziałania 

temu zjawisku; 

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy 

w środowisku lokalnym; 

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Zespół interdyscyplinarny wraz z grupami diagnostyczno-pomocowymi w ramach 

prowadzonej procedury „Niebieska Karta” podejmował w 2025 r. następujące działania: 

1) odbył 50 spotkań grup diagnostyczno-pomocowych w związku z prowadzoną procedurą 

„Niebieska Karta”; 

2) przeprowadził w 21 rodzinach rozmowy podtrzymująco -motywujące z ofiarami przemocy i ze 

sprawcami podejrzanymi o stosowanie przemocy; 

3) odbył 6 posiedzeń Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przemocy domowej; 

4) wszczął 17 procedur „Niebieska Karta”. 

W ramach zintensyfikowania działań i rozwiązywania problemów u podstaw podjęto 

działania wobec osób podejrzewanych o stosowanie przemocy w rodzinie szczególnie w formie 

informacyjnej o programie korekcyjno-edukacyjnym STOP -Przemocy organizowanym przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotułach. 

3.3.5. GMINNY PROGRAM WSPARCIA RODZINY W GMINIE PNIEWY NA LATA 2025-2027  

CEL STRATEGICZNY:  

Rozwijanie spójnego i kompleksowego systemu wsparcia dla rodzin w gminie Pniewy, 

w szczególności rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- 

wychowawczych 

Cel operacyjny 1.  

Diagnozowanie i monitorowanie rodzin zagrożonych kryzysem oraz podejmowanie działań 

profilaktycznych.  
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Działania: 

1. Prowadzenie pracy socjalnej w rodzinach przeżywających trudności, w tym trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych. 

2. Zwiększanie znaczenia roli asystenta rodziny w procesie wspierania rodziny. 

3. Podnoszenie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych przez umożliwienie korzystania 

z konsultacji specjalistycznych (konsultacje psychologiczne, pedagogiczne, wsparcie ze strony 

terapeuty uzależnień, itp.). 

4. Integrowanie i koordynowanie działań służb działających na rzecz dziecka i rodziny oraz 

rozwijanie ich współpracy. 

5. Rozwijanie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz rozwijanie wolontariatu na rzecz 

wspierania dziecka i rodziny. 

6. Organizowanie różnorodnych form wsparcia mających na celu wzrost społecznej świadomości 

znaczenia rodziny i jej prawidłowego funkcjonowania (szkoły dla rodziców, grupy wsparcia dla 

rodzin, treningi kompetencji rodzicielskich itp.).  

7. Podejmowanie współpracy z placówkami służby zdrowia celem zapobiegania i niwelowania 

zagrożeń zdrowotnych dzieci.  

8. Inicjowanie działań przeciwdziałąjących uzależnieniom, agresji, przestępczości i demoralizacji . 

Cel operacyjny 2.  

Wspieranie rodzin w prawidłowym funkcjonowaniu i podejmowanie działań zapobiegających ich 

wykluczeniu społecznemu.  

Działania: 

1. Rozeznanie potrzeb oraz organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej. 

2. Realizacja zadań zleconych i programów skierowanych na rodzinę (Karta Dużej Rodziny, 

świadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, stypendia, dożywianie w szkołach, projekty 

dedykowane rodzinie itp.). 

3.  Udział w organizowaniu i wspieraniu akcji charytatywnych wspierających potrzeby bytowe 

rodzin. 

Cel operacyjny 3.  

Kształtowanie i wzmacnianie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców, w tym 

przeżywających trudności w wypełnianiu swoich funkcji 

Działania: 

1. Zapewnienie rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo-wychowawcze pomocy asystenta 

rodziny. 

2. Praca socjalna promująca właściwe wzorce rodziny.  
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3. Pomoc w formie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla rodzin 

z dziećmi. 

4. Zapewnienie dostępu do różnych form wsparcia rodzinom dotkniętym różnego rodzaju 

problemami opiekuńczo – wychowawczymi, uzależnieniami czy przemocą. 

5. Organizacji zajęć pozalekcyjnych. 

6. Tworzenie i prowadzenie grup wsparcia. 

7. Podnoszenie kompetencji rodzin w zakresie pełnienia prawidłowych funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych poprzez organizowanie szkoleń, szkoły dla rodziców, warsztatów, konsultacji, 

poradnictwa oraz udostępnianie literatury fachowej.  

8. Wzmacnianie więzi i integracja rodzin z dziećmi, poprzez organizację świąt, np. Dnia Matki, 

Babci, Seniora, Rodziny, itp.  

Cel operacyjny 4.  

Podnoszenie kwalifikacji osób zaangażowanych na rzecz wspierania rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

Działania: 

1. Umożliwianie podnoszenia kompetencji zawodowych przez osoby zajmujące się wspieraniem 

rodziny, w tym przez pracowników socjalnych i asystentów rodziny oraz podejmowanie działań 

zapobiegających zjawisku wypalenia zawodowego.  

2. Wykorzystywanie w bieżącej pracy superwizji jako narzędzia doskonalenia zawodowego. 

Cel operacyjny 5. 

Promowanie wartości rodziny  

1. Wydarzenia wspierające środowiskową integrację rodzin organizowane przez instytucje 

kulturalne, sportowe, oświatowe i kościelne.  

2. Umacnianie więzi rodzinnych poprzez wymianę doświadczeń międzypokoleniowych. 

3. Organizowanie wystaw koncertów, pokazów i innych form prezentujących wspólne 

międzypokoleniowe osiągnięcia rodzinne z zakresu różnych dziedzin życia. 

4. Wspieranie tworzenia lokalnych koalicji na rzecz kampanii promującej wartości rodziny. 

Program uwzględnia działania niezbędne do realizacji wsparcia rodziny wynikające z ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz zdiagnozowanych 

potrzeb, określa działania ich wskaźniki oraz realizatorów. Program będzie stanowił podstawę do 

podejmowanych działań w obszarze wspierania dziecka i rodziny w latach 2025-2027.  

Odbiorcami Programu są rodziny zamieszkałe na terenie gminy Pniewy, wychowujące 

dzieci. W szczególności jednak Program skierowany jest do rodzin przeżywających trudności 

w sferze opiekuńczo-wychowawczej, których same nie mogą pokonać, a także rodzin, których 

dzieci umieszczone zostały w pieczy zastępczej i wyrażają chęć współpracy w celu odzyskania 

opieki nad dzieckiem oraz doprowadzenia do jego powrotu do domu rodzinnego. Odbiorcami 
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programu są również rodziny, w których wychowuje się dziecko z niepełnosprawnością oraz 

dziecko, u którego zdiagnozowano ciężką chorobę zagrażającą życiu (także powstałą 

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu). Ponadto program jest skierowany do 

rodzin niezaradnych życiowo, żyjących w niedostatku materialnym (w tym bezrobotnych) oraz 

rodzin dotkniętych uzależnieniami i przemocą,  

Wszystkie dzieci wymagają ochrony ich praw i wolności oraz pomocy dla zapewnienia 

harmonijnego rozwoju i przyszłej samodzielności życiowej. Szczególnej uwagi wymagają dzieci 

i młodzież z rodzin problemowych. Konsekwencje wychowywania się w rodzinie dysfunkcyjnej 

bywają dramatyczne. Osoby takie często miewają poważne problemy w relacjach z innymi ludźmi 

i z samym sobą. Nigdzie nie czują się bezpiecznie, a rzeczywistość je przytłacza lub drażni. Są one 

też zdecydowanie bardziej podatne na negatywne wpływy otoczenia i częściej ulegają różnym 

nałogom. Zdarza się, że powielają w życiu dorosłym schematy i zachowania swoich rodziców. 

Wadliwe funkcjonowanie rodziny prowadzi do trudności w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 

rozwojowych dziecka, prowadzi między innymi do niepowodzeń szkolnych oraz izolacji społecznej. 

Rozwój zintegrowanego systemu pomocy w zakresie wspierania rodzin przeżywających trudności 

jest szansą na poprawę jakości życia wielu rodzin. 

3.3.6. PNIEWSKI PROGRAM WSPIERANIA EDUKACJI UZDOLNIONYCH DZIECI I MŁODZIEŻY 

Mając na celu rozwój uzdolnień i zainteresowań uczniów szkół gminy Pniewy Rada Miejska 

Pniewy w dniu 30 czerwca 2021 r. Uchwałą nr XXXI/247/21 przyjęła Pniewski Program Wspierania 

Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży. Głównym celem Programu jest wyróżnienie uczniów, 

którzy wykazują się ponadprzeciętnym zaangażowaniem i osiągnięciami oraz stworzenie atmosfery 

sprzyjającej wszechstronnemu rozwojowi dzieci i młodzieży.  

Program Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży stał się podstawą do 

opracowania zasad udzielania stypendiów edukacyjnych, artystycznych, sportowych 

i absolwenckich, zgodnie z którymi dyrektorzy jednostek oświatowych mogli składać wnioski 

o uhonorowanie uczniów.  

Zasady te zostały ujęte w Uchwale nr XXXIX/310/22 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

27 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania stypendiów edukacyjnych 

artystycznych, sportowych i absolwenckich w ramach Pniewskiego Programu Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży. W dniu 27 listopada 2025 roku Uchwałą nr XX/151/25 Rada 

Miejska Pniewy wprowadziła nowe szczegółowe warunki udzielania stypendiów. Uchwała 

z 27 kwietnia 2022 r. utraciła moc. 

Pierwsze stypendia były wypłacane w drugiej połowie września 2022 r.  

Czwarty raz wybrano stypendystów we wrześniu 2025 r. Łączna wartość wypłaconych 

stypendiów od września 2025 do czerwca 2026 roku wyniesie 26 000,00 zł. 



90 

Tabela 16 Ilość przyznanych stypendiów w poszczególnych szkołach 

Szkoła 
Ogółem ze 

szkoły 

Stypendium 

edukacyjne 

Stypendium 

artystyczne / 

tematyczne 

Stypendium 

sportowe 

Stypendium 

absolwenckie 

SP Chełmno 1 0 0 0 1 

SP Nojewo 3 2 0 0 1 

SP Pniewy 4 1 0 2 1 

ZS Pniewy 5 0 0 1 4 

LO SJK Pniewy 1 0 0 0 1 

Razem 14 3 0 3 8 

Wydatki w roku budżetowym 2025: 29 600 zł. (Plan: 35 000 zł) 

Środki w budżecie dotyczące pomocy materialnej uczniom o charakterze motywacyjnym 

planuje się w oparciu o zapisy uchwały dotyczącej szczegółowych warunków udzielania 

stypendiów: 

1) absolwent danej szkoły może otrzymać jednorazowo 1000 zł (1 000 zł x 8 typów szkół = 

8 000 zł), 

2) w każdej kategorii max. liczba stypendystów to 3 uczniów po 300 zł/mc (3 kategorie x 

3 uczniów x 10 m-c x 300 zł = 27 000 zł); 

łącznie 35 000 zł. 

3.3.7. PROGRAM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie oraz na podstawie uchwały nr VIII/57/24 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

28 listopada 2024 r. w sprawie „Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 

2025” dokonywano zleceń zadań publicznych. 

Celem głównym współpracy gminy Pniewy z organizacjami pożytku publicznego jest 

poprawa jakości życia oraz zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców gminy, wzmocnienie 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, poprzez budowanie partnerstwa między administracją 

publiczną, a organizacjami pozarządowymi, które realizują zadania publiczne na rzecz 

mieszkańców gminy Pniewy.  

Burmistrz Gminy Pniewy w 2025 r. ogłosił 1 otwarty konkurs ofert na realizację zadań 

publicznych – konkurs ogłoszono 8 stycznia 2025 r., w zakresie:  

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. 

2. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.  
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3. Ochrony i promocji zdrowia.  

4. Turystyki i krajoznawstwa. 

5. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.  

6. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka.  

W ramach powyższego konkursu dotacje otrzymały następujące organizacje 

i stowarzyszenia: 

1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej podpisano 9 umów 

z 6 stowarzyszeniami na kwotę 58 900,00 zł (105 000,00 zł); 

Tabela 17 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie wspierania i upowszechniania kultury 

fizycznej 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

1. Stowarzyszenie Miłośników 

Koni i Sportów Konnych 

"LUZAK"  

ul. Strzelecka 11A 

62-045 Pniewy  

”Wyścig przez wieki” 10 000,00 10 000,00 

2. Stowarzyszenie Krzewienia 

Pedagogicznej i Duchowej 

Myśli św. Urszuli  

ul. św. U. Ledóchowskiej 2 

62-045 Pniewy  

„XI Bieg św. Urszuli” 5 000,00 5 000,00 

3. Stowarzyszenie Rowerzystów 

"Odjechani - TEAM PL"  

ul. Wolności 20  

62-045 Pniewy  

„Upowszechnianie 

i rozwój kolarstwa 

w Pniewach 

w 2025 r.” 

6 000,00 6 000,00 

4. Stowarzyszenie Klub Biegowo 

- Sportowy "Aktywnie 

w Pniewach"  

ul. św. Wawrzyńca 17C 

62-045 Pniewy  

„Mikołajkowy Mini 

Fitness Maraton II 

Edycja” 

4 400,00 4 400,00 
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Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

5. Stowarzyszenie Klub Biegowo 

- Sportowy "Aktywnie 

w Pniewach"  

ul. św. Wawrzyńca 17C  

62-045 Pniewy  

Aktywny Dzień 

Dziecka „Biegiem po 

medal IV EDYCJA" 

6 300,00 6 300,00 

6. Stowarzyszenie Klub Biegowo 

- Sportowy "Aktywnie 

w Pniewach"  

ul. św. Wawrzyńca 17C  

62-045 Pniewy  

Letnia Akademia 

Sportu II Edycja 

6 000,00 6 000,00 

7. Pniewskie Stowarzyszenie 

"Perspektywa"  

ul. św. Ducha 18  

62-045 Pniewy  

„Integracja na 

sportowo” 

9 200,00 9 200,00 

8. Fundacja Młodego Sportowca 

ul. Źródlana 19/1 

60-642 Poznań 

„Sportowe 

przedszkola - zajęcia 

sportowe dla 

najmłodszych i turniej 

dla przedszkolaków” 

6 000,00 6 000,00 

9. Fundacja Młodego Sportowca 

ul. Źródlana 19/1 

60-642 Poznań 

„Turniej Mikołajkowy 

Reiss Cup 2025” 

6 000,00 6 000,00 

2) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego podpisano 1 umowę 

na kwotę dotacji 10.860,00 zł (35.000,00 zł); 

Tabela 18 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury 

i dziedzictwa narodowego 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan 
Wydatkowana 

dotacja 

1. Pniewskie Stowarzyszenie 

"Perspektywa"  

ul. św. Ducha 18  

62-045 Pniewy  

„Wiankowe 

biesiadowanie” 

10 860,00 zł 10 860,00 zł 
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3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia podpisano 6 umów z 6 stowarzyszeniami na kwotę 

dotacji 49 000,00 zł (53 000,00 zł); 

Tabela 19 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie ochrony i promocji zdrowia 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

1. Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób Niepełnosprawnych 

„NADZIEJA”  

ul Strzelecka 11A 

62-045 Pniewy  

„Podtrzymywanie 

sprawności fizycznej 

osób 

z niepełnosprawno- 

ścią” 

22 000,00 22 000,00 

2.  Stowarzyszenie Krzewienia 

Pedagogicznej i Duchowej 

Myśli św. Urszuli  

ul. św. U. Ledóchowskiej 2  

62-045 Pniewy  

„XII Piknik Rodzinny. 

Święto Królów 

w Pniewach” 

4 000,00 4 000,00 

3. Stowarzyszenie Pniewskich 

Amazonek „Razem Raźniej” 

 ul. Wolności 1  

62-045 Pniewy  

„Amazonka dba 

o swoją sprawność” 

11 000,00 11 000,00 

4. Stowarzyszenie „Sąsiedzi 

razem”  

Lubosinek 2 

62-045 Pniewy  

„Nasze zdrowie 

i bezpieczeństwo 

w Naszych rękach" 

7 000,00 7 000,00 

5. Klub Sportowy „Morsiki 

Psarskie” 

Psarskie 31 

62-045 Pniewy 

„Dzieci to nasza 

przyszłość” 

3 000,00 3 000,00 

6. Stowarzyszenie 

Rowerzystów "Odjechani - 

TEAM PL"  

ul. Wolności 20 

62-045 Pniewy  

„Pierwsza pomoc 

Odjechanych” 

2 000,00 2 000,00 

4) w zakresie turystyki i krajoznawstwa podpisano 9 umów z 7 stowarzyszeniami na kwotę dotacji 

25 000,00 zł (25 000,00 zł); 
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Tabela 20 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie turystyki i krajoznawstwa 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

1. Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób Niepełnosprawnych 

"NADZIEJA"  

ul Strzelecka 11A 

62-045 Pniewy 

„Wyjazd 

integracyjny 

połączony 

z aktywnym 

wypoczynkiem” 

4 500,00 4 500,00 

2. Stowarzyszenie 

Rowerzystów "Odjechani - 

TEAM PL" 

 ul. Wolności 20  

62-045 Pniewy  

„Rowerowe Kolaże 

2025” 

4 200,00 4 200,00 

3. Stowarzyszenie Pniewskich 

Amazonek „Razem Raźniej”  

ul. Wolności 1  

62-045 Pniewy  

Amazonki: 

„Integracja dodaje 

nam pozytywnej 

energii” 

3 000,00 3 000,00 

4. Stowarzyszenie Przyjaciół 

Dziennego Domu Seniora 

„AURA” 

ul. Wolności 1 

62-045 Pniewy 

„Morska Przygoda 

Seniorów – 

Integracja, Zdrowie 

i Relaks” 

1 800,00 1 800,00 

5. Klub Sportowy „Morsiki 

Psarskie” 

Psarskie 31 

62-045 Pniewy 

„Wyjazd 

integracyjny do 

Karpacza – 

Wodospad 

Przesieka” 

1 000,00 1 000,00 

6. Polskie Towarzystwo 

Turystyczno – Krajoznawcze 

Oddział w Szamotułach  

ul. Rynek 35  

64-500 Szamotuły 

„VIII Rajd Szlakami 

Powstania 

Wielkopolskiego” 

2 700,00 2 700,00 

7. Polskie Towarzystwo 

Turystyczno – Krajoznawcze 

Oddział w Szamotułach  

ul. Rynek 35  

64-500 Szamotuły 

„Z mapą 

i kompasem 2025” – 

cykl turystycznych 

imprez na orientację 

dla dzieci i młodzieży 

1 200,00 1 200,00 
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Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

8. Polskie Towarzystwo 

Turystyczno – Krajoznawcze 

Oddział w Szamotułach  

ul. Rynek 35  

64-500 Szamotuły 

„Wędruj z nami 

2025” – cykl imprez 

turystyki 

kwalifikowanej 

i powszechnej 

2 800,00 2 800,00 

9.  Pniewskie Stowarzyszenie 

"Perspektywa"  

ul. św. Ducha 18  

62-045 Pniewy  

„Wielkopolska to 

historia 

i współczesność” 

3 800,00 3 800,00 

5) w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej podpisano 1 umowę na kwotę 

dotacji 6 000,00 zł (9 000,00 zł); 

Tabela 21 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji 

narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej 

i kulturowej 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

1. Stowarzyszenie 

Rowerzystów "Odjechani - 

TEAM PL"  

ul. Wolności 20  

62-045 Pniewy  

„Historia z rowerem 

w tle - ratując przed 

zapomnieniem” 

6 000,00 6 000,00 

6) w zakresie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka podpisano 1 umowę na kwotę dotacji 10 000,00 zł (10 000,00 zł). 

Tabela 22 Zestawienie przyznanych dotacji w zakresie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 

rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka 

Lp. Nazwa oferenta Tytuł zadania Plan w zł 
Wydatkowana 

dotacja w zł 

1. Pniewskie Stowarzyszenie 

"Perspektywa"  

ul. św. Ducha 18  

62-045 Pniewy  

„Rodzina ma tę moc” 10 000,00 10 000,00 
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Ponadto w ciągu roku 2025 zastosowano również tryb pozakonkursowy – tryb małych 

zleceń – z pominięciem procedury konkursowej. W ramach powyższego rozwiązania uznając 

celowość realizacji zadań przyznano dotacje dla zadań pn.: 

1) „Gra Miejska „Victores motus”, dla Polskiego Towarzystwa Turystyczno – Krajoznawczego 

Oddział w Szamotułach w wysokości 3 000,00 zł; 

2) „VII Międzynarodowy Festiwal Artystyczny Sztuki Tanecznej i Akrobatyki Powietrznej 

w Pniewach – promocja wydarzenia i gminy Pniewy”, dla Stowarzyszenia Krzewienia 

Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. Urszuli w Pniewach w wysokości 10 000,00 zł; 

3) „VII Międzynarodowy Festiwal Artystyczny Sztuki Tanecznej i Akrobatyki Powietrznej 

w Pniewach – realizacja wydarzenia”, dla Stowarzyszenia Krzewienia Pedagogicznej i Duchowej 

Myśli św. Urszuli w Pniewach w wysokości 10 000,00 zł; 

4)  „Finansowe wsparcie rozwoju sportowego zawodnika bilardowego – Wiktora Kaczmarka”, dla 

Stowarzyszenia Wielkopolska Akademia Bilardowa w Rokietnicy w wysokości 3 000,00 zł; 

5) „W sprawnym ciele, bystry umysł seniora”, dla Stowarzyszenia Przyjaciół Dziennego Domu 

Seniora „AURA” w Pniewach w wysokości 7 000,00 zł; 

6) „Dziadkowie i Wnuczęta Pokoleniowo”, dla Stowarzyszenia Przyjaciół Dziennego Domu Seniora 

„AURA” w Pniewach w wysokości 3 400,00 zł; 

7) „Finansowe wsparcie rozwoju sportowego zawodnika bilardowego - Wiktora Kaczmarka”, dla 

Stowarzyszenia Wielkopolska Akademia Bilardowa w Rokietnicy w wysokości 3 000,00 zł; 

8)  „Do Jarocina podąża nasza gmina”, dla Pniewskiego Stowarzyszenia „Perspektywa” 

w wysokości 4 880,00 zł; 

9) „Finansowe wsparcie rozwoju sportowego zawodnika bilardowego - Wiktora Kaczmarka”, dla 

Stowarzyszenia Wielkopolska Akademia Bilardowa w Rokietnicy w wysokości 3 000,00 zł. 

Wymagane sprawozdania zostały złożone przez stowarzyszenia terminowo i prawidłowo, 

co pozwoliło rozliczyć wszystkie dotacje. 

Współpraca organizacji pozarządowych z samorządem gminy Pniewy jest niezwykle ważna, 

gdyż organizacje te są dla gminy szczególnym partnerem w realizacji zadań publicznych.  

Udzielenie dotacji w zakresie rozwoju sportu regulowała uchwała nr V/30/11 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie tworzenia warunków sprzyjających rozwojowi 

sportu na terenie gminy Pniewy. 

Burmistrz Gminy Pniewy w 2025 r. ogłosił nabór wniosków na realizację projektu w zakresie 

rozwoju sportu dnia 8 stycznia 2025 r.  

Dotacje w zakresie rozwoju sportu na terenie gminy Pniewy otrzymały następujące kluby: 

1) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Pniewska Liga Futsalu na plan 340 000,00 zł, wydatkowano 

340 000,00 zł; 

2) Klub Sportowy „Sokół” na plan 60 000,00 zł, wydatkowano 60 000,00 zł; 

3) Pniewski Klub Sportowy „ORŁY” na plan 60 000,00 zł, wydatkowano 60 000,00 zł; 
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4) „PON – KA” Pniewy na plan 10 000,00 zł, wydatkowano 10 000,00 zł; 

5) Ludowy Klub Sportowy „Budowlani – Kucera” na plan 10 000,00 zł, wydatkowano 10 000,00 zł; 

6) PR9 Sp. z o.o. na plan 4 000,00 zł, wydatkowano 4 000,00 zł; 

7) Uczniowski Klub Sportowy „PNIEWIAK” na plan 40 000,00 zł, wydatkowano 40 000,00 zł. 

8) Uczniowski Klub Sportowy „Kyokushin Karate” na plan 25 000,00 zł, wydatkowano 

24 380,24 zł, zwrot niewykorzystanej kwoty dotacji 619,76 zł. 

Uznając celowość realizacji zadań w zakresie rozwoju sportu dotacje na wniosek przyznano 

na zadania pn.:  

1) „Tu zaczyna się pasja” – udział we współzawodnictwie sportowym w dyscyplinie piłka nożna, 

dla Klubu Sportowego „Sokół” w Pniewach w wysokości 24 000,00 zł; 

2) „Rozwój i popularyzacja futsalu, udział w rozgrywkach FUTSAL EKSTRAKLASY”, dla 

Stowarzyszenia Kultury Fizycznej Pniewska Liga Futsalu w wysokości 30 000,00 zł. 

3.3.8 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 
ORAZ GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII  

Działalność Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowym w roku 

2025 opierała się na przyjętym uchwałą nr XVIII/376/22 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 24 listopada 

2022 r. Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2023 - 2026. Program zawiera w sobie działania z zakresu: 

1) ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi; 

2) ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii; 

3) ustawy o przeciwdziałaniu przemocy. 

Zadania zawarte w programie zostały dostosowane do potrzeb i możliwości lokalnych. 

Celem programu jest zmniejszenie rozmiarów zjawiska uzależnień oraz przeciwdziałanie 

problemom, które stwarzają.  

W 2025 r. Gminna Komisja realizowała zadania w zakresie: 

1. Podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby 

uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu, w tym motywowania 

uczestnika do podjęcia leczenia odwykowego oraz kierowania do biegłych orzekających 

w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – w 2025 został złożony 1 wniosek. 

2. Kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych – w 2025 r. przeprowadzono 4 kontrole punktów sprzedaży napojów 

alkoholowych.  

3. Wydawania opinii w formie postanowienia o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży 

i podawania napojów alkoholowych z uchwałami Rady Miejskiej w sprawie limitu zezwoleń 

i zasad usytuowania – w 2025 r. wydano 46 opinii do 46 pozwoleń na sprzedaż napojów 
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alkoholowych (33 poza miejscem sprzedaży oraz 13 w miejscu sprzedaży napojów 

alkoholowych). 

4. Udział w posiedzeniach grup roboczych realizujących procedurę „Niebieska Karta” oraz 

w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy domowej – członkowie Gminnej 

Komisji uczestniczyli w 9 spotkaniach w 5 grupach roboczych ZI.  

5. Podejmowania działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych 

oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, zgodnie z art. 151 ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – działania edukacyjne skierowane były do 

38 sprzedawców napojów alkoholowych.  

6. Podejmowanie działań związanych z przeciwdziałaniem narkomanii w gminie Pniewy. Na ten 

cel wydatkowano środki zgodnie z planem i zgodnie z przeznaczeniem w wysokości 35 386 zł. 

7.  Podejmowanie zadań związanych z przeciwdziałaniem uzależnieniom w gminie Pniewy 

wydatkowano środki zgodnie z planem i zgodnie z przeznaczeniem wydatkowano kwotę 

w wysokości 665 545,67 zł:  

W 2025 roku jednostki oświatowe realizowały liczne programy profilaktyczne 

dofinansowane ze środków Gminnej Komisji. Działania te przeprowadzone były w różnych 

formach przekazu: warsztaty, spektakle, pogadanki, filmy edukacyjno-profilaktyczne, spotkania 

z pedagogami: spotkania klasowe bądź grupowe zarówno dla dzieci i młodzieży, nauczycieli jak 

i rodziców. Skorzystano również z programów rekomendowanych w ramach Systemu 

Rekomendacji Programów Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego prowadzonych przez 

Krajowe Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom. Wśród tych programów znalazły się: 

Przyjaciele Zippiego, Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej, Unplugged.  

Z zakresu profilaktyki uniwersalnej Gminna Komisja finansowała również zajęcia 

prowadzone na świetlicach wiejskich w: Turowie, Chełmnie, Podpniewkach, Nosalewie, Nojewie, 

Zamorzu, Dębinie, Lubosinie, Kikowie i Koninie. Gminna Komisja współdziałała również ze 

świetlicą „Wawrzyniec” w ramach programu „Postaw na Rodzinę” oraz z lokalnymi klubami 

sportowymi, w których odbywały się pozalekcyjne zajęcia sportowe.  

W ramach działalności Gminnej Komisji w Punkcie Informacyjno- Konsultacyjnym 

zatrudnieni w ramach umowy zlecenie pełnili dyżury psycholog i terapeuci uzależnień (w wymiarze 

24 godzin miesięcznie) oraz członkowie Gminnej Komisji i Pełnomocnik ds. profilaktyki 

i przeciwdziałania przemocy (w wymiarze 8 godzin miesięcznie). 

W Punkcie przyjmowane były osoby z problemem alkoholowym, współuzależnione, 

doznające przemocy czy stosujące przemoc.  

Gminna Komisja w 2025 r. w składzie 5 osobowym odbyła 12 posiedzeń podczas, których 

realizowała przydzielone zadania. Ponadto członkowie komisji korzystali z obligatoryjnych szkoleń 

z zakresu rozwiązywania problemów uzależnień i przeciwdziałania przemocy.  

Gminna Komisja wspierała działanie Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach 

poprzez dofinansowanie zajęć terapeutycznych z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemów 

alkoholowych. Ponadto Gminna Komisja nawiązała z Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” 
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współpracę poprzez dofinansowanie zajęć psychologicznych, poradnictwa indywidualnego 

i warsztatów psycho-edukacyjnych.  

3.4. ŁAD PRZESTRZENNY 

3.4.1. STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO 
GMINY PNIEWY  

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Pniewy, 

przyjęte uchwałą nr LVIII/444/23 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 22 czerwca 2023 r., będzie 

obowiązywało do czasu uchwalenia planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego gminy 

Pniewy jednak nie dłużej niż do 30 czerwca 2026 r. ze względu na nowelizację ustawy 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, która weszła w życie we wrześniu 2023 r. 

Studium oparte na uwarunkowaniach środowiskowych i społeczno-gospodarczych oraz 

pełnionych przez gminę funkcjach, obejmuje następujące cele: 

1) wielofunkcyjny rozwój miasta i wsi oraz poprawę warunków życia mieszkańców; 

2) rozbudowę infrastruktury technicznej i modernizację układu komunikacyjnego; 

3) tworzenie przyjaznych warunków dla lokalizacji nowych inwestycji i miejsc pracy; 

4) właściwe wykorzystanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej i rozwój otoczenia rolnictwa, w tym 

przetwórstwa rolno-spożywczego; 

5) wykorzystanie odnawialnych źródeł energii – fotowoltaika; 

6) zwiększanie powierzchni leśnej oraz innych terenów zielonych; 

7) ochronę obszarów cennych przyrodniczo i ich wykorzystanie do promocji gminy; 

8) ochronę i rewitalizację zabytków i ich wykorzystanie do promocji gminy. 

Na koniec 2025 r. pokrycie obszaru gminy obowiązującymi planami zagospodarowania 

przestrzennego wynosiło 6,14%.  

W dniu 27 czerwca 2024 r. Rada Miejska Pniewy podjęła uchwałę nr IV/20/24 w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia planu ogólnego gminy Pniewy. W kwietniu 2026 r. przeprowadzono 

pierwsze opiniowanie i uzgadnianie projektu planu ogólnego gminy Pniewy.  

3.5. ZASOBY MATERIALNE GMINY 

3.5.1. GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI  

W dniu 29 lutego 2024 r. Rada Miejska Pniewy podjęła uchwałę nr LXII/494/24 w sprawie 

"Gminnego programu opieki nad zabytkami gminy Pniewy na lata 2024-2027".  

„Gminny Program Opieki nad Zabytkami Gminy Pniewy na lata 2024-2027” jest 

dokumentem określającym cele i zadania administracji samorządowej w zakresie ochrony 
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zabytków i opieki nad zabytkami. Program sporządza się na okres 4 lat z wymogiem zaopiniowania 

przez Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Poznaniu.  

Dokument charakteryzuje zasoby dziedzictwa i krajobrazu kulturowego gminy Pniewy 

wskazując ukierunkowania działań samorządu gminnego, mających na celu poprawę ich stanu 

i utrzymania. Zakłada również kierunki działań dla realizacji niniejszego programu. 

Program zawiera planowane przez gminę Pniewy zadania w zakresie zachowania budynków 

i terenów zabytkowych. 

3.5.2. WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM ZASOBEM GMINY 

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Pniewy na lata 2021 

– 2025 został zatwierdzony i przyjęty uchwałą nr XXIX/236/21 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

27 maja 2021 r. Program odnosi się do potrzeb mieszkaniowych gospodarstw domowych o niskich 

dochodach. Określa także podstawowe zadania w zakresie gospodarki mieszkaniowej, które są 

realizowane poprzez: 

1) prognozę kilkuletnią odnoszącą się do wielkości oraz stanu technicznego gminnego zasobu 

mieszkaniowego, która zawiera podział zasobów na lokale socjalne i pozostałe lokale 

mieszkalne; 

2) analizę koniecznych potrzeb wynikających z gospodarowania zasobem mieszkaniowym oraz 

planu remontów i modernizacji w rozłożeniu na lata; 

3) określenie zasad polityki czynszowej; 

4) ustalenie sposobu i zasad zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi w skład 

mieszkaniowego zasobu gminy z perspektywą zmian w zakresie zarządzania na kolejne lata; 

5) wskazanie źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach; 

6) określenie planowanej sprzedaży lokali; 

7) ustalenie planowanych kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego gminy Pniewy w kolejnych 

latach; 

8) opis innych działań mających na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem gminy. 

Mieszkaniowy zasób gminy, według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r., składał się z:  

1) 131 lokali mieszkalnych usytuowanych w 28 budynkach będących wyłączną własnością gminy; 

2) 102 lokali mieszkalnych usytuowanych w 31 budynkach, w których gmina posiada udziały we 

własności; 

- z czego 32 lokale objęte były najmem socjalnym. 

Gmina realizując ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1214 z późn. zm.) oraz ustawę z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z późn. zm.) udostępnia w Pniewach 3 mieszkania wspomagane 

oraz 1 mieszkanie treningowe.  
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Gminnym zasobem mieszkaniowym dysponuje Burmistrz Gminy Pniewy poprzez 

wyłonienie zarządcy na dany rok budżetowy w ramach zamówienia publicznego na świadczenie 

usługi zarządzania lokalami mieszkalnymi. Szczegółowe zasady zarządzania lokalami i budynkami 

wchodzącymi w skład mieszkaniowego zasobu gminy są uregulowane w zawartej umowie 

o świadczenie usług. Zarządzanie gminnym zasobem mieszkaniowym polega w szczególności na: 

1) ewidencjonowaniu nieruchomości; 

2) zabezpieczaniu nieruchomości przed uszkodzeniem lub zniszczeniem; 

3) naliczaniu należności i windykacji należności; 

4) współpracy z innymi organami, które na mocy odrębnych przepisów gospodarują 

nieruchomościami. 

3.5.3. PLAN WYKORZYSTANIA GMINNEGO ZASOBU NIERUCHOMOŚCI 

Burmistrz Gminy Pniewy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o gospodarce nieruchomościami (Dz. U. z 2026 r. poz. 399), w ramach gospodarowania gminnym 

zasobem nieruchomości, zobowiązany jest do sporządzenia planu wykorzystania zasobu. Plan 

wykorzystania zasobu opracowuje się na okres 3 lat.  

Obecny Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2024–2026 zawiera: 

1. Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu oraz nieruchomości gminnych oddanych 

w użytkowanie wieczyste. 

2. Prognozę: 

1) dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania nieruchomości do zasobu; 

2) poziomu wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz nabywaniem 

nieruchomości do zasobu; 

3) wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości oddanych 

w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu nieruchomości; 

4) dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości oddanych 

w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu. 

Opracowany plan wykorzystania zasobu nieruchomości gminy Pniewy określa jedynie 

główne kierunki działań. Rozstrzygnięcia o sposobie i formie zagospodarowania dla każdej 

nieruchomości zapadają indywidualnie. Zasobem nieruchomościami gmina gospodaruje zgodnie 

z zasadami racjonalnej gospodarki i z obowiązującymi przepisami prawa, uwzględniając potrzeby 

społeczności lokalnej i realizację zadań publicznych. Realizacja programu zagospodarowania 

nieruchomościami następuje zgodnie z wiążącymi organ wykonawczy gminy ustaleniami 

wynikającymi z obowiązujących przepisów prawa.  

Gminny zasób nieruchomości w 2025 r. zwiększył się o: 

a) 5 działek o łącznej powierzchni 0,4374 ha położonych w obrębie ewidencyjnym Pniewy, 

b) 1 działkę o powierzchni 0,2104 ha położoną w obrębie ewidencyjnym Chełmno-Jakubowo. 
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Gminny zasób nieruchomości w 2025 r. zmniejszył się o: 

a) 3 działki o łącznej powierzchni 0,3448 ha położone w obrębie ewidencyjnym Zamorze,  

b) 9 działek o łącznej powierzchni 0,0933 ha położonych w obrębie ewidencyjnym Psarskie,  

c) 1 działkę o powierzchni 0,0252 ha położoną w obrębie ewidencyjnym Nosalewo,  

d) 1 działkę o powierzchni 0,0010 ha położoną w obrębie ewidencyjnym Podpniewki, 

e) 2 działki o łącznej powierzchni 0,0146 ha położone w obrębie ewidencyjnym Pniewy-Zamek,  

f) 3 działki o łącznej powierzchni 0,0150 ha położone w obrębie ewidencyjnym Karmin, 

g) 3 działki o łącznej powierzchni 0,0045 ha położone w obrębie ewidencyjnym Koninek, 

h) 2 działki o łącznej powierzchni 0,0020 ha położone w obrębie ewidencyjnym Nojewo. 

Zasób nieruchomości gminnych oddanych w użytkowanie wieczyste zmniejszył się 

o 4 działki o łącznej powierzchni 0,2664 ha położone w obrębie ewidencyjnym Pniewy. 

Zmiany w powierzchni gminnego zasobu nieruchomości następowały również na skutek 

dokonywanych zmian danych w Powiatowej Ewidencji Gruntów i Budynków. 
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Tabela 22 Kierunki zagospodarowania gminnego zasobu nieruchomości wg stanu na dzień 31.12.2025 r. 

Rodzaj użytków: 
Użytkowanie 

wieczyste 

Trwały 

zarząd 
Gminny 

zasób 

w tym oddane w: 

najem dzierżawę użyczenie użytkowanie 

grunty rolne 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, pastwiska trwałe, 

grunty rolne zabudowane, grunty pod stawami, grunty pod 

rowami, grunty zadrzewione i zakrzewione na użytkach 

rolnych, nieużytki) 

1,1286 0 103,2977 0,0054 45,5453 0,0138 12,7087 

grunty leśne 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i zakrzewione) 

0 0 26,3537 0,0000 0,0400 0,0000 0,0000 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny przemysłowe, inne 

tereny zabudowane, zurbanizowane tereny niezabudowane 

lub w trakcie zabudowy, tereny rekreacyjno-wypoczynkowe, 

użytki kopalne, drogi, tereny kolejowe, inne tereny 

komunikacyjne) 

5,841 11,0352 279,1022 0,1262 0,0608 0,1595 0,0000 

grunty pod wodami 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi i stojącymi) 

0,1002 0 1,4046 0,0000 0,0675 0,0000 0,0000 

tereny różne 0 0 0,8625 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

Razem powierzchnia w ha 7,0698 11,0352 411,0207 0,1316 45,7136 0,1733 12,7087 
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3.6. INFRASTRUKTURA KOMUNALNA 

3.6.1. WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIZACJI URZĄDZEŃ WODOCIĄGOWYCH 
I KANALIZACYJNYCH 

Inwestycje na rok 2025 zostały zaplanowane w WPRiMU (2021 – 2026) oraz w planie 

działalności Spółki. Wszelkie inwestycje i zadania zlecane były na podstawie obowiązującego 

w Spółce regulaminu zamówień publicznych. 

W roku 2025, zgodnie WPRiMU na rok 2025, oraz z uwagi na inne potrzeby inwestycyjne, 

wydano kwotę o łącznej wartości 647 882,00 zł netto, tworząc nowe środki trwałe, oddane do 

eksploatacji: 

1) urządzenia wodociągowe: 

a) sieć wodociągowa ul. Jodłowa, Sosnowa - koszt całkowity 62 055,83 zł netto, 

a) sieć wodociągowa ul. Aroniowa - koszt całkowity 13  819,04 zł netto, 

b) sieć wodociągowa ul. Różana - koszt całkowity 40 576,06 zł netto, 

c) sieć wodociągowa Lubocześnica - koszt całkowity 29 915,80 zł netto; 

2) urządzenia kanalizacyjne: 

a) kanalizacja sanitarna ul. Jodłowa, Sosnowa - koszt całkowity 75 082,60 zł netto, 

b) kanalizacja sanitarna ul. Różana - koszt całkowity 29 190,80 zł netto. 

Ponadto wykonano następujące zadania: 

1) modernizacja koparko-ładowarki - koszt całkowity 65 392,83 zł netto; 

2) zakup używanego samochodu dla brygady technicznej wodociągów - koszt całkowity 

49 957,24 zł netto; 

3) zakup używanego samochodu dla automatyków - koszt całkowity 41 892,00 zł netto; 

4) zakup ładowarki teleskopowej - koszt całkowity 112 000,00 zł netto; 

5) zakup ciągnika - koszt całkowity 103 000,00 zł netto; 

6) zakup sprężarki dla SUW Pniewy - koszt całkowity 25 000,00 zł netto. 

3.7. ŚRODOWISKO 

3.7.1. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA 

Rada Miejska Pniewy w celu realizacji polityki ochrony środowiska przyjęła na podstawie 

art. 18 ust. 1 ustawy Prawo ochrony środowiska, uchwałę nr XXI/161/25 z dnia 18 grudnia 2025 r. 

w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2025-2028, 

z perspektywą na lata 2029-2032”. Podstawowym założeniem lokalnego programu jest poprawa 

stanu środowiska przyrodniczego oraz efektywne zarządzanie środowiskiem. 
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„Program Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2025-2028, z perspektywą na lata 

2029-2032” obejmuje w szczególności diagnozę stanu środowiska gminy Pniewy, cele programu 

ochrony środowiska oraz zadania i ich finansowanie.  

Lokalny program skupia się na następujących obszarach tematycznych, w ramach których 

w roku 2025 zrealizowano poniższe działania:  

1. Ochrona klimatu i jakości powietrza – w szczególności podejmowane działania wiązały się 

z realizacją Planu gospodarki niskoemisyjnej dla gminy Pniewy poprzez edukację prowadzoną 

w formie gier i zabaw podczas Dni Pniew oraz Dożynek Gminnych. Kontynuowano udział gminy 

w ramach porozumienia z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 

w Poznaniu (WFOŚiGW) przy realizacji programu priorytetowego „Czyste Powietrze”. Gmina 

prowadziła działania informacyjno-edukacyjne w ramach pomocy mieszkańcom 

w pozyskiwaniu funduszy m.in. na wymianę starych kopciuchów. W celu poprawy jakości 

powietrza założono podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia emisyjności spalin 

i eliminowania spalania niskiej jakości paliw. Efekt ograniczeń będzie miał wpływ na 

zmniejszanie się stężeń pyłu zawieszonego PM10 i PM2,5 oraz benzo(a)pirenu w powietrzu. 

Za efektywne działania możliwe do podjęcia w tym zakresie przyjęto konieczność 

termomodernizacji budynków, zmiany systemów ogrzewania czy przebudowy i remontów dróg.  

W ramach działań związanych z uchwałą antysmogową dla województwa wielkopolskiego 

i zgodnie z „Planem gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy” dzięki dotacji z WFOŚiGW na 

„Zakup sprzętu do monitorowania środowiska miasta i Gminy Pniewy w ramach działań 

związanych z uchwałą antysmogową dla województwa wielkopolskiego i Planu gospodarki 

niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy” gmina Pniewy ma bieżący podgląd jakości powietrza oraz 

prognoz jego zanieczyszczeń. Gminny monitoring zanieczyszczeń posiada 6 czujników jakości 

powietrza, platformę informacyjną wraz z aplikacją na system Android i iOS – airly.eu/map. 

2. Zagrożenia hałasem – podjęto działania mające na celu minimalizowanie hałasu: Budowa ulic 

Sasankowej, Różanej, Lawendowej w Pniewach (w trakcie realizacji) czy utwardzanie dróg 

gruntowych. Ważnym zadaniem gminy jest nadal uwzględnianie ograniczeń przy sporządzaniu 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego czy lokalizacji obiektów 

o podwyższonych standardach akustycznych. 

3. Pola elektromagnetyczne - na terenie gminy Pniewy nie zostały wyznaczone punkty kontrolne 

służące do pomiaru pól elektromagnetycznych (PEM). Nie jesteśmy w posiadaniu danych czy na 

terenie najbliższego punktu pomiarowego odnotowano przekroczenia poziomów PEM. 

4. Gospodarowanie wodami - w okresie sprawozdawczym przeprowadzono konserwację rowów 

melioracyjnych oraz czyszczenie części kanalizacji deszczowej na terenie miasta Pniewy. 

5. Gospodarka wodno-ściekowa – w ramach realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków 

Komunalnych zadania w tym obszarze dotyczyły: rozbudowy istniejących sieci kanalizacji 

sanitarnej na terenie gminy. Wykonywano również cykliczne czyszczenia separatorów 

kanalizacji deszczowej i remonty włazów kanalizacji deszczowej. Ponadto wykonywano badania 

jakości wód.  
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6. Zasoby geologiczne oraz ochrona gleby - w celu ochrony powierzchni ziemi w miejscowych 

planach zagospodarowania przestrzennego oraz w opiniach o przeprowadzonej rekultywacji 

gruntów po eksploatacji kruszywa dokonywano odpowiednich zapisów prawnych. 

7. Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów – zapewniono odbiór 

i zagospodarowanie odpadów komunalnych z obszaru gminy Pniewy, który w 2025 r. wyniósł 

5 420,0858 Mg – łączna masa odpadów, 1 793,5916 Mg odpady selektywne, 2 930,2684 Mg 

odpady zmieszane, 904,5710 Mg PSZOK.  

W ramach gospodarowania odpadami zapewniono m.in. monitoring kwatery składowiska 

odpadów w Dęborzycach. W ramach monitoringu składowiska odpadów komunalnych w fazie 

poeksploatacyjnej w 2025 roku wykonano raz na pół roku: pomiar głębokości lustra wody 

w 3 piezometrach, pobór i badanie wód podziemnych z 3 piezometrów, pobór i badanie wody 

odciekowej, pomiary gazu składowiskowego. Przeprowadzono także pomiary osiadania 

składowiska oraz zestawiono dobowe wysokości opadów atmosferycznych dla rejonu Dęborzyc.  

8. Zasoby przyrodnicze – podejmowane działania miały za zadanie przede wszystkim bieżące 

utrzymanie istniejących urządzonych terenów zielonych np. poprzez zwiększenie różnorodności 

biologicznej. W 2025 r. wykonano ekspertyzę dendrologiczną drzew rosnących w Pniewach przy 

ul. Kapłańskiej, na terenie parku pomiędzy ul. Międzychodzką a Jeziorną, a także w pasie 

drogowym drogi gminnej w miejscowości Kikowo oraz w miejscowości Lubosina. Ponadto 

wykonano wiele prac pielęgnacyjnych na zieleni w przestrzeni publicznej. Każde z tych działań 

ma za zadanie wzmocnienie roli rekreacyjnej zieleni z zachowaniem jej estetyki. W ramach 

nasadzeń uzupełniających i kompensacyjnych na terenie gminy Pniewy posadzono 73 szt. 

drzew oraz 54 szt. krzewów. 

9. Zagrożenia poważnymi awariami – w 2025 r. nie odnotowano żadnych poważnych awarii. 

Kompleksowa ocena realizacji celów i zadań ochrony środowiska jest realizowana w cyklu 

dwuletnim. Zgodnie z art. 18 ust 2. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska, 

ocenę sporządza się w formie raportu, który za lata 2025-2026 będzie opracowywany w 2027 roku. 

Na podstawie „Raportu z realizacji Programu Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 

2021-2024, z perspektywą na lata 2025-2028 za lata 2023-2024" przyjętego uchwałą nr XXI/162/25 

Rady Miejskiej Pniewy z dnia 18 grudnia 2025 r., wśród zadań Programu Ochrony Środowiska, 

które wymagają większego zaangażowania samorządu terytorialnego i innych jednostek lub 

kontynuacji w kolejnych latach należy wymienić w szczególności: 

1) zmniejszenie emisji stężenia ozonu oraz benzo(a)pirenu poprzez działania związane 

z termomodernizacją budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej oraz sukcesywną 

wymianę kotłów węglowych na urządzenia wykorzystujące bardziej ekologiczne nośniki energii 

(gaz, olej, biomasę), a także wsparcie działań mających na celu pozyskanie energii ze źródeł 

odnawialnych typu energia geotermalna, pompy ciepła itp.; 

2) zmniejszenie uciążliwości hałasu, przede wszystkim hałasu komunikacyjnego, związanego 

z przebiegiem dróg (szczególnie krajowych i wojewódzkich) przez zabudowę zwartą 

miejscowości; 
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3) efektywne usuwanie i unieszkodliwianie odpadów zawierających azbest. Jest to niezbędne do 

osiągnięcia celu jakim jest całkowite wyeliminowanie z użytkowania wyrobów zawierających 

azbest do dnia 31.12.2032 r.;  

4) poprawę stanu jakości wód powierzchniowych i podziemnych poprzez stały rozwój sieci 

wodno-kanalizacyjnej oraz prowadzenie jakościowej i ilościowej inwentaryzacji zbiorników 

bezodpływowych (szamb) oraz przydomowych oczyszczalni ścieków, szczególnie na obszarach, 

na których rozwój sieci kanalizacyjnej jest niemożliwy; 

3.7.2. PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH AZBEST  

Na podstawie uchwały Rady Ministrów nr 122/2009 z dnia 14 lipca 2009 r. w sprawie 

ustanowienia programu wieloletniego p.n. „Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-

2032” (zmienionym uchwałą nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010 r.) Rada Miejska Pniewy uchwałą 

nr XLVIII/370/22 z dnia 24 listopada 2022 r. przyjęła „Program usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest z terenu gminy Pniewy na lata 2022-2032”. 

W ramach działań wymaganych w Programie Oczyszczania Kraju z Azbestu na poziomie 

lokalnym, podstawowym celem gminnego Programu są: 

1) usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest; 

2) minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością azbestu na 

terytorium kraju; 

3) likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

Na obszarze gminy Pniewy wyroby zawierające azbest występują przede wszystkim 

w obiektach budowlanych mieszkalnych i gospodarczych. Są to z reguły różnego rodzaju płyty 

azbestowo-cementowe, które były wykorzystywane do wykonania pokryć dachowych oraz 

elewacji budynków typu: W01 - płyty azbestowo-cementowe płaskie stosowane w budownictwie 

i W02 - płyty azbestowo-cementowe faliste dla budownictwa. 

Do zadań gminy w największym stopniu należy przyjmowanie informacji od właścicieli 

azbestu o rodzaju, ilości i miejscu jego występowania. Zarówno Program Oczyszczania Kraju 

z Azbestu jak i Gminny Program Usuwania Azbestu zakładają likwidację niebezpiecznych wyrobów 

do 2032 r. Realizacja tego celu wymaga osiągnięcia wskaźnika rocznego na poziomie co najmniej 

14,3 %, co wskazuje na potrzebę usuwania rocznie 651 Mg wyrobów zawierających azbest 

i zabezpieczenia środków finansowych na poziomie 1 054 mln zł/rok.  

Na podstawie uzyskanych w powyższy sposób informacjach o wyrobach zawierających 

azbest ustalono, że na koniec roku 2025 ilość wyrobów azbestowych uległa zmniejszeniu 

o 159,868 Mg, a do unieszkodliwienia pozostało 4 559,863 Mg.  

W celu wsparcia finansowego właścicieli azbestu w realizacji demontażu i utylizacji 

wyrobów zawierających gmina Pniewy w roku 2025 skorzystała z możliwości pozyskania dotacji 

z WFOŚiGW na dofinansowanie działań związanych z likwidacją wyrobów azbestowych. Dzięki 

dotacji w roku 2025 usunięto 18,46 Mg wyrobów azbestowych. Wartość całkowita zadania 

wyniosła 26 704,66 zł. Kwota dotacji z WFOŚiGW to 12 922,00 zł, a wkład ze środków budżetu 
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gminy wyniósł 13 782,66 zł. Pomimo, że w 2025 r. zlikwidowano 18,46 Mg płyt azbestowo 

cementowych, to ogólna ilość zinwentaryzowanego azbestu na terenie gminy Pniewy uległa 

wyraźnemu zmniejszeniu. Rozbieżność pomiędzy ogólną masą wyrobów azbestowych powstała, 

ze zmniejszenia się o 159,868 Mg zinwentaryzowanych wyrobów zawierających azbest w wyniku 

bieżących informacji od jego właścicieli. Stopień realizacji programu należy więc analizować nie 

tylko w kontekście masy usuniętego materiału, ale również w świetle nowych danych. 

Ponadto gmina prowadzi działania informacyjne i edukacyjne mieszkańców gminy Pniewy 

prowadzone przede wszystkim poprzez stronę internetową urzędu i tablice ogłoszeń. W ten 

sposób mieszkańcy otrzymują informacje na temat sposobu bezpiecznego użytkowania 

i postępowania z azbestem oraz o konieczności składania informacji o wyrobach zawierających 

azbest i naborach wniosków o dofinansowanie.  

3.7.3. PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZĘTAMI BEZDOMNYMI ORAZ ZAPOBIEGANIA 
BEZDOMNOŚCI ZWIERZĄT  

Uchwałą nr XII/87/25 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27 marca 2025 r. w sprawie „Programu 

opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy 

Pniewy w 2025 r.” na podstawie ustawy o ochronie zwierząt zatwierdzono lokalny program. Celem 

programu jest zapewnienie opieki zwierzętom bezdomnym.  

Program ma za zadanie stworzyć takie procedury postępowania z bezdomną zwierzyną, aby 

chronić bezpieczeństwo mieszkańców gminy przy jednoczesnym zapewnieniu godnych warunków 

bytowania odłowionego zwierzęcia.  

Perspektywiczne działanie programu ma na uwadze podejmowanie działań zmierzających 

do zachęcania i wspierania także akcji adopcyjnych zwierząt. 

W ramach realizacji programu oraz wytycznych Powiatowego Lekarza Weterynarii, gmina 

Pniewy na rok 2025 r. podpisała umowy na:  

1. Wyłapywanie bezdomnych zwierząt oraz opiekę nad nimi w schronisku z Fundacją na Rzecz 

Bezdomnych Zwierząt „Radość Psiaka” Rusiec 15, 62-120 Wapno, reprezentowanym przez Panią 

Wandę Jerzyk. 

2. Opiekę nad zwierzętami bezdomnymi i powypadkowymi z terenu gminy z Gabinetem 

Weterynaryjnym VITAL-VET, ul. Św. Floriana 4 w Pniewach.  

3. Gotowość do przyjęcia na przechowanie i opiekę zwierząt gospodarskich z Anną Białek zam. 

Nosalewo 12, 62-045 Pniewy. 

Przeprowadzono usługę sterylizacji oraz kastracji bezdomnych oraz należących do osób 

prywatnych psów oraz kotów (48 kotek, 12 kocurów, 5 psów, 2 suczki). 

Według statystyk roku 2025: 

1) przekazano do schroniska 13 bezdomnych psów i 4 koty; 

2) zaadoptowano 12 psów i 3 koty z terenu gminy Pniewy; 

3) eutanazji poddano 1 psa; 
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4) odnotowano 2 zgony kotów.  

Z końcem 2025 roku w schronisku znajdowało się bezdomnych, odłowionych z terenu gminy 

Pniewy 8 psów i 4 koty.  

Całkowity koszt realizacji programu w 2025 r. wyniósł 122 976,00 zł. W ramach opłaconych 

zadań były te na które zawarto powyżej wymienione umowy oraz zakup karmy w celu dokarmiania 

bezdomnych kotów. 

4. OCHRONA ZDROWIA 

Gmina Pniewy podejmuje działania w zakresie ochrony zdrowia w powiązaniu z profilaktyką 

i rozwiązywaniem problemów uzależnień.  

W ramach dokonanych przez gminę Pniewy dofinansowań zadań w zakresie ochrony 

i promocji zdrowia w formie dotacji czy środków z Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w 2025 r. zostały wsparte poniższe działania: 

1. Profilaktyka z zakresu uzależnień wśród dzieci i młodzieży oraz dorosłych.  

2. Pozalekcyjne zajęcia sportowe z elementami profilaktyki uniwersalnej.  

3. Szkolenia dla osób sprzedających i podających alkohol.  

4. Fizjoterapia, kinezyterapia i hipoterapia w ramach poprawy sprawności fizycznej osób 

z niepełnosprawnością. 

5. Porady dietetyczne, medycyna naturalna i zajęcia fitness w ramach pikniku promującego 

zdrowy styl życia. 

6. Masaże limfatyczne, manualny drenaż, spotkania z lekarzami, fizjoterapeutą i psychologiem 

organizowane w Dziennym Domu Seniora i Centrum Kultury w ramach „Amazonka dba o swoją 

sprawność”. 

7. Szkolenia medyczne z pierwszej pomocy przedmedycznej oraz umiejętność obsługi urządzeń 

AED w ramach działań podejmowanych w ramach aktywności stowarzyszeń. 

8. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa seniorom samotnie zamieszkującym – teleopieka. 

9. Gimnastyka i zajęcia z dietetykiem dla seniorów. 

10. Zajęcia kulinarne z zakresu zdrowego odżywiania. 

11. Pomoc terapeutyczna w zakresie uzależnień. 

12. Promowanie zdrowego stylu życia poprzez morsowanie, biegi czy kolarstwo. 

13. Udział gminy w systemie rowerów miejskich i usuwaniu wyrobów zawierających azbest. 

14. Udział gminy poprzez jednostki oświatowe w akcjach prozdrowotnych. 

15. Biała sobota – RTG klatki piersiowej, EKG serca. 
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5. INFRASTRUKTURA DROGOWA  

Opracowanie powstało na bazie analizy wyników uzyskanych w rezultacie podstawowego 

przeglądu okresowego (rocznego), przeprowadzonego na wytypowanych przez gminę Pniewy 

odcinkach sieci dróg gminnych, zlokalizowanych na terenie gminy. 

Prace zostały wykonane w okresie lipiec 2025 r., której przedmiotem była okresowa (roczna) 

kontrola stanu technicznego dróg, zgodnie z: 

1) ustawą o drogach publicznych z dnia 21 marca 1985 r. - art.20, pkt.10; 

2) ustawą Prawo Budowlane z dnia 7 lipca 1994 r. - art.62 ust.1, pkt.1 i pkt.2, ust.1, ust.4 oraz 

art.62a; 

3) rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie przepisów 

techniczno–budowlanych dotyczących dróg publicznych - § 114 z art.62 ust.1, pkt.1 ustawy 

z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane.  

Pracami objęto sieć dróg gminnych administrowanych przez gminę Pniewy. Prace zostały 

przeprowadzone na odcinkach dróg dowiązanych do opracowanej dla potrzeb tego zadania 

podstawowej wersji systemu referencyjnego. W konsekwencji dowiązania tych dróg do przyjętego 

rozwiązania systemu referencyjnego wyodrębnionych zostało 437 odcinków międzywęzłowych.  

Drogi 

Przeglądem objęto 135 drogi gminne o łącznej długości ok 100 km. Przegląd okresowy 

przeprowadzono zgodnie z podstawowymi wymogami, wynikającymi z ustawy Prawo budowlane 

i w oparciu o metodykę prac i kryteria oceny, opracowane i stosowane przez firmę wykonującą 

usługę. 

Na podstawie uzyskanych wyników wyliczono, że wartość średnia (średnia ważona) oceny 

technicznej dla całej sieci dróg objętych przeglądem wynosi 3,22 pkt. w skali punktowej 0-5 pkt. 

Rysunek 4 Ocena stanu technicznego sieci dróg 

Spośród wszystkich dróg administrowanych przez gminę Pniewy, ocenianych w ramach 

przeprowadzonego przeglądu okresowego:  
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1) najniższą ocenę techniczną (ocenę 0,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.), uzyskała droga gminna 

nr 266516P (Białokoszyce od drogi 1745P - Lubocześnica - do granicy gminy Kwilcz); 

2) najwyższą ocenę techniczną (ocenę 5,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.), uzyskały poniższe 

drogi gminne: 

a) 266550P G Bukowa, 

b) 266552P G Cisowa, 

c) 266560P G Grabowa, 

d) 266561P G Grobla, 

e) 266564P G Ignacego Łukasiewicza, 

f) 266566P G Jarzębinowa, 

g) 266568P G Jaworowa, 

h) 266587P G Miła, 

i) 266589P G Modrzewiowa, 

j) 266595P G Polna, 

k) 266596P G Powstańców Wielkopolskich, 

l) 266598P G Promienista, 

m) 266608P G Sosnowa, 

n) 266611P G Spokojna, 

o) 266618P G Św. Ducha, 

p) 266619P G Św. Floriana, 

q) 266621P G Świerkowa, 

r) 266624P G Topolowa, 

s) 266627P G Wodna, 

t) 266629P G Zielona, 

u) 266631P G, 

v) ulica bez nazwy, od ulicy Wspólnej w kierunku zach. do drogi powiatowej 

nr 1745P (ulicy Wiśniowej), 

w) 266633P G Jagiellońska. 

Z analizy uzyskanego materiału wynika również, że oceny techniczne, wyższe od wartości 

oceny średniej (3,22 pkt.), wyliczonej dla całej sieci dróg, uzyskało 78 dróg, to jest więcej jak 

połowa (ok. 57%), spośród 136 skontrolowanych dróg. 
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Jezdnie 

Rysunek 5 Ocena stanu technicznego jezdni 

Chodniki, ścieżki rowerowe: 

Rysunek 6 Ocena stanu technicznego chodników i ścieżek rowerowych 

Utrzymanie i remonty infrastruktury drogowej 

W roku 2025 w gminie Pniewy zostały przeprowadzone prace związane z bieżącym 

utrzymaniem stanu technicznego infrastruktury drogowej na obszarze gminy. 
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Tabela 23 Utrzymanie i remonty dróg w 2025 r. 

Nazwa 

zadania 

Wysokość 

wydatków 

w zł 

Uwagi 

Remont 

cząstkowy 

dróg 

asfaltowych 

oraz naprawa 

chodników 

192 839,40 Remont cząstkowy masą asfaltową na gorąco oraz emulsją 

asfaltową i grysem, nawierzchni bitumicznych ulic 

w Pniewach i dróg gminnych. 

Profilowanie, 

utwardzenie 

i wałowanie 

dróg gminnych 

440 810,52 Zadanie obejmowało wykonanie profilowania, 

utwardzenie i wałowania dróg gminnych 

Utrzymanie 

przejezdności 

ulic w mieście 

Pniewy i dróg 

gminnych 

w okresie 

zimowym, 

wywóz śniegu 

z ulic 

123 749,59 Prace polegające na posypywaniu dróg gminnych w celu 

likwidacji śliskości na terenie gminy Pniewy 

Publiczny Transport Zbiorowy 

Dnia 23 grudnia 2024 r. zawarto umowę o świadczenie usług przewozowych w zakresie 

transportu zbiorowego o charakterze użyteczności publicznej pomiędzy organizatorem - gminą 

Pniewy, a operatorem – firmą PKS Gorzów Wielkopolski. Publiczny Transport Zbiorowy działa na 

obszarach gminy Pniewy oraz na terenach sąsiednich gmin, które podjęły wspólną realizację za 

pomocą porozumień międzygminnych: Chrzypsko Wielkie, Duszniki, Lwówek, Szamotuły, Ostroróg. 

Powstało 10 linii autobusowych: 

1) Linia nr 11: Lubocześnica – Pniewy; 

2) Linia nr 12: Nojewo – Zajączkowo; 

3) Linia nr 13: Pniewy – Karmin; 

4) Linia nr 14: Pniewy – Konin; 

5) Linia nr 15: Chełmno – Buszewko; 

6) Linia nr 16: Zamorze – Pniewy; 
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7) Linia nr 21: Chrzypsko Wielkie – Pniewy; 

8) Linia nr 22: Orle Wielkie – Pniewy przez Bielejewo; 

9) Linia nr 25: Chełmno – Otorowo; 

10) Linia nr 26: Jakubowo – Pniewy przez Chełminko i Brody. 

Dnia 13 lutego 2025 r. pomiędzy gminą Pniewy, a Wojewodą Wielkopolskim zawarto 

umowę o objęciu 2025 roku dopłatą ze środków Funduszu rozwoju przewozów autobusowych 

o charakterze użyteczności publicznej. 

6. INWESTYCJE GMINNE 

Inwestycje gminne przyczyniają się do rozwoju społecznego i gospodarczego na obszarze 

gminy. Działania podejmowane przez samorząd w ramach inwestycji mają jako cel powiększenie 

gminnego majątku chociażby poprzez podniesienie wartości czy pozyskanie nowych składników 

majątku. Dzięki inwestycjom gminnym możliwy jest też rozwój lokalnej społeczności. Inwestycje 

wymagają inwestowania nakładów własnych, które należy ująć w planach przedsięwzięć i w 

zadaniach budżetowych w celu zabezpieczenia środków finansowych. W celu realizacji inwestycji 

konieczne jest poprzedzenie jej planowaniem przewidywanych w zadaniu wydatków w budżecie 

gminy. 

Inwestycje gminy Pniewy realizowane w 2025 r. przedstawia poniższa tabela wskazując 

nazwę zadania, zakres realizacji oraz poniesione koszty wraz ze wskazaniem źródła finansowania. 
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Tabela 24 Spis prowadzonych inwestycji w 2025 r. 

Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

1 Budowa sieci 
kanalizacji sanitarnej 
we wsi Konin 

Zadanie obejmowało budowę kanalizacji 
sanitarnej dla wsi Konin. Wydatki 
w 2025 r. dotyczyły: aktualizacji 
dokumentacji, opłat za umieszczenie 
urządzeń w pasie drogi powiatowej 
i działce PKP oraz opłat za energię 
elektryczną. Zadanie kontynuowane 
w 2026 roku. Dla zadania podpisana 
umowę na uzyskanie pożyczki 
z WFOŚiGW w 30% umarzalnej. 

26 380,06 26 380,06 100 0,00 0 

2 Realizacja Projektu 
pn." Rewitalizacja 
linii kolejowej nr 368 
Międzychód-
Szamotuły" 
w ramach Programu 
Uzupełnienia 
Lokalnej 
i Regionalnej 
Infrastruktury 
Kolejowej - Kolej+ 
do 2029 roku 

W ramach porozumienia pomiędzy 
samorządami na których terenie 
zlokalizowana jest linia kolejowa oraz 
UMWW realizowany jest projekt 
rewitalizacji linii kolejowej nr 368. 
Zadanie obejmuje współfinansowanie 
zadania zgodnie z przyjętym 
harmonogramem.  

25 154,00 25 154,00 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

3 Budowa ulic 
Sasankowej, 
Różanej, 
Lawendowej 
w Pniewach 

Inwestycja obejmowała budowę dróg, 
ulic Sasankowej i części Różanej 
w Pniewach w zakresie wykonania 
kanalizacji deszczowej, kanału 
technologicznego oraz nawierzchni 
jezdni oraz uzupełnienie oświetlenia 
drogowego na ul. Różanej i Lawendowej 
w Pniewach. Inwestycja kontynuowana 
w 2026 r.- środki niewygasające. 

0,00 0,00 0 0,00 0 

4 Przebudowa 
skrzyżowania ulic 
Turowskiej 
i Strzeleckiej 
w Pniewach 

Opracowano dokumentację obejmującą 
przebudowę skrzyżowania ulic 
Turowskiej i Strzeleckiej w Pniewach 
w zakresie robót: drogowych – 
wyniesienie skrzyżowania jako elementu 
uspokojenia ruchu i kanalizacyjnych 
obejmujących kanalizację deszczową - 
zmiana lokalizacji/wykonanie nowych 
wpustów kanalizacji deszczowej.  

15 375,00 15 375,00 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

5 Budowa garażu dla 
pojazdu OSP 
w Psarskiem - 
dokumentacja 
projektowa 

Zadanie obejmowało wykonanie 
dokumentacji projektowej oraz 
przetargowej obejmującej budowę 
garażu dla pojazdu OSP w Psarskiem, na 
działce nr 149/8 obręb Psarskie 
w technologi z płyt warstwowych, ze 
zjazdem z drogi powiatowej 
i utwardzeniem (plac do postoju 2 
pojazdów) przed garażem. Zadanie 
kontynuowane w 2026 r w ramach 
środków niewygasających. 

0,00 0,00 0 0,00 0 

6 Zmiana sposobu 
użytkowania 
pomieszczeń 
Biblioteki Publicznej 
MiG Centrum 
Kultury Pniewy na 
przedszkole 

Zadanie obejmowało wykonanie robót 
budowalnych w celu zmiany sposobu 
użytkowania pomieszczeń Biblioteki 
Publicznej MiG Centrum Kultury Pniewy 
na przedszkole w SP Pniewy. Zadanie 
dofinansowane z Rządowego Funduszu 
Polski Ład. Zadanie kontynuowane 
w 2026 r.  
W 2025 r. roku zapłacono 50% 
pierwotnych kosztów realizacji zadania, 
drugie raty z umów na nadzór 
inwestorski i autorski nad zadaniem oraz 
opłatę za kontrolę PPIS. Zadanie 
zakończone 9.01.2026 r. 

509 170,97 509 170,97 100 0,00 0 

1 002 500,00 0,00 0 1 002 500,00 100 
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7 Termomodernizacja 
budynku ZS 
w Pniewach przy ul. 
Wolności 8 - 
dokumentacja 
projektowa 

W 2025 r. wykonano audyt 
energetyczny, audyt oświetleniowy, 
świadectwo charakterystyki 
energetycznej oraz projekt świadectwa 
charakterystyki energetycznej budynku 
Zespołu Szkół w Pniewach położonego 
przy ul. Wolności 8 w Pniewach. 
Podpisano umowę na wykonanie 
dokumentacji projektowej obejmującej: 
wymianę instalacji centralnego 
ogrzewania, docieplenie stropu pod 
nieogrzewanym poddaszem i stropu nad 
wejściem, docieplenie ścian 
zewnętrznych styropianem, wymianę 
starych okien i luksferów, wymianę okien 
w piwnicach, wymianę drzwi 
zewnętrznych do piwnicy, wykonanie 
ekspertyzy technicznej konstrukcji 
dachu, określającą możliwość obciążenia 
dachu panelami fotowoltaicznymi, 
w przypadku konieczności sporządzenie 
projektu wzmocnienia konstrukcji dachu 
tak, aby możliwe było zamontowanie 
instalacji fotowoltaicznej, 
zaprojektowanie instalacji 
fotowoltaicznej o mocy 28,9 kW, 
wykonanie ekspertyzy istniejącej 
instalacji elektrycznej i w przypadku 
konieczności zaprojektowanie nowej 
instalacji lub modernizacji istniejącej 
w niezbędnym zakresie, modernizację 
oświetlenia w budynku, wykonanie 

19 311,00 19 311,00 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

ekspertyzy istniejącej instalacji 
odgromowej i w przypadku konieczności 
zaprojektowanie nowej instalacji lub 
modernizacji istniejącej w niezbędnym 
zakresie, wymiana poszycia dachowego 
wraz z podbitką, obróbkami blacharskimi 
i orynnowaniem, zaprojektowanie robót 
remontowych budynku niezbędnych po 
zaprojektowanych ww. robót. 

8 Karmin - 
zamontowanie 
lampy 
oświetleniowej przy 
drodze gminnej nr 
153 

Wykonano dokumentację przetargową 
oraz projektową budowlaną dla zadania 
pn. „Karmin - zamontowanie lampy 
oświetleniowej przy drodze gminnej nr 
153”. Zadanie z Funduszu sołeckiego. 

7 205,82 7 205,82 100 0,00 0 

9 Konin - wykonanie 
tarasu przy świetlicy 
wiejskiej - etap I 

Wykonano konstrukcję wolnostojącej 
wiaty w miejscowości Konin- przy 
świetlicy wiejskiej, o powierzchni ok. 
34,44 m2. Zadanie z Funduszu sołeckiego 

17 243,60 17 243,60 100 0,00 0 

10 Podpniewki - 
montaż klimatyzacji 
w świetlicy wiejskiej 

Zamontowano klimatyzator w świetlicy 
wiejskiej. Zadanie z Funduszu sołeckiego. 

18 757,50 18 757,50 100 0,00 0 

11 Zamorze, Dąbrowa, 
Berdychowo - 
montaż klimatyzacji 
w świetlicy wiejskiej 

Zamontowano klimatyzatory w świetlicy 
wiejskiej w Zamorzu. Zadanie z Funduszu 
sołeckiego. 

13 099,50 13 099,50 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

12 Jakubowo - budowa 
altany - partycypacja 
w kosztach 

Wykonano zagospodarowanie terenu 
wraz z budową altany. Zadanie 
dofinansowane z Wielkopolskiej Odnowy 
Wsi. Zadanie z Funduszu sołeckiego 
obejmowało partycypację w kosztach 
całego zadania 

15 000,00 15 000,00 100 0,00 0 

13 Lubosina, Lubosinek, 
Przystanki - montaż 
piłkochwytów na 
boisku 

Dokonano zgłoszenia robót budowlanych 
oraz zamontowano piłkochwyt na boisku 
w m. Przystanki. Zadanie z Funduszu 
sołeckiego. 

14 345,70 14 345,70 100 0,00 0 

14 Orliczko - 
uzupełnienie 
oświetlenia dróg 
i nieruchomości 
gminy (przyłącze 
prądu i oświetlenie 
altany) 

Zadanie obejmowało wykonanie 
instalacji elektrycznej wraz 
z oświetlaniem w altanie w m. Orliczko 
(4 oprawy + włącznik oraz 4 gniazda 
230V) wraz z podłączeniem do szafki 
znajdującej się na półpiętrze budynku 
świetlicy. Zadanie z Funduszu sołeckiego.  

3 111,85 3 111,85 100 0,00 0 

15 Dęborzyce, Buszewo 
- wykonanie 
instalacji 
elektrycznej 
w garażu 
w Buszewie 

Wykonano instalację elektryczną 
w garażu na boisku w Buszewie. Zadanie 
z Funduszu sołeckiego. 

1 998,98 1 998,98 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

16 Kikowo - 
uzupełnienie 
infrastruktury 
sportowo-
rekreacyjnej 
i kulturalnej 
(piłkochwyty 
zabezpieczające 
boisko) 

Dokonano zgłoszenia robót budowlanych 
oraz zamontowano piłkochwyt na boisku 
w Kikowie. Zadanie z Funduszu 
sołeckiego. 

8 228,56 8 228,56 100 0,00 0 

17 Koninek, Konin 
Huby, Psarki - 
doposażenie terenu 
rekreacyjnego 
w Koninku 
(doposażenie placu 
zabaw) 

Wykonano mapę do celów projektowych 
oraz dokumentację i dokonano 
zgłoszenia robót budowlanych. Pozostałe 
środki nie były wystarczające na 
zamontowanie urządzenia siłowni 
zewnętrznej. Zadanie z Funduszu 
sołeckiego. 

3 505,50 3 505,50 100 0,00 0 

18 Dęborzyce, Buszewo 
- zakup i montaż 
monitoringu na 
terenie 
rekreacyjnym 
w Buszewie 

Zamontowano monitoring (2 kamery) na 
boisku z Buszewie. Zadanie z Funduszu 
sołeckiego. 

4 000,00 4 000,00 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

19 Koninek, Konin 
Huby, Psarki - zakup 
i montaż 
monitoringu na 
terenie 
rekreacyjnym 
w Koninku 

Zamontowano monitoring (3 kamery) na 
terenie rekreacyjnym w Koninku. 
Zadanie z Funduszu sołeckiego. 

3 690,00 3 690,00 100 0,00 0 

20 Psarce - 
uzupełnienie 
infrastruktury 
sportowo- 
rekreacyjnej 
i kulturalnej 
(przyłącze 
energetyczne wraz 
ze skrzynką prądową 
umiejscowioną 
w okolicy altanek 
przy boisku wiejskim 
oraz zabezpieczanie 
środków na opłaty 
roczne) 

Wykonano przyłącze energetyczne oraz 
zamontowano skrzynkę energetyczną 
z gniazdami. Zadanie z Funduszu 
sołeckiego. 

5 499,95 5 499,95 100 0,00 0 

21 Rudka - zakup 
nowych urządzeń na 
plac zabaw 

Wykonano mapę do celów projektowych 
oraz dokumentację i dokonano 
zgłoszenia robót budowlanych. 
Zamontowano 3 urządzenia placu 
zabaw. Zadanie z Funduszu sołeckiego. 

14 983,33 14 983,33 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

22 Zagospodarowanie 
terenu integracji 
społecznej 
w Jakubowie 

Zadanie obejmowało wykonanie altany 
oraz utwardzenia z kostki betonowej pod 
altaną i chodnika. Uzyskano 
dofinansowanie z Wielkopolskiej 
Odnowy Wsi.  

117 423,70 47 423,70 40 70 000,00 60 
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23 Rewitalizacja miasta 
Pniewy - etap II 

Podpisano umowę na wykonanie 
dokumentacji projektowej 
i przetargowej. Zakres obejmuje przede 
wszystkim: 
1) płytę rynku w zakresie: wprowadzenia 
większej ilości zieleni wraz 
z zaprojektowaniem nowego układu 
przestrzennego z nowymi 
nawierzchniami i obszarami zieleni na 
obrzeżach płyty rynku w miejscu 
istniejących drzew i skwerów, 
przełożenie istniejącej granitowej 
nawierzchni płyty rynku z wykonaniem 
nowej podbudowy, wprowadzenia 
fontanny wraz z jej doświetleniem, 
zaprojektowanie innych elementów 
małej architektury (np. ławki, kosze na 
śmieci, ręcznej pompy do wody itp.), 
modernizację oświetlenia, 
2) ciągi komunikacyjne wokół rynku: 
zaprojektowanie nowego układu miejsc 
postojowych, poszerzenie chodników 
w ramach istniejących możliwości oraz 
wykonanie nowej nawierzchni jezdni 
miejsc postojowych, chodników oraz 
schodów prowadzących do kościoła 
parafialnego wraz z nową podbudową, 
modernizację oświetlenia ulicznego, 
zaprojektowanie kanału 
technologicznego, wykonanie 
dokumentacji wraz z uzyskaniem 
warunków technicznych i uzgodnień, 

25 903,80 25 903,80 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

obejmującej kolizje z sieciami obcymi 
znajdującymi się na terenie objętym 
projektem. Zadanie kontynuowane 
w 2026 r. - środki niewygasające. 
W 2025 r. opłacono I ratę 
wynagrodzenia. 

24 Budowa drogi wraz 
z przejazdem 
kolejowym w rejonie 
ul. Św. Urszuli 
Ledóchowskiej 
w Pniewach - 
dokumentacja 
projektowa 

Zakres zadania obejmuje opracowanie 
dokumentacji obejmującej budowę drogi 
wraz z przejazdem kolejowym w rejonie 
ul. Św. Urszuli Ledóchowskiej 
w Pniewach w zakresie drogi 
o nawierzchni z tłucznia z odwodnieniem 
powierzchniowym oraz ze zjazdem 
z drogi gminnej ul. Św. Urszuli 
Ledóchowskiej (dz. o nr ewid. 2122/8 
i 2119 obręb Pniewy i 139/7 obręb 
Pniewy – Zamek) oraz w zakresie 
przejazdu kolejowego (dz. o nr ewid. 140 
obręb Pniewy – Zamek) zgodnie 
z warunkami i uzgodnieniem uzyskanymi 
od Polskich Kolei Państwowych. Zachodzi 
konieczność uzgodnienia zadania 
również z PKP Polskie Linie Kolejowe S. 
A. w związku z powyższym wydłużono 
termin wykonania zadania na rok 2026 - 
środki niewygasające. 

0,00 0,00 0 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

25 Budowa ulicy Jasnej 
w Pniewach - 
dokumentacja 
projektowa 

Zakres zadania obejmował opracowanie 
dokumentacji na budowę ulicy Jasnej 
w Pniewach w zakresie robót: 
drogowych, kanalizacyjnych 
obejmujących kanalizację deszczową, 
związanych z budową kanału 
technologicznego, związanych 
z ewentualnymi kolizji z sieciami obcymi 
znajdującymi się pasie drogowym. 

76 260,00 76 260,00 100 0,00 0 

26 Zagospodarowanie 
terenu 
rekreacyjnego przy 
ul. Ks. M. 
Maciejewskiego 
w Pniewach - 
dokumentacja 
projektowa 

W ramach zadania wykonano 
dokumentację budowlaną i przetargową 
obejmującą plac zabaw. Na podstawie 
dokumentacji złożono wniosek 
o dofinansowanie zadania w ramach 
środków z LGD KOLD 

22 755,00 22 755,00 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

27 Przebudowy drogi 
przy świetlicy 
wiejskiej 
w Podpniewkach 

W związku z przebudową drogi 
wojewódzkiej oraz skrzyżowania dróg 
wojewódzkich w m. Podpniewki, nie 
będzie możliwe dojazd do świetlicy 
istniejącym zjazdem i konieczne jest 
wykonanie dojazdu do świetlicy z drogi 
gminnej. Zakres zadania obejmuje 
opracowanie dokumentacji obejmującej 
przebudowę drogi przy świetlicy 
wiejskiej w Podpniewkach, działka o nr 
ewid. 45/5, na długości ok. 100 m 
w zakresie robót drogowych 
obejmujących wykonanie nawierzchni 
asfaltowej wraz z poszerzeniem 
istniejącej jezdni oraz pasa drogowego 
oraz w zakresie związanym 
z ewentualnymi kolizji z sieciami obcymi 
znajdującymi się pasie drogowym. 
Zadanie kontynuowane w 2026 r. - 
środki niewygasające 2025 r. wydatki 
obejmowały zakup mapy. 

39,30 39,30 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

28 Budowa chodnika 
pomiędzy Parkiem 
Sokoła a ul. 
Borówkową 
w Pniewach 

Zakres zadania obejmował opracowanie 
dokumentacji na budowę chodnika 
pomiędzy Parkiem Sokoła a ul. 
Borówkową w Pniewach w zakresie 
zaprojektowania chodnika o szerokości 
1,80 m oraz oświetlenia drogowego 
wzdłuż chodnika na działkach o nr 
ewidencyjnych 279, 277/1 i 435/62 
w Pniewach. 

17 220,00 17 220,00 100 0,00 0 

29 Modernizacja 
pomieszczeń 
w budynku Liceum 
Ogólnokształcącego 
w Pniewach 

Dokonano aktualizacji kosztorysu 
inwestorskiego w zakresie remontu 
toalet oraz malowania korytarzy 
budynku LO w Pniewach. Ogłoszono 
postępowanie o udzielenie zamówienia 
publicznego na realizację zadania. 
W ramach przetargu nie zgłosił się żaden 
oferent. 

10 947,00 10 947,00 100 0,00 0 

30 Wykonanie bram 
i furtki do świetlicy 
wiejskiej 
w Podpniewkach 

Ze względu na przebudowę drogi 
wojewódzkiej oraz skrzyżowania dróg 
wojewódzkich w m. Podpniewki, nie 
będzie możliwy dojazd do świetlicy 
istniejącym zjazdem. W związku 
z powyższym wykonano dwie bramy oraz 
furtkę prowadzące do terenu przy 
świetlicy, od drogi gminnej. 

9 630,00 9 630,00 100 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

31 Remont fragmentu 
elewacji północno-
zachodniej budynku 
Liceum 
Ogólnokształcącego 
w Pniewach 

Wykonano malowanie fragmentu 
północno-zachodniej elewacji budynku 
LO Pniewach, po akcie wandalizmu 
dokonanym na murach budynku.  

21 525,00 21 525,00 100 0,00 0 

32 Przebudowa boiska 
sportowego 
w Pniewach 

Wykonano dokumentację na 
przebudowę boiska sportowego 
w Pniewach. 

20 910,00 20 910,00 100 0,00 0 

33 Przebudowa 
budynku przy ul. 
Poznańskiej 24 
w Pniewach 

Zadanie obejmowało wykonanie 
dokumentacji projektowej 
i przetargowej rozbudowy, przebudowy 
oraz zmiany sposobu użytkowania 
budynku, w którym zlokalizowany był 
komisariat policji na budynek mieszkalny 
wielorodzinny w Pniewach przy ul. 
Poznańskiej 24. 

89 020,33 89 020,33 100 0,00 0 

34 Rozbudowa ulic 
Turowskiej 
i Jakubowskiej 
w Pniewach 
z odwodnieniem 

Zadanie obejmowało wykonanie 
aktualizacji kosztorysu oraz opracowanie 
i uzyskanie zatwierdzenia stałej 
organizacji ruchu dla rozbudowy ulic 
Turowskiej i Jakubowskiej 
w Pniewach. złożono wniosek 
o dofinasowanie zadania w ramach 
Rządowego Fundusz Rozwoju Dróg. 
Zadanie kontynuowane w 2026 r.- środki 
niewygasające. 

0,00 0,00 0 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

35 Dokumentacja 
projektowa boiska 
w Dębinie 

Zadanie obejmowało zaprojektowanie 
na części działki nr 5/3 obręb Dębina 
(objętej umową najmu): 

1) boiska o wymiarach dostosowanych 
do istniejących warunków wraz 
z bramkami oraz piłkochwytami z dwóch 
stron, o nawierzchni ze sztucznej trawy 
(trawa z odzysku po wymianie na Orliku 
w Pniewach), 

2) kortu tenisowego o standardowych 
wymiarach o nawierzchni ze sztucznej 
trawy dostosowanej do kortów 
tenisowych wraz z ogrodzeniami oraz 
wyposażeniem.Zadanie kontynuowane 
w 2026 r. - środki niewygasające. 

0,00 0,00 0 0,00 0 

36 Docieplenie 
przegród świetlicy 
wiejskiej 
w Chełmnie - 
dokumentacja 
projektowa 

Zakres zadania obejmuje opracowanie 
dokumentacji termomodernizacji 
budynku świetlicy wiejskiej 
w miejscowości Chełmno, w zakresie: 
docieplenia ścian zewnętrzach wraz 
z naprawą spękań, docieplenia stropu, 
wymiany poszycia dachowego wraz 
z niezbędnymi pracami remontowymi 
elementów dachu. Zadanie 
kontynuowane w 2026 r. - środki 
niewygasające. 

0,00 0,00 0 0,00 0 
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Lp. Nazwa zadania Opis Koszt w zł Wkład 
własny 
w zł 

Wkład 
własny 
% 

Kwota 
dofinansowania 

% dofinansowania  

37 Dostosowanie 
pomieszczeń 
piwnicznych Szkoły 
Podstawowej 
w Pniewach do 
funkcji miejsca 
schronienia na 
wypadek wojny. 

Zakres zadania obejmował opracowanie 
dokumentacji na dostosowanie 
pomieszczeń piwnicznych w segmencie 
B, Szkoły Podstawowej w Pniewach na 
potrzeby miejsca schronienia na 
wypadek wojny dla ukrycia 
posiadającego funkcje ochronne 
kategorii U-1 wraz z wydzieleniem 
sanitariatów. 

80 000,00 80 000,00 100 0,00 0 
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7. MIENIE KOMUNALNE 

Mienie komunalne, zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) to własność i inne prawa majątkowe należące do poszczególnych 

gmin i ich związków oraz mienie innych gminnych osób prawnych, w tym przedsiębiorstw.  

7.1. UDZIAŁY W SPÓŁKACH I SPÓŁDZIELNIACH 

Gmina Pniewy posiada następujące udziały: 

1) 2 690 udziałów o wartości 1 345 000 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim Towarzystwie 

Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Pniewy; 

2)  60 458 udziały o wartości 30 229 000 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim Przedsiębiorstwie 

Komunalnym Sp. z o.o. Pniewy; 

3) 100 udziałów o wartości 20 000,00 zł w Spółdzielni Socjalnej „Horyzont”. 

7.2. MAJĄTEK GMINNY (MIENIE KOMUNALNE) 

W 2025 r. gmina Pniewy posiadała mienie komunalne o łącznej wartości księgowej brutto 

271 203,8 tys. zł, netto 173 279,3 tys. zł. 

Wykaz poszczególnych składników mienia: 
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Tabela 25 Stan mienia komunalnego (aktywa trwałe – wartość księgowa) 

   Gmina Jednostki organizacyjne Łącznie 

Lp. Aktywa trwałe 
Nr 

grupy 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

I.  WARTOŚCI NIEMATERIALNE I PRAWNE   428,4 100,3 415,2 0,0 843,6 100,3 

II.  ŚRODKI TRWAŁE, w tym:   158 659,8 103 704,8 61 428,2 33 262,9 220 088,0 136 967,7 

  Grunty (w tym prawo wieczystego użytkowania 

gruntu) 

0 26 131,8 26 131,8 719,7 719,7 26 851,5 26 851,5 

  Budynki i lokale 1 19 281,9 8 922,2 51 668,5 28 365,3 70 950,4 37 287,5 

  Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 2 105 219,1 66 391,0 4 862,3 3 318,6 110 081,4 69 709,6 

  Kotły i maszyny energetyczne 3 403,4 375,1 97,6 75,4 501,0 450,5 

  Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego 

zastosowania 

4 727,1 309,3 386,5 20,1 1 113,6 329,4 

  Specjalistyczne maszyny, urządzenia i aparaty 5 640,6 93,2 516,4 65,5 1 157,0 158,7 

  Urządzenia techniczne m.in. urządzenia 

monitoringu, system alarmowania 

6 914,3 104,3 705,9 393,2 1 620,2 497,5 

  Środki transportu 7 3 440,8 410,7 262,7 0,0 3 703,5 410,7 

  Narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie 

o jednostkowej wartości powyżej 10 000,00 zł 

8 1 900,8 967,2 2 208,6 305,1 4 109,4 1 272,3 

III.  ŚRODKI TRWAŁE W BUDOWIE   3 244,4 3 244,4 0,0 0,0 3 244,4 3 244,4 

IV.  NALEŻNOŚCI DŁUGOTERMINOWE  333,5 333,5 0,0 0,0 333,5 333,5 
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   Gmina Jednostki organizacyjne Łącznie 

Lp. Aktywa trwałe 
Nr 

grupy 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

V.  DŁUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE m.in. 

udziały, akcje, partycypacje 

  32 533,3 32 533,3 0,0 0,0 32 533,3 32 533,3 

VI.  WYPOSAŻENIE NISKOCENNE o jednostkowej 

wartości poniżej 10 000,00 zł (w tym zbiory 

biblioteczne) 

  4 875,0 100,1 9 286,0 0,0 14 161,0 100,1 

  Razem   200 074,4 140 016,4 71 129,4 33 262,9 271 203,8 173 279,3 
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Rysunek 4 Stan majątku gminy (aktywa trwałe – wartość księgowa brutto w tys. zł) 
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7.2.1. GRUNTY 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. gmina Pniewy była właścicielem 429,1257 ha 

gruntów, z czego 125,8540 ha w granicach miasta i 303,2717 ha na terenach wiejskich. 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 399) do gminnego zasobu nieruchomości należą nieruchomości, które 

stanowią przedmiot własności gminy i nie zostały oddane w użytkowanie wieczyste, oraz 

nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego gminy. 

Z ogólnej powierzchni gruntów gminnych w użytkowanie wieczyste oddane jest 7,0698 ha, 

a w trwały zarząd zostało oddane 11,0352 ha. Pozostałą część stanowi tzw. gminny zasób 

nieruchomości, na które składają się nieruchomości wykorzystywane na realizację zadań 

publicznych, zagospodarowane oraz oczekujące na zagospodarowanie lub sprzedaż. 

Tabela 26 Podział gruntów wchodzących w skład mienia komunalnego 

Mienie komunalne (grunty) 

Powierzchnia w ha: 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł miasto 
obszar 

wiejski 
Razem 

Gminny zasób nieruchomości 110,3039 300,7168 411,0207 25 778,3 

Grunty oddane w trwały zarząd 9,3835 1,6517 11,0352 719,7 

Grunty oddane w użytkowanie 

wieczyste 

6,1666 0,9032 7,0698 353,5 

Razem 125,8540 303,2717 429,1257 26 851,5 

 

Rysunek 5 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego 

Rodzaje użytków gruntowych wchodzących w skład mienia komunalnego gminy Pniewy to 

między innymi grunty rolne, leśne, grunty zabudowane i zurbanizowane, grunty pod wodami 

i tereny różne.  
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Tabela 27 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego z podziałem na użytki 

Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

grunty rolne 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, 

pastwiska trwałe, grunty rolne 

zabudowane, grunty pod stawami, grunty 

pod rowami, grunty zadrzewione 

i zakrzewione na użytkach rolnych, 

nieużytki) 

103,2977 0  1,1286 

grunty leśne 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione 

i zakrzewione) 

26,3537 0   0 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny 

przemysłowe, inne tereny zabudowane, 

zurbanizowane tereny niezabudowane lub 

w trakcie zabudowy, tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, 

tereny kolejowe, inne tereny 

komunikacyjne) 

279,1022 11,0352 5,841 

grunty pod wodami 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi 

i stojącymi) 

1,4046  0 0,1002 

tereny różne 0,8625 0   0 

Razem powierzchnia w ha 411,0207 11,0352 7,0698 

Grunty wchodzące w skład gminnego zasobu nieruchomości położone są w obrębie 

geodezyjnym Pniewy, Buszewko, Buszewo, Chełmno-Jakubowo, Dębina, Dęborzyce, Karmin, 

Konin, Koninek, Koszanowo, Lubocześnica, Lubosina, Nojewo, Nosalewo, Orliczko, Pniewy-Zamek, 

Podpniewki, Przystanki, Psarskie, Turowo, Zajączkowo i Zamorze. 
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Tabela 28 Gminny zasób nieruchomości w podziale na obręby geodezyjne oraz rodzaje użytków 

Obręb 

geodezyjny 

Powierzchnia 

w ha 

Rodzaj użytków (gruntów): 

rolne leśne 

zabudowane 

i zurbanizowan

e 

pod 

wodami 

tereny 

różne 

Pniewy 110,3039 32,5544 4,1434 71,6016 1,1420 0,8625 

Buszewko 7,5800 1,2000 0 6,3800 0 0 

Buszewo 5,7817 0,8600 0 4,9217 0 0 

Chełmno-

Jakubowo 

17,7045 1,0478 0 16,6567 0 0 

Dębina 9,1308 0,0641 0 9,0667 0 0 

Dęborzyce 14,7394 1,2318 4,6500 8,8576 0 0 

Karmin 21,5937 1,0349 0,1088 20,4500 0 0 

Konin 14,9359 0,0700 0 14,8659 0 0 

Koninek 9,9579 0,5300 0,4801 8,9478 0 0 

Koszanowo 7,5775 1,5207 0,1000 5,9517 0,0051 0 

Lubocześnica 9,4669 1,8600 0,2600 7,3469 0 0 

Lubosina 29,2078 23,7118 0,4900 5,006 0 0 

Nojewo 54,3043 19,7217 12,2904 22,2922 0 0 

Nosalewo 4,1815 0,0049 0 4,1766 0 0 

Orliczko 10,5866 2,6746 0 7,9120 0 0 

Pniewy-Zamek 8,6678 2,5600 1,1060 5,0018 0 0 

Podpniewki 2,2843 0,0168 0 2,2675 0 0 

Przystanki 6,2259 0,4724 0 5,7535 0 0 

Psarskie 21,2785 0,3169 0 20,7716 0,1900 0 

Turowo 19,1425 7,7604 1,8750 9,4396 0,0675 0 

Zajączkowo 14,1550 0,8527 0 13,3023 0 0 

Zamorze 12,2143 3,2318 0,8500 8,1325 0 0 

Razem 

powierzchnia 

w ha 

411,0207 103,2977 26,3537 279,1022 1,4046 0,8625 
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Rysunek 6 Struktura użytków w gminnym zasobie nieruchomości 

7.2.2. BUDYNKI I LOKALE 

Rodzaje budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego gminy Pniewy to 

między innymi obiekty przedszkolne, szkolne, służby opieki społecznej i zdrowia, sportu 

i rekreacji oraz budynki administracyjne, mieszkalne, gospodarcze, usługowe, świetlice wiejskie, 

strażnice OSP, dom przedpogrzebowy, a także lokale mieszkalne i użytkowe.  

Tabela 29 Wykaz budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Obiekty przedszkolne 1 281,5 

2.  Obiekty szkolne 18 253,1 

3.  Obiekty szkół średnich i bursy 11 124,7 

4.  Obiekty służby opieki społecznej 3 044,5 

5.  Obiekty sportu i rekreacji 17 964,8 

6.  Budynek administracyjny 770,0 

7.  Świetlice wiejskie 3 883,3 

8.  Budynki OSP (strażnice) 629,0 

9.  Budynki mieszkalne 3 769,9 

10.  Lokale mieszkalne 3 741,8 

11.  Budynki gospodarcze 204,9 
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Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

12.  Lokale użytkowe 359,6 

13.  Dom przedpogrzebowy 191,2 

14.  Obiekt służby zdrowia 2 772,5 

15.  Budynek usługowy  1 041,4 

16.  Pozostałe budynki 1 918,2 

 Razem 70 950,4 

7.2.3. OBIEKTY INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ 

Rodzaje obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia komunalnego 

gminy Pniewy to między innymi punkt selektywnej zbiórki odpadów, gminne składowisko 

odpadów, zintegrowane centrum przesiadkowe, boiska oraz sieci wodociągowe i kanalizacyjne.  

Tabela 30 Wykaz obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów 953,2 

2.  Gminne składowisko odpadów 90,2 

3.  Zintegrowane Centrum Przesiadkowe 4 679,8 

4.  System mobilności miejskiej 827,2 

5.  Boiska (w tym Orlik) 2 690,3 

6.  Park „Boisko Sokoła” 4 915,6 

7.  Park Miejski 1 003,2 

8.  Sieć wodociągowa 0,00 

9.  Sieć kanalizacyjna 5 394,9 

10.  Nawierzchnie (place, parkingi, ulice itp.) 84 002,8 

11.  Pozostałe 5 524,2 

 Razem 110 081,4 

7.2.4. INNE ŚRODKI TRWAŁE 

Inne środki trwałe wchodzące w skład mienia komunalnego gminy Pniewy to między innymi 

środki transportu i system rowerów miejskich.  
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Tabela 31 Wykaz innych środków trwałych wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Środki transportu 2 837,4 

2.  System rowerów miejskich 866,1 

3.  Pozostałe 8 501,2 

 Razem 12 204,7 

7.3. CMENTARZ KOMUNALNY 

Własnością gminy jest jeden cmentarz komunalny w Pniewach przy ul. Leśnej 13 

o powierzchni 4,48 ha. Pochówki rozpoczęto od 1990 r. Na koniec 2025 r. odnotowano, że na 

lokalnym cmentarzu pochowano 510 osób. Dane pochodzą z ksiąg cmentarnych od momentu 

założenia cmentarza do końca 2025 r. W samym 2025 r. przeprowadzono 16 pochówków. W chwili 

obecnej na cmentarzu komunalnym mamy 333 zajęte kwatery. W projekcie cmentarza założono 

2 809 kwater, w tym 727 przeznaczonych dla grobów murowanych i 119 w alei zasłużonych.  

W celu sprawnego zarządzania cmentarzem gmina Pniewy użytkuje dedykowany w tym 

celu system GROBONET. W znaczącym stopniu ułatwia on uporządkowanie i gromadzenie danych. 

Dzięki temu rozwiązaniu poprzez stronę https://pniewy.grobonet.com/ każdy może: 

1) wyszukać poszukiwaną pochowaną osobę; 

2) zapalić wirtualny znicz; 

3) sprawdzić termin ważności opłaty za dalsze utrzymanie grobu;  

4) skontaktować się z zarządcą cmentarza.  

Dochód z prowadzenia cmentarza komunalnego w 2025 r. wyniósł 38 258,42 zł. Źródłem 

dochodu z prowadzenia cmentarza komunalnego są opłaty za: 

1) wykup miejsca/pokładne (25 szt.); 

2) rezerwacja kwatery za życia (0 szt.); 

3) prolongatę (6 szt.); 

4) korzystanie z chłodni (160 dób) i sali pożegnań w domu przedpogrzebowym (29 szt.); 

5) renowacja, stawianie nowego nagrobka (12 szt.); 

6) wjazd na cmentarz, nie obejmujący zakładów pogrzebowych i osoby z niepełnosprawnością 

(0 szt.). 

Prolongata daje prawo do określonego czasowo zachowania grobu. Nie została uiszczona 

w stosunku do 47 grobów znajdujących się na terenie komunalnego cmentarza co przekłada się na 

ok. 14,11% ilości ogółu grobów na cmentarzu. Nieopłacone groby to głównie pochówki z lat 90 

i realizowane przez DPS Łężeczki.  
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Koszty utrzymania cmentarza komunalnego w roku 2025 wyniosły 50 503,69 zł. W ramach 

powyższych kosztów poniesiono wydatki na:  

1) wynagrodzenie zarządcy cmentarza – 7 413,49 zł; 

2) utrzymanie porządku i czystości, pielęgnację zieleni, opłaty związane z przeglądami 

technicznymi oraz opłaty za oprogramowanie do administracji cmentarza – 17 209,03 zł; 

3) media – energia elektryczna, woda – 13 081,17 zł; 

4) opłata śmieciowa – 12 800,00 zł. 

8. OŚWIATA 

Oświata na obszarze gminy Pniewy skupia pięć jednostek oświatowych, w tym dwie 

zlokalizowane w obszarach wiejskich, w miejscowościach Chełmno i Nojewo. Lokalne placówki 

w 2025 r. roztaczały wsparcie edukacyjne wobec 2 424 uczniów i wychowanków. Gmina Pniewy 

jest przykładem, gdzie od 1 września 2001 roku organem prowadzącym dla placówki z poziomu 

szkolnictwa średniego jest burmistrz gminy, a nie starostwo powiatowe.  

Zadania oświatowe i edukacyjne stanowiły 43,3% ogółu wydatków z budżetu gminy 

Pniewy. Kwota potrzeb oświatowych, którą gmina otrzymała, była wyższa o 4 099 149 zł 

w porównaniu z subwencją oświatową otrzymaną w 2024 roku i stanowiła kwotę 31 122 818 zł. 

Mieszkańcy gminy oraz często także najbliżsi sąsiedzi gminy mają zapewnioną edukację od 

poziomu przedszkolnego do szkoły średniej. Nadzór i udział w współtworzeniu struktur 

edukacyjnych w gminie Pniewy leży po stronie Referatu Oświaty Urzędu Miejskiego Pniewy. 

Współpraca z jednostkami oświatowymi opiera się w szczególności na realizacji systemu oświaty 

samorządowej zgodnie ze wspólnie określoną wizją.  

W obszarze gminy Pniewy działalność edukacyjną prowadzą placówki publiczne oraz placówki 

niepubliczne 

Wśród placówek publicznych możemy wyróżnić: 

1) placówki publiczne, dla których organem prowadzącym i finansującym jest gmina Pniewy, to: 

a) Przedszkole „Miś” w Pniewach, ul. Dworcowa 23, 

b) Szkoła Podstawowa w Chełmnie, Chełmno 26, 

c) Szkoła Podstawowa w Nojewie, Nojewo 41, 

d) Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, ul. Strzelecka 11a, 

e) Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, ul. Wolności 10; 

2) placówki publiczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny Zgromadzenia Sióstr 

Urszulanek SJK w Pniewach, to:  

a) Publiczne Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. Św. Urszuli 

Ledóchowskiej 2; średnioroczna liczba: 168 uczniów, organ dotujący: Starostwo Powiatowe 

w Szamotułach; 
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3) placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny Zgromadzenia 

Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach to:  

a) Przedszkole Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. Urszuli Ledóchowskiej 1; 

średnioroczna liczba: 98 dzieci. 

Tabela 32 Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina Pniewy, 

stan na dzień 15.06.2025 r. 

Lp. Nazwa szkoły 
Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli 

Liczba 

pracowników 

administracji 

i obsługi 

1. Szkoła Podstawowa 

w Chełmnie, w tym: 

155 8 26 6 

 - oddziały przedszkolne 40 2 - - 

2. Szkoła Podstawowa w Nojewie, 

w tym: 

170 8 23 5 

 - oddziały przedszkolne 44 3 - - 

3. Szkoła Podstawowa im. 

Powstańców Wielkopolskich 

w Pniewach 

958 43 85 23 

4. Zespół Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach, 

w tym: 

840 38 88 25 

 - Liceum Ogólnokształcące 248 11 - - 

 - Technikum 308 14 - - 

 - Branżowa Szkoła I Stopnia 284 13 - - 

 Bursa Szkolna  (37) - - - 

5. Przedszkole „Miś” w Pniewach 301 13 25 27 

 Ogółem 2 424 115 247 86 

Gmina Pniewy w 2025 roku otrzymała kwotę potrzeb oświatowych w łącznej kwocie 

31 122 828,00 zł 

Na następnej stronie przedstawiono tabelę z podziałem na poszczególne szkoły i placówki 

oświatowe, poniesione wydatki, otrzymane potrzeby oświatowe, dotację podręcznikową, 

otrzymane dochody, a także wyszczególniona została kwota, którą wydatkowano ze środków 

gminy w wysokości 13 876 723,89 zł. 
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Tabela 33 Wykaz szkół i placówek oświatowych wraz z informacją o poniesionych wydatkach i źródłach ich sfinansowania  

Lp. Nazwa szkoły/placówki Wydatki w zł 
Potrzeby 

oświatowe w zł 

Dotacja 

podręcznikowa 

w zł 

Dochody w zł 
Dopłata gminy 

w zł 

1. Przedszkole Sióstr Urszulanek SJK 1 592 931,48 870 854,41 0,00 0,00 722 077,07 

2. Przedszkole „Miś” w Pniewach 6 153 472,46 2 815 011,02 0,00 520 637,68 2 817 823,76 

3. Szkoła Podstawowa w Nojewie 3 564 551,05 2 215 554,91 12 181,39 4 418,89 1 332 395,86 

4. Szkoła Podstawowa w Chełmnie 3 428 585,74 2 283 089,05 12 805,49 13 297,77 1 119 393,43 

5. Szkoła Podstawowa im. Powstańców 

Wielkopolskich w Pniewach 

14 571 626,85 10 641 052,32 74 590,93 201 485,50 3 654 498,10 

6. Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach 17 509 087,80 12 257 417,94 0,00 1 021 134,19 4 230 535,67 

   Razem: 46 820 255,38 31 082 979,65 99 577,81 1 760 974,03 13 876 723,89 
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Różnica w wysokości 39 848,35 zł potrzeb oświatowych to suma kwot: 11 806,79 zł 

otrzymana na nauczycieli początkujących zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach 

wymienionych w art. 1 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla których 

organem prowadzącym jest jednostka samorządu terytorialnego, którzy rozpoczęli odbywanie 

przygotowania do zawodu nauczyciela w roku szkolnym 2023/2024 oraz 28 041,56 zł – to kowota 

otrzymana na realizację zadań pozaszkolnych. 

Poziom nauczania 

1. Egzamin Ósmoklasisty 

W 2025 roku do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło łącznie 142 uczniów, tj.: 

1) 13 uczniów Szkoły Podstawowej w Nojewie - w klasie VIII nie było uczniów z orzeczeniami 

i opiniami; 

2) 10 uczniów Szkoły Podstawowej w Chełmnie, w tym 2 uczennice z orzeczeniem i 2 uczniów 

posiadających opinie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Szamotułach; jeden uczeń 

podszedł do egzaminu z języka niemieckiego i zdał go na 100%; 

3) 119 uczniów Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, w tym: 

a) 10 uczniów z opinią PPP o specyficznych trudnościach w uczeniu, licznych dostosowaniach 

wymagań w procesie, 

b) 1 uczeń z orzeczeniem o kształceniu specjalnym (z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i niedostosowaniem 

społecznym), 

c) 1 uczeń cudzoziemiec z ograniczoną znajomością języka polskiego, 

d) 6 uczniów będących uchodźcami - obywatelami Ukrainy. 

Do egzaminu z języka obcego przystąpiło 118 uczniów, w tej grupie: 

1) 111 uczniów pisało egzamin z języka angielskiego; 

2) 5 uczniów z języka angielskiego z językiem poleceń w języku ukraińskim; 

3) 1 uczeń z języka rosyjskiego; 

4) 1 uczeń z języka niemieckiego. 

Jedna uczennica uzyskała tytuł laureata wojewódzkiego konkursu języka niemieckiego i została 

zwolniona z egzaminu języka obcego.  

Tabela 34 Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w wartości procentowej 

Przedmiot 
SP 

Chełmno 

SP 

Nojewo 
SP Pniewy Powiat Województwo Kraj 

Język polski 48% 57% 56% 59% 62% 64% 

Matematyka 45% 48% 52% 43% 47% 50% 
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2. Egzamin maturalny 

W 2025 roku do egzaminu maturalnego przystąpiło łącznie 90 uczniów z Zespołu Szkół im. 

Emilii Sczanieckiej w Pniewach. 

Tabela 35 Wyniki egzaminów maturalnych w wartości procentowej 

Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Odsetek 

sukcesów 

w ZS Pniewy 

Odsetek sukcesów 

w Wielkopolsce 

Odsetek 

sukcesów 

w kraju 

Liceum Ogólnokształcące 46 73% 85% 86% 

Technikum 44 

Tabela 36 Średnie wyniki egzaminów - przedmioty obowiązkowe i dodatkowe 

Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Średni 

wynik 

szkoły w % 

Średni 

wynik 

powiatu 

w % 

Średni 

wynik 

wojew. 

w % 

Średni 

wynik 

kraju w % 

Język polski 

Liceum (P*) 47 56 55 60 59 

Technikum 

(P) 

48 45 

Liceum (U) 47 55 62 70 73 

Technikum 

(U) 

44 47 59 65 69 

Liceum (R) 20 44 46 47 46 

Technikum 

(R) 

1 89 

Matematyka 

Liceum (P) 47 55 53 59 61 

Technikum 

(P) 

48 40 

Liceum (R) 7 21 19 28 33 

Technikum 

(R) 

8 5 

Liceum (P) 47 76 70 77 78 

Przedmiot 
SP 

Chełmno 

SP 

Nojewo 
SP Pniewy Powiat Województwo Kraj 

Język angielski 60% 67% 60% 63% 67% 70% 
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Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Średni 

wynik 

szkoły w % 

Średni 

wynik 

powiatu 

w % 

Średni 

wynik 

wojew. 

w % 

Średni 

wynik 

kraju w % 

Język 

angielski 

Technikum 

(P) 

47 55 

Liceum (U) 46 77 66 brak 

danych 

brak 

danych 
Technikum 

(U) 

45 52 

Liceum (R) 40 53 56 63 64 

Technikum 

(R) 

24 38 

Geografia 

Liceum (R) 9 33 33 38 40 

Technikum 

(R) 

6 40 

Biologia Liceum (R) 10 44 36 46 46 

Chemia Liceum (R) 3 46 31 43 43 

Informatyka 
Technikum 

(R) 

8 30 35 46 45 

Historia Liceum (R) 5 26 45 44 45 

*) P – poziom podstawowy, U – egzamin ustny, R – poziom rozszerzony  

3. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

Egzamin zawodowy umożliwia zdającym potwierdzenie wiedzy i umiejętności z zakresu 

pojedynczej kwalifikacji. Zdanie egzaminu oznacza uzyskanie świadectwa kwalifikacyjnego.  

Zebranie tylu świadectw kwalifikacyjnych z ilu kwalifikacji składa się dany zawód oraz 

posiadanie odpowiedniego poziomu wykształcenia ogólnokształcącego pozwala na otrzymanie 

dyplomu i tytułu technika lub robotnika wykwalifikowanego w ramach danego zawodu. 

Symbole kwalifikacji: 

1) Technik ekonomista: 

EKA.04 - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej 

EKA.05 - Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki finansowej jednostek 

organizacyjnych 

2) Technik logistyk: 

SPL.01 - Obsługa magazynów 
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SPL.04 - Organizacja transportu 

3) Technik mechatronik: 

ELM.03 - Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych 

ELM.06 - Eksploatacja i programowanie urządzeń systemów mechatronicznych 

4) Technik żywienia i usług gastronomicznych: 

HGT.02 - Przygotowanie i wydawanie dań 

HGT.12 - Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 

5) Kucharz: 

HGT.02 - Przygotowanie i wydawanie dań 

Tabela, zamieszczona poniżej, przedstawia zdawalność uczniów Zespołu Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach przystępujących do egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe: 
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Tabela 37 Zdawalność uczniów ZS Pniewy przystępujących do egzaminów: 
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Symbol kwalifikacji EKA.04 EKA.05 SPL.01 SPL.04 ELM.03 ELM.06 HGT.02 HGT.12 HGT.02 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu pisemnego ZS Pniewy 

24 12 31 24 17 19 20 6 18 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu pisemnego Powiat 

70 37 76 52 58 30 49 30 21 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu pisemnego Wojew. 

1 064 826 2 192 1 262 788 567 1 318 772 745 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu pisemnego Kraj 

8 822 5 737 15 667 8 837 5 206 3 565 11 861 7 345 8 804 

Zdawalność etapu pisemnego  

(wynik w %) ZS Pniewy 

100 100 100 95 94 68 100 100 77 

Zdawalność etapu pisemnego  

(wynik w %) Powiat 

98 100 96 96 98 83 100 100 77 

Zdawalność etapu pisemnego  

(wynik w %) Wojew. 

96 99 93 96 91 85 97 97 81 
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Symbol kwalifikacji EKA.04 EKA.05 SPL.01 SPL.04 ELM.03 ELM.06 HGT.02 HGT.12 HGT.02 

Zdawalność etapu pisemnego  

(wynik w %) Kraj 

94 98 96 96 92 87 95 96 81 

Liczba uczniów przystępujących do egzaminu 

praktycznego ZS Pniewy 

24 12 31 24 17 19 20 6 19 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu praktycznego Powiat 

70 37 76 52 58 30 49 30 22 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu praktycznego Wojew. 

1 064 826 2 192 1 263 788 567 1 317 769 724 

Liczba uczniów przystępujących  

do egzaminu praktycznego Kraj 

8 811 5 737 15 668 8 839 5 206 3 566 11 848 7 346 8 744 

Zdawalność etapu praktycznego  

(wynik w %) ZS Pniewy 

95 100 100 58 94 26 100 100 94 

Zdawalność etapu praktycznego  

(wynik w %) Powiat 

98 89 92 65 98 56 100 93 91 

Zdawalność etapu praktycznego  

(wynik w %) Wojew. 

99 88 90 78 97 88 99 87 95 
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Symbol kwalifikacji EKA.04 EKA.05 SPL.01 SPL.04 ELM.03 ELM.06 HGT.02 HGT.12 HGT.02 

Zdawalność etapu praktycznego  

(wynik w %) Kraj 

97 91 91 79 97 90 99 84 97 

Świadectwo potwierdzające kwalifikacje  

(liczba uczniów) ZS Pniewy 

23 12 31 14 15 5 20 6 13 

Świadectwo potwierdzające kwalifikacje  

(wynik w %) ZS Pniewy 

95 100 100 58 88 26 100 100 68 
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Sukcesy dzieci i uczniów 

Rok 2025 w oświacie obfitował w liczne sukcesy i osiągnięci dzieci i młodzieży, którzy 

uczestniczyli w wielu konkursach na szczeblach gminnym, powiatowym, wojewódzkim, krajowym 

i międzynarodowym: 

1) Szkoła Podstawowa w Chełmnie: 

a) Wojewódzki Konkurs Języka Niemieckiego – laureat (uczeń kl. VIII; zwolniony z egzaminu 

ósmoklasisty z języka niemieckiego), 

b) Wojewódzki Etap XIII edycji konkursu pięknego czytania z języka niemieckiego „Lesen 

gehenn…” – finalista II etapu, 

c) XXVI Konkurs Recytatorski im. Jana Brzechwy – etap gminny II, III miejsce i wyróżnienie, 

d) X Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „W hołdzie obrońcom Ojczyzny”: III miejsce, 

e) Konkurs TalentASY telewizji TVP awans do etapu wojewódzkiego: I miejsce, 

f) Gminny Konkurs Ortograficzny: II i III miejsce, 

g) Gminne Zawody Sportowe – koszykówka: II miejsce drużynowo, 

h) XXVI Bieg im. Bronisława Malinowskiego: I,II,III miejsca, 

i) Powiatowy Konkurs Plastyczny Odblaskowo-Bezwypadkowo: II miejsce, 

j) Powiatowy Konkurs Piosenki Angielskiej klas 1-3: II miejsce, 

k) Międzyszkolny konkurs matematyczny klas 8 i 1 ponadpodstawowych: III miejsce; 

2) Szkoła Podstawowa w Nojewie: 

a) XXIX Konkurs Wiedzy o Wielkopolsce: finalista i sześć laureatek, 

b) XVII Ogólnopolski Konkurs Wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim: troje laureatów, 

c) Konkurs Przyrodniczy dla Uczniów Szkół Podstawowych „Ptaki miast”: finalista etapu 

wojewódzkiego, 

d) Wojewódzki Konkurs Gwarowy „Kwileckie Godanie”: III miejsce, 

e) XV Amatorski Konkurs Gwarowy „Godejma po naszymu”: 2x I miejsce, III miejsce, 

wyróżnienie, 

f) Gminny Konkurs Literacki „Moja ojczyzna, moja duma…”: II miejsce, wyróżnienie, 

g) Etap regionalny XIII Ogólnopolskiego konkursu plastycznego „Wioski bez trosk”: III miejsce, 

h) XXV Gminny Konkurs Recytatorski im. Jana Brzechwy: II miejsce i wyróżnienie dla uczennicy 

z Ukrainy, 

i) Gminny Wielobój Sprawnościowy klas I-III: I miejsce, 

j) Mistrzostwa szkół w mini piłce koszykowej chłopców: I miejsce w gminie i II w powiecie, 

k) Mistrzostwa szkół w mini piłce siatkowej dziewcząt: II miejsce w gminie, 

l) Mistrzostwa Powiatu w Piłce Koszykowej 3x3 chłopców: I miejsce, 
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m) Bieg na 600 m – Czwartki lekkoatletyczne: II i V miejsca, 

n) Bieg na 300 m – Czwartki lekkoatletyczne: II, IV i V miejsca, 

o) Bieg na 60 m – Czwartki lekkoatletyczne: V miejsce, 

p) Rzut piłeczką palantową – Czwartki lekkoatletyczne: I i II miejsca, 

q) Skok w dal – Czwartki lekkoatletyczne: I miejsce; 

3) Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach: 

a) sukcesy uczniów klas I-III 

60 uczniów zdobyło miejsca na podium lub wyróżnienie w konkursach sportowych 

i edukacyjnych na etapie gminnym i wyżej; były to m.in.: 

− Międzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny, 

− XI Ogólnopolski Festiwal Tańca w Sulechowie, 

− Ogólnopolski Konkurs Języka Angielskiego Everest “I know I can”,  

− XXV edycja Pucharu Tymbarku w kategorii U-8 – finał wojewódzki, 

− Powiatowy Konkurs Odblaskowo- Bezwypadkowo, 

− Powiatowy Konkurs Plastyczny “Moje zęby - moje odbicie w lustrze”, 

− Gminnym Wielobój Sprawnościowy klas 1-3, 

− Gminny Konkurs Recytatorski im. Jana Brzechwy, 

− Gminny Konkurs Ortograficzny klas III; 

b) sukcesy uczniów klas IV-VIII 

99 uczniów zdobyło miejsca na podium lub wyróżnienie w konkursach sportowych 

i edukacyjnych na etapie gminnym i wyżej; były to m.in.: 

− tytuł Wicemistrza Europy do lat 17tu na Mistrzostwach Europy Juniorów w Bilard, 

− tytuł Mistrza na Mistrzostwach Wschodnioeuropejskiej Rady Bilardowej Juniorów 

w Heyball (EEBC Junior Heyball Champion) w Kielcach, 

− złoty medal Mistrzostw Polski Juniorów Młodszych w odmianę 9-bil w Kielcach, 

− złoty medal Mistrzostw Polski Juniorów Młodszych w odmianie bil 14/1 w Kielcach, 

− złoty medal Mistrzostw Polski Uczniowskich Klubów Sportowych w Kielcach, 

− złoty medal Mistrzostw Polski w zapasach U15 Warszawa i awans na Mistrzostwa 

Europy w zapasach w stylu klasycznym, 

− złoty medal w Mistrzostwach Polski u14 w zapasach Racibórz, 

− srebrny medal XXXIII Igrzysk Młodzieży Szkolnej w zapasach Białystok, 

− Międzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny – wyróżnienia, 
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− I miejsce w Ogólnopolskim Konkursie Szachowym “Konik szachowy EXTRA”, 

− I miejsce w Ogólnopolskim Turnieju Predator Games w Płocku 2024, 

− III Ogólnopolski Konkurs Języka Angielskiego Everest “I know I can”, 

− Ogólnopolski Festiwal Tańca w Sulechowie, 

− Mistrzostwa Polski Mażoretek, Tamburmajorek i Cheerleaderek w Kędzierzynie-Koźlu - 

jedna uczennica klasy 4 zdobyła 3 tytuły Mistrza Polski w trzech kategoriach, 

− Wojewódzki Konkurs Języka Polskiego – 2 finalistki, 

− Wojewódzki Konkurs Geograficzny – 3 laureatów, 

− Wojewódzki Konkurs Języka Niemieckiego – laureatka, 

− XVII Konkurs Wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim – 5 finalistów, 

− XXIX Konkursu Wiedzy o Wielkopolsce – finalista i laureatka, 

− Wojewódzki Konkurs Pięknego Czytania “Lesen gehen” – finalistka, 

− VIII Otwarte Mistrzostwa Wielkopolski Karate Kyokushin w kategorii KUMITE, 

− Finał Miejskich Czwartków LA w rzucie piłeczką palantową, biegu na dystansach 60 m 

i 300 m, skoku w dal, 

− Powiatowy Konkurs Wiedzy o Krajach Niemieckojęzycznych, 

− XXII Konkurs Literacki o złotą Wronę, 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Nożnej, 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Koszykowej, 

− Mistrzostwa Powiatu w Piłce Siatkowej dziewcząt, 

− VIII Otwarte Mistrzostwa Powiatu Nowotomyskiego w Turystycznych Marszach na 

Orientację w Bolewicku, 

− III Międzyszkolny Konkurs Biologiczno-Chemiczny BILCHEMIK; 

4) Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach 

a) III miejsce w szkolnym konkursie geograficznym, 

b) udział w etapie wojewódzkim konkursu przyrodniczego „Salamandra”, 

c) I miejsce w eliminacjach wojewódzkich Ogólnopolskiego Młodzieżowego Turnieju 

Turystyczno-Krajoznawczego PTTK, 

d) XV miejsce w finale centralnym Ogólnopolskiego Młodzieżowego Turnieju Turystyczno-

Krajoznawczego PTTK w Olsztynku, 

e) udział w etapie rejonowym konkursu językowego „Turbolandeskunde” 2025, 

f) II miejsce w konkursie historycznym „W hołdzie obrońcom ojczyzny”, 

g) tytuł finalisty w V Ogólnopolskim Konkursie na prezentację multimedialną „Chrzest Polski”, 
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h) udział w etapie okręgowym Olimpiady Historycznej, 

i) tytuł laureata XII Interdyscyplinarnych Warsztatów Filozoficznych dla Młodzieży 

organizowanych przez Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie, 

j) udział w Olimpiadzie „Warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach społecznych” – bardzo 

dobry wynik, do awansu do etapu wojewódzkiego zabrakło 1 punkt, 

k) tytuły laureatek Ogólnopolskiego Konkursu Wiedzy o Podatkach oraz udział w etapie 

ogólnopolskim, 

l) udział w Ogólnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy o Finansach „Finansomania”, 

m) tytuł laureata w Ogólnopolskiej Olimpiadzie „Żyj finansowo…”, 

n) zakwalifikowanie do etapu okręgowego Olimpiady Statystycznej, 

o) 100% zdawalność egzaminu zawodowego z kwalifikacji EKA.05 w technikum 

ekonomicznym, 

p) sportowy stypendysta Burmistrza – mistrz zawodów w kategoriach Gokart i Suzuki na 

arenie polskiej i międzynarodowej. 

Dodatkowo, każda z placówek realizuje projekty wynikające zarówno z podstaw 

programowych jak i innowacji pedagogicznych. Łącznie dzieci przedszkolne i uczniowie gminy 

Pniewy wzięli udział w 35 projektach edukacyjnych, 37 profilaktycznych oraz 23 zdrowotnych. 

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

Rokrocznie w naszych placówkach przybywa dzieci i młodzieży z opiniami bądź 

orzeczeniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. To uczniowie ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (dalej: SPE). W przedszkolu i szkołach dla każdego ucznia 

SPE przygotowano i realizowano indywidualny plan wsparcia, uwzględniający zalecenia zawarte 

w dokumentach. Działania były prowadzone we współpracy nauczycieli, specjalistów oraz 

rodziców, co umożliwiło skuteczne wspieranie rozwoju emocjonalnego, społecznego 

i poznawczego dzieci. Szczególną uwagę zwracano na systematyczność oddziaływań oraz ścisłą 

współpracę z Rodzicami i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Szamotułach. 

Tabela 38 Zestawienie liczebne uczniów normatywnych i SPE w placówkach 

Lp. Nazwa szkoły/placówki 
Liczba uczniów 

ogółem 

Liczba uczniów 

SPE 

Udział 

procentowy 

uczniów SPE 

1. Przedszkole „Miś” w Pniewach 301 22 7,3% 

2. Szkoła Podstawowa w Chełmnie 155 26 16,7 % 

3. Szkoła Podstawowa w Nojewie 170 31 18,2% 

4. Szkoła Podstawowa im. Powstańców 

Wielkopolskich w Pniewach 

958 186 19,4 % 
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Lp. Nazwa szkoły/placówki 
Liczba uczniów 

ogółem 

Liczba uczniów 

SPE 

Udział 

procentowy 

uczniów SPE 

5. Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej 

w Pniewach 

840 126 13% 

 Razem 2 424 391 16% 

Dzieci i uczniowie z Ukrainy (łącznie 71 osób) oraz ich rodzice również mogli korzystać 

z pomocy wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i specjalistów. W działaniach placówek położono 

duży nacisk na integrację oraz wspieranie adaptacji dzieci w nowym środowisku, w tym 

zaznajamianie ich z językiem polskim z poszanowaniem kultury i języka ojczystego. W razie 

potrzeby udzielana była im także pomoc psychologiczno–pedagogiczna. 

Wszystkie podjęte działania miały na celu zapewnienie dzieciom i młodzieży 

odpowiedniego wsparcia, umożliwiającego im jak najlepsze funkcjonowanie w środowisku 

przedszkolnym i szkolnym, lecz przede wszystkim rozwój ich potencjału na miarę ich 

indywidualnych możliwości. 

9. OCHRONA ŚRODOWISKA 

Gmina Pniewy w swoich granicach posiada: 

1. Park krajobrazowy - Sierakowski Park Krajobrazowy o powierzchni 600 ha w północno-

zachodniej części terenów gminy Pniewy, którego celem jest zachowanie i ochrona 

polodowcowego urozmaiconego krajobrazu pełnego wzgórz morenowych, wydm, dolin rzek 

i rynien jezior. 

2. Rezerwaty przyrody: 

1) „Jakubowo” o powierzchni 4,02 ha, którego celem ochrony jest zachowanie 

wielogatunkowego lasu liściastego z jarzębem brekinii;  

2) „Las Grądowy nad Mogilnicą” o powierzchni 7,32 ha, którego celem ochrony jest 

zachowanie ze względów biocenotycznych, naukowych i dydaktycznych lasów liściastych 

z gatunkiem lilii złotogłów oraz ponad 100-letnimi dębami szypułkowymi; 

3) „Zamorze Pniewskie” o powierzchni 95,91 ha, którego celem ochrony jest zachowanie 

torfowiska przejściowego ze stanowiskami rzadkich gatunków roślin, m.in. lipiennika 

Loesela Liparis loeselii i haczykowca błyszczącego Hamatocaulis vernicosus. 

3. Obszary Natura 2000: 

1) Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zamorze Pniewskie utworzony w 2011 r. 

o powierzchni 305,34 ha. Obszar obejmuje jedno z większych w Wielkopolsce, dobrze 

zachowanych, pojeziornych torfowisk mszarnych. Położony jest pomiędzy dwoma 

jeziorami, przy czym Jezioro Lubosz Wlk. należy do obszaru, zaś Jezioro Pniewy sąsiaduje 
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z nim. Na terenie Zamorza Pniewskiego, w jego południowej części, znajduje się jeszcze 

jedno, dużo mniejsze jeziorko (Jezioro Zamorze), pokryte nymfeidami; 

2) Obszar Specjalnej Ochrony Ptaków Natura 2000 Puszcza Notecka utworzony w 2007 r. 

o powierzchni 178 255,76 ha, który znajduje się tylko w niewielkim obszarze północno-

zachodniej części gminy Pniewy. 

4. Pomniki przyrody – 16 pomników przyrody zlokalizowanych na terenie Nadleśnictwa Pniewy, 

których celem jest ochrona pojedynczych drzew, które charakteryzuje monstrualna wielkość 

oraz wiek. Należą one do gatunków: dąb szypułkowy, lipa drobnolistna, wiąz górski, cis 

pospolity i świerk pospolity. 

Tabela 39 Pomniki przyrody w gminie Pniewy 

Lp. Rodzaj 
tworu 
przyrody 

Nazwa 
pomnika 
przyrody 

Nazwa gatunkowa Obwód 
[cm] 

Wysokość 
[m] 

Data 
ustanowienia 

1.  drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 
(Quercus robur) 

113 34 11.10.2000 

2. drzewo nie 
nadano 

Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

155 30 11.10.2000 

3. drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 
(Quercus robur) 

133 34 11.10.2000 

4. drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

134 32 11.10.2000 

5. drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 29 11.10.2000 

6. drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

115 29 11.10.2000 

7. drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 30 11.10.2000 

8. drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 30 11.10.2000 

9.  drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

96 34 11.10.2000 

10.  drzewo nie 
nadano 

Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 38 11.10.2000 

12.  drzewo nie 
nadano 

Cis pospolity 

(Taxus baccata) 

47 17 15.01.1987 

13. drzewo nie 
nadano 

Świerk pospolity 106 35 15.01.1987 
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Lp. Rodzaj 
tworu 
przyrody 

Nazwa 
pomnika 
przyrody 

Nazwa gatunkowa Obwód 
[cm] 

Wysokość 
[m] 

Data 
ustanowienia 

(Picea abies) 

14. drzewo nie 
nadano 

Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

142 33 15.01.1987 

15. drzewo nie 
nadano 

Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

163 30 15.01.1987 

16. drzewo  nie 
nadano 

Lipa drobnolistna 

(Tilia cordata) 

109 29 15.01.1987 

10. GOSPODARKA ODPADAMI  

Polityka odpadami w gminie 

Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych, odebranych od właścicieli 

nieruchomości znajdujących się na terenie gminy Pniewy, wraz z zapewnieniem obsługi 

i utrzymania Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych „Polana Recyklingu” przy 

ul. Strzeleckiej, realizowany był przez Lidera Konsorcjum: Zakład Utylizacji Odpadów Komunalnych 

Clean City Sp. z o.o., Mnichy 100, 64-421 Kamionna. 

Zgodnie z umową – odpady komunalne były odbierane zarówno z nieruchomości 

zamieszkałych, jak i niezamieszkałych, zgodnie z zatwierdzonym przez Urząd harmonogramem 

odbioru odpadów. 

Odpady komunalne odbierane są w dwóch systemach: workowym (plastik i tworzywo 

sztuczne, makulatura, szkło) oraz pojemnikowym (odpady komunalne zmieszane oraz odpady 

biodegradowalne). 

Na terenie gminy Pniewy odpady komunalne zbierane są w sposób selektywny w podziale 

na frakcje:  

1) plastik i tworzywo sztuczne; 

2) makulatura; 

3) szkło;  

4) odpady biodegradowalne; 

5) odpady zmieszane.  

Sposób rozliczania się z Wykonawcą odbywa się w terminach miesięcznych, na podstawie 

przekazanego raportu dotyczącego ilości odebranych odpadów oraz kart przekazania odpadów.  
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Tabela 40 Stawki opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w styczniu i lutym 2025 roku 

Ilość osób 

w gospodarstwie 

domowym 

Wysokość stawki 

podstawowej w zł 

Opłata podwyższona 

(brak segregacji) w zł 

jedna osoba 31,00 124,00 

dwie osoby 62,00 248,00 

trzy osoby 92,00 368,00 

cztery osoby 120,00 480,00 

pięć osób 125,00 500,00 

sześć osób 125,00 500,00 

więcej niż sześć 

osób 

125,00 500,00 

Od 1 marca 2025 roku, miesięczna stawka za gospodarowanie odpadami komunalnymi 

wynosi 38,00 zł od każdego mieszkańca zamieszkującego daną nieruchomość. Opłata 

podwyższona, związana z brakiem segregacji odpadów wynosi 152,00 zł. 

Tabela 41 Rodzaje zwolnień z opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, obowiązujące od 

1 marca 2025 r. 

Rodzaj 

zwolnienia  
Wysokość ulgi Zasady 

Kompostowanie 

bioodpadów 

1,00 zł od każdego mieszkańca Dla właścicieli nieruchomości 

zabudowanymi budynkami 

mieszkalnymi jednorodzinnymi, 

kompostującymi bioodpady 

w przydomowym kompostowniku. 

Karta Dużej 

Rodziny 

5,00 zł od każdego mieszkańca 

spełniającego warunki KDR 

Dla właścicieli nieruchomości, na 

których zamieszkują rodziny 

wielodzietne, posiadające Kartę Dużej 

Rodziny. 

Skrajne 

ubóstwo 

5,00 zł od każdego mieszkańca 

spełniającego warunku, o których 

mowa w ustawie z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej 

Dla właścicieli nieruchomości, na 

których zamieszkują mieszkańcy, 

których dochód nie przekracza kwoty 

uprawniającej do świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej. 
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PSZOK – Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych „Polana Recyklingu” 

PSZOK w Pniewach jest czynny 5 dni w tygodniu: poniedziałek, środa, czwartek, piątek 

i sobota ze zmiennością godzin otwarcia z uwagi na porę roku.  

Osobami uprawnionymi do korzystania z Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów 

Komunalnych są właściciele nieruchomości na terenie gminy Pniewy, którzy okażą się 

dokumentem potwierdzającym płatność za wywóz odpadów z tej nieruchomości.  

Do punktu PSZOK można oddawać: 

1) odpady ulegające biodegradacji, w tym zielone; 

2) papier i tekturę; 

3) opakowania ze szkła; 

4) opakowania z tworzyw sztucznych; 

5) przeterminowane leki i chemikalia; 

6) zużyte baterie i akumulatory; 

7) zużyty sprzęt elektroniczny i elektryczny; 

8) meble i inne odpady wielkogabarytowe; 

9) odpady budowlane i rozbiórkowe – powstające przy drobnych remontach wykonywanych we 

własnym zakresie; 

10) zużyte opony; 

11) opakowania wielomateriałowe; 

12) ubrania i tekstylia; 

13) opakowania z metalu; 

14) popiół. 

Odpady niebezpieczne  

W zakresie segregacji odpadów niebezpiecznych w ramach funkcjonowania Pniewskiego 

Punktu Elektroodpadów jest utrzymywane 5 urządzeń do segregacji elektroodpadów. Urządzenia 

są zlokalizowane: 

1) Pniewy przy ul. Strzeleckiej 11a (Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich) 1 szt.; 

2) Pniewy przy ul. Pocztowej (przy „Biedronce”) 1 szt.; 

3) Pniewy przy ul. Wolności 38 (główna krzyżówka miasta) 1 szt.; 

4) Nojewo (Szkoła Podstawowa) 1 szt.; 

5) Chełmno (Szkoła Podstawowa) 1 szt.  

Urządzenia łączą w sobie funkcje informacyjne oraz edukacyjne poprzez informowanie 

o konieczności wyodrębnionej segregacji. Dzięki tym urządzeniom, które mają wbudowane 
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pojemniki do bezpośredniej segregacji możliwa jest segregacja elektroodpadów typu: żarówka, 

bateria, telefon komórkowy, ładowarka, płyta CD, toner. 

Edukacja ekologiczna 

W celu zmniejszenia ilości produkowanych przez mieszkańców gminy odpadów oraz 

poprawy jakości segregowania wytwarzanych odpadów prowadzono stałą edukację ekologiczną. 

Spotkania w ramach ochrony klimatu i jakości powietrza oraz gospodarki odpadami miały miejsce 

podczas lokalnej imprezy, tj. Dni Pniew. Ponadto, na PSZOKu przeprowadzono lekcję ekologiczną 

dla uczniów Szkoły Podstawowej w Pniewach. Uczniowie poznali zasady segregacji odpadów oraz 

zostali oprowadzeni po obiekcie.  

W 2025 roku, dzięki ZUO Clean City w Mnichach oraz Nadleśnictwu w Pniewach, pierwszy 

raz w gminie Pniewy odbyła się akcja Rozsady za Elektroodpady. Celem przedsięwzięcia było 

zachęcenie mieszkańców do poprawnej segregacji elektroodpadów, które powinny trafiać do 

Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych, a często są wyrzucane do odpadów 

zmieszanych. W zamian za dostarczenie elektroodpadu, mieszkaniec otrzymywał cebulki kwiatowe 

oraz sadzonki kwiatów.  

W związku z faktem, że edukacja w zakresie gospodarki odpadami może mieć realny wpływ 

na ilości odbieranych odpadów, a także na jakość segregacji odpadów komunalnych, udostępniono 

mieszkańcom aplikację EcoHarmonogram, która oprócz harmonogramu wywozu odpadów zawiera 

w sobie instrukcje prawidłowej segregacji.  

Dodatkowo w ramach edukacji ekologicznej umożliwiono: 

1) segregację plastikowych nakrętek w metalowych sercach umieszczonych w 6 punktach na 

terenie gminy: 

a) Pniewy przy ul. Strzeleckiej 11a (Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich) 

1 szt., 

b) Pniewy przy ul. Pocztowej (przy „Biedronce”) 1 szt., 

c) Nojewo (Szkoła Podstawowa) 1 szt., 

d) Chełmno (Szkoła Podstawowa) 1 szt., 

e) Dębina (przy świetlicy) 

f) Turowo (przy przystanku); 

2) możliwość utylizacji puszek w Miejskim Zgniataczu Puszek umieszczonym w mieście Pniewy 

przy ul. Strzeleckiej 11a (Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich). 

Statystyka gospodarki odpadami  

W 2025 roku zapewniono odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z obszaru 

gminy Pniewy, który wyniósł łącznie 4 515,5148 Mg, w tym: 

1) 810,0732 Mg to odpady selektywne; 

2) 717,1966 Mg odpady BIO; 
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3) 2 930,2684 Mg odpady zmieszane; 

4) 57,9766 Mg pozostałe odpady. 

Tabela 42 Ilość wytwarzanych odpadów komunalnych na terenie gminy Pniewy w 2025 r. 

Rodzaj wytworzonego odpadu Ilość w Mg 

odpady zmieszane  2 930,2684 

tworzywa sztuczne 337,0647 

papier i tektura  201,2221 

odpady BIO 717,1966 

szkło  271,7864 

inne odpady nieulegające biodegradacji 0,4600 

odpady wielkogabarytowe 52,2500 

leki inne niż w 20 01 31 0,3976 

zużyte urządzenia elektryczne zawierające niebezpieczne składniki 1,2100 

zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne 3,0480 

baterie i akumulatory 0,5710 

opony 0,0000 

lampy fluorescencyjne  0,0400 

W 2025 roku w Punkcie Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych „Polana Recyklingu” 

w Pniewach zebrano łącznie 904,5710 Mg. 

Tabela 43 Rodzaj i masa odpadów zebranych w PSZOK-u w 2025 r.  

Rodzaj zebranego odpadu Ilość w Mg 

odpady z budowy i gruz 325,0400  

papier i tektura 33,1900 

szkło 6,3400 

odzież 20,2400 

tekstylia 11,4200 

zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne 8,4250 

odpady BIO 227,8700 

odpady wielkogabarytowe 226,9200 

opony 43,0000 

lampy fluorescencyjne 0,1960 
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Rodzaj zebranego odpadu Ilość w Mg 

baterie i akumulatory 0,2470 

leki  0,0730 

11. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

Gmina Pniewy zapewnia obsługę rejestracyjną podmiotom gospodarczym prowadzącym 

swoją działalność. Obsługa ta prowadzona jest na stanowisku ds. działalności gospodarczej 

i dotyczy nie tylko podmiotów działających na obszarze gminy Pniewy. W ramach powyższej 

obsługi urzędnik dokonuje na podstawie wniosków przedsiębiorców bieżącej aktualizacji 

w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG).  

W 2025 r. w CEIDG zostały zarejestrowane 463 wnioski, w tym 119 wniosków przez 

przedsiębiorców spoza obszaru działania gminy Pniewy. Wnioski dotyczyły: 

1) założenia działalności gospodarczej (61 szt.); 

2) zmiany wpisu w CEIDG (205 szt.); 

3) zawieszenia działalności gospodarczej (96 szt.); 

4) wznowienia działalności gospodarczej (40 szt.); 

5) zakończenia działalności gospodarczej (61 szt.).  

Według danych statystycznych pochodzących z Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej (CEIDG) bilans działalności lokalnych przedsiębiorców w 2025 r. 

wykazał 915 przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą na terenie gminy Pniewy. 

W ramach obsługi przedsiębiorców prowadzone są także postępowania w sprawie 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Wspomniane zezwolenia wydawane są po 

uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Gminną Komisję Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych bezpośrednio współpracującą ze stanowiskiem ds. działalności 

gospodarczej Urzędu Miejskiego Pniewy. Pozytywna opinia GKPiRPA odnosi się co do zgodności 

lokalizacji punktów sprzedaży napojów alkoholowych z uchwałą nr XLII/422/18 Rady Miejskiej 

Pniewy z dnia 27czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów 

alkoholowych na terenie gminy Pniewy.  

W 2025 r. wydano 46 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych z podziałem na: 

1) do spożycia poza miejscem sprzedaży 33 szt., w tym o zawartości alkoholu: 

a) do 4,5% oraz piwa – 11 szt., 

b) od 4,5% do 18% (z wyjątkiem piwa) – 11 szt., 

c)  powyżej 18% - 11 szt; 

2) do spożycia w miejscu sprzedaży 13 szt., w tym o zawartości alkoholu: 

a) do 4,5% oraz piwa – 5 szt., 
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b) od 4,5% do 18% (z wyjątkiem piwa) – 4 szt., 

c)  powyżej 18% - 4 szt.  

Według danych statystycznych na koniec roku 2025 liczba wydanych ważnych zezwoleń na 

sprzedaż napojów alkoholowych wyniosła:  

1) na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 93 szt., w tym:  

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 33 szt., 

b)  zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 27 szt., 

c)  zawierających powyżej 18% alkoholu 33 szt., 

2) na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 30 szt., w tym: 

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 12 szt., 

b) zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 9 szt., 

c)  zawierających powyżej 18% alkoholu 9 szt; 

3) na jednorazową sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 21 szt., 

w tym: 

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 20 szt., 

b) zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 1 szt. 

Alkohol na terenie gminy Pniewy w 2025 r. był sprzedawany w 47 punktach sprzedaży, 

w tym: 

1) 35 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia poza miejscem 

sprzedaży (sklepy): 

a) w mieście – 27 punktów, 

b) na wioskach – 8 punktów, w tym:  

− Buszewo – 1 punkt, 

− Chełmno – 2 punkty, 

− Lubocześnica – 1 punkt, 

− Lubosina – 1 punkt, 

− Nojewo – 1 punkt, 

− Zajączkowo – 1 punkt, 

− Podpniewki – 1 punkt; 

2) 12 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia w miejscu 

sprzedaży (lokale gastronomiczne): 

a) w mieście – 9 punktów, 

b) na wioskach – 3 punkty, w tym: 
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− Nojewo – 1 punkt, 

− Podpniewki – 1 punkt, 

− Dębina – 1 punkt. 

12. KONSULTACJE SPOŁECZNE 

Konsultacje społeczne były realizowane w 2025 r. w zakresie: 

1) pożytku publicznego i wolontariatu na podstawie uchwały Rady Miejskiej Pniewy nr 

LVI/343/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu 

konsultowania z Radą Działalności Pożytku Publicznego lub podmiotami wymienionymi w art. 3 

ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa 

miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji:  

a) dotyczące „Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz 

z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w roku 2026”. 

Przedmiotem powyższych konsultacji był projekt uchwały dotyczącej przyjęcia rocznego 

programu współpracy z organizacjami. Konsultacje trwały od 14 do 28 października 2025 r. 

Projekt wraz z programem oraz formularzem zgłaszania opinii do projektu został rozesłany 

pocztą tradycyjną zarówno organizacjom pozarządowym jak i podmiotom prowadzącym 

działalność pożytku publicznego. 28 października 2025 r. w siedzibie Urzędu Miejskiego 

Pniewy odbyło się posiedzenie Rady Gminnej Działalności Pożytku Publicznego wraz 

z przedstawicielami organizacji pozarządowych, która pozytywnie zaopiniowała projekt. 

W ramach konsultacji nie zgłoszono żadnych uwag i opinii do projektu programu. 

W związku z powyższym Rada Miejska Pniewy uchwaliła stosowny program na rok 2026; 

2) planowania przestrzennego na podstawie podjętej przez Radę Miejską Pniewy uchwały nr 

XLII/350/06 z dnia 9 lutego 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji 

z mieszkańcami Gminy Pniewy, w 2025 r. dotyczyły: 

a) projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla działek nr 

136/2, 136/3 i 136/33 w miejscowości Turowo. Wyłożenie miało miejsce w dniach od 

4 lutego 2025 r. do 7 marca 2025 r. W dniu 12 lutego 2025 r. odbyło się spotkanie otwarte 

i dyżur projektanta, w którym uczestniczyli: projektant planu, trzech pracowników Referatu 

Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego Pniewy. Na spotkanie nie przybył 

żaden zainteresowany. Do projektu planu złożono jedną uwagę, która nie została 

uwzględniona w projekcie planu. Stosowna uchwała nr XII/92/25 w sprawie zmiany 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla działek nr 136/2, 136/3 i 136/33 

w miejscowości Turowo została przyjęta przez Radę Miejską Pniewy w dniu 27 marca 

2025 r., 

b) projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w sąsiedztwie działki o nr 

ewid. 159 w Zamorzu. Wyłożenie miało miejsce w dniach od 30 czerwca 2025 r. do 31 lipca 

2025 r. W dniu 8 lipca 2025 r. odbyło się spotkanie otwarte, w którym uczestniczyli: 

projektant planu, trzech pracowników Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej 
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Urzędu Miejskiego Pniewy oraz dwie osoby zainteresowane. Osoby zainteresowane zadały 

pytania do projektu planu. Odpowiedzi udzielił projektant planu. Ponadto w dniu 8 lipca 

2025 r. odbył się dyżur projektanta, na który nie stawiła się żadna osoba zainteresowana. 

Do projektu planu nie złożono uwag. Stosowna uchwała nr XVII/129/25 w sprawie 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w sąsiedztwie działki nr 159 

w Zamorzu została przyjęta przez Radę Miejską Pniewy w dniu 11 września 2025 r., 

c) projektu miejscowego planu zagospodarowania terenu górniczego – złoża kruszywa 

naturalnego w miejscowości Zajączkowo. Wyłożenie miało miejsce w dniach od 16 

września 2025 r. do 8 października 2025 r. W dniu 29 września 2025 r. odbyła się dyskusja 

publiczna nad przyjętymi w projekcie planu rozwiązaniami, w której uczestniczyli: 

projektant planu oraz trzech pracowników Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej 

Urzędu Miejskiego Pniewy. Do projektu planu złożono jedną uwagę, którą Burmistrz Gminy 

Pniewy uwzględnił w projekcie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego. 

Stosowna uchwała nr XXI/164/25 w sprawie uchwalenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu górniczego – złoża kruszywa naturalnego 

w miejscowości Zajączkowo została przyjęta przez Radę Miejską Pniewy w dniu 18 grudnia 

2025 r., 

d) projektu miejscowego planu zagospodarowania terenu położonego w miejscowości Rudka. 

Wyłożenie miało miejsce w dniach od 23 grudnia 2025 r. do 16 stycznia 2026 r. W dniu 

12 stycznia 2026 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu 

rozwiązaniami, w której uczestniczyli: projektant planu, dwóch pracowników Referatu 

Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego Pniewy oraz 6 osób 

zainteresowanych. Osoby zainteresowane zadały pytania do projektu planu. Odpowiedzi 

udzielił projektant planu. Do projektu planu złożono jedną uwagę, którą Burmistrz Gminy 

Pniewy uwzględnił w części w projekcie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego. Ponowne wyłożenie miało miejsce w dniach od 3 marca 2026 r. do 24 

marca 2026 r. W dniu 16 marca 2026 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi 

w projekcie planu rozwiązaniami, w której uczestniczyli: projektant planu oraz dwóch 

pracowników Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego Pniewy. Na 

spotkanie nie przybył żaden zainteresowany, 

e) projektu miejscowego planu zagospodarowania terenu położonego w miejscowości Rudka. 

Wyłożenie miało miejsce w dniach od 23 grudnia 2025 r. do 16 stycznia 2026 r. W dniu 

12 stycznia 2026 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu 

rozwiązaniami, w której uczestniczyli: projektant planu, dwóch pracowników Referatu 

Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego Pniewy oraz 6 osób 

zainteresowanych. Osoby zainteresowane zadały pytania do projektu planu. Odpowiedzi 

udzielił projektant planu. Do projektu planu złożono jedną uwagę, którą Burmistrz Gminy 

Pniewy uwzględnił w części w projekcie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego. Ponowne wyłożenie miało miejsce w dniach od 3 marca 2026 r. do 24 

marca 2026 r. W dniu 16 marca 2026 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi 

w projekcie planu rozwiązaniami, w której uczestniczyli: projektant planu oraz dwóch 
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pracowników Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzędu Miejskiego Pniewy. 

Na spotkanie nie przybył żaden zainteresowany; 

3) podziału jednostek pomocniczych na podstawie podjętej przez Radę Miejską Pniewy uchwale 

o konsultacjach społecznych oraz wydanego przez Burmistrz Gminy Pniewy zarządzenie nr 

130/2025 z dnia 9 października 2025 r. w sprawie konsultacji społecznych dotyczących podziału 

Sołectwa Dębina. 

W związku ze zgłoszeniami kierowanymi do Burmistrza Gminy Pniewy przez mieszkańców 

sołectwa Dębina o konieczności dokonania podziału sołectwa na dwa odrębne sołectwa: 

Dębina oraz Buszewko przeprowadzono w dniu 5 listopada 2025 r. konsultacje społeczne 

w Sołectwie Dębina. Na uprawnionych stale zamieszkałych i uprawnionych do głosowania 

260 mieszkańców sołectwa w konsultacjach udział wzięło 63 mieszkańców. W wyniku 

głosowania jawnego, zwykłą większością głosów, za podziałem Sołectwa Dębina na dwa 

odrębne sołectwa: Sołectwo Dębina i Sołectwo Buszewko, głosowało 63 mieszkańców. Zatem 

Zebranie Wiejskie Sołectwa Dębina jednogłośnie wyraziło swoją pozytywną opinię o podziale 

Sołectwa na dwa odrębne sołectwa.  

W wyniku przeprowadzonych konsultacji społecznych z mieszkańcami Sołectwa Dębina, Rada 

Miejska Pniewy podjęła uchwałę nr XX/152/25 z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie podziału 

Sołectwa Dębina (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2025 r. poz. 8988; zm.: Wielk. z 2026 r. poz. 3), 

w wyniku, którego powstały: 

1) Sołectwo Dębina, w skład którego wchodzi miejscowość Dębina: 

2) Sołectwo Buszewko, w skład którego wchodzi miejscowość Buszewko i kolonia Szymanowo. 

13. PROJEKTY REALIZOWANE Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

Tabela 44 Projekty realizowane w 2025 r. z udziałem środków zewnętrznych 

Lp. Tytuł projektu 

Całkowita 

wartość 

projektu w zł 

Kwota 

dofinansowania 

w zł 

Środki 

poniesione 

w 2025 r. w zł 

Bank Gospodarstwa Krajowego Polski Ład  

1. „Modernizacja oświetlenia 

ulicznego na terenie Pniew”  

462 500,00 370 000,00 462 500,00 

Program Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 

1. „Przygotowanie dokumentacji 

projektowo-kosztorysowej 

w zakresie dostosowania 

pomieszczeń piwniczych Szkoły 

80 000,00 80 000,00 80 000,00 
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Lp. Tytuł projektu 

Całkowita 

wartość 

projektu w zł 

Kwota 

dofinansowania 

w zł 

Środki 

poniesione 

w 2025 r. w zł 

Podstawowej w Pniewach przy 

ul. Strzeleckiej 11A do funkcji 

miejsca schronienia na wypadek 

wojny” 

2. „Zakup sprzętu ratownictwa do 

udzielania kwalifikowanej 

pierwszej pomocy dla strażaków 

ratowników jednostek OSP 

w gminie Pniewy” 

55 911,60 44 729,28 55 911,60 

3. „Zakup mobilnego agregatu 

prądotwórczego pow. 50 kVA dla 

gminy Pniewy/na rzecz 

Pniewskiego Przedsiębiorstwa 

Komunalnego/” 

97 600,00 50 000,00 97 600,00 

4. „Zakup agregatu 

prądotwórczego o mocy 

powyżej 5 KW dla gminy 

Pniewy” 

84 000,00 67 200,00 84 000,00 

5. „Zakup i dostawa agregatu 

prądotwórczego dla Bursy 

Szkolnej w Pniewach” 

165 600,21 132 480,16 165 600,21 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 – 2027 

1. „Technik na topie-rozwój 

kształcenia i szkolenia 

zawodowego w Technikum” -

Zespół Szkół im. E. Sczanieckiej 

w Pniewach 

1 329 532,49 921 822,97 1 315 580,01 

2. „Nasze wiejskie centrum kultury 

– zapewnienie dostępności 

świetlicy wiejskiej w Dębinie” – 

remont w celu zapewnienia 

dostępu dla osób ze 

szczególnymi potrzebami. 

264 132,39 237 719,15 0,00 
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Lp. Tytuł projektu 

Całkowita 

wartość 

projektu w zł 

Kwota 

dofinansowania 

w zł 

Środki 

poniesione 

w 2025 r. w zł 

Remont świetlicy wiejskiej 

w Dębinie. 

4. „Trochę o edukacji, trochę 

o smakach integracji” – 

szkolenia zawodowe dla 

uczniów z Zespołu Szkół 

w Pniewach 

467 431,86 443 431,86 0,00 

Fundusze Województwa Wielkopolskiego 

1. Estrada Poznańska – Spektakl 

dla dzieci „Wikingowie z ulicy 

Północnej” 

6 000,00 4 800,00 6 000,00 

Wielkopolska Odnowa Wsi 

1. „Spotkanie pod chmurką – 

doposażenie sołectwa Kikowo 

w ławostoły i namioty” 

9 643,00 6 750,00 9 643,00 

2. „Świetlica na medal – 

doposażenie świetlicy wiejskiej 

w Psarskiem” 

10 072,73 7 050,00 10 072,73 

3. „Zagospodarowanie terenu 

integracji społecznej 

w Jakubowie” - altana 

126 554,70 70 000,00 126 554,70 

W ramach wdrożonego w 2024 r. projektu „Rozwój i poprawa jakości i dostępności e-usług 

publicznych Urzędu Miejskiego w Pniewach” współfinansowanego z Funduszy Europejskich dla 

Wielkopolski 2021-2027 w roku 2025 otrzymano refundacje zgodnie ze złożonym i zatwierdzonym 

wnioskiem o płatność w wysokości 44 268,70 zł. Projekt dotyczy wdrażania obiegu dokumentów 

(EZD) przypisanego na każdym stanowisku Urzędu Miejskiego w Pniewach oraz obsługę Gminnego 

Portalu Podatkowego.  
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14.ADMINISTRACJA 

14.1. DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNA URZĘDU MIEJSKIEGO 

W ramach prowadzonych w imieniu Burmistrza Gminy Pniewy i na rzecz gminy Pniewy 

postępowań administracyjnych wydano:  

1) decyzje administracyjne, 5 146 szt., w tym: 

a) w sprawach oświatowych 5 szt.: 

− akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego 5 szt.; 

b) w sprawach podatkowych 4 465 szt.: 

− w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości 2 304 szt., 

− w sprawie wymiaru podatku rolnego 299 szt., 

− w sprawie wymiaru podatku leśnego 1 szt., 

− w sprawie wymiaru łącznego zobowiązania pieniężnego 1 825 szt., 

− w sprawie umorzenia zaległości podatkowej 4 szt., 

− w sprawie rozłożenia na raty podatku 0 szt., 

− w sprawie odroczenia terminu płatności 0 szt, 

− w sprawie odmowy udzielenia ulgi w spłacie zobowiązań podatkowych 4 szt., 

− w sprawie przyznania zwolnienia z podatku rolnego 7 szt., 

− w sprawie udzielenia ulgi inwestycyjnej w podatku rolnym 0 szt., 

− w sprawie stwierdzenia nadpłaty z tytułu opłaty skarbowej 7 szt., 

− w sprawie określenia wysokości podatku od nieruchomości 9 szt., 

− w sprawie określenia wysokości podatku rolnego 5 szt.; 

c) w sprawach zagospodarowania przestrzennego 271 szt.: 

− ustaleniu inwestycji celu publicznego ( w tym 2 decyzji na budowę infrastruktury 

drogowej, 7 decyzji na budowę infrastruktury technicznej, 2 decyzje dotyczące 

obiektów publicznych, w tym 1 decyzja odmowna) 12 szt., 

− ustaleniu warunków zabudowy (150 decyzje dla zabudowy mieszkaniowej; 18 decyzji 

dla innych budynków niż zabudowa mieszkaniowa; 12 decyzje dla odnawialnych źródeł 

energii, 15 decyzji dla innych obiektów budowalnych niż ww. wymienione, w tym 

29 decyzji odmownych) 224 szt., 

− zmianie decyzji o warunkach zabudowy 6 szt., 

− przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy 22 szt., 

− umorzeniu postepowania w sprawie wydania decyzji o warunkach zabudowy 7 szt.; 
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d) w sprawach z zakresu ochrony środowiska 44 szt.: 

− w sprawie wydania zezwolenia na świadczenie usług w zakresie opróżniania zbiorników 

bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych na terenie gminy Pniewy 1 szt. 

(decyzja zmieniająca), 

− w sprawie wykonania obowiązku polegającego na przyłączeniu nieruchomości do sieci 

kanalizacji sanitarnej 1 szt., 

− w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów 29 szt., 

− środowiskowych uwarunkowaniach 8 szt. (w tym 1 decyzja o umorzeniu postępowania 

w sprawie wydania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach), 

− postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania administracyjnego w sprawie 

zmiany decyzji Burmistrza Gminy o środowiskowych uwarunkowaniach 1 szt., 

− zażalenie na postanowienie Burmistrza Gminy Pniewy 2 szt., 

− postanowienie pozytywnie opiniujące wykonaną rekultywację terenu 1 szt., 

− postanowienie pozytywnie opiniujące przedłożony „Projekt robót geologicznych w celu 

poszukiwania i rozpoznania złoża kruszywa naturalnego…” 1 szt.; 

e) w sprawach Urzędu Stanu Cywilnego 13 szt.: 

− w sprawie zmiany imienia 1 szt., 

− w sprawie zmiany nazwiska 12 szt.; 

f) w sprawach działalności gospodarczej 87 szt.: 

− w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych 

do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu likwidacji punktu sprzedaży 3 szt., 

− w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych 

do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu niedokonanie w terminie do 2 marca 

2025 r. opłaty I raty za korzystanie z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

w 2025 roku 1 szt., 

− w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych 

do spożycia w miejscu sprzedaży z powodu likwidacji punktu sprzedaży 5 szt., 

− w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do 

spożycia w miejscu sprzedaży 13 szt., 

− w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do 

spożycia poza miejscem sprzedaży 33 szt., 

− w sprawie zmiany zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do 

spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu zmiany nr adresu punktu sprzedaży 6 szt., 
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− w sprawie zmiany zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych do 

spożycia poza miejscem sprzedaży w zakresie miejsca składowania napojów 

alkoholowych 5 szt., 

− w sprawie zezwolenia na jednorazową sprzedaż napojów alkoholowych przeznaczonych 

do spożycia w miejscu sprzedaży 21 szt.; 

g) w sprawach obywatelskich 7 szt.: 

− w sprawie o wymeldowanie z pobytu stałego w drodze decyzji administracyjnej 7 szt.; 

h) w sprawach nieruchomości 54 szt.: 

− w sprawie zatwierdzenia podziału nieruchomości 35 szt., 

− w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości nieruchomości 

w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek właściciela 19 szt.; 

i) w sprawach drogowych 197 szt.: 

− w sprawie zajęcie pasa drogowego 85 szt., 

− w sprawie uzgodnienia lokalizacji urządzenia w pasie drogowym do celów projektowych 

45 szt., 

− w sprawie lokalizacji zjazdu z drogi gminnej 5 szt., 

− na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym reklamy 6 szt., 

− na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym urządzenia 

infrastruktury podziemnej 56 szt.; 

j) w sprawach bezpieczeństwa imprez masowych 3 szt.; 

k) zaskarżenia decyzji 1 szt: 

− w sprawach określenia wysokości podatku od nieruchomości za 2025 r. 1 szt.; 

2) postanowienia, 207 szt., w tym: 

a) w sprawach podatkowych 115 szt.: 

− w sprawie pozostawienia bez rozpatrzenia wniosku o udzielenie ulgi w spłacie 

zobowiązań podatkowych 2 szt., 

− w sprawie przedłożenia informacji o nieruchomościach i obiektach budowlanych lub 

przedłożenia informacji o gruntach 103 szt., 

− w sprawie przedłożenia deklaracji podatkowych 10 szt.; 

b) w sprawach drogowych 1 szt.: 

− w sprawie odmowy wydania zaświadczenia o dostępie do drogi publicznej 1 szt.; 

3) zaświadczenia 2 784 szt., w tym: 

a) w sprawach podatkowych 103 szt.: 
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− w sprawach podatkowych 45 szt., 

− o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzających stan zaległości 58 szt.; 

b) w sprawach obywatelskich: 

− wydanych dowodów osobistych 1 840 szt., 

− wykonanych potwierdzeń Profilu Zaufanego 471 szt., 

(Urząd Miejski Pniewy jest od maja 2019 r. punktem potwierdzającym Profil Zaufany, 

w lokalizacji przy ul. Św. Ducha 10. Usługa ta jest świadczona nie tylko dla lokalnych 

mieszkańców, gdyż jej realizacja jest odmiejscowiona, co w praktyce oznacza, że 

potwierdzenie Profilu Zaufanego w Pniewach może dokonać każdy obywatel Polski oraz 

obcokrajowiec posiadający nadany nr PESEL), 

− udostępnień danych z rejestru: PESEL, mieszkańców oraz Rejestru Dowodów 

Osobistych 60 szt., 

− zaświadczeń zawierających pełny wykaz danych osoby, której wniosek dotyczy 170 szt., 

− nadanych numerów PESEL 136 szt., 

− zastrzeganie oraz cofanie zastrzeżenia numeru PESEL 366 szt.; 

b) w sprawach nieruchomości 2 szt.: 

− zaświadczenie potwierdzające uiszczenie opłaty jednorazowej z tytułu przekształcenia 

prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości zabudowanej na 

cele mieszkaniowe 2 szt.; 

4) postępowania o udzielenie zamówienia publicznego: 16 szt., w tym: 

a) postępowań w trybie podstawowym 13 szt. z wyszczególnieniem na: 

− 2 szt. na dostawy, 

− 6 szt. na roboty budowlane, 

− 5 szt. na usługi; 

b) postępowań w trybie z wolnej ręki 3 szt. z wyszczególnieniem na: 

− 2 szt. na usługi , 

− 1 szt. na dostawy. 

Tabela 45 Postępowania o udzielenie zamówień publicznych w 2025 r. 

Zakres 
Liczba postępowań 
zakończonych 
udzieleniem zamówienia 

Wartość zawartych umów 
(netto) w zł 

Roboty budowlane 6 6 098 656,19 

Usługi 3 592 666,70 

Dostawy 7 3 116 971,42 
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Dodatkowo w ramach pozostałej działalności administracyjnej Urzędu Miejskiego Pniewy, 

w 2025 r. odnotowano poniższe czynności w zakresie: 

1) Urzędu Stanu Cywilnego: 

a) wydanych aktów stanu cywilnego 1 755 szt., 

b) zarejestrowanych aktów stanu cywilnego 185 szt., w tym: 

− 25 szt. aktów urodzenia, 

− 83 szt. aktów małżeństw, 

− 77 szt. aktów zgonu; 

c) udzielonych ślubów cywilnych 67 szt., w tym: 

− 14 szt. poza Urzędem Stanu Cywilnego, 

− 53 szt. na Sali ślubów Urzędu Stanu Cywilnego; 

d) sporządzonych wzmianek dodatkowych w aktach stanu cywilnego (o zdarzeniach które 

zaistniały po sporządzeniu aktu stanu cywilnego, mające wpływ na jego treść lub ważność) 

193 szt., 

e) zamieszczonych przypisków przy aktach stanu cywilnego (informacje o innych aktach stanu 

cywilnego dotyczących tej samej osoby oraz informacje wpływające na tan cywilny tej 

osoby) 961 szt., 

f) migracji (wprowadzenie zarejestrowanego aktu stanu cywilnego w wersji papierowej do 

systemu elektronicznego) aktów stanu cywilnego do Systemu Rejestrów Państwowych 

359 szt.; 

2) informacji publicznej: 

W 2025 roku złożono 73 wnioski o udostępnienie informacji publicznej. 24 wnioski 

zostały złożone przez osoby fizyczne, pozostałe przez spółki, stowarzyszenia, fundacje czy 

firmy. Odpowiedzi udzielono na 68 wniosków, z czego na jeden z nich udzielono częściowo 

odpowiedzi, gdyż w pozostałej części nie stanowił on informacji publicznej.  

Powody nieudzielenia odpowiedzi na złożone wnioski o udostępnienie informacji publicznej:  

a) wniosek pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na nieuzupełnienie braków formalnych 

przez Wnioskodawcę, 

b) wniosek w całości nie stanowił informacji publicznej, 

c) w przypadku 3 wniosków Urząd nie posiadał wnioskowanych informacji, o czym 

poinformowano Wnioskodawców.  

Najczęściej składane zapytania w ramach wniosków o informację publiczną dotyczyły: 

a) zamówień publicznych, 

b) postępowań oraz wydanych decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach w zakresie 

biometanowni oraz biogazowni rolniczych, 
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c) toczących się postępowań oraz wydanych decyzji o warunkach zabudowy w zakresie 

odnawialnych źródeł energii, 

d) miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, 

e) obsługi prawnej, 

f) opieki nad bezdomnymi zwierzętami. 

3) petycji:  

Tabela 46 Wykaz petycji zarejestrowanych w roku 2025 

Lp.  
Data 

wpływu  
Wnoszący  W sprawie  Stan rozpatrzenia petycji  

1.  02.01.2025 Urząd Cywilnej 

i Demokratycznej 

Kontroli 

Pomocy w likwidacji 

systemu 

komunistycznego, oraz 

o podjęcie współpracy 

z UCiDK, w celu 

wprowadzenia ładu 

konstytucyjnego. 
 

Pismo skierowane przez 

podmiot nie występujący 

w polskim porządku 

prawnym. 

Brak podstaw do nadania 

biegu. 

2. 03.03.2025 Mieszkańcy 

Gminy Pniewy 

Utwardzenia drogi 

gminnej. 

W budżecie gminy brak 

środków na realizację 

zadania. 

3. 26.03.2025 Ogólnopolskie 

Zrzeszenie 

Sędziów 

AEQUITAS 

W obronie 

konstytucyjnej zasady 

niezawisłości 

i niezależności sędziów 

polskich 

Brak podstaw prawnych do 

uznania, że przedmiot 

petycji znajduje się we 

właściwości Rady Miejskiej 

Pniewy. 

Wezwano do wyjaśnienia 

w terminie 14 dni. 

Nie przedłożono wyjaśnień. 

4. 22.04.2025 Osoba prawna 

Szulc-Efekt sp. 

z o.o. 

Poprawy działań 

w zakresie 

cyberbezpieczeństwa, 

analizy mechanizmów 

przeciwdziałających 

zmowom cenowym 

w zamówieniach 

publicznych, klasyfikacji 

dokumentów 

związanych z raportem 

Zgłoszone postulaty 

przekazano do analizy 

właściwym komórkom 

organizacyjnym Urzędu. 
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Lp.  
Data 

wpływu  
Wnoszący  W sprawie  Stan rozpatrzenia petycji  

dobrych praktyk 

w wykazie akt. 

5. 06.05.2025 Izabella 

Kudłaszyk 

Przyjęcia uchwały 

w przedmiocie 

niedopuszczenia do 

utworzenia na terenie 

gminy ośrodków dla 

nielegalnych imigrantów 

Wezwano do wyjaśnienia 

treści petycji w terminie 14 

dni. 

Nie przedłożono wyjaśnień. 

6. 22.12.2005 Reprezentant 

Stowarzyszenia 

„Zielony Dom” 

Prowadzonego 

postępowania 

administracyjnego 

dotyczącego wydania 

decyzji 

o środowiskowych 

uwarunkowaniach dla 

planowanego 

przedsięwzięcia pn. 

„Rozbudowa 

i modernizacja 

gospodarstwa rolnego 

na działce o nr ewid. gr. 

25/15 obręb Psarskie, 

gmina Pniewy, powiat 

szamotulski, 

województwo 

wielkopolskie”. 

Wydano decyzję 

umarzającą w całości 

postępowanie 

administracyjne w sprawie 

wydania decyzji 

o środowiskowych 

uwarunkowaniach dla 

przedsięwzięcia 

polegającego na 

„Rozbudowie i modernizacji 

gospodarstwa rolnego na 

działce o nr ewid. gr. 25/15 

obręb Psarskie, gmina 

Pniewy, powiat szamotulski, 

województwo 

wielkopolskie” 

4) kontroli zewnętrznych:  

Tabela 47 Wykaz przeprowadzonych kontroli zewnętrznych w 2025 r. 

Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

1. 14.04.2025 Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna 

w Szamotułach 

Kontrola Przedszkola „Miś” w Pniewach 

zgodnie z zakresem przedmiotowym 

kontroli. 

2. 28.04.2024 Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna 

w Szamotułach 

Kontrola Szkoły Podstawowej w Nojewie 

zgodnie z zakresem przedmiotowym 

kontroli. 
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Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

3. 20.05.2025 Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna 

w Szamotułach 

Kontrola stanu sanitarno-technicznego 

i sanitarno-porządkowego obiektu wraz 

z jego otoczeniem – szalet publiczny przy 

ul. Jeziornej w Pniewach. 

4. 19.05.2025-

21.05.2025 

Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna 

w Szamotułach 

Kontrola Szkoły Podstawowej w Chełmnie 

zgodnie z zakresem przedmiotowym 

kontroli. 

5. 08.05.2025-

05.06.2025 

Starostwo Powiatowe 

w Szamotułach 

Kontrola prawidłowości zastosowania, 

wykonania, funkcjonowania i utrzymania 

wszystkich znaków drogowych, urządzeń 

sygnalizacji świetlnej, urządzeń 

sygnalizacji dźwiękowej oraz urządzeń 

bezpieczeństwa ruchu drogowego na 

drogach publicznych. 

6. 29.04.2025-

05.06.2025 

Wojewoda Wielkopolski Program kontroli okresowej Straży 

Miejskiej w Pniewach. 

7. 04.02.2025-

14.05.2025 

Najwyższa Izba Kontroli 

Delegatura w Poznaniu 

Kontrola przygotowania do wdrożenia 

i wprowadzenie reformy planowania 

i zagospodarowania przestrzennego 

(01.01.2023-31.12.2024).  

8. 24.06.2025-

08.07.2025 

Starostwo Powiatowe 

w Szamotułach 

Kontrola organizacji ruchu zatwierdzonej 

pismem KD.7121.87.2025 z dnia 

03.06.2025 r. o wprowadzeniu w dniu 

12.06.2025 r. stałej zmiany organizacji 

ruchu.  

9. 28.03.2025-

11.08.2025 

Wojewoda Wielkopolski Kontrola prawidłowości udzielania 

wybranych świadczeń z pomocy 

społecznej wskazanych w art. 17 ust. 1 

ustawy o pomocy społecznej 

10. 05.08.2025-

21.08.2025 

Starostwo Powiatowe 

w Szamotułach. 

Kontrola organizacji ruchu zatwierdzonej 

pismem KD.7121.292.2025 z dnia 

30.12.2024 r. Zgłoszenie z dnia 

08.07.2025 r. o wprowadzeniu w dniu 

27.07.2025 r. stałej zmiany organizacji 

ruchu. 

11. 29.08.2025-

02.09.2025 

Szkoła Podstawowa 

w Chełmnie. 

Kontrola bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 
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Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

12. 29.08.2025-

04.09.2025 

Szkoła Podstawowa 

w Pniewach. 

Kontrola bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 

13. 29.08.2025-

16.09.2025 

Szkoła Podstawowa 

w Nojewie. 

Kontrola bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 

14. 29.09.2025 Przedszkole „Miś” 

w Pniewach. 

Kontrola bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 

15. 26.08.2025-

22.10.2025 

Zespół Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach. 

Kontrola bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 

16. 13.11.2025-

20.11.2025 

Urząd Marszałkowski 

Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu. 

Kontrola prawidłowości realizacji projektu 

pn. „Lubocześnica na start-zakup namiotu 

w celu rozszerzenia promocji wsi 

i zwiększenia aktywności mieszkańców”. 

17. 17.11.2025 Wojewoda Wielkopolski. Kontrola prawidłowości realizacji zadań 

z zakresu przeciwdziałania przemocy 

domowej. 

18. 09.12.2025-

31.12.2025 

Krajowe Biuro Wyborcze 

Delegatura w Poznaniu. 

Kontrola nadzoru nad prawidłowością 

aktualizowania danych zgromadzonych 

w Centralnym Rejestrze Wyborców oraz 

nadzoru nad poprawnością danych 

i kompletnością dokumentacji wyborów 

Prezydenta RP przeprowadzonych 

w dniach 18.05.2025 r. i 01.06.2025 r.  

19. 09.12.2025-

05.01.2026 

Wojewódzki Inspektor 

Ochrony Środowiska. 

Kontrola problemowa przestrzegania 

przepisów ochrony środowiska w zakresie 

emisji gazów i pyłów do powietrza – 

kontrola pieca w świetlicy w Nojewie. 

20. 04.11.2025-

09.12.2025 

Starostwo Powiatowe 

w Szamotułach. 

Kontrola prawidłowości zastosowania, 

wykonania, funkcjonowania i utrzymania 

wszystkich znaków drogowych, urządzeń 

sygnalizacji świetlnej, urządzeń 

sygnalizacji dźwiękowej oraz urządzeń 

bezpieczeństwa ruchu drogowego na 

drogach publicznych. 
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Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

21. 16.10.2025-

12.01.2026 

Wielkopolski Wojewódzki 

Inspektor Ochrony 

Środowiska. 

Kontrola wody w Jeziorze Pniewskim oraz 

w rzece Mogilnicy Górnej po wycieku 

ropy. 

22. 23.12.2025-

29.12.2025 

Przedszkole „Miś” 

w Pniewach. 

Kontrola bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach 

i placówkach. 

5) audytu wewnętrznego: 

Audyt wewnętrzny był realizowany na podstawie zarządzenia nr 331/22 Burmistrza Gminy 

Pniewy z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia „Księgi procedur audytu 

wewnętrznego” w Urzędzie Miejskim Pniewy oraz jednostkach organizacyjnych Gminy. 

Standard audytu wewnętrznego jest realizowany w Urzędzie Miejskim Pniewy przez audytora 

z zewnątrz, który na początku każdego roku ustala z kierownictwem Plan Audytu na dany rok. 

Audytor sporządza raport z przeprowadzonych audytów oraz ocenia funkcjonowanie procesów 

zachodzących w Urzędzie.  

W 2025 roku audytor przeprowadził następujące zadania audytowe:  

a) - funkcjonowanie oświaty – efektywność zarządzania w zakresie organizacji i finansowania 

oświaty w Pniewach;  

b) - realizacja Krajowych Ram Interoperacyjności minimalnych wymagań dla rejestrów 

publicznych, wymiany informacji oraz dla systemów teleinformatycznych.  

6) szkoleń: 

Rozwój kompetencji zawodowych odbywał się w minionym roku poprzez szkolenia., których 

odbyło się 158. Ze szkoleń skorzystało 45 pracowników Urzędu Miejskiego Pniewy. 

7) kadr: 

Nabory na wolne stanowiska: 

a) 6 przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska urzędnicze, 

b) 3 zatrudnienia osób na stanowisku nie urzędniczym. 

W ramach prowadzonych zadań własnych i zleconych, w 2025 r. zatrudnienie w Urzędzie 

Miejskim Pniewy kształtowało się jak poniżej: 

Tabela 48 Zatrudnienie w Urzędzie Miejskim Pniewy na stan 31.12.2025 r. 

Lp. Stanowisko Zatrudnienie 

(etat) 

Zatrudnienia 

w 2025 r. 

Zwolnienia 

w 2025 r. 

1. Burmistrz 1   

2. Z-ca Burmistrza  1   

3. Skarbnik 1   
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Lp. Stanowisko Zatrudnienie 

(etat) 

Zatrudnienia 

w 2025 r. 

Zwolnienia 

w 2025 r. 

4. Sekretarz 0,75   

5. Kierownik USC 0,25   

6. Z-ca Kierownika USC 1,25   

7. Radca Prawny 1   

8. Główny Księgowy 1  
 

9. Kierownik referatu 8,875   

10. Główny Specjalista 3  1 

11. Starszy inspektor 4   

12. Inspektor  12,5  1 

13. Podinspektor 5,875   

14. Samodzielny referent 5 1  

15. Referent 3 1  

16. Młodszy referent 7 1  

17. Pomoc Administracyjna 3 3 3 

18. Robotnik  8  1 

19. Komendant Straży Miejskiej 1   

20. Strażnik  1,75   

21. Starszy strażnik 1   

22. Informatyk 1   

23. Sprzątaczka 2,75   

Razem 75 6 6 

Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego Pniewy  

Tabela 49 Wykaz stanowisk w Urzędzie Miejskim Pniewy na stan 31.12.2025 r. 

Stanowisko/Referat Liczba osób 

Burmistrz 1 

Z-ca Burmistrza 1 

Sekretarz 1 

Skarbnik 1 
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Referat Administracyjno-Organizacyjny 9 

Referat Finansowo-Budżetowy 16 

Referat Gospodarki Nieruchomościami 4 

Referat Obsługi Informatycznej 2 

Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej 5 

Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska 14 

Referat Oświaty 5 

Referat Promocji 2 

Referat Środków Zewnętrznych 3 

Referat Bezpieczeństwa Publicznego / Pełnomocnik ds. ochrony informacji 

niejawnej 

1 

Straż Miejska Pniewy 4 

Radca Prawny 1 

Urząd Stanu Cywilnego 4 

Stanowisko ds. ewidencji ludności 1 

Stanowisko ds. działalności gospodarczej / stanowisko ds. organizacji 

pozarządowych  

1 

Stanowisko ds. zamówień publicznych 1 

Biuro kadr i płac 2 

Stanowisko ds. BHP (umowa zlecenie) 1 

Inspektor Ochrony Danych (umowa zlecenie) 1 

8) podatków i opłat lokalnych: 

a) przyjęto: 

− deklaracje na podatek od nieruchomości 208 szt., 

− deklaracje na podatek rolny 65 szt., 

− deklaracje na podatek leśny 23 szt., 

− deklaracje na podatek od środków transportowych 256 szt., 

− informacje o nieruchomości i obiektach budowlanych 366 szt., 

− informacje o gruntach 242 szt., 

− informacje o lasach 21 szt. 

b) wystawiono: 
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− upomnienia 1 296 szt., 

− wezwania do zapłaty 74 szt., 

− tytuły egzekucyjne 297 szt. 

14.2. DOSTĘPNOŚĆ ŚWIADCZONYCH USŁUG  

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) jest wyznacznikiem do podejmowania 

odpowiednich działań przez samorządy i nie tylko w celu zapewnienia dostępności przestrzeni 

publicznej. Samorząd terytorialny ma między innymi za zadanie dostosować obiekty podmiotów 

publicznych do szerokiego grona użytkowników. Wśród nich należy również dostrzegać osoby ze 

szczególnymi potrzebami m.in. wynikającymi z różnego rodzaju dysfunkcji i nie tylko. W grupie 

osób ze szczególnymi potrzebami znajdą się bowiem także kobiety w ciąży, osoby starsze czy 

osoby z dużym bagażem. Przestrzeń publiczna ma się stawać przyjazna dla wszystkich.  

Wspomniana ustawa stawia za cel stworzenie równorzędnego dostępu do usług 

świadczonych przez samorząd dla wszystkich użytkowników bez względu na posiadaną czasową 

lub trwałą dysfunkcję narządu ruchu, słuchu, wzroku bądź intelektu. Zadaniem jest dostosowanie 

przestrzeni publicznej, która ułatwi wszystkim osobom z ograniczeniami swobodny dostęp do 

pracy, usług, wypoczynku i rozwoju.  

Pomimo rekomendacji z przeprowadzonego audytu dostępności budynku Urzędu 

Miejskiego Pniewy przy ul. Dworcowej 37 nie zrealizowano znacznej części rekomendacji zarówno 

w obszarze architektonicznym jak i w obszarze organizacyjno-proceduralnym. Na przeszkodzie 

stoją przede wszystkim warunki budowlane Urzędu oraz nieproporcjonalne do niezbędnych 

efektów koszty. Utrudnienie w doskonaleniu dostępności stanowiła także sytuacja kadrowa. 

W obszarze cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym utrzymano uzyskane poprzednio efekty. 

W terminie do 30 marca 2025 r. zaktualizowano Deklarację dostępności opublikowaną na 

stronie internetowej urzędu – www.pniewy.wlkp.pl, realizując tym samym ustawowy obowiązek. 

15. FUNDUSZ SOŁECKI 

Wyodrębnienie w 2023 r. funduszu sołeckiego umożliwiło przeznaczenie środków 

finansowych na realizację inicjatyw lokalnych, podnosząc tym samym jakość życia społeczności 

wiejskich w gminie Pniewy. Decyzja ta wpisuje się w długofalową strategię wspierania aktywności 

obywatelskiej i wzmacniania więzi społecznych. 

Na realizację funduszu sołeckiego na rok 2025 przyznano kwotę 575 006,06 zł, z czego 

sołectwa rozplanowały kwotę 574 976,69 zł. Kwota 29,37 zł nie została rozplanowana w dwóch 

sołectwach. 

Środki funduszu sołeckiego wykorzystane przez sołectwa w roku 2025 to kwota 

546 738,44 zł, co daje 95,09 % wykorzystania środków z funduszu. Zrealizowanych zostało 138 

przedsięwzięć, co świadczy o aktywnym zaangażowaniu lokalnych społeczności w inicjatywy 
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oddolne oraz efektywnym zarządzaniu środkami finansowymi. W ramach przyznanych 

i rozplanowanych środków z funduszu sołeckiego nie zrealizowano 9 przedsięwzięć na kwotę 

28 267,62 zł. 

Tabela 50 Wysokość poniesionych wydatków w ramach funduszu sołeckiego przez poszczególne 

sołectwa 

Lp. Sołectwo 

Wysokość 

przyznanych 

na 2025 r. 

środków 

funduszu 

sołeckiego w zł 

Wysokość 

poniesionych 

wydatków 

w 2025 r. 

w zł 

Wysokość 

niewykorzystanych 

środków w zł 

1. Sołectwo Chełmno 39 653,28 39 479,65 173,63 

2. Sołectwo Dębina (Dębina, 

Buszewko i Szymanowo) 

36 432,71 35 017,51 1 415,20 

3. Sołectwo Dęborzyce (Dęborzyce 

i Buszewo) 

36 432,71 36 395,35 37,36 

4. Sołectwo Jakubowo 19 390,52 19 385,69 4,83 

5. Sołectwo Karmin 19 189,23 18 605,62 583,61 

6. Sołectwo Kikowo 22 745,28 22 208,21 537,07 

7. Sołectwo Konin 25 965,85 25 500,94 464,91 

8. Sołectwo Koninek (Koninek, 

Konin Huby i Psarki) 

22 275,61 22 045,29 230,32 

9. Sołectwo Koszanowo 25 294,90 25 252,73 42,17 

10. Sołectwo Lubocześnica 29 387,71 29 384,06 3,65 

11. Sołectwo Lubosina (Lubosina, 

Lubosinek, Przystanki) 

35 828,85 23 453,12 12 375,73 

12. Sołectwo Nojewo (Nojewo, 

Podborowo) 

33 547,61 33 526,72 20,89 

13. Sołectwo Nosalewo 18 920,85 18 681,89 238,96 

14. Sołectwo Orliczko  23 550,42 22 001,49 1 548,93 

15. Sołectwo Podpniewki 24 020,09 23 953,76 66,33 

16. Sołectwo Psarce 17 646,04 17 127,50 518,54 

17. Sołectwo Psarskie  29 656,09 28 373,71 1 282,38 

18. Sołectwo Rudka  23 483,33 21 283,86 2 199,47 
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Lp. Sołectwo 

Wysokość 

przyznanych 

na 2025 r. 

środków 

funduszu 

sołeckiego w zł 

Wysokość 

poniesionych 

wydatków 

w 2025 r. 

w zł 

Wysokość 

niewykorzystanych 

środków w zł 

19. Sołectwo Turowo 32 205,71 30 630,39 1 575,32 

20. Sołectwo Zajączkowo 31 132,18 27 959,80 3 172,38 

21. Sołectwo Zamorze (Zamorze, 

Dąbrowa i Berdychowo) 

28 247,09 26 471,15 1 775,94 

 Razem 575 006,06 546 738,44 28 267,62 

W sołectwach środki funduszu sołeckiego przeznaczano m.in. na: 

1) zakup materiałów eksploatacyjnych, naprawa i konserwacja sprzętu – 6 440,40 zł; 

2) usługi remontowe - 11 432,71 zł; 

3) doposażenie sołectwa – 6 252,75 zł; 

4) wsparcie jednostki OSP i remonty bieżące budynków - 15 624,90 zł; 

5) opracowywani strategii rozwoju wsi i tworzenie strategii Smart Villages – 10 000,00 zł; 

6) utrzymanie dróg gminnych na terenie sołectwa – 10 000,00 zł; 

7) poprawę estetyki wsi – 14 383,89 zł; 

8) zakup i montaż AED – 17 400,00 zł; 

9) doposażenie świetlicy wiejskiej oraz koszty bieżącego utrzymania obiektu - 105 753,74 zł; 

10) uzupełnianie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej 91 982,72 zł; 

11) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców – 95 213,84 zł; 

12) zadania inwestycyjne – 161 753,49 zł. 
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Rysunek 7 Wydatkowanie środków funduszu sołeckiego 

W ramach realizacji funduszu sołeckiego poszczególne sołectwa poniosły wydatki na: 

1) Sołectwo Chełmno 

a) opracowanie strategii rozwoju wsi - 2 000,00 zł,  

b) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 3 810,69 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

c) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 12 447,10 zł - zakup namiotu i kosy 

spalinowej, 

d) doposażenie świetlicy wiejskiej - 21 221,86 zł - zakup agregatu prądotwórczego, 

nagłośnienia, kabla siłowego, zasłon, firan, rolet i innego doposażenia kuchennego. 

2) Sołectwo Dębina, Buszewko, Szymanowo 

a) doposażenie świetlicy wiejskiej - 965,75 zł - zakup artykułów kuchennych, 

b) zakup materiałów eksploatacyjnych - 1 488,84 zł, 

c) utrzymanie dróg gminnych na terenie sołectwa - 4 000,00 zł,  

d) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 4 630,01 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

e) zakup usług remontowych - 11 432,71 zł - ocieplenie części budynku świetlicy, 

f) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 12 500,20 zł - zakup grilla gazowego 

– Dębina, zakup ławek, koszy, paleniska i piaskownicy – Buszewko. 

3) Sołectwo Dęborzyce, Buszewo 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 395,37 zł, 
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b) poprawa estetyki wsi - 2 570,00 zł - zakup zieleni, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 6 000,00 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 9 430,00 zł - zakup dwóch namiotów, 

e) zadanie inwestycyjne - 17 999,98 zł - zakup traktorka ogrodowego, wykonanie instalacji 

elektrycznej w garażu  

w Buszewie, montaż monitoringu na placu zabaw w Buszewie. 

4) Sołectwo Jakubowo 

a) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 1 095,69 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

b) poprawa estetyki wsi - 3 290,00 zł - zakup zieleni, 

c) zadanie inwestycyjne - 15 000,00 zł - partycypacja w kosztach budowy altany.  

5) Sołectwo Karmin 

a) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 600,00 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

b) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 10 800,00 zł - plandeki do altany, 

c) zadanie inwestycyjnie - 7 205,62 zł - zamontowanie lampy oświetleniowej przy drodze 

gminnej nr 153. 

6) Sołectwo Kikowo 

a) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 1 989,96 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

b) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 4 000,00 zł - zakup trzech plandek do 

altany, 

c) doposażenie świetlicy wiejskiej - 7 989,69 zł - zakup artykułów kuchennych, 

d) zadanie inwestycyjne - 8 228,56 zł - montaż piłkochwytów zabezpieczających boisko. 

7) Sołectwo Konin 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 498,73 zł, 

b) poprawa estetyki wsi - 800,00 zł - zakup zieleni, 

c) doposażenie świetlicy wiejskiej - 994,61 zł - zakup materiałów budowlanych do naprawy 

schodów do świetlicy, 

d) wsparcie jednostki OSP - 1 000,00 zł - zakup rękawic specjalistycznych, 

e) strategia rozwoju wsi - 2 000,00 zł, 

f) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 2 964,00 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 
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g) zadanie inwestycyjne - 17 243,60 zł - wykonanie tarasu przy świetlicy wiejskiej - I etap. 

8) Sołectwo Koninek, Konin Huby, Psarki 

a) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 4 700,00 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

b) zadanie inwestycyjne - 7 195,50 zł - doposażenie placu zabaw w Koninku, montaż 

monitoringu na terenie rekreacyjnym w Koninku, 

c) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 10 149,79 zł - zakup zestawów 

biesiadnych i trzech namiotów. 

9) Sołectwo Koszanowo 

a) doposażenie sołectwa - 2 500,00 zł - zakup kosiarki, 

b) wsparcie jednostki OSP - 3 294,90 zł - zakup torby ratunkowej R1, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 3 957,83 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) remonty bieżące budynków OSP - 6 500,00 zł - wymiana okna i drzwi zewnętrznych 

w magazynie OSP, 

e) zakup i instalacja urządzenia AED - 9 000,00 zł.  

10) Sołectwo Lubocześnica 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 299,93 zł,  

b) doposażenie świetlicy wiejskiej - 1 499,65 zł - zakup artykułów przemysłowych, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 5 444,48 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) koszty bieżącego utrzymania świetlicy - 22 140,00 zł - malowanie pomieszczeń świetlicy. 

11) Sołectwo Lubosina, Lubosinek, Przystanki 

a) koszty bieżącego utrzymania świetlicy - 1 402,44 zł, 

b) doposażenie świetlicy wiejskiej - 3 879,98 zł - sprzęt AGD i audiowizualny, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 3 825,00 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) zadanie inwestycyjne - 14 345,70 zł - piłkochwyty zabezpieczające boisko w Przystankach. 

12) Sołectwo Nojewo, Podborowo 

a) szkolenie z obsługi AED - 800,00 zł, 

b) strategia rozwoju wsi - 2 000,00 zł, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 4 141,32 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) wsparcie jednostki OSP - 4 830,00 zł - doposażenie remizy strażackiej, 



188 

e) doposażenie świetlicy wiejskiej - 21 755,40 zł - zakup wyposażenia do kuchni. 

13) Sołectwo Nosalewo 

a) doposażenie sołectwa - 3 752,75 zł - zakup taboretu gazowego, 

b) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 5 799,73 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

c) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 9 129,41 zł - zakup ławostołów 

i dwóch namiotów, 

14) Sołectwo Orliczko 

a) poprawa estetyki wsi - 2 977,85 zł - zakup zieleni, donic i dmuchawy do liści, 

b) zadanie inwestycyjne - 3 111,85 zł - przyłącze prądu i oświetlenie altany, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 3 972,99 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) doposażenie świetlicy wiejskiej - 11 938,80 zł - zakup artykułów na wyposażenie kuchni. 

15) Sołectwo Podpniewki 

a) koszty bieżącego utrzymania - 150,00 zł,  

b) doposażenie świetlicy wiejskiej - 1 149,00 zł - zakup maszyny do popcorn, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców – 3 897,26 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) zadanie inwestycyjne - 18 757,50 zł - montaż klimatyzacji. 

16) Sołectwo Psarce 

a) poprawa estetyki wsi - 746,04 zł - zagospodarowanie terenu rekreacyjnego, 

b) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 3 384,22 zł - zakup dwóch lamp 

halogenowych i kosy spalinowej wraz z materiałami eksploatacyjnymi, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 5 497,29 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) zadanie inwestycyjne - 7 499,95 zł - przyłącze energetyczne przy altanach oraz 

dokumentacja geodezyjna do wykonania ogrodzenia. 

17) Sołectwo Psarskie 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 956,50 zł, 

b) napraw i konserwacja sprzętu - 1 000,00 zł, 

c) doposażenie świetlicy wiejskiej - 2 479,83 zł - uzupełnienie zaplecza technicznego kuchni, 

d) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 3 998,38 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 
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e) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 19 939,00 zł - zakup ławek 

ogrodowych, sprzętu do utrzymania czystości i porządku, dwóch namiotów. 

18) Sołectwo Rudka 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 97,54 zł, 

b) uzupełnienie infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej - 203,00 zł - zakup lampy, 

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 5 999,99 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) zadanie inwestycyjne - 14 983,33 zł - zakup nowych urządzeń na plac zabaw. 

19) Sołectwo Turowo 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 537,99 zł, 

b) zadanie inwestycyjne - 1 082,40 zł - partycypacja w opłatach związanych z wymianą gruntu 

pod boisko, 

c) doposażenie świetlicy wiejskiej - 1 104,98 zł - zakup artykułów kuchennych, 

d) tworzenie startegii Smart Villages - 2 000,00 zł, 

e) poprawa estetyki wsi - 4 000,00 zł - zakup tablic informacyjnych, 

f) zakup urządzenia AED - 7 600,00 zł, 

g) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 14 305,02 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych. 

20) Sołectwo Zajączkowo 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 992,44 zł, 

b) utrzymanie dróg gminnych na terenie sołectwa - 5 000,00 zł,  

c) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 5 967,36 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

d) zadanie inwestycyjne - 16 000,00 zł - zakup traktorka do koszenia trawy. 

21) Sołectwo Zamorze, Dąbrowa, Bedrychowo 

a) zakup materiałów eksploatacyjnych - 173,06 zł, 

b) koszty bieżącego utrzymania świetlicy - 369,00 zł, 

c) utrzymanie dróg gminnych na terenie sołectwa - 1 500,00 zł, 

d) strategia rozwoju wsi - 2 000,00 zł, 

e) działalność na rzecz rozwoju edukacji, kultury, sportu i zdrowia oraz pobudzanie aktywności 

mieszkańców - 2 616,84 zł - organizacja imprez kulturalno-sportowych, 

f) doposażenie świetlicy wiejskiej - 6 712,75 zł - zakup rolet wewnętrznych, moskitier 

i chłodziarki, 

g) zadanie inwestycyjne - 13 099,50 zł -montaż klimatyzacji. 
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16.BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

16.1. PRZESTĘPCZOŚĆ 

W ramach zatrudnienia Komisariat Policji w Pniewach w 2025 r. liczył 20 funkcjonariuszy na 

20 etatach. Zespół funkcjonariuszy lokalnego komisariatu tworzy: 

1) Komendant – 1 osoba; 

2) Zespół Kryminalny – 4 osoby; 

3) Zastępca Komendanta – 1 osoba; 

4) Zespół Dzielnicowych – 3 osoby; 

5) Zespół Patrolowo – Interwencyjny – 9 osób; 

6) Zespół ds. wykroczeń – 2 osoby. 

Funkcjonariusze pniewskiego komisariatu w ciągu roku 2025 przeprowadzili 219 

postępowań przygotowawczych przeprowadzonych przez Zespół Kryminalny, wśród których jako 

najbardziej wpływowe na stan bezpieczeństwa są przestępstwa typu: 

1) kradzieże; 

2) kradzieże z włamaniem; 

3) uszkodzenia mienia; 

4) nietrzeźwi kierujący; 

5) wypadki drogowe; 

6) narkotyki; 

7) cyberprzestępczość. 

W ciągu roku 2025 przeprowadzono: 

1) 2204 służb zewnętrznych, w tym: patroli pieszych, obchodów i patroli zmotoryzowanych; 

2) 1060 interwencji, w tym: publicznych i domowych; 

3) 109 zatrzymań na gorącym uczynku na skutek których: 

a) wystawiono 547 mandatów karnych, 

b) wystawiono 765 pouczeń, 

c) przeprowadzono 348 postępowań. 

16.2. STRAŻ MIEJSKA PNIEWY  

Od 1992 r. w strukturach Urzędu Miejskiego Pniewy funkcjonuje Straż Miejska powołana na 

podstawie ustawy o strażach gminnych w celu ochrony porządku publicznego w gminie.  
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Podstawowe zadania Straży Miejskiej Pniewy to: 

1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych; 

2) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie przydzielonych uprawnień; 

3) współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli; 

4) zabezpieczanie miejsc zdarzeń; 

5) ochrona obiektów komunalnych i miejsc użyteczności publicznej; 

6) współdziałanie ze służbami i podmiotami w zakresie ochrony porządku podczas zgromadzeń 

i imprez publicznych; 

7) doprowadzania osób nietrzeźwych; 

8) informowanie społeczności lokalnych o stanie i rodzajach zagrożeń; 

9) kontrola nieruchomości pod kątem przestrzegania Uchwały nr XXXIX/941/17 Sejmiku 

Województwa Wielkopolskiego z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia, na 

obszarze województwa wielkopolskiego, ograniczeń lub zakazów w zakresie eksploatacji 

instalacji, w których następuje spalanie paliw; 

10) egzekwowanie przepisów wyszczególnionych w Rozporządzeniu MSWiA z dnia 11 października 

2018 r. W sprawie wykroczeń, za które strażnicy gminni są uprawnieni do nakładania grzywien 

w drodze mandatu karnego; 

11) pobieranie opłat targowych; 

12) systematyczne opróżnianie i rozliczanie zasobnika monet centrum przesiadkowego oraz Parku 

Sokoła; 

13) odławianie bezpańskich udomowionych zwierząt; 

14) obsługa monitoringu miejskiego; 

15) konwój dokumentów oraz wartości pieniężnych na potrzeby Urzędu Miejskiego Pniewy. 

Prace Straży Miejskiej w 2025 r. były prowadzone z udziałem 3,5 etatowego zespołu: 

1) Komendant – 1 etat. 

2) Strażnik miejski – 2,75 etatu. 

W codziennej służbie Strażnicy korzystali z auta służbowego dostosowanego 

i wyposażonego tak, aby móc w jak największym stopniu sprawnie, bezpiecznie i efektywnie 

realizować przypisane zadania.  

Szereg zadań było podejmowanych w terenie na wezwania mieszkańców np. w sprawie 

bezdomnych psów czy dzikich zwierząt. W ramach podjętych działań własnych i współpracy 

z lekarzem weterynarii oraz schroniska dla psów wiele problemów udało się rozwiązać. 

Dzięki sieci monitoringu miejskiego, którego bezpośrednia obsługa i podgląd mieści się 

w siedzibie Straży Miejskiej Pniewy przy ul. Św. Ducha 17, możliwe jest dodatkowe wsparcie 

działań lokalnego Komisariatu Policji. Gmina Pniewy dysponuje 31 kamerami wpiętymi w system 
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monitoringu miejskiego. 8 kamer jest kamerami obrotowymi, co znacznie poprawia efektywność 

nagrań i skuteczność ich wykorzystania. W 2025 r. monitoring został powiększony o 5 kamer 

zainstalowanych na terenach integracji społecznej w Koninku i Buszewie. 

W wyniku obsługi monitoringu miejskiego w 2025 r.: 

1) 28 razy udzielono na wniosek Policji dostępu do zarejestrowanego materiału; 

2) 13 razy reagowano na ujawnione czyny karalne zarejestrowane przez monitoring, poprzez 

przekazanie zawiadomień wraz z zabezpieczonym materiałem organom Policji.  

W ramach podejmowanych działań, Straż Miejska w Pniewach odnotowała: 

1) 770 interwencji w zakresie: 

a) zakłócania spokoju i porządku publicznego – 41, 

b) zagrożeń w ruchu drogowym – 47, 

c) ochrony środowiska i gospodarki odpadami – 537, 

d) zagrożeń życia i zdrowia – 25, 

e) awarii technicznych – 6, 

f) zwierząt – 103, 

g) pozostałe zgłoszenia – 11; 

2) udzielono 76 pouczeń, w zakresie: 

a) wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia – 5, 

b) wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji – 30, 

c) wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego – 4, 

d) ustawie o utrzymaniu czystości i porządku w gminach – 2, 

e) ustawie o odpadach – 1, 

f) ustawie prawo ochrony środowiska – 29, 

g) ustawie o ochronie zwierząt – 5; 

3) nałożono 96 grzywien w drodze mandatu karnego w zakresie: 

a) przeciwko spokojowi i porządkowi publicznemu – 1, 

b) przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia – 9, 

c) przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji – 37, 

d) przeciwko urządzeniom użytku publicznego – 4, 

e) ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach – 44, 

f) ustawy o odpadach – 1; 

4) 325 kontrole wywozu nieczystości płynnych ze zbiorników bezodpływowych (przydomowe 

szamba) w miejscowościach: 



193 

a) Pniewy - 39 kontroli – 8 bez uwag – 1 pouczenie - 5 mandatów, 

b) Kikowo - 9 kontroli - 2 bez uwag, 

c) Zamorze - 7 kontroli - 3 bez uwag – 1 mandat, 

d) Konin - 46 kontroli - 27 bez uwag – i mandat, 

e) Konin Huby - 3 kontrole - 1 mandat, 

f) Podpniewki - 37 kontroli – 9 bez uwag – 1 mandat, 

g) Lubocześnica - 17 kontroli - 14 bez uwag, 

h) Psarce - 23 kontrole - 10 bez uwag, 1 mandat, 

i) Lubosina - 1 kontrola – 1 bez uwag, 

j) Lubosinek – 5 kontroli - 3 bez uwag, 1 mandat, 

k) Nosalewo - 16 kontroli - 9 bez uwag, 

l) Podborowo - 1 kontrola, 

m) Przystanki - 3 kontrole - 3 bez uwag, 

n) Psarki - 5 kontroli, 1 bez uwag, 1 mandat, 

o) Rudka - 48 kontroli - 20 bez uwag, 

p) Turowo - 7 kontroli – 5 bez uwag, 

q) Psarskie - 58 kontroli - 14 bez uwag; 

5) przeprowadzono 108 kontroli domowych palenisk w zakresie przestrzegania tzw. uchwały 

antysmogowej. W dwóch przypadkach pobrano próbki popiołów do analizy. Badania w jednym 

przypadku wykazały spalanie materiałów niedozwolonych. 

W wyniku kontroli palenisk dokonano klasyfikacji pieców, podczas której ustalono: 

a) kotłów bezklasowych 29, 

b) klasa I – 1, 

c) klasa II – 0, 

d) klasa III – 2, 

e) klasa IV – 0, 

f) klasa V Ecodesing - 10, 

g) piece gazowe – 61, 

h) kominki – 1, 

i) pompy ciepła – 2, 

j) elektryczne – 2; 

6) przeprowadzono 70 interwencji wobec zwierząt, w tym 25 dotyczyło psów. Psy przekazane do 

schroniska - 5; 
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7) przekazano 12 powiadomień w formie informacji i uwag skierowanych do zarządców dróg oraz 

innych instytucji w sprawach: 

a) zmian w organizacji ruchu, 

b) braków lub uszkodzeń infrastruktury drogowej, 

c) awarii sygnalizacji świetlnej, 

d) awarii technicznych, 

e) braków zabezpieczeń technicznych urządzeń, 

f) rannych i martwych zwierząt. 

W ramach współpracy pniewscy Strażnicy byli bardzo pomocni również w wykonywaniu 

innych czynności z udziałem: 

1) poszczególnych Referatów Urzędu Miejskiego Pniewy np. w dostarczaniu korespondencji, 

kontrolach, przy składaniu wyjaśnień czy potwierdzenia stanu faktycznego; 

2) Biblioteki Publicznej Centrum Kultury Miasta i Gminy Pniewy podczas zabezpieczania wydarzeń 

kulturalnych lub sakralnych np. dożynek Gminnych w Psarskim, Dni Pniew czy Odpustu 

Św. Wawrzyńca; 

3) Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach w okresie zimowym we wspólnym prowadzeniu 

systematycznych kontroli miejsc ewentualnego przebywania bezdomnych; 

4) Pniewskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego w Pniewach w kontroli lokali, w których 

dokonywano odcięcia dostępu mediów; 

5) Komisariatu Policji w Pniewach np. w zakresie kontroli stacji benzynowych, miejsc w których 

szerzy się chuligaństwo czy odprowadzeniu osób nietrzeźwych. 

Strażnicy w 2025 r. przeprowadzili 3785 kontroli, weryfikacji, sprawdzeń zgodności 

podanych przez wypożyczającego rower danych ze stanem rzeczywistym. Przeprowadzali również 

kontrole rowerzystów w czasie eksploatacji rowerów. Nie odnotowano dewastacji rowerów. 

16.3. OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA 

Wśród 21 wiosek na terenie gminy Pniewy mamy 12 aktywnych jednostek Ochotniczej 

Straży Pożarnej spośród których do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego jest wpisana jedna, 

największa – OSP Pniewy.  
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Tabela 51 Wyposażenie i szkolenia w jednostkach OSP  

Lp. Jednostka Remiza Wyposażenie 
Szkolenia 

w 2025 r. 

1. OSP Kikowo Remiza -garaż 

(własność gminy 

Pniewy) 

FS LUBLIN ŻUK A14 - lekki 

samochód ratowniczo-

gaśniczy (własność gminy 

Pniewy) 

Kurs 

Podstawowy 

Strażaka 

Ratownika –  

1 osoba 

2. OSP Konin Remiza - garaż 

z zapleczem 

socjalnym 

(własność gminy 

Pniewy) 

FORD TRANSIT – lekki 

samochód ratowniczo-

gaśniczy będący własnością 

OSP w Koninie (użyczony 

przez OSP gminie Pniewy) 

 

3. OSP 

Koszanowo 

Remiza – 

pomieszczenie 

i garaż blaszany 

(własność gminy 

Pniewy) 

FS LUBLIN ŻUK A07 – lekki 

samochód ratowniczo-

gaśniczy (własność gminy 

Pniewy) 

 

4. OSP 

Lubocześnica 

Remiza wraz ze 

świetlicą 

i pomieszczeniem 

socjalnym 

(własność miny 

Pniewy) 

DAIMLERCHRYSLER 1019 AF - 

średni samochód ratowniczo-

gaśniczy (własność gminy 

Pniewy) 

 

5. OSP Lubosina Remiza  

- pomieszczenie 

wynajmowane od 

podmiotu 

zewnętrznego 

FS LUBLIN ŻUK A151C – lekki 

samochód ratowniczo-

gaśniczy (własność gminy 

Pniewy) -w 2025 r. auto 

poddane kasacji przez stacje 

kasacji pojazdów 

 

6. OSO Nojewo Remiza wraz ze 

świetlicą 

i pomieszczeniem 

socjalnym 

(własność gminy 

Pniewy) 

MAN TGM 15.290 4X2 BL – 

średni samochód ratowniczo-

gaśniczy będący własnością 

OSP w Nojewie, - 

użytkowanie/eksploatacja 

odbywa się na mocy 

porozumienia z gminą Pniewy 
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Lp. Jednostka Remiza Wyposażenie 
Szkolenia 

w 2025 r. 

7. OSP Psarskie Remiza - garaż 

i pomieszczenie 

świetlicowe - 

wynajmowane od 

podmiotu 

zewnętrznego.  

Istnieje potrzeba 

budowy nowej 

remizy strażackiej. 

1. RENAULT MIDLINER – 
średni samochód 
ratowniczo-gaśniczy 
(własność gminy Pniewy). 

2. Zestaw do ratownictwa 
technicznego. 

Kurs 

Podstawowy 

Strażaka 

Ratownika – 

1 osoba 

8. OSP Rudka Remiza - garaż przy 

świetlicy (własność 

gminy Pniewy) 

  

9. OSP Turowo Remiza - garaż 

z zapleczem 

świetlicowym 

(własność gminy 

Pniewy) 

1. DAIMLER-BENZ - średni 
samochód ratowniczo-
gaśniczy (własność gminy 
Pniewy). 

2. Zestaw do ratownictwa 
technicznego. 

 

10. OSP 

Zajączkowo 

Remiza - 

z zapleczem 

socjalnym przy 

świetlicy wiejskiej 

(własność gminy 

Pniewy) 

JELCZ/STAR 244 - średni 

samochód ratowniczo-

gaśniczy (własność gminy 

Pniewy) 

 

11. OSP Zamorze Remiza - garaż 

z sanitariatem przy 

świetlicy wiejskiej 

(własność gminy 

Pniewy) 

FORD TRANSIT – lekki 

samochód ratowniczo-

gaśniczy będący własnością 

OSP w Zamorzu (użyczony 

przez OSP gminie Pniewy) 

Kurs 

Podstawowy 

Strażaka 

Ratownika – 

3 osoby 
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Lp. Jednostka Remiza Wyposażenie 
Szkolenia 

w 2025 r. 

12. OSP Pniewy Remiza - garaż dla 

trzech pojazdów 

z zapleczem 

świetlicowym, 

socjalnym 

i magazynem 

(własność gminy 

Pniewy) 

1. IVECO DAILY 35C15V - 
lekki samochód 
ratowniczo-gaśniczy 
(własność gminy Pniewy). 

2. MERCEDES-BENZ ATEGO 
967FWU3/PP – średni 
samochód ratowniczo-
gaśniczy (własność gminy 
Pniewy). 

3. STAR 12.157LC – średni 
samochód ratowniczo-
gaśniczy będący 
własnością OSP 
w Pniewach (użyczony 
przez OSP gminie Pniewy). 

4. VOLVO FL - – średni 
samochód ratowniczo-
gaśniczy będący 
własnością OSP 
(użytkowanie/eksploatacja 
odbywa na mocy 
porozumienia z gminą 
Pniewy). 

5. Dwa zestawy do 
ratownictwa 
technicznego. 

Kurs 

Podstawowy 

Strażaka 

Ratownika – 

1 osoba 

 

Zgodnie z danymi sporządzonymi w Referacie Środków Zewnętrznych jak i Zarządu 

Oddziału Miejsko-Gminnego Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP w Pniewach na działalność 

OSP rozdysponowano kwotę 370 419,90 zł. Wśród tych wydatków znalazły się m.in.:  

1) ekwiwalenty za udział w akcjach; 

2) składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy; 

3) wynagrodzenia dla kierowców samochodów strażackich; 

4) składki na ubezpieczenie strażaków i mienia gminnego; 

5) zakup paliwa, materiałów i części zamiennych, w tym akumulatorów do samochodów, 

elektrody i baterie do defibrylatora, prądownicę, środków opatrunkowych, niezbędnego 

wyposażenia; 

6) opłaty za wydanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym (OSP Konin – 1 osoba, 

OSP Pniewy – 1 osoba, OSP Psarskie – 1 osoba, OSP Nojewo – 1 osoba); 

7) zakup energii elektrycznej, gazu, wody i usług telekomunikacyjnych; 
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8) zakup doładowań do systemów powiadomień strażaków; 

9) naprawa samochodu strażackiego w Pniewach (Mercedes Benz Atego); 

10) przeglądy techniczne pojazdów i narzędzi hydraulicznych; 

11) badania lekarskie strażaków; 

12) dzierżawa garażu w Psarskiem; 

13) usługa alarmowania strażaków. 

W dniach 24-25 listopada 2025 r. Komenda Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej 

w Szamotułach w związku z Rozkazem Nr 2/2025 z dnia 1 września 2025 r. Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Szamotułach przeprowadzono przegląd techniczny 

jednostek OSP z terenu gminy Pniewy w ramach którego objęto wszystkie pojazdy, sprzęt oraz stan 

infrastruktury strażnic. W wyniku przeprowadzonego przeglądu ujawniono kilka usterek, które 

zostały niezwłocznie usunięte.  
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Tabela 52 Dotacje dla OSP z projektów 

Lp. Jednostka Nazwa dotacji Od kogo 
Finansowanie 

w zł 

Łączna 

wartość w zł 
Opis zadania 

1. OSP 

Pniewy 

"Zakup sprzętu i wyposażenia 

dla Ochotniczej Straży Pożarnej 

w Pniewach" 

WFOŚiGW 

Gmina Pniewy 

16 515,00 

2 000,00 

18 515,00 Zakup kamery termowizyjnej. 

2. OSP 

Pniewy 

"Zakup pożarniczego 

samochodu typu średniego GBA 

dla Ochotniczej Straży Pożarnej 

w Pniewach" 

WFOŚiGW 

Gmina Pniewy 

500 000,00 

734 074,99 

1 234 074,99 Zakup samochodu pożarniczego typu 

średniego GBA - VOLVO FL. 

3. OSP 

Psarskie 

"Kompleksowa gotowość 

ratownicza OSP Psarskie - 

zapewnienie łączności, sprzętu 

i szkoleń dla skutecznych 

działań ratowniczych" 

Fundacja ORLEN 43 700,00 43 700,00 Zakup: 

4 szt. radiotelefon, 

2 zestawy aparat ochrony dróg 

oddechowych. 

Przeprowadzono: 

10 osób uczestniczyło w warsztatach 

doskonalących z siłowego otwierania 

drzwi, 

6 osób uczestniczyło w kursie 

kwalifikowanej pierwszej pomocy. 

4. OSP 

Pniewy 

"Zakup sprzętu oraz szkolenia 

dla druhów Ochotniczej Straży 

Pożarnej w Pniewach 

i Podrzewiu” 

Fundacja ORLEN 150 000,00 150 000,00 Zakup: 

1 szt. przyczepa pożarnicza, 

1 szt. zbiornik na wodę, 
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Lp. Jednostka Nazwa dotacji Od kogo 
Finansowanie 

w zł 

Łączna 

wartość w zł 
Opis zadania 

1 szt. motopompa, 

1 szt. pompa pływająca, 

20 szt. węże tłoczone pożarnicze 110, 

1 szt. armatura do gaszenia terenów 

niezurbanizowanych, 

Przeprowadzono: 

2 osoby uczestniczyły w szkoleniu 

doskonalącym w zakresie zwalczania 

pożarów na terenach 

niezurbanizowanych, 

1 osoba uczestniczyła w szkoleniu dot. 

wycieków gazu, 

2 osoby uczestniczyły w wzmocnieniu 

odporności psychicznej strażaków. 

5. OSP 

Pniewy 

"Wyposażenie w sprzęt 

ratowniczo-gaśniczy, 

umundurowanie bojowe 

i sprzęt teleinformatyczny dla 

jednostek Ochotniczych Straży 

Pożarnych oraz na wsparcie 

działalności Młodzieżowych 

Fundusz Składkowy 

Ubezpieczenia 

Społecznego 

Rolników  

Wkład własny 

9 500,00 

 

 

238,00 

9 738,00 Zakup: 

1 szt. defibrylator szkoleniowy, 

1 szt. fantom do nauki reanimacji 

i resuscytacji krążeniowo-oddechowej,  

2 szt. hydronetki. 
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Lp. Jednostka Nazwa dotacji Od kogo 
Finansowanie 

w zł 

Łączna 

wartość w zł 
Opis zadania 

Drużyn Pożarniczych z terenów 

wiejskich" 

6. OSP 

Psarskie 

"Wyposażenie w sprzęt 

ratowniczo-gaśniczy, 

umundurowanie bojowe 

i sprzęt teleinformatyczny dla 

jednostek Ochotniczych Straży 

Pożarnych oraz na wsparcie 

działalności Młodzieżowych 

Drużyn Pożarniczych z terenów 

wiejskich" 

Fundusz Składkowy 

Ubezpieczenia 

Społecznego 

Rolników 

Wkład własny 

7 000,00 

 

 

500,00 

7 500,00 Zakup przenośnego zestawu 

oświetleniowego na statywie 

z reflektorami. 
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16.4. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE I SPRAWY OBRONNE  

Gmina Pniewy, jak każda inna gmina w Polsce, narażona jest na występowanie wielu 

zagrożeń. Są nimi zarówno zjawiska naturalne, niezależne od działalności człowieka, jak i te, które 

wywołane mogą być umyślną lub nieumyślną działalnością człowieka. Szczególną grupą są 

zagrożenia zewnętrzne o charakterze militarnym. 

Od dnia 24 lutego 2022 roku, wraz z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, poziom 

bezpieczeństwa zewnętrznego Polski, w tym gminy Pniewy, zmienił się znacząco. Nasz kraj stał się 

państwem przyfrontowym, a przedłużająca się wojna generuje cały szereg zagrożeń dla państw 

sąsiadujących, a szczególnie dla Polski.  

Potencjalny konflikt międzynarodowy o charakterze militarnym, do którego w nieodległej 

przyszłości wg. analityków może dojść w naszej części Europy za sprawą imperialistycznych 

zapędów Rosji może objąć obszar Polski. Charakter walk w Ukrainie wskazuje, że może on przybrać 

charakter pełnoskalowej wojny, której ofiarami jest ludność cywilna. Stąd jednostki samorządu 

terytorialnego, zgodnie z wytycznymi i decyzjami rządu, muszą poczynić przygotowania do 

możliwości podejmowania skutecznych działań w zakresie ochrony ludności. Dlatego w dalszym 

ciągu w 2025 roku, priorytety w działalności gminy w zakresie bezpieczeństwa powszechnego były 

przeniesione z obszaru zarządzania kryzysowego na zadania w obszarze spraw obronnych.  

Obszar spraw obronnych 

Mimo występujących ograniczeń prawnych, wynikających z braku wielu przepisów 

wykonawczych, określających szczegółowo zadania państwa w tym obszarze, zwłaszcza w zakresie 

obowiązków administracji cywilnej (w tym jednostek samorządu terytorialnego), miniony rok był 

wyjątkowo udany, jeśli chodzi o realne działania podejmowane przez gminę Pniewy w celu 

podniesienia poziomu bezpieczeństwa powszechnego.  

Wynikało to z faktu uruchomienia w dniu 6 maja 2025 r., na mocy delegacji ustawowej 

zawartej w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej, krajowego 

Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025–2026. 

Przedmiotowy Program umożliwił jednostkom samorządu terytorialnego w całej Polsce 

aplikowanie o znaczące środki finansowe na szerokie spektrum działań mających na celu 

podniesienie bezpieczeństwa powszechnego i przygotowania gmin na ewentualność zagrożeń 

zewnętrznych.  

W minionym roku, we współpracy z Referatem Środków Zewnętrznych Urzędu Miejskiego 

Pniewy, przygotowano i skierowano 7 wniosków o dofinansowanie z Programu Ochrony Ludności 

i Obrony Cywilnej na lata 2025–2026. Dzięki czemu pozyskano środki zewnętrzne w łącznej kwocie 

blisko 400 tysięcy złotych. Umożliwiły one sfinansowanie w naszej gminie szeregu przedsięwzięć 

ukierunkowanych na podniesienie bezpieczeństwa powszechnego, w szczególności: 

1) opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej budowy w Szkole Podstawowej 

w Pniewach obiektu zbiorowej ochrony – ukrycia przewidzianego na 212 osób; 
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2) zakup dedykowanego agregatu prądotwórczego o mocy 150kVA na potrzeby zapewnienia 

zapasowego źródła zasilana dla Bursy Szkolnej w Pniewach; 

3) zakup agregatu prądotwórczego o mocy 125kVA jako elementu doposażenia gminy na sytuacje 

kryzysowe (docelowo do zasilania awaryjnego budynku urzędu miejskiego); 

4) zakup mobilnego agregatu prądotwórczego o mocy 60kVA na potrzeby gminnego podmiotu 

ochrony ludności, zapewniającego dostawy wody pitnej, jakim jest Pniewskie Przedsiębiorstwo 

Komunalne S.A.; 

5) zakup sprzętu do działań ratowniczych dla gminnych jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej 

(automatyczny defibrylator zewnętrzny AED – 4 sztuki, nosze transportowe – 10 sztuk, deska 

ortopedyczna – 10 sztuk, zestaw ratownictwa PSP R1 – 2 sztuki, zestaw ratownictwa PSP R0 – 

6 sztuk). 

Należy podkreślić szczególne znaczenie, jakie dla bezpieczeństwa powszechnego w gminie 

Pniewy, wynika z pozyskania ww. agregatów prądotwórczych. Zakupione urządzenia stacjonarne 

są bowiem przeznaczone do zapewnienia awaryjnych źródeł zasilania dla kluczowych obiektów, 

z punktu widzenia funkcjonowania gminy Pniewy, takich jak Bursa Szkolna i Urząd Miejski, 

a agregat mobilny będzie wykorzystywany podczas awarii przez Pniewskie Przedsiębiorstwo 

Komunalne S.A.  

Zakup wymienionych urządzeń ma na celu przeciwdziałanie czasowym lub długotrwałym 

skutkom awarii sieci energetycznych. Są one związane z wystąpieniem ekstremalnych zjawisk 

pogodowych (wichury, burze) oraz innych zdarzeń nadzwyczajnych. Do poważnych awarii i przerw 

w dostawie energii elektrycznej z sieci dochodzić może szczególnie podczas stanu zewnętrznego 

zagrożenia państwa oraz w czasie wojny.  

Opisanymi działaniami, poprzez rzeczywiste podniesienie odporności gminy na zagrożenia 

wynikające z przerw w dostawie energii elektrycznej, osiągnięto znaczący wzrost poziomu 

bezpieczeństwa energetycznego naszej gminy. 

Ubiegłoroczny zakup agregatów prądotwórczych o mocy 60kVA, 125kVA i 150kVA stanowi 

także istotny element działań gminnego samorządu w kierunku zapewnienia ciągłości dostaw 

podstawowych usług kluczowych, niezbędnych do realizacji zadań Ochrony Ludności i Obrony 

Cywilnej w gminie Pniewy, w tym sprawnego i skutecznego reagowania na zagrożenia oraz 

zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom 

Zwłaszcza przygotowanie Bursy pod względem autonomii energetycznej, poprzez 

wyposażenie jej na stałe w dedykowany agregat prądotwórczy, zdecydowanie zwiększy 

skuteczność reagowania gminy Pniewy w sytuacjach nadzwyczajnych, gdyż obiekt ten jest 

podstawowym elementem wielu scenariuszy działań gminy, opracowanych na okoliczność 

wystąpienia takich sytuacji. 

Wymienione wyżej przedsięwzięcia wpisują się w długofalowe działania gminy Pniewy 

zmierzające do budowy bezpiecznego, przygotowanego na kryzysy samorządu lokalnego, zgodnie 

z kierunkami polityki rządowej w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludności.  



204 

Jednocześnie w dobie zagrożenia bezpieczeństwa zewnętrznego szczególnego znaczenia 

nabrały działania realizowane przez jednostki samorządu terytorialnego we współpracy oraz na 

rzecz administracji wojskowej. Stąd w minionym roku położono nacisk również na poprawę 

poziomu współpracy z Wojskiem Polskim. W tym zakresie opracowano m.in. nową dokumentację 

Akcji Kurierskiej, którą zgodnie z obowiązującymi przepisami ma zrealizować Burmistrz na swoim 

terenie w przypadku konieczności przeprowadzenia powszechnej mobilizacji. Przygotowany Plan 

Akcji Kurierskiej został uzgodniony i zaakceptowany przez Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji 

w Nowym Tomyślu. Opracowano również inne dokumenty planistyczne powiązane z powyższym 

zadaniem. 

Innym działaniem w obszarze spraw obronnych była kontrola realizacji zadań obronnych 

w Centrum Usług Społecznych w Pniewach przeprowadzona przez pracownika zajmującego się 

sprawami obronnymi. Objęła ona m.in. przygotowanie jednostki oraz możliwości jej 

funkcjonowania (szczególnie pod względem logistycznym) w podwyższonych stanach gotowości 

obronnej, jak również możliwości realizacji wybranych zadań obronnych przewidzianych dla 

placówek opieki społecznej w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa 

i w czasie wojny. W protokole pokontrolnym znalazły się uwagi i wytyczne, których wprowadzenie 

przyczyni się do podniesienia poziomu przygotowania jednostki do ww. zagrożeń.  

Ponadto zrealizowano kwalifikację wojskową dla osób z rocznika 2007 będących 

mieszkańcami naszej gminy, która objęła 93 mężczyzn oraz 5 kobiet.  

Obszar zarządzania kryzysowego 

W roku 2025 prowadzono szereg działań o charakterze typowo planistycznym, w tym 

związane z koniecznością aktualizacji posiadanej dokumentacji opracowanej na ewentualność 

wystąpienia na terenie gminy Pniewy różnorodnych sytuacji kryzysowych. Brano również udział 

w organizowanych szkoleniach oraz przeprowadzanych regularnie w minionym roku wojewódzkich 

treningach sprawdzających przygotowanie gminy na sytuacje kryzysowe oraz doskonalących 

współpracę z innymi jednostkami samorządu terytorialnego naszego powiatu, służbami i strażami.  

Miniony rok był kolejnym, kiedy odnotowano wysoki poziom wykorzystania sms-owego 

kanału ostrzegania i alarmowania mieszkańców naszej gminy. Za pośrednictwem aplikacji SISMS, 

obsługiwanej przez gminną komórkę zarządzania kryzysowego, w 2025 roku wysłano 70 

komunikatów (w 2024 roku było ich 87), które dotyczyły przede wszystkim ostrzeżeń i alertów 

pogodowych. Miał miejsce również dalszy wzrost liczby użytkowników naszego gminnego systemu 

do poziomu 1928 osób (1814 osób było na dzień 31.12.2024 roku). W praktyce oznacza to, że już 

niemal co szósty mieszkaniec Gminy Pniewy otrzymuje regularnie na swój telefon komórkowy ww. 

ostrzeżenia i komunikaty. Potwierdza to, że w naszej gminie posiadamy sprawdzony i skuteczny, 

a do tego szybki kanał komunikacji z mieszkańcami, przy pomocy którego mogą oni być i są na 

bieżąco informowani o wszelkich zagrożeniach w obszarze bezpieczeństwa powszechnego. 

Ponadto, w miarę posiadanych środków finansowych, uzupełniano zasoby materiałów 

i sprzętu do gminnego magazynu zarządzania kryzysowego utrzymując niezbędny zapas baterii 

i akumulatorów do posiadanego awaryjnego sprzętu oświetleniowego. 
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17.UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ PNIEWY 

17.1. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W 2024 r. 

W roku 2025 Rada Miejska Pniewy podjęła łącznie 97 uchwał. Wszystkie uchwały zostały 

przedłożone w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia Wojewodzie Wielkopolskiemu oraz według 

właściwości do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu. 

Poniższy wykaz został przygotowany na podstawie informacji od realizatorów uchwał. 
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Tabela 53 Wykaz uchwał Rady Miejskiej Pniewy realizowanych w 2025 r.  

Lp. Nr i data uchwały W sprawie Realizacja 

1.  X/76/25 z dnia 10 

lutego 2025 r. 

wzoru deklaracji o wysokości opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi 

Na podstawie uchwały wprowadzono nowy wzór 

deklaracji. 

2.   X/77/25 z dnia 10 

lutego 2025 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi na 

terenie gminy Pniewy 

Na podstawie uchwały ustalono stawkę opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi na terenie 

gminy Pniewy, wysłano zawiadomienia do właścicieli 

nieruchomości zamieszkałych oraz wprowadzono do 

stosowania przez mieszkańców. 

3.  X/78/25 z dnia 10 

lutego 2025 r. 

diet dla sołtysów Ustala się miesięczną dietę dla sołtysów w gminie Pniewy 

w wysokości 44% diety należnej radnemu Rady Miejskiej 

Pniewy, a ustalonej zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 5 uchwały nr 

IX/68/24 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 19 grudnia 2024 r. 

w sprawie diet radnych Rady Miejskiej Pniewy i zwrotu 

kosztów podróży służbowych. 
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Lp. Nr i data uchwały W sprawie Realizacja 

4.  XI/79/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

przystąpienia gminy Pniewy do realizacji Programu 

„Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego – edycja 2025 

Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążenie 

członków rodzin lub opiekunów osób niepełnosprawnych 

poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach lub 

zapewnienie czasowego zastępstwa. Dzięki temu wsparciu 

osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki 

dysponować będą czasem, który będą mogły przeznaczyć 

na odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie 

niezbędnych spraw. Usługi opieki wytchnieniowej mogą 

służyć również okresowemu zabezpieczeniu potrzeb 

osoby niepełnosprawnej w sytuacji, gdy opiekunowie 

z różnych powodów nie będą mogli wykonywać swoich 

obowiązków. 

5.  XI/80/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

przyjęcia programu osłonowego „Korpus Wsparcia 

Seniorów” na rok 2025 w Gminie Pniewy 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego 12 marca 2025r. i wejdzie 

w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia. 

Centrum Usług Społecznych aktualnie prowadzi 

rozeznanie potrzeb wśród mieszkańców w zakresie 

udzielenia wsparcia osobom 60 + w formie tzw. usług na 

odległość poprzez dostarczenie opasek bezpieczeństwa. 

Gmina Pniewy złożyła wniosek o dofinasowanie z budżetu 

państwa zakupu 20 opasek bezpieczeństwa. 
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Lp. Nr i data uchwały W sprawie Realizacja 

6.  XI/81/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

określenia szczegółowych zasad, sposobu i trybu 

umarzania, odraczania terminu spłaty lub 

rozkładania na raty spłaty należności pieniężnych 

mających charakter cywilnoprawny 

przypadających Gminie Pniewy i jej jednostkom 

organizacyjnym, warunki dopuszczalności pomocy 

publicznej w przypadkach, w których ulga stanowić 

będzie pomoc publiczną oraz wskazania organu 

uprawnionego do udzielania tych ulg 

Uchwała została opublikowana w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego 12 marca 2025 r. i wejdzie 

w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia. 

7.  XI/82/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

wyrażenia zgody na nabycie nieruchomości Gminę Pniewy nabyła nieodpłatnie od Krajowego Ośrodka 
Wsparcia Rolnictwa nieruchomości niezabudowanej, 
położonej w Jakubowie (obręb geodezyjny Chełmno-
Jakubowo), oznaczonej ewidencyjnie jako działka nr 
129/14, o powierzchni 0,2104 ha, na potrzeby realizacji 
zadań własnych gminy w zakresie kultury fizycznej 
i turystyki, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń 
sportowych. 

8.  XI/83/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

przyjęcia statutu związku powiatowo – gminnego 

pod nazwą „Wielkopolski Transport Regionalny” 

z siedzibą w Poznaniu 

Uchwałą przyjęto statut funkcjonowania związku. 

9.  XI/84/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

rozpatrzenia skargi Odpis wraz z uzasadnieniem został przesłany skarżącej. 
 

10.  XI/85/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 
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Lp. Nr i data uchwały W sprawie Realizacja 

11.  XI/86/25 z dnia 27 

lutego 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

12.  XII/87/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

„Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi 

oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na 

terenie gminy Pniewy w 2025 roku” 

„Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy 

Pniewy w 2025 roku” stanowi formę prawną działania, za 

pomocą której Gmina przyczyni się do realizacji zadań  

z zakresu opieki nad zwierzętami bezdomnymi. 

13.  XII/88/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

ustalenia trybu udzielania i rozliczania oraz trybu 

przeprowadzania kontroli prawidłowości pobrania 

i wykorzystania dotacji udzielanych z budżetu 

Gminy Pniewy dla publicznych i niepublicznych: 

szkół, przedszkoli, oddziałów przedszkolnych 

w szkołach podstawowych oraz innych form 

wychowania przedszkolnego prowadzonych przez 

osoby fizyczne i osoby prawne niebędące 

jednostkami samorządu terytorialnego 

Uchwała została przekazana do Przedszkola Sióstr 

Urszulanek SJK w Pniewach; stanowi podstawę do 

ustalania przez Burmistrza Gminy Pniewy trybu udzielania 

i rozliczania oraz trybu przeprowadzania kontroli 

prawidłowości pobrania i wykorzystania dotacji celowej; 

publikacja w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 10 kwietnia 2025 r. pod pozycją 

3351 

Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu wszczęła 

postępowanie (WA.4003.144.4.1.2025). 
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14.  XII/89/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

wyrażenia zgody na udzielenie dotacji z budżetu 

Gminy Pniewy w wysokości wyższej niż określona 

w ustawie o finansowaniu zadań oświatowych dla 

niepublicznych przedszkoli prowadzonych na 

terenie Gminy Pniewy 

Uchwała została przekazana do Przedszkola Sióstr 

Urszulanek SJK w Pniewach; stanowi podstawę do 

ustalania przez Burmistrza Gminy Pniewy wysokości 

dotacji celowej przekazywanej ww. podmiotowi; 

publikacja w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 15 kwietnia 2025 r. pod pozycją 

3325 

15.  XII/90/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego terenu zabudowy mieszkaniowej 

w rejonie ul. Wronieckiej i Słowiańskiej 

w Pniewach 

Dokumentacja planistyczna wraz z uchwałą nr XII/90/25 

została przekazana do Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu w celu publikacji w Dzienniku 

Urzędowym.  

Publikacja: Dz. Urz. Woj. Wielk. poz. 3352; wejście 

w życie: 25 kwietnia 2025 r. 

16.  XII/91/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego terenu aktywizacji gospodarczej 

w Pniewach między ul. Poznańską a obwodnicą 

miasta 

Dokumentacja planistyczna wraz z uchwałą nr XII/91/25 

została przekazana do Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu w celu publikacji w Dzienniku 

Urzędowym.  

Publikacja: Dz. Urz. Woj. Wielk. poz. 3353; wejście 

w życie: 25 kwietnia 2025 r. 
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17.  XII/92/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

zmiany miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla działek nr 136/2, 136/3 

i 136/33 w miejscowości Turowo 

Dokumentacja planistyczna wraz z uchwałą nr XII/92/25 

została przekazana do Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu w celu publikacji w Dzienniku 

Urzędowym.  

Publikacja: Dz. Urz. Woj. Wielk. poz. 3354; wejście 

w życie: 25 kwietnia 2025 r. 

18.  XII/93/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

19.  XII/94/25 z dnia 27 

marca 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

20.  XIII/95/25 z dnia 

24 kwietnia 2025 r. 

przyznania nagrody za osiągnięcia w dziedzinie 

twórczości artystycznej, upowszechniania 

i ochrony kultury za rok 2024 

Uchwała została przesłana do laureatki nagrody Gminy 

Pniewy za rok 2024. Na uroczystej sesji w dniu 4 czerwca 

2025 r. wręczono nagrodę laureatce. 

21.  XIII/96/25 z dnia 

24 kwietnia 2025 r. 

przyznania nagrody za osiągnięcia w dziedzinie 

twórczości artystycznej, upowszechniania 

i ochrony kultury za rok 2024 

Uchwała została przesłana do laureatki nagrody Gminy 

Pniewy za rok 2024. Na uroczystej sesji w dniu 4 czerwca 

2025 r. wręczono nagrodę laureatce. 

22.  XIII/97/25 z dnia 

24 kwietnia 2025 r. 

przyznania nagrody za osiągnięcia w działalności 

sportowej za rok 2024 

Uchwała została przesłana do laureata nagrody Gminy 

Pniewy za rok 2024. Na uroczystej sesji w dniu 4 czerwca 

2025 r. wręczono nagrodę laureatowi. 

23.  XIII/98/25 z dnia 

24 kwietnia 2025 r. 

wykazu kąpielisk na rok 2025 na terenie gminy 

Pniewy oraz określenia sezonu kąpielowego. 

Kąpieliska w Łazienkach, Zamorzu i Zajączkowie zostały 

wpisane do ewidencji kąpielisk na terenie gminy Pniewy 
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24.  XIII/99/25 z dnia 

24 kwietnia 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie regulaminu 

korzystania z systemu rowerów miejskich 

w Gminie Pniewy 

wdrożono do stosowania i egzekwowania poprawionych 

zapisów regulaminu w systemie rowerów miejskich 

w Gminie Pniewy. 

25.  XIII/100/25 z dnia 

24 kwietnia 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie opłaty targowej Na podstawie ww. uchwały § 5 ust. 3 pkt 9 w uchwale nr 

LXIII/507/24 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27 marca 

2024 r. (Dz. Urz. Woj. Wielk. poz. 3768,4482 i 4631) 

otrzymał nowe brzmienie.  

26.  XIII/101/25  

24 kwietnia 2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

27.  XIV/102/25 z dnia 

29 maja 2025 r. 

przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny 

w Gminie Pniewy na lata 2025-2027 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach jako koordynator 

programu przyjął powyższą uchwałę do realizacji 

w ramach bieżącej działalności jednostki. 

28.  XIV/103/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

przyjęcia Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej oraz Ochrony Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Gminie Pniewy na lata 

2025- 2030 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach jako koordynator 

programu przyjął powyższą uchwałę do realizacji 

w ramach bieżącej działalności jednostki.  

29.  XIV/104/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie udzielenia 

Województwu Wielkopolskiemu pomocy 

finansowej w formie dotacji celowej na pokrycie 

części wkładu własnego w związku z realizacją 

Projektu pn. „Rewitalizacja linii kolejowej nr 368 

Międzychód – Szamotuły” w ramach Programu 

Uzupełniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury 

Kolejowej - Kolej+ do 2029 roku 

Środki dotyczące pomocy województwu wielkopolskiemu 

wprowadzono do WPF i wypłacane są zgodnie 

z harmonogramem. 
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30.  XIV/105/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

informacji z realizacji „Programu usuwania azbestu 

i wyrobów zawierających azbest dla gminy Pniewy 

na lata 2022 – 2032” za rok 2024 

Zrealizowano częściowo założenia celu usunięcia 

i unieszkodliwienia wyrobów zawierających azbest, 

minimalizacji negatywnych skutków zdrowotnych 

spowodowanych obecnością azbestu, likwidacji 

szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

Planuje się dalszą kontynuację założonych celów. 

31.  XIV/106/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

"Aktualizacji Wieloletniego Planu Rozwoju 

i Modernizacji urządzeń wodociągowych 

i kanalizacyjnych (WPRIMU) na okres od maja 2025 

do grudnia 2026 roku Pniewskiego 

Przedsiębiorstwa Komunalnego Sp. z o.o. 

w Pniewach" 

Wdrożono do stosowania przez PPK Sp. z o.o. 

32.  XIV/107/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie terminu, 

częstotliwości i trybu uiszczania opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz 

poboru opłaty w drodze inkasa 

Uchwała umożliwiła pobór opłaty w drodze inkasa przez 

uprawnione osoby. 

33.  XIV/108/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie poboru w drodze 

inkasa podatku od nieruchomości, podatku 

leśnego i podatku rolnego od osób fizycznych 

Uchwałę podjęto w związku ze zmianą nazwiska 

inkasenta. 

34.  XIV/109/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

35.  XIV/110/25 z dnia 29 

maja 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 
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36.  XVI/111/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

określenia trybu postępowania o udzielenie 

stowarzyszeniom ogrodowym prowadzącym 

rodzinne ogrody działkowe na obszarze Gminy 

Pniewy dotacji celowych z budżetu Gminy Pniewy, 

sposobu ich rozliczania i kontroli wykonywania 

zleconych zadań. 

Uchwała umożliwia udzielenie dotacji dla ogródków 

działkowych. W roku 2025 nie udzielono dotacji w oparciu 

o powyższą uchwałę. 

37.  XVI/112/25 z dnia 

26 czerwca 2025 r. 

przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych dla Gminy Pniewy na lata 2025-2035 

Przyjęcie uchwały stanowiło wypełnienie ustawowego 

obowiązku posiadania dokumentu strategicznego 

będącego podstawą do realizacji dalszych programów 

i projektów na rzecz mieszkańców gminy Pniewy, 

wynikających z przeprowadzonej diagnozy oraz 

rozpoznanych potrzeb społecznych. 
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38.  XVI/113/25 z dnia 

26 czerwca 2025 r. 

zmiany uchwały w sprawie szczegółowych 

warunków przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, szczegółowych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, 

jak również trybu ich pobierania oraz 

szczegółowych warunków przyznawania usług 

sąsiedzkich, wymiaru i zakresu usług sąsiedzkich 

oraz sposobu rozliczania wykonywania usług 

sąsiedzkich 

Przyjęcie zmiany do uchwały w sprawie szczegółowych 

warunków przyznawania i odpłatności za usługi 

opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi, szczegółowych 

warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od 

opłat, jak również trybu ich pobierania oraz szczegółowych 

warunków przyznawania usług sąsiedzkich, wymiaru 

i zakresu usług sąsiedzkich oraz sposobu rozliczania 

wykonywania usług sąsiedzkich poprzez dodanie w § 5 po 

ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzmieniu:  

„ ust. 7. W okresie realizacji Programu "Opieka 75+" 

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej zwalnia 

się z odpłatności za przyznane usługi opiekuńcze, w tym 

specjalistyczne usługi opiekuńcze osoby, będące 

beneficjentami programu.”. 

Wprowadzenie zapis wynikał z konieczności ustalenia 

zasad ponoszenia odpłatności przez osoby korzystjące 

z udziału programu „Opieka 75+” . Z uwagi na potrzeby 

opiekuńcze tej grupy niesmodzielnych seniorów zostały 

ustalone dogodne zzasad korzystani nieodpłatnego 

z pakietu dedykowanych usług opiekuńczych. 
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39.  XVI/114/25 z dnia 

26 czerwca 2025 r. 

zmiany uchwały w sprawie przyjęcia Programu 

Usług Społecznych w Gminie Pniewy na lata 2024-

2026 

Zmiana uchwały w sprawie przyjęcia Programu Usług 

Społecznych w gminie Pniewy na lata 2024-2026 związana 

była z realizacją usług społecznych wynikających z udziału 

w projekcie partnerskim pn. „Rozwój Wielkopolskiej Sieci 

Centrów Usług Społecznych”, współfinasowanym ze 

środków programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 

2021-2027, Priorytet 6 „Fundusze europejskie dla 

Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), 

Działanie 6.13 „Usługi społeczne i zdrowotne”. Zmiana 

dotyczyła dostosowania zasad odpłatności za wybrane 

usługi do potrzeb mieszkańców. 

40.  XVI/115/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

określenia czasu bezpłatnego nauczania, 

wychowania i opieki oraz opłat za korzystanie 

z wychowania przedszkolnego w przedszkolu 

i oddziałach przedszkolnych prowadzonych przez 

Gminę Pniewy. 

Uchwała została przekazana do Przedszkola „Miś” 

w Pniewach oraz szkół podstawowych w Chełmnie 

i Nojewie, w których to szkołach funkcjonują oddziały 

przedszkolne; publikacja w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego z dnia 3 lipca 2025 r. pod 

pozycją 5409. 

41.  XVI/116/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

ustalenia wysokości opłat za zakwaterowanie 

w Bursie Szkolnej w Pniewach 

Uchwała została przekazana do Zespołu Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach oraz Bursy Szkolnej w Pniewach 

w celu naliczania nowych opłat; publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego z dnia 3 lipca 

2025 r. pod pozycją 5410. 
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42.  XVI/117/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia 

z Gminą Kwilcz w sprawie powierzenia przez 

Gminę Pniewy Gminie Kwilcz zadania z zakresu 

organizacji dowozu ucznia niepełnosprawnego do 

placówki oświatowej. 

Uchwała stanowi podstawę do zawarcia Porozumienia 

międzygminnego z |Gminą Kwilcz w sprawie powierzenia 

przez Gminę Pniewy Gminie Kwilcz zadania z zakresu 

organizacji dowozu ucznia niepełnosprawnego do 

placówki oświatowej tj. Specjalnego Ośrodka Szkolno- 

Wychowawczego w Międzychodzie w roku szkolnym 

2025/2026. 

43.  XVI/118/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie powołania Komisji 

Rewizyjnej Rady Miejskiej Pniewy 

W związku ze zmianami personalnymi w składzie komisji, 

zaistniała konieczność powołania nowych członków. 

Zmiana składu komisji ma na celu zapewnienie jej 

prawidłowego i efektywnego funkcjonowania oraz 

ciągłości realizacji powierzonych zadań. 

44.  XVI/119/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

zmiany uchwały w sprawie powołania Komisji 

Budżetu i Finansów Rady Miejskiej Pniewy 

W związku ze zmianami personalnymi w składzie komisji, 

zaistniała konieczność powołania nowych członków. 

Zmiana składu komisji ma na celu zapewnienie jej 

prawidłowego i efektywnego funkcjonowania oraz 

ciągłości realizacji powierzonych zadań. 

45.  XVI/120/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

emisji obligacji komunalnych Środki uzyskane z emisji obligacji komunalnych zostaną 

przeznaczone na spłatę wcześniej zaciągniętych 

zobowiązań z tytułu emisji papierów wartościowych, 

zaciągniętych pożyczek i kredytów oraz finansowanie 

planowanego deficytu budżetu. 

46.  XVI/121/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 
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47.  XVI/122/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

48.  XVI/123/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

udzielenia Burmistrzowi Gminy Pniewy wotum 

zaufania za rok 2024 

Wraz z protokołem z sesji absolutoryjnej zostały 

przekazane Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu. 

49.  XVI/124/25 z dnia 26 

czerwca 2025 r. 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz ze 

sprawozdaniem z wykonania budżetu Gminy 

Pniewy za rok 2024 

Wraz z protokołem z sesji absolutoryjnej zostały 

przekazane Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu. 

50.  XVI/125/25  

z dnia 26 czerwca 

2025 r. 

udzielenia Burmistrzowi Gminy Pniewy 

absolutorium z tytułu wykonania budżetu za rok 

2024 

Wraz z protokołem z sesji absolutoryjnej zostały 

przekazane Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu. 

51.  XVII/126/25  

z dnia 11 września 

2025 r. 

"Sołeckiej Strategii Rozwoju Chełmno" Uchwała została przesłana do publikacji oraz przekazana 

Sołtysowi Chełmna do bieżącego stosowania. 

52.  XVII/127/25  

z dnia 11 września 

2025 r. 

przyjęcia "Koncepcji Smart Village Turowo" Uchwała została przesłana do publikacji oraz przekazana 

Sołtysowi Turowa do bieżącego stosowania. 

53.  XVII/128/25  

z dnia 11 września 

2025 r. 

Sołeckiej Strategii Rozwoju Zamorze Uchwała została przesłana do publikacji oraz przekazana 

Sołtysowi Zamorza do bieżącego stosowania. 
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54.  XVII/129/25  

z dnia 11 września 

2025 r. 

miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego w sąsiedztwie działki nr 159 

w Zamorzu 

Dokumentacja planistyczna wraz z uchwałą nr 

XVII/129/25 została przekazana do Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu w celu publikacji 

w Dzienniku Urzędowym.  

Publikacja: Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2025 r. poz. 

6664; wejście w życie: 8 października 2025 r. 

55.  XVII/130/25  

z dnia 11 września 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie emisji obligacji 

komunalnych 

Z toczącego się postępowania zamówienia publicznego na 

wykonanie zadania inwestycyjnego pn.: „Budowa ulic 

Sasankowej, Różanej, Lawendowej w Pniewach” wynika, 

że planowane zakończenie budowy nastąpi w 2026 r. 

Z tego powodu postanowiono w uchwale w sprawie 

budżetu Gminy Pniewy na 2025 r. zmniejszyć plan 

wydatków na to zadanie o 1 000 000,00 zł, a w uchwale 

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Pniewy na lata 2025-2034 przenieść limit wydatków na to 

przedsięwzięcie z 2025 na 2026 rok. Zasadnym zatem 

staje się zmniejszenie wartości emisji obligacji 

komunalnych o 1 000 000,00 zł do kwoty 5 200 000,00 zł 

i zmniejszenie wartości ostatniej serii (seria D25 

z 2 500 000,00 zł do wysokości 1 500 000,00 zł). 

56.  XVII/131/25  

z dnia 11 września 

2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 
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57.  XVII/132/25 z dnia 11 

września 2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

58.  XVII/133/25  

 z dnia 11 września 

2025 r. 

rozpatrzenia skargi Odpis wraz z uzasadnieniem został przesłany skarżącemu. 

59.  XVIII/134/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

ustalenia dotacji podmiotowej na 2026 rok dla 

Centrum Integracji Społecznej 

Dotacja podmiotowa przeznaczona na częściowy zakup 

materiałów do reintegracji zawodowej uczestników CIS 

oraz częściowe pokrycie wynagrodzeń wraz z pochodnymi 

dla pracowników CIS. 

 

60.  XVIII/135/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

nadania nazwy ulicy "Marii Skłodowskiej-Curie" 

w Pniewach 

Po opublikowaniu i wejściu w życie uchwały nr 

XVIII/135/25 zostanie zaznaczony przebieg ul. Marii 

Skłodowskiej-Curie na mapie w Systemie Informacji 

Przestrzennej. 

61.  XVIII/136/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

"Sołeckiej Strategii Rozwoju Konin" Uchwała została przesłana do publikacji oraz przekazana 

Sołtysowi Konina do bieżącego stosowania. 

62.  XVIII/137/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

Sołeckiej Strategii Rozwoju Nojewo, Podborowo Uchwała została przesłana do publikacji oraz przekazana 

Sołtysowi Nojewa, Podborowo do bieżącego stosowania. 
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63.  XVIII/138/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

sprzedaży nieruchomości W uchwale wyrażono zgodę na sprzedaż nieruchomości 
niezabudowanej, położonej przy ul. Zamorskiej w obrębie 
geodezyjnym Pniewy, oznaczonej jako działka 
ewidencyjna nr 914/8, o powierzchni 0,0662 ha.  

Zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 
nieruchomościami, zostały rozpoczęte czynności związane 
z przygotowaniem nieruchomości do zbycia. 

64.  XVIII/139/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie ustalenia lokalizacji 

i regulaminu targowiska miejskiego w Pniewach 

Zostały wprowadzone zmiany w regulaminie targowiska 
miejskiego. 

Uchwała została przekazana do Wielkopolskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Poznaniu w celu publikacji w Dzienniku 
Urzędowym.  

Publikacja: Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2025 r. 
poz. 8125; wejście w życie: 29 listopada 2025 r. 

65.  XVIII/140/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

wynagrodzenia Burmistrza Gminy Pniewy Wynagrodzenie Burmistrza Gminy Pniewy wypłacane jest 

zgodnie z obowiązującą Uchwałą nr XVIII/140/25 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 30 października 2025 r. w sprawie 

wynagrodzenia Burmistrza Gminy Pniewy.  

66.  XVIII/141/25  

z dnia 30 października 

2025 r. 

stawek podatku od nieruchomości na 2026 rok - wejście w życie: 1 stycznia 2026 r., 

- publikacja (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2025 r. poz. 8338), 

- realizacja: uchwała będzie realizowana w 2026 roku. 

67.  XVIII/142/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

stawek podatku od środków transportowych na 

2026 rok 

- wejście w życie: 1 stycznia 2026 r., 

- publikacja (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2025 r. poz. 8339), 

- realizacja: uchwała będzie realizowana w 2026 roku. 
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68.  XVIII/143/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie zaciągnięcia pożyczki 

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu. 

Podpisano aneks do umowy z WFOŚiGW w Poznaniu – 

zmniejszono kwotę zaciąganej pożyczki z 2 300 000,00 zł 

do 1 817 000,00 zł. 

69.  XVIII/144/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

o uchyleniu uchwały w sprawie emisji obligacji 

komunalnych. 

Odstąpiono od emisji obligacji na rzecz zaciągnięcia 

pożyczki do banku BGK (niższe koszty obsługi zadłużenia). 

70.  XVIII/145/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

zaciągnięcia pożyczki w Banku Gospodarstwa 

Krajowego. 

Pożyczkę zaciągnięto zgodnie z uchwałą w wysokości 

4 200 000,00 zł. Umowa z bankiem BGK została podpisana 

24.11.2025 r. 

71.  XVIII/146/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

72.  XVIII/147/25  

 z dnia 30 października 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

73.  XIX/148/25  

 z dnia 6 listopada 

2025 r. 

wyrażenia zgody na przystąpienie Gminy Pniewy 

do Spółdzielni energetycznej o nazwie 

„Spółdzielnia Energetyczna Gminy Pniewy” 

z siedzibą w Pniewach 

Powyższą uchwałą powołano do życia spółdzielnię 

energetyczną z udziałem gminy. 
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74.  XX/149/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

zgłoszenia sołectwa Rudka do programu 

"Wielkopolska Odnowa Wsi 2020+" 

Uchwała została przekazana do publikacji oraz przekazana 

Sołtysowi Rudka do bieżącego stosowania oraz została 

przekazana do Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego celem formalnego zgłoszenia sołectwa 

Rudka do programu „Wielkopolska Odnowa Wsi 2020+”. 

75.  XX/150/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

określenia szczegółowego trybu i harmonogramu 

opracowania projektu aktualizacji Strategii 

Rozwoju Gminy Pniewy na lata 2024-2033 

Określenie trybu i harmonogramu prac zapewni sprawny 

przebieg procesu oraz umożliwi przygotowanie strategii 

odpowiadającej aktualnym potrzebom i wyzwaniom 

rozwojowym gminy.  

Wojewoda Wielkopolski rozstrzygnięciem nadzorczym nr 

NP-III.4131.1.265.2025.3 z dnia 15 grudnia 2025 roku 

orzekł nieważność uchwały Rady Miejskiej Pniewy nr 

XX/150/25 z dnia 27 listopada 2025 roku przyjmując, że 

przedmiotowa uchwała stanowi prawo miejscowe, tak 

więc aby weszła w życie podlega ogłoszeniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

76.  XX/151/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

szczegółowych warunków udzielania stypendiów 

edukacyjnych, artystycznych lub tematycznych, 

sportowych i absolwenckich w ramach 

Pniewskiego Programu Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży. 

Uchwała została opublikowana w Dz.U. W. Wlkp. 

i rozesłana do szkół podstawowych i szkół średnich 

działających na terenie Gminy Pniewy. 

77.  XX/152/25  

z dnia 27 listopada 

2025 r. 

podziału Sołectwa Dębina Dokonano podziału sołectwa. 



224 

Lp. Nr i data uchwały W sprawie Realizacja 

78.  XX/153/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

statutu Sołectwa Dębina Uchwalono statut nowo powstałego sołectwa. 

79.  XX/154/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

statutu Sołectwa Buszewko Uchwalono statut nowo powstałego sołectwa. 

80.  XX/155/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

„Programu współpracy Gminy Pniewy 

z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2026” 

Uchwała została rozesłana pocztą do organizacji 

pozarządowych oraz do podmiotów wymienionych w art. 

3 ust. 3 ustawy z dn. 24.04.2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

81.  XX/156/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

82.  XX/157/25  

 z dnia 27 listopada 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2034 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

83.  XXI/158/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

wyników kontroli Centrum Usług Społecznych 

w Pniewach 

Centrum Usług Społecznych w Pniewach przygotowało 

oraz wdrożyło ustalenia wynikające z przeprowadzonej 

kontroli. 

84.  XXI/159/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

przedstawiciela Rady Miejskiej w Radzie Gminnej 

Działalności Pożytku Publicznego w Pniewach 

Uchwała została przekazana przedstawicielom Rady 

Gminnej Działalności Pożytku Publicznego osobiście oraz 

mailowo. 
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85.  XXI/160/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

przystąpienia Gminy Pniewy do realizacji Programu 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 

dla Jednostek Samorządu Terytorialnego – edycja 

2026 

Uchwała umożliwiła gminie Pniewy pozyskanie środków 

finansowych na realizację usług wspierających osoby 

z niepełnosprawnością w stopniu znacznym poprzez 

zapewnienie wsparcia w formie usług asystenta osoby 

niepełnosprawnej. 

86.  XXI/161/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska dla 

Gminy Pniewy na lata 2025-2028, z perspektywą 

na lata 2029-2032” 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - 

Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2025 r. poz. 647 

z późn. zm.) programy ochrony środowiska uchwala 

odpowiednio sejmik województwa, rada powiatu albo 

rada gminy. „Program Ochrony Środowiska dla Gminy 

Pniewy na lata 2025-2025 z perspektywą na lata 2029-

2032” zawiera propozycje dotyczące metod 

i częstotliwości przeprowadzania monitoringu skutków 

realizacji postanowień dokumentu. Monitoring skutków 

realizacji postanowień Programu realizowany będzie 

w cyklu dwuletnim na podstawie raportów z wykonania 

Programu. W niniejszym dokumencie zapisano listę 

proponowanych wskaźników monitorowania Programu. 

Dokonano oceny stanu środowiska i stanu infrastruktury 

mającej wpływ na środowisko i życie człowieka. 

Monitoring ma dostarczyć informacji czy osiągnięto 

oczekiwany stan i czy zadania realizowane są prawidłowo. 

W odniesieniu do parametrów, gdzie monitoring nie 

wskaże poprawy należy poznać przyczyny takiego stanu 

i zaproponować odpowiednie dziania, które zostaną ujęte 

w dwuletnich raportach z realizacji Programu. 
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87.  XXI/162/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

przyjęcia „Raportu z realizacji Programu Ochrony 

Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2021-2024, 

z perspektywą na lata 2025-2028 za lata 2023-

2024" 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1153 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 1 i 2 w zw. z art. 17 ust. 

1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony 

środowiska (Dz. U. z 2025 r. poz. 647 z późn. zm.) 

z wykonania programów ochrony środowiska organ 

wykonawczy gminy sporządza co 2 lata raporty, które 

przedstawia radzie gminy. Po przyjęciu przez Radę 

Miejską uchwałą przedmiotowego raportu w kolejnej 

perspektywie czasowej należy podjąć się realizacji zadań, 

których nie udało się zrealizować w latach 2023-2024. 

Zgodnie z obowiązkiem wynikającym z art. 18 ust. 3 ww. 

ustawy raport został przekazany do Starostwa 

Powiatowego w Szamotułach. 

88.  XXI/163/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu zieleni 

w miejscowości Zamorze 

Na podstawie uchwały nr XXI/163/25 wszczęto procedurę 

planistyczną sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu zieleni 

w miejscowości Zamorze.  
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89.  XXI/164/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego terenu górniczego – złoża 

kruszywa naturalnego w miejscowości Zajączkowo 

Dokumentacja planistyczna wraz z uchwałą nr XXI/164/25 

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego terenu górniczego – złoża kruszywa 

naturalnego w miejscowości Zajączkowo została 

przekazana do Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Poznaniu w celu publikacji w Dzienniku Urzędowym.  

Publikacja: Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2026 r. poz. 

618; wejście w życie: 5 lutego 2026 r. 

90.  XXI/165/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego w rejonie ul. Poznańskiej w Pniewach 

Na podstawie uchwały nr XXI/165/25 wszczęto procedurę 

planistyczną sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego terenu położonego 

w rejonie ul. Poznańskiej w Pniewach. 

91.  XXI/166/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie zaciągnięcia pożyczki 

z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej w Poznaniu 

Podpisano aneks do umowy z WFOŚiGW w Poznaniu – 

przesunięto zaciągnięcie pożyczki z 2025 r. na 2026 r. 

(1 817 000,00 zł). 

92.  XXI/167/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

o zmianie uchwały budżetowej na rok 2025 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

93.  XXI/168/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

o zmianie uchwały w sprawie Wieloletniej 

Prognozy Finansowej Gminy Pniewy na lata 2025-

2036 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 
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94.  XXI/169/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

ustalenia wykazu wydatków, które nie wygasają 

z upływem roku budżetowego 2025. 

Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi Gminy. 

95.  XXI/170/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Pniewy 

na lata 2026 - 2036 

Uchwałę podjęto w związku z wprowadzonymi zmianami 

do budżetu. Odpis uchwały przekazano Skarbnikowi 

Gminy do realizacji. 

96.  XXI/171/25  

 z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

uchwały budżetowej na rok 2026 Zgodnie z zapisami uchwały dokonano zmian w budżecie. 

97.  XXI/172/25  

z dnia 18 grudnia 

2025 r. 

planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej 

Pniewy na rok 2026 

Uchwalono plan pracy na rok 2026. 
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17.2. STWIERDZENIE NIEWAŻNOŚCI UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY PRZEZ ORGANY NADZORU 

Tabela 54 Wykaz unieważnionych w 2025 r. uchwał Rady Miejskiej Pniewy 

Lp. 
Nr i data 

uchwały 
W sprawie 

Jednostka 

orzekająca 

Numer i data 

rozstrzygnięcia 
Rozstrzygnięcie 

1.  IX/69/24 

19.12.2024 

diet dla sołtysów Wojewoda 

Wielkopolski 

Rozstrzygnięcie Nadzorcze 

Wojewody 

Wielkopolskiego nr NP-

III.4131.1.10.2025.3 z dnia 

20 stycznia 2025 r. 

Stwierdzenie nieważności uchwały ze 

względu na istotne naruszenie prawa. 

2.  IX/73/24 

19.12.2024 

 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2025-2034 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 2/160/2025 

Kolegium Regionalnej Izby 

Obrachunkowej 

w Poznaniu z dnia 29 

stycznia 2025 r. 

Stwierdzenie naruszenia przepisów prawa 

o charakterze nieistotnym. 
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3.  XVI/111/25 

26.06.2025 

określenia trybu 

postępowania o udzielenie 

stowarzyszeniom 

ogrodowym prowadzącym 

rodzinne ogrody działkowe 

na obszarze Gminy Pniewy 

dotacji celowych z budżetu 

Gminy Pniewy, sposobu ich 

rozliczania i kontroli 

wykonywania zleconych 

zadań 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 18.1026.2025 

Kolegium Regionalnej Izby 

Obrachunkowej 

w Poznaniu z dnia 

24 września 2025 r. 

Stwierdzenie nieważności uchwały w części 

obejmującej: 

－w § 2 zd. 1 wyrażenie w brzmieniu: 

"ogłaszanego przez Burmistrza Gminy 

Pniewy"; 

－§ 2 ust. 1; 

－§ 2 ust. 2; 

－§ 4 ust. 2; 

－§ 5 ust. 6; 

－w załączniku Nr 1 pn. "Wniosek 

o udzielenie dotacji dla stowarzyszenia 

działkowego prowadzącego rodzinne 

ogrody działkowe zlokalizowane na 

obszarze Gminy Pniewy" pkt 12 

"Dodatkowe informacje związane 

z realizacją zadania" z powodu sprzeczności 

z przepisami. 
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4.  XVII/131/25 

11.09.2025 

o zmianie uchwały 

budżetowej na rok 2025 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 19.1069.2025 

Kolegium Regionalnej Izby 

Obrachunkowej 

w Poznaniu z dnia 

7 października 2025 r. 

 

Uchwała nr 21.1152.2025 

Kolegium Regionalnej Izby 

Obrachunkowej 

w Poznaniu z dnia 

5 listopada 2025 r. 

Stwierdzenie nieważności uchwały 

z powodu sprzeczności z przepisami 

wskazanymi w uzasadnieniu. 

Postępowanie w sprawie stwierdzenia 

nieważności uchwały zostało umorzone. 

5.  XX/150/25 

27.11.2025 

określenia szczegółowego 

trybu i harmonogramu 

opracowania projektu 

aktualizacji Strategii Rozwoju 

Gminy Pniewy na lata 2024-

2033 

Wojewoda 

Wielkopolski 

Rozstrzygnięcie Nadzorcze 

nr NP-

III.4131.1.265.2025.3 

Stwierdzenie nieważności uchwały ze 

względu na istotne naruszenie prawa. 
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rozstrzygnięcia 
Rozstrzygnięcie 

6.  XX/151/25 

27.11.2025 

szczegółowych warunków 

udzielania stypendiów 

edukacyjnych, artystycznych 

lub tematycznych, 

sportowych i absolwenckich 

w ramach Pniewskiego 

Programu Wspierania 

Edukacji Uzdolnionych Dzieci 

i Młodzieży 

Wojewoda 

Wielkopolski 

Rozstrzygnięcie Nadzorcze 

nr NP-

III.4131.1.262.2025.3 

 

Stwierdzenie nieważności § 6 ust. 1, § 6 

ust. 3 uchwały w zakresie zwrotu: ", 

potwierdzone przez dyrektora szkoły <<za 

zgodność kserokopii z oryginałem>>" oraz 

§ 6 ust. 6 uchwały ze względu na istotne 

naruszenie prawa. 
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7.  XX/154/25 

27.11.2025 

statutu Sołectwa Buszewko Wojewoda 

Wielkopolski 

Rozstrzygnięcie Nadzorcze 

nr NP- 

III.4131.1.259.2025.3 

Stwierdzenie nieważności uchwały w części 

obejmującej: 

－§ 5 we wprowadzeniu do wyliczenia 

w zakresie zwrotu: "w szczególności",  

－§ 6 we wprowadzeniu do wyliczenia 

w zakresie zwrotu: "w szczególności",  

－§ 13 pkt 1 w zakresie zwrotu "wybiera 

oraz ", 

－§ 14 ust. 1 w zakresie wyrazów "Wiejskie" 

i "Wiejskiego", 

－§ 14 ust. 2 w zakresie wyrazu "Wiejskim", 

－§ 15 ust. 1 w zakresie wyrazu "Wiejskim", 

－§ 15 ust. 3 w zakresie wyrazu 

"Wiejskiego", 

－§ 18, 

－§ 21 ust. 2 w zakresie wyrazu 

"Wiejskiego",  

－§ 21 ust. 3, 

－§ 22 ust. 2 w zakresie wyrazu "Wiejskie", 

－§ 23 ust. 1 we wprowadzeniu do 

wyliczenia w zakresie zwrotu: "w 

szczególności",  
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－§ 24 ust. 2,  

－§ 24 ust. 3 w zakresie wyrazów "Wiejskie" 

i "(Sołtys)", 

－§ 31 ust. 1 w zakresie wyrazu "Wiejskie" 

- ze względu na istotne naruszenie prawa. 
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