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Pniewy, dnia 30 maja 2022 r.  

Szanowni Państwo, 

Składam na Państwa ręce „Raport o stanie Gminy Pniewy za rok 2021” wymagany 

ustawą z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.  

Raport jest podsumowaniem działań lokalnego samorządu w roku ubiegłym. 

Podsumowuje w swej treści cele, efekty i rezultaty pracy osiągnięte przez gminę.   

Dzięki temu dokumentowi możecie Drodzy Państwo zgłębić swoją wiedzę co do 

wielopłaszczyznowości podejmowanych codziennie zadań przez urzędników dla 

dobra i na rzecz wspólnoty lokalnej. W jednym zbiorczym opracowaniu  znajdziecie 

Państwo m.in. informacje o realizacji gminnych polityk, programów,  strategii, uchwał 

Rady Miejskiej Pniewy oraz budżetu obywatelskiego. Nie zabraknie informacji 

o działalności Urzędu Miejskiego, gminnych jednostek organizacyjnych, spółek 

i spółdzielni. 

Zachęcam do lektury dokumentu, który daje możliwość wglądu w sytuację 

gospodarczą i społeczną Gminy Pniewy i może być podstawą do obiektywnej, opartej 

na faktach, oceny. 

Dziękuję wszystkim, którzy przyczynili się do jego powstania. 

Burmistrz Gminy Pniewy 

 /-/ Jarosław Przewoźny  
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1. INFORMACJE OGÓLNE  

1.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY  

Gmina Pniewy to trzecia co do wielkości gmina w powiecie szamotulskim, 

położona w województwie wielkopolskim. Gmina ma charakter miejsko-wiejski, gdyż 

posiada w swej strukturze zarówno miasto jak i obszary wiejskie. Bezpośrednio 

z gminą graniczą dwa powiaty i siedem gmin. Są to:  

1. Powiat szamotulski:  

1) Gminą Duszniki,  

2) Gminą Ostroróg,  

3) Gminą Szamotuły, 

4) Gminą Wronki,  

2. Powiat międzychodzki:  

1) Gminą Chrzypsko Wielkie, 

2) Gminą Kwilcz, 

3. Powiat nowotomyski:  

1) Gminą Lwówek.  

Gminę Pniewy do miasta powiatowego Szamotuły dzieli 27 km. Odległość do 

miasta wojewódzkiego Poznań wynosi 49 km. Przez miasto i gminę przebiegają 

ważne szlaki komunikacyjne jak np. drogi krajowe DK 24 i DK 92, czy DW 187. 

Siedzibą gminy jest miasto Pniewy. Powierzchnia gminy wynosi 158,57 km2, 

co stanowi 14, 16% powierzchni powiatu i 0,53% powierzchni województwa.  

W strukturze gminy Pniewy znajduje się 21 sołectw: 
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Rysunek 1 Mapa Gminy Pniewy  
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Rysunek 2 Mapa podziału gminy na sołectwa 

(sołectwa wyszczególnione w tekście powyżej) 
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1.2.DEMOGRAFIA 

Na dzień 31 grudnia 2021 r. Gmina Pniewy liczyła 12 190 mieszkańców. 

Spośród lokalnej społeczności było 6 258 kobiet i 5 932 mężczyzn. W 2021 r. 

w gminie Pniewy odnotowano ponownie przewagę liczebną kobiet w ilości 326 osób. 

Status najbardziej zaludnionych wiosek na terenie gminy nadal utrzymują 

miejscowości: Chełmno, Nojewo i Turowo. Pozycje sołectw z największą ilością osób 

zameldowanych nadal utrzymują sołectwa: Chełmno, Dębina, Lubosina, Dęborzyce 

i Nojewo. 

W ciągu roku 2021 odnotowano o 54 więcej przypadków wymeldowań niż 

zameldowań. Na terenach wiejskich w Chełmnie odnotowano największą liczbę 

zameldowań. Jeśli chodzi o wymeldowania to prym wiodła miejscowość Zajączkowo. 

W 2021 r. odnotowano przyrost naturalny ujemny o 8 osób. Wśród obszarów 

wiejskich największą liczbę zgonów odnotowały miejscowości Lubosina 

i Zajączkowo. 

Największą liczbę urodzeń w miejscowościach wiejskich odnotowano 

w Zajączkowie. Przewagę liczebną w ilości 18 osób wśród nowonarodzonych 

mieszkańców gminy miały dziewczynki.  

Wśród gminnej młodzieży do 18 roku życia odnotowuje się przewagę płci 

męskiej. W mieście o 10 osób, a na wsi o 47 osób.  

Wśród lokalnej populacji pomiędzy 18 a 65 rokiem życia w roku 2021 

odnotowano przewagę kobiet o 44 osoby. W rozbiciu na obszar wiejski przewagę 

o 56 osób mają mężczyźni, a w terenie miejskim o 100 osób kobiety. 

W grupie wiekowej 65+ nadal utrzymuje się znacząca przewaga kobiet o 339 

osób, zarówno w terenie wiejskim jak i w mieście. 

Na 1 km2 powierzchni gminy Pniewy przypada 77 osób, a na 100 mężczyzn 

przypada 105 kobiet. 

 Powyższe informacje obrazują przygotowane poniżej tabele. 
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Tabela 1 Ilość urodzeń oraz zgonów w 2021 r. w rozbiciu na miejscowości 

Nazwa miejscowości  Urodzenia  Zgony 

Pniewy 71 76 

Buszewko 1 - 

Buszewo 2 1 

Chełmno 4 3 

Dąbrowa - 1 

Dębina 3 1 

Dęborzyce 1 2 

Jakubowo - - 

Karmin 2 1 

Kikowo 1 2 

Konin 2 3 

Koninek 2 3 

Koszanowo 5 2 

Lubocześnica 4 5 

Lubosina 1 8 

Lubosinek - 1 

Nojewo 5 5 

Nosalewo - 1 

Orliczko 1 3 

Podpniewki 3 - 

Przystanki 1 3 

Psarce 1 - 

Psarki - 1 

Psarskie 2 1 

Rudka 2 - 

Szymanowo - - 

Turowo 4 4 

Zajączkowo 7 6 

Zamorze 1 1 

Razem 126 134  

w tym: 
Kobiet 72 

Mężczyzn 54 

Kobiet 66 

Mężczyzn 68 
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Tabela 2 Ilość mieszkańców zameldowanych na pobyt stały w rozbiciu na miejscowości oraz 

ruch meldunkowy na terenie gminy Pniewy w ciągu 2021 r.  

Nazwa miejscowości Mieszkańcy stali  Zameldowania  Wymeldowania  

Pniewy 7 750 287 286 

Berdychowo 2 - - 

Buszewko 161 1 - 

Buszewo 153 3 1 

Chełmno 401 12 19 

Dąbrowa 6 - 1 

Dębina 198 3 11 

Dęborzyce 197 1 3 

Jakubowo 90 - - 

Karmin 95 3 1 

Kikowo 142 7 5 

Konin 194 2 3 

Konin-Huby 13 - - 

Koninek 119 2 3 

Koszanowo 180 9 11 

Lubocześnica 239 11 12 

Lubosina 172 7 15 

Lubosinek 37 - 1 

Nojewo 310 9 8 

Nosalewo 75 2 1 

Orliczko 159 8 3 

Podborowo 4 - - 

Podpniewki 158 3 - 

Przystanki 137 2 8 

Psarce 53 6 - 

Psarki 8 - - 

Psarskie 254 6 15 

Rudka 135 3 2 

Szymanowo 7 - - 

Turowo 278 9 18 

Zajączkowo 249 11 23 

Zamorze 214 3 8 
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Nazwa miejscowości Mieszkańcy stali  Zameldowania  Wymeldowania  

Razem 12 190 405 459 

w tym: 
Kobiet 6 258 

Mężczyzn 5 932 

  

 

Tabela 3 Ilość mieszkańców Gminy w sołectwach 

Sołectwo Ilość mieszkańców 

Chełmno 401 

Dębina 366 

Dęborzyce 350 

Jakubowo 90 

Karmin 95 

Kikowo 142 

Konin 194 

Koninek 140 

Koszanowo 180 

Lubocześnica 239 

Lubosina 346 

Nojewo 314 

Nosalewo 75 

Orliczko 159 

Podpniewki 158 

Psarce 53 

Psarskie 254 

Rudka 135 

Turowo 278 

Zajączkowo 249 

Zamorze 222 
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Tabela 4 Ilość mieszkańców według kategorii wiekowych i obszarów zamieszkania 

Teren wiejski Teren miejski 
Ogółem stałych 

mieszkańców gminy 

 K M  Razem K M Razem K M Razem 

Wiek  

< 18 

499 546 1 045 829 839 1 668 1 328 1 385 2 713 

Wiek 

18 >  

< 65 

1 366 1 422 2 788 2 498 2 398 4 896 3 864 3 820 7 684 

Wiek 

65 > 

347 247 594 719 480 1 199 1 066 727 1 793 

 

2. JEDNOSTKI ORGANIZCYJNE, POMOCNICZE I SPÓŁKI GMINNE 

2.1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY 

2.1.1. BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY CENTRUM KULTURY PNIEWY 

Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy prowadzi działania z zakresu 

bibliotekarstwa oraz centrum kultury w ramach którego jest organizatorem wielu 

zajęć dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych.  

Pniewska instytucja kultury w ciągu roku 2021 skupiała w wachlarzu proponowanych 

zajęć następujące grupy: 

1. Chór „Lira”, zrzeszający 20 osób, prowadzony przez Urszulę Grzędę; 

2. Zespół ludowy „Chełmianki”, zrzeszający 11 osób, prowadzony przez Jana 

Ceyzę; 

3. Klub „Kobiety z Pasją” zrzeszający 12 osób, koordynator Elżbieta Płócienniczak; 

4. Pniewska Orkiestra Dęta, zrzeszająca 26 osób, prowadzona pod batutą 

kapelmistrza Piotra Pospiesznego, pod kierownictwem Marii Bialik; 

5. Zespół „Zagłada”, zrzeszający 4 osoby, prowadzony przez Karola Gnybka. 

Lokalna Instytucja kultury niezmiennie również i w roku 2021 udostępniała 

swoje zbiory biblioteczne w dwóch lokalizacjach na terenie Gminy Pniewy: w głównej 
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siedzibie Biblioteki Publicznej MiG Centrum Kultury Pniewy oraz w punkcie 

bibliotecznym w Psarskiem.  

Według danych statystycznych prowadzonych przez naszą instytucję wynika, 

że:  

1. Z usług biblioteki skorzystało 1 170 czytelników; 

2. Podczas 10 283 wizyt udostępniono czytelnikom do domu 25 124 woluminów, 

w tym: 

1) w czytelni udostępniono 2 jednostki biblioteczne; 

2) udzielono 2 informacji bibliograficznych i bibliotecznych.  

3. Biblioteka Pniewy powiększyła zasoby woluminów, dzięki: 

1) dotacji z Gminy Pniewy w kwocie 26 997,85 zł; 

2) udziale w programie „Promocja czytelnictwa” w kwocie 6 250,00 zł; 

3) otrzymanym darom rzeczowym o wartości 575,00 zł. 

W ramach działalności naszej Instytucji kultury w 2021 r. udało się 

zorganizować poniższe przedsięwzięcia kulturalne:  

1. 29. Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy.  

2. Kolejną edycję projektu „Mała książka – wielki człowiek!” finansowanego ze 

środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego kierowanego do dzieci 

w wieku od 3 do 6 lat.  

3. Udział w ogólnopolskiej akcji społeczno-edukacyjnej „Żonkile”, której towarzyszy 

hasło „Łączy nas pamięć” upamiętniającej rocznicę wybuchu powstania w getcie 

warszawskim – 19 kwietnia 1943. W ramach akcji zorganizowano konkurs dla 

młodzieży i osób dorosłych oraz powstał krótkometrażowy film o historii 

pniewskich Żydów. 

4. Uruchomić w bibliotece dwa punkty wymiany książek – dla dorosłych i dla dzieci 

pod hasłem „Dajmy książkom drugie życie!” łącząc w ten sposób świętowanie 

Dnia Ziemi i Dnia Książki. 

5. Zaprosić dzieci i młodzież do rozwiązania krzyżówki w czasie ogłoszonego 

„Tygodnia Bibliotek” trwającego od 8 do 15 maja 2021 r..  
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6. W Łazienkach Miejskich: 

1) piknik rodzinny; 

2) letnie seanse plenerowe w ramach cyklu „Kino przy brzegu”; 

3) letnie spotkania i warsztaty dla dzieci w ramach cyklu „Lato przy brzegu”, które 

obejmowały: 

a) warsztaty cyrkowe „Uwaga równowaga” paintball laserowy, 

b) warsztaty kulinarne robienie makaronu i kolorowego slime-a, 

c) warsztaty mydlarskie oraz warsztaty robienia kul do kąpieli, 

d) potyczki legorobotów oraz warsztaty tworzenia świeczek, 

e) warsztaty pieczenia pizzy i dekorowania ekologicznych toreb, 

f) spektakle Teatru Ilustracji: 

 „Ogród niebios” i „Bajka o smoku wawelskim” oraz warsztaty tworzenia 

smoczych masek i origami, 

 „Bajka o orle, który myślał, że jest kogutem” i „Bajka o trzech węzłach 

i władczyni morza” oraz warsztaty tworzenia indiańskich pióropuszy 

i estońskich ryb, 

4) jarmark św. Wawrzyńca 2021 w Łazienkach Miejskich podczas którego 

wystąpiła m.in. Anna Jurksztowicz z zespołem; 

5) Summer house night impreza taneczna na zakończenie wakacji. 

7. Realizacja projektu „Pniewy pełne historii”, w ramach którego powstał Quest – 

miejska gra terenowa połączona z rozwiązywaniem zagadek.  

8. Cykl koncertów w kościele p.w. Św. Wawrzyńca „Spotkania z muzyką”. 

9. Internetowa akcja promująca czytelnictwo: „Nasze wakacje z książką” trwająca od 

01.07 do 30.08.2021 r. 

10. „Pożegnanie wakacji” zorganizowane w hali OSiR w Pniewach z zabawą 

w laserowy paintball oraz seansem filmowym. 

11. Udział w ogólnopolskiej akcji Narodowego Czytania pod honorowym patronatem 

Pary Prezydenckiej. 4 września 2021 r. czytano „Moralność Pani Dulskiej”.  

12. Organizacja Dożynek Gminnych 2021, które odbyły się 5 września 2021 r. 

w Dębinie. Podczas uroczystości miały okazję wystąpić grupy: Pniewska 

Orkiestra Dęta, Zespół Tańca Ludowego „Staropolanie” Wielkopolska, Zespół 

Folklorystyczny „Kaszubskie Nuty”, Zespół Ludowy Chełmnianki, Zespół EnergiA, 
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Kabaret Elims, Tomasz Kaczmarek, Zespół „Power-Activ”, Zespół Jurad. 

13. W ramach Ogólnopolskiej Nocy Bibliotek, kino familijne dla dzieci pod hasłem 

„Czytanie wzmacnia”. 

14. Realizacja projektu „Liga eSzkoła” w ramach którego miały miejsce: 

1) szkolenia z programowania i obsługi robotów LEGO® SpikePrime oraz e-

Citizen ECDL; 

2) Organizacja i przeprowadzenie w projektowym laboratorium robotyki. Projekt 

Liga eSzkoła NUTS 3 – Poznański POPC.03.02.00-00-0538/19 w terminie od 

października 2021 r. do marca 2022 r. bezpłatnych zajęć z dziećmi i młodzieżą 

w wieku 10-18 lat. Powyższy projekt był współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa, działanie 3.2 „Innowacyjne rozwiązania na 

rzecz aktywizacji cyfrowej”. 

15. Organizacja gminnych obchodów Święta Niepodległości w ramach którego odbyły 

się: 

1) wieczornica pod nazwą „Radość z Niepodległości”, która odbyła się 10 

listopada 2021 r. wraz ze mszą świętą w kościele p.w. Św. Wawrzyńca 

i koncertem Zespołu Ludowego „Chełmianki”, polowa część uroczystości 

odbyła się z oprawą w wykonaniu Pniewskiej Orkiestry Dętej; 

2) wspólne śpiewanie Hymnu Narodowego w ramach ogólnopolskiej akcji 

„Niepodległa do hymnu”, które miało miejsce 11 listopada 2021 r. o godz. 

12.00 na schodach przed kościołem p.w. Św. Wawrzyńca w Pniewach.  

16. W ramach okresu Świąt Bożego Narodzenia zorganizowano: 

1) kiermasz świąteczny po raz pierwszy na płycie Rynku połączony 

z tradycyjnym rozświetleniem choinki i świątecznych iluminacji w mieście; 

2) mikołajkową niespodziankę – książki do wypożyczenia zapakowane jak 

prezent; 

3) akcja „Moc życzeń” mająca na celu zebranie kartek z życzeniami 

świątecznymi, które były przekazane wraz z paczkami świątecznymi Seniorom 

z Dziennego Domu Seniora w Pniewach. 
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17. W ramach konkursów - udział w głosowaniu „Inwestycja z perspektywą” 

na najciekawszą samorządową inwestycję współfinansowaną z Unii Europejskiej. 

W ramach konkursu można było oddać głos na projekt nowej biblioteki; 

18. Organizacja konkursów: 

1) konkurs w ramach akcji „Żonkile” upamiętniający rocznicę powstania w getcie 

warszawskim zorganizowany wraz z Kamilą Łodygą autorką bloga „Życie 

książkami pisane”;  

2) gminny konkurs recytatorski online pod tytułem „W świecie poezji dziecięcej” 

skierowany do przedszkolaków, którego organizatorem była Szkoła 

Podstawowa w Chełmnie, a Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury 

w Pniewach objęła nad konkursem patronat;  

3) konkurs plastyczny pod tytułem „Moje ulubione miejsce w Pniewach lub 

okolicy” w ramach projektu „Pniewy pełne historii”; 

4) konkurs fotograficzny pod nazwą „Z książką na wakacje” organizowany wraz 

z autorką bloga „Życie książkami pisane” Kamilą Łodyga. 

 W ramach lekcji bibliotecznych i warsztatów organizowanych dla dzieci, 

młodzieży i dorosłych: 

1. Przeprowadzono: 

1) warsztaty dla młodzieży w ramach projektu „Mamy siłę! Razem damy radę!” 

realizowanego przez Stowarzyszenie Absolwentów LO w Pniewach; 

2) maraton Pisania Listów Amnesty International z okazji Międzynarodowego 

Dnia Praw Człowieka realizowany przez uczniów klas 8 SP i LO, których listy 

trafiły do Tajlandii. 

2. W zajęciach uczestniczyły grupy: 

1) ze Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor”; 

2) z Przedszkola „MIŚ”; 

3) ze Szkoły Podstawowej w Nojewie. 

3. Zorganizowano wystawy:  

1) fotograficzne w galerii „Piotr i Paweł”: 
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a) o ciekawych miejscach w gminie pod tytułem „Fotograficzny spacer po 

gminie Pniewy” w Punkcie Szczepień Powszechnych w Pniewach, 

b) z okazji 70-lecia Spółki „Postęp” w Pniewach. 

2) plastyczne w galerii „Piotr i Paweł”: 

a) „Przybliżenie” Katarzyny Kudełki z Nowego Tomyśla, studentki II roku 

Malarstwa na Uniwersytecie Zielonogórskim, 

b) „Kolorowa akademia juniora i seniora” w wykonaniu juniorów podczas 

warsztatów w sali Dziennego Domu Seniora w Pniewach w ramach 

realizacji zadania dofinansowanego ze środków Programu „Działaj 

Lokalnie XI” Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowanego przez 

Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce, 

c)  „Moje ulubione miejsce w Pniewach i okolicy” pokonkursowa wystawa 

w ramach projektu „Pniewy pełne historii” sfinansowanego ze środków 

Fundacji PZU, 

d) Alfonsa Bielawskiego uczestnika Dziennego Domu Seniora w Pniewach 

w ramach organizowanych przez DDS warsztatów plastycznych.  

3) plastyczne w galerii CK Pniewy: 

a) „Przybliżenie” Katarzyny Kudełki z Nowego Tomyśla, studentki II roku 

Malarstwa na Uniwersytecie Zielonogórskim, 

b) projekt terenu wokół pniewskiego pałacu w wykonaniu uczestników 

Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach.  

 Ponadto Biblioteka Publiczna MiG Centrum Kultury Pniewy promowała Gminę 

Pniewy poprzez włączanie się w integrację środowisk bibliotekarskich podczas: 

1. Powiatowych obchodów dnia bibliotekarza. 

2. Prowadzenia warsztatów online 13 Forum Młodych Bibliotekarzy - „Bądź sobą – 

o wyrażaniu siebie w pracy bibliotekarza/bibliotekarki”. 
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2.1.2. OŚRODEK SPORTU I REKREACJI PNIEWY 

Ośrodek Sportu i Rekreacji został powołany przez Radę Miejską Pniewy 

w celu tworzenia warunków do aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, sporcie 

i rekreacji. Popularyzację i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji OSIR 

Pniewy realizuje poprzez: 

1. Inicjowanie, organizowanie oraz współdziałanie w zakresie upowszechniania 

kultury fizycznej ze szkołami, stowarzyszeniami, klubami sportowymi oraz innymi 

jednostkami. 

2. Pomoc podmiotom w zakresie ich działalności statutowej w obszarze sportu 

i kultury fizycznej.  

3. Administrowanie zarządzanymi obiektami: 

1) Hala Widowiskowo – Sportowa; 

2) Stadion Miejski; 

3) Kompleks boisk Orlik 2012; 

4) Sala gimnastyczna z salami pomocniczymi; 

5) Łazienki Miejskie w Pniewach; 

6) Boisko środowiskowe w Chełmnie; 

7) Place zabaw i kąpieliska na terenie gminy; 

8) Pawilon sportowy; 

9) Place zabaw na terenie miasta i gminy. 

Spośród administrowanych obiektów OSiR odpłatnie wynajmuje: halę 

sportowo-widowiskową włącznie ze znajdującą się w niej siłownią i salami 

gimnastycznymi oraz pomieszczenia pawilonu sportowego przy ul. Konińskiej, 

w której prowadzona jest działalność rehabilitacyjna i fitness. Szkoły i stowarzyszenia 

szkolące młodzież korzystają z obiektów nieodpłatnie. 

W 2021 r. na bieżąco prowadzono remonty, a z zadań inwestycyjnych 

kontynuowano modernizację węzła CO w hali sportowo-widowiskowej obejmującą 

wymianę pomp obiegowych w układzie klimatyzacyjno-wentylacyjnym oraz 

zmodernizowano system nawadniania płyty Stadionu Miejskiego w Pniewach. 
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Mimo kolejnego roku utrzymującej się pandemii udało się przeprowadzić: 

1. Cykliczne imprezy organizowane lub współorganizowane przez OSIR Pniewy: 

1) turnieje w tenisie stołowym – 2 turnieje; 

2) XI Bieg Papieski; 

3) VII Bieg św. Urszuli; 

4) Pniewską Amatorską Ligę Futsalu; 

5) warsztaty żeglarsko-pływackie dla dzieci i młodzieży organizowane na 

kąpieliskach w sezonie czerwiec-sierpień (48 godzin zajęć z instruktorem); 

6) Grand Prix w Siatkówce Plażowej – Łazienki Miejskie – 7 turniejów.  

2. Zawody sportowe i przedsięwzięcia kulturalne organizowane przez kluby, 

stowarzyszenia i inne podmioty w obiektach zarządzanych przez OSIR Pniewy: 

1) rozgrywki Ekstraklasy Futsalu – Red Dragons Pniewy – hala OSIR; 

2) rozgrywki klasy okręgowej i lig młodzieżowych piłki nożnej – Sokół Pniewy 

i PKS Orły Pniewy – Stadion Miejski; 

3) halowe rozgrywki piłkarskie dla dzieci i młodzieży – PKS Orły – 2 turnieje; 

4) rozgrywki w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży SZS Wielkopolska – 4 

turnieje; 

5) Wojewódzka Wielkopolska Liga Koszykówki Młodzików – UKS Pniewiak – 3 

kolejki; 

6) Ogólnopolski Turniej Tańca Akrobatycznego. 

Ponadto OSiR Pniewy współuczestniczył w wieloletniej kontynuacji kilku 

programów, takich jak: 

1. Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych – 

organizowany w ramach Powiatowego programu zapobiegania przestępczości 

oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla Powiatu 

Szamotulskiego na lata 2021-2023. Celem programu był wzrost poczucia 

bezpieczeństwa, a w ramach projektu uczestnicy podnosili umiejętności 

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i naukę pływania. Na kąpieliskach 

Gminy Pniewy ratownicy WOPR przeprowadzili cykl szkoleń i warsztatów. 
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Wskazane działania umożliwiły integrację międzypokoleniową, a hala sportowo-

widowiskowa zyskała system POLON, umożliwiający głosowe powiadamianie 

o zagrożeniach ppoż. 

2. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi - który stawiał na 

wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych poprzez wsparcie klubów 

z terenu Gminy Pniewy w zakresie pozyskiwania środków finansowych na 

zadania szkoleniowe oferowanych przez Ministerstwo Sportu i Wielkopolskie 

Stowarzyszenie Sportowe. Dzięki podjętym staraniom OSIR Pniewy, finanse 

pozyskały dwa kluby dla 60 podopiecznych na zajęcia prowadzone na stadionie 

miejskim i Orliku. 

3. Strategia promocji Gminy Pniewy na lata 2017-2022 mająca na celu poprawę 

jakości życia mieszkańców miasta i gminy poprzez organizację 

i przeprowadzenie: 

1) Pniewskiej Amatorskiej Ligii Futsalu (trwającej od października do grudnia); 

2) biegów masowych na dystansie 5 i 10 km (1 we wrześniu i 1 w październiku);  

3) marszu nordic walking;  

4) turnieju siatkówki plażowej dla najmłodszych; 

5) VII Biegu Św Urszuli (we wrześniu); 

6) XI Biegu Papieskiego. 

2.1.3. ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „JAWOR”  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” realizuje programy działalności dla 

osób psychicznie chorych i osób upośledzonych umysłowo. Celem podejmowanych 

działań jest rehabilitacja zmierzająca do osiągnięcia przez uczestników najpełniejszej 

samodzielności życiowej oraz poprawy funkcjonowania społecznego. 

Placówka działa na podstawie dwóch programów o nazwach „Programu 

działalności Środowiskowego Domu Samopomocy „Jawor” w Pniewach – typ A” – dla 

osób przewlekle psychicznie chorych, oraz – typ B” - dla osób upośledzonych 

umysłowo. 
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Tabela 5 Liczba uczestników ze względu na rodzaj niepełnosprawności 

 

Misją ośrodka, który pracuje z osobami o zaburzeniach psychicznych jest 

przede wszystkim ciągła nauka samodzielności i zaradności.  

ŚDS „Jawor” prowadzi szeroki wachlarz działań mających na celu integrację 

uczestników ze środowiskiem oraz nabywania jak najlepszych umiejętności 

funkcjonowania w życiu społecznych. Działalność ośrodka w roku 2021 podobnie jak 

i w roku 2020 została mocno zweryfikowana ze względu na czas pandemii.  

W ramach terapii zajęciowej prowadzono: 

1. Zajęcia w pracowniach: 

1) kulinarnej – gospodarstwa domowego; 

2) krawieckiej – rękodzieła – plastyki; 

3) komputerowo – fotograficznej; 

4) hortikuloterapii; 

5) majsterkowicza; 

2. Zajęcia dodatkowe: 

1) aktywizująco – motywujące; 

2) nauki witrażu; 

Lp. Rodzaj niepełnosprawności 
Liczba 

osób 

1. Choroba psychiczna 8 

2. Upośledzenie umysłowe w tym: 16 

głęboki stopień upośledzenia umysłowego 0 

znaczny stopień upośledzenia umysłowego 2 

umiarkowany stopień upośledzenia umysłowego 9 

lekki stopień upośledzenia umysłowego + inne zaburzenia 

zwłaszcza neurologiczne 
6 

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wyłączeniem uzależnienia od 

środków psychoaktywnych 
0 



26 

3. Treningi: 

1) funkcjonowania w życiu codziennym; 

2) umiejętności spędzania czasu wolnego; 

3) umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów; 

4) budżetowe; 

5) higieniczne. 

Dodatkowo w ramach działalności Środowiskowego Domu Samopomocy 

prowadzono: 

1. Muzykoterapię. 

2. Filmoterapię. 

3. Zajęcia teatralne. 

4. Biblioterapię. 

5. Poradnictwo psychologiczne. 

6. Zajęcia logopedyczne. 

7. Poradnictwo socjalne. 

8. Terapię tańcem. 

9. Rehabilitację ruchową. 

W ciągu 2021 r. Środowiskowy Dom Samopomocy zapewnił: 

1. Wyżywienie uczestników w postaci posiłków obiadowych i napojów 

przygotowywane przez pracownię kulinarną i gospodarstwa domowego. 

2. Dowozy na zajęcia dla 10 uczestników w ramach własnego transportu.  

Praca z uczestnikami odbywała się indywidualnie i w grupach, co pozwalało na 

wytworzenie atmosfery zaufania, szczerości i szacunku. Dodatkowo w okresach 

zawieszenia działalności z każdym z uczestników codziennie prowadzone były 

zajęcia zdalne (z wykorzystaniem komunikatorów: skype, messenger lub 

telefonicznie). Obecność terapeuty gotowego pomóc w trudnej sytuacji - dawała 

poczucie bezpieczeństwa, możliwość nawiązania kontaktu, wytworzenie systemu 

wzajemnej pomocy. 
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Efektem prowadzonych treningów w Środowiskowym Domu Samopomocy 

w Pniewach jest poprawa komunikacji interpersonalnej, integracja uczestników i ich 

identyfikacja ze ŚDS oraz poczucie współodpowiedzialności za miejsce i panującą 

w nim atmosferę. Zauważalna jest również poprawa samodzielności, aktywności oraz 

umiejętności współpracy.  

Efektem działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Pniewach jest 

stworzenie takiego miejsca, gdzie uczestnik ma poczucie bezpieczeństwa, swobody, 

nieskrępowanego kontaktu z innymi osobami. U wielu uczestników wzrosła wiara we 

własne możliwości, czują się pewniej w kontakcie z ludźmi, nauczyli się lepiej radzić 

z problemami życia codziennego i lepiej organizować czas wolny. Poprawne relacje 

między uczestnikami przekładają się na lepsze relacje w rodzinie i miejscu 

zamieszkania. Rozwijanie pomocy w zakresie edukacji i rozwiązywania problemów 

dnia codziennego przyczyniło się do rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

poczucia własnej wartości, odkrywania nowych sposobów spędzania czasu wolnego. 

Uczestnicy stali się bardziej aktywni. Zdobyta wiedza dotycząca chorób psychicznych 

pozwoliła w znacznym stopniu uczestnikom radzić sobie z ich objawami.  

Wśród uczestników szczególny niepokój budziła sytuacja epidemiologiczna 

w kraju. W związku z tym, szczególną uwagę zwracano na zachowanie w miarę 

możliwości dobrej kondycji psychicznej uczestników i zapewnienie poczucia 

bezpieczeństwa. Udzielano wsparcia i poradnictwa psychologicznego.  

Dobra współpraca między zespołem terapeutycznym, a uczestnikami i ich 

opiekunami, (zwłaszcza przy realizacji zajęć zdalnych) oraz odpowiednia atmosfera 

między uczestnikami zagwarantowała lepsze efekty pracy w poszczególnych 

dziedzinach życia.  

Środowiskowy Dom Samopomocy „Jawor” w 2021 roku podejmował działania 

mające na celu dostosowywanie oferty zajęć dla uczestników w sytuacji pandemii 

COVID-19. W związku z tym w czasie zawieszonej działalności naszej placówki, 

podejmowane były działania umożliwiające prowadzenie zajęć w formie zdalnej. 

Praca zdalna obejmowała wszystkich uczestników naszej placówki. Były to 

codzienne zajęcia, głównie indywidualne, prowadzone przy wykorzystaniu 

komunikatorów internetowych, poczty elektronicznej oraz kontaktów telefonicznych. 

Uczestnicy otrzymywali również narzędzia i materiały do pracy w domu oraz artykuły 

ochrony osobistej (maseczki). Zajęcia rehabilitacyjne, terapeutyczne i psychologiczne 
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miały na celu utrzymanie dobrej kondycji fizycznej i psychicznej uczestników oraz 

poprawę w zakresie uspołeczniania i zaradności życiowej. 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Pniewach w celu zapewnienia integracji 

społecznej uczestników współpracował z: 

1. Rodzinami, opiekunami i innymi bliskimi uczestników - w zakresie ustalania 

i realizacji indywidualnych planów postępowania wspierająco-aktywizującego, 

a także rozwiązywania bieżących problemów. 

2. Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pniewach - w zakresie kierowania uczestników 

do ŚDS, udzielaniu pomocy uczestnikom w uzyskaniu świadczeń z pomocy 

społecznej, wymiany informacji dotyczących naszych uczestników oraz bieżących 

spraw domu. 

3. Poradniami zdrowia psychicznego oraz innymi placówkami opieki zdrowotnej – 

w zakresie monitorowania wizyt uczestników w poradniach włącznie 

z umawianiem i przypominaniem o wizytach, a w razie potrzeby w dostępie do 

niezbędnych świadczeń medycznych. 

4. Biblioteką Publiczną Miasta i Gminy Centrum Kultury Pniewy – w zakresie 

wypożyczania książek, a także udziału w grze terenowej „Pniewy pełne historii” 

i prelekcji na temat tworzenia Questu o historii Pniew. 

5. Szamotulskim Ośrodkiem Kultury – w zakresie organizacji seansów filmowych 

w Kinie „Halszka” w Szamotułach ( „Republika dzieci” i „Mikołaj w każdym z nas”). 

6. Placówkami oświatowymi - Szkołą Podstawową im. Powstańców Wlkp. 

w Pniewach w zakresie udziału w przedstawieniu artystycznym z okazji Święta 

Niepodległości, oraz uczniami z wolontariatu szkolnego, którzy przygotowali dla 

każdego uczestnika ŚDS kartkę bożonarodzeniową. 

7. Placówkami świadczącymi pomoc dla osób z niepełnosprawnościami - 

Środowiskowymi Domami Samopomocy w Chrzypsku Wielkim i w Międzychodzie, 

Dziennym Domem Seniora w Pniewach, Dziennym Domem Opieki Medycznej 

w Pniewach - w celu integracji podopiecznych placówek, wymiany doświadczeń 

oraz przełamywania poczucia izolacji. 

Ponadto społeczność jaworowa włączyła się do akcji na rzecz osób ze 

spektrum autyzmu w ramach #challengeniebieskiemotyle2021 i przygotowała pracę 
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plastyczną, a podczas Dożynek Gminnych w Dębinie prezentowaliśmy prace 

wykonane przez domowników Jawora podczas zajęć terapeutycznych. Dzięki prasie 

lokalnej w „Dzień szamotulski” czy profilowi Fb, mieszkańcy gminy i powiatu mieli 

okazję uzyskać informacje na temat naszej działalności, a wśród uczestników 

wzrosło poczucie własnej wartości. 

Realizacja celów i zadań była zgodna z planem pracy na 2021 rok, jednak nie 

wszystkie założenia (zwłaszcza dotyczące integracji) udało się w związku 

z pandemią zrealizować.  

2.1.4. OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach ma za szczególne zadanie wspierać 

osoby i rodziny z obszaru gminy borykające się i niesamodzielne w pokonywaniu 

trudności życiowych. Szczególnie praca pracowników socjalnych, mających 

bezpośredni kontakt i przełożenie wśród podopiecznych ma znaczący wpływ na 

usamodzielnianie się poszczególnych osób i rodzin oraz ich integrację ze 

środowiskiem lokalnym.  

Problemy z jakimi styka się na co dzień w pracy współczesny pracownik socjalny 

wyłaniają się na różnych płaszczyznach życiowych. Są to m.in. problemy 

opiekuńczo-wychowawcze, rozpadu więzi, konfliktów rodzinnych, uzależnień, a także 

samotności, niedołężności i niepełnosprawności. Stąd też bardzo istotna jest praca 

socjalna, poradnictwo czy zwykła pomoc np. w załatwianiu spraw urzędowych.  

Na podstawie danych Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach zebranych za 

rok 2021 obserwuje się, że jako wiodące powody ubiegania się o pomoc socjalną 

nadal są długotrwała choroba czy niepełnosprawność. Nadal częstym i niepokojącym 

powodem złej sytuacji materialnej rodzin jest występowanie w niej wielu dysfunkcji 

jednocześnie. W takich sytuacjach coraz częściej stosuje się wsparcie asystenta 

rodzinnego. Asystent współpracuje z rodziną, wspiera i pomaga odbudować więzi 

rodzinne. Jego zadaniem jest stopniowe wyprowadzanie rodziny z kryzysu w jakim 

się znalazła wskazując drogi rozwiązywania problemów.  
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Tabela 6 Powody udzielania pomocy w gminie Pniewy w liczbach 

Powód trudnej sytuacji życiowej 
Liczba rodzin Liczba osób 

w rodzinach Ogółem w tym na wsi 

Ubóstwo 84 25 199 

Sieroctwo 1 0 1 

Bezdomność 4 0 4 

Potrzeba Ochrony Macierzyństwa 28 9 129 

w tym Wielodzietność 15 5 80 

Bezrobocie  23 9 66 

Niepełnosprawność 120 22 242 

Długotrwała lub ciężka choroba 147 26 280 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego -Ogółem 

36 10 124 

w tym: 

Rodziny Niepełne  

19 7 62 

Rodziny Wielodzietne 6 2 37 

Przemoc w rodzinie 6 2 26 

Potrzeba ochrony Ofiar Handlu Ludźmi 0 0 0 

Alkoholizm 24 7 42 

Narkomania 1 0 1 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

2 1 2 

Trudności w integracji osób, które 

otrzymały status uchodźcy, ochronę 

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 

czasowy 

2 1 2 

Zdarzenie losowe 1 0 4 

Sytuacja kryzysowa  2 1 6 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 0 

 

Osoby korzystające z pomocy społecznej mogą uzyskać pomoc w formie: 

1. Finansowej w postaci: 

1) zasiłków okresowych; 
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2) zasiłków celowych;, 

2. Wsparcia i motywacji w kierunku przezwyciężenia zaistniałych trudności, 

w postaci: 

1) oferty szkoleń; 

2) udziału w projektach oraz uczestnictwo w zajęciach reintegracji społecznej 

i zawodowej prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” 

w Pniewach; 

3) dostępu do ofert pracy w PUP; 

4) organizacji prac społecznie-użytecznych w jednostkach gminnych. 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną (bez pracy socjalnej) spośród 204 

rodzin : 

1. 41% ogółu osób uzyskujących pomoc z tutejszego Ośrodka to emeryci i renciści, 

wśród której większość prowadzi jednoosobowe gospodarstwo domowe. 

2. 20,09% ogółu korzystających rodzin to rodziny z dwójka i trójką dzieci.  

3. 11,27% ogółu rodzin korzystających z pomocy społecznej stanowią rodziny 

niepełne wśród których największą grupę stanowią rodziny z jednym dzieckiem.  

A. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o pomocy społecznej:  

1. Zadania zlecone:  

1) przyznawanie i wypłacanie świadczeń: 

a) związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną, 

b) dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

c) skierowanych do cudzoziemców w tym także uchodźców, 

d) wynagrodzenia za sprawowanie opieki ( dla osób pełniących rolę 

opiekunów prawnych osób ubezwłasnowolnionych). 

2) w 2021 r. zrealizowano pomoc w formie specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla 1 dziecka wymagającego 

rehabilitacji zdrowotnej w łącznym wymiarze 429 godzin na kwotę 38 990,00 zł 

finansowaną z budżetu Wojewody. 
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2. Zadania własne: 

1) świadczenia związane z ponoszeniem przez jednostkę samorządu 

terytorialnego wydatków finansowych na: 

a) udzielenie schronienia, 

b) zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym, 

c) przyznawanie i wypłatę zasiłków: 

 stałych, 

 okresowych, 

 celowych, 

 specjalnych celowych, 

d) dożywianie dzieci, 

e) sprawienie pogrzebu, 

f) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym: 

 specjalistycznych w miejscu zamieszkania, 

 ponoszenie odpłatności za pobyt osoby w domu pomocy społecznej, 

g) pracę socjalną.  

Tabela 7 Formy pomocy udzielonej osobom i rodzinom w 2021 r. w ramach zadań własnych 

gminy 

Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Zasiłki stałe - ogółem 35 322 162 033 33 57 

w tym: przyznany dla 

osoby samotnie 

gospodarującej 

25 236 140 822 25 25 

pozostającej 10 86 21 211 8 32 
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Formy pomocy 

Liczba osób 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

(zł) 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

w rodzinie 

Zasiłek okresowy 45 212 78 997 45 124 

Zasiłek celowy 85 x 195 304 84 221 

w tym specjalne zasiłki 

celowe 

6 9 10 192 6 12 

Zasiłek celowy na pokrycie 

wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia 

losowego 

1 1 900 1 4 

Schronienie 5 11 8 262 2 6 

Posiłek 59 8 308 106 189 48 111 

Sprawienie pogrzebu x 0 0 0 0 

Usługi opiekuńcze w tym 

specjalistyczne usługi 

opiekuńcze 

73 

 

60 

5 768 

 

1 455 

235 883 

 

77 550 

67 

 

54 

94 

 

80 

Poradnictwo specjalistyczne x x x 85 122 

Pobyt w domach pomocy 

społecznej 

22 190 546 319 22 22 

Praca socjalna x x x 383 873 

 

Pracownicy socjalni przeprowadzili 628 wywiadów środowiskowych do celów 

udzielenia pomocy społecznej w tym 47 wywiady środowiskowe przekazane do 

innych instytucji. 

Usługi opiekuńcze - dotyczą zarówno rozwoju usług opiekuńczych, ale także 

aktywizowania seniorów do życia w społeczności lokalnej. Z analizy danych 

lokalnych, wynika że z roku na rok rośnie liczba osób potrzebujących pomocy 

w formie usług opiekuńczych. Najliczniejsza grupa osób korzystających z tego typu 

usług to osoby samotnie mieszkające lub posiadające rodzinę poza miejscem 

zamieszkania. 
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W 2021 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach realizował nowe 

świadczenie w formie usług specjalistycznych dedykowanych osobom w wieku 60+ 

wymagających wsparcia w formie rehabilitacji usprawniającej i funkcjonalnej poprzez 

działania wykonywane przez zespół specjalistów w ramach Całościowej Oceny 

Geriatrycznej skierowanej indywidualnie dla każdego podopiecznego. 

W roku 2021 w ramach zapewnienia usług opiekuńczych: 

1. Zatrudniano: 

1) 2 opiekunki domowe na umowę o prace w wymiarze 1,5 etatu; 

2) 5 opiekunek na umowę zlecenie; 

Usługi były świadczone w miejscu zamieszkania w wymiarze około 360 godzin 

w miesiącu. 

2. Usługami objęto średniorocznie: 

1) 13 osób w miejscu zamieszkania; 

2) 4 313 świadczeń/godzin, w tym: 

a) w formie pomocy sąsiedzkiej 2 450 godzin, 

b) w formie usług opiekuńczych 1 863 godziny. 

3) 14 osób w mieszkaniu chronionym w Pensjonacie Seniora „Jutrzenka”; 

4) 58 osób w ramach usług specjalistycznych dedykowanych dla grupy Senior 

60+ w formie rehabilitacji: 

a) usprawniającej w wymiarze 900 godzin, 

b) funkcjonalnej w wymiarze 555 godzin. 

3. Usługi opiekuńcze obejmowały: 

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych; 

2) opiekę higieniczno-sanitarną; 

3) pielęgnację zleconą przez lekarza; 

4) zapewnienie kontaktów z otoczeniem; 

5) rehabilitację usprawniającą i funkcjonalną. 

4. Koszty świadczenia usługi opiekuńczej: 

1) koszt całkowity 1 godziny usług opiekuńczych: 

a) świadczonych w miejsc zamieszkania 25,02 zł, 
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b) pomocy sąsiedzkiej 15,01 zł. 

2) koszty usługi Senior 60+: 

a) 1455 godzin w łącznej kwocie 77 550 zł. 

Opieka wytchnieniowa – to czasowa usługa opiekuńcza nad osobą 

niesamodzielną, odbywająca się w ramach zastępstwa za opiekuna faktycznego 

w związku z zaistniałym zdarzeniem losowym, potrzebą załatwienia spraw dnia 

codziennego lub odpoczynkiem opiekuna faktycznego. OPS Pniewy cykl opieki 

wytchnieniowej realizował już po raz kolejny w 2021 r. w okresie od września do 

grudnia. Dzienną opieką objęto 6 osób w łącznym wymiarze 1 440 godzin.  

Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy Społecznej pozyskał na to zadanie środki 

z Funduszu Solidarnościowego w ramach z resortowego Programu Ministra Rodziny, 

Pracy Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” na kwotę 57 599,22 zł. 

Domy pomocy społecznej.  

W 2021 r. w domach pomocy społecznej przebywało 22 mieszkańców Gminy 

Pniewy, którzy byli w nich umieszczani od roku 2006. W ramach pokrycia kosztów ich 

pobytu, Gmina Pniewy wydatkowała 546 319,00 zł. Średni miesięczny koszt pobytu 1 

osoby w domu pomocy społecznej w 2021 r. wyniósł 2 069,39 zł . Do tego typu 

placówek trafiają szczególnie osoby ze względu na bardzo zły stan zdrowia 

wymagające całodobowej opieki i nie mające pomocy i opieki ze strony bliskich czy 

rodziny.  

Dzienny Dom Seniora. 

DDS w 2021 r prowadził dla 130 seniorów w grupie wiekowej 60+ następujące 

zajęcia z: 

1. Terapii zajęciowej. 

2. Rękodzieła. 

3. Warsztatów malarskich. 

4. Rehabilitacji ruchowej z fizjoterapeutą w pomieszczeniach sali usprawniania 

ruchowego „Lokomotywa”. 
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W celu poszerzenie oferty zajęć, realizowano dodatkowe projekty w ramach 

Programu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi na rok 2021 oraz projektu 

pn” "Kreatywnie, zabawowo, pokoleniowo" dofinansowanego ze środków KOLD 

Lwówek : 

1. Aktywizująco-integrujące we współpracy z Pniewskim Stowarzyszeniem 

„Perspektywa” pod nazwą: 

1) „Sportowo czyli zdrowo”; 

2) „Teleopieka - wsparcie dla Seniorów”; 

3)  „Nie jesteś sam - wsparcie i bezpieczeństwo dla seniorów z Gminy Pniewy”. 

Mieszkania chronione dla osób starszych. 

W ramach zapewnienia mieszkań chronionych, w 1993 r. utworzono 

Pensjonat Seniora „Jutrzenka”. Pensjonat mieści 14 mieszkań chronionych 

wspieranych przeznaczonych dla osób starszych, osamotnionych 

i niepełnosprawnych z terenu Gminy Pniewy. Mieszkańcy Domu prowadzą przy 

wsparciu opiekuńczym ze strony OPS samodzielny tryb życia w indywidualnych 

mieszkankach z własnym wyposażeniem. Natomiast Ośrodek Pomocy Społecznej 

corocznie wykonuje stałe remonty dostosowując pomieszczenia do obowiązującego 

standardu. 

Na podstawie uchwały nr XIX/172/20 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 25 

czerwca 2020 r. określającej zasady ponoszenia odpłatności za pobyt 

w mieszkaniach oraz zarządzenia nr 168/20 Burmistrza Gminy Pniewy z dnia 1 

września 2020 r. ustalono kwotę miesięczną w wysokości 616 zł. Mieszkańcy 

ponoszą odpłatność w wysokości uzależnionej od posiadanych dochodów własnych. 

Zasiłki okresowe - przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą 

chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia 

uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego:  

W 2021 r. obowiązywały następujące kryteria dochodowe: 

1. Dla osoby samotnie gospodarującej – w wysokości 719 zł (wzrost o 11 proc., 

z 701 zł). 

2. Dla osoby w rodzinie – na poziomie 600 zł (wzrost o 14 proc., z 528 zł). 
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3. Kwota z dochodu z 1 ha przeliczeniowego – w wysokości 345 zł (wzrost o 12 

proc., z 308 zł). 

W Gminie Pniewy w 2021 r. z wypłaty zasiłków okresowych skorzystało 45 osób 

i rodzin. Wypłacono 212 świadczeń na łączną kwotę 78 997,00 zł., z czego 

14 382,00 zł. to środki własne gminy, natomiast kwota 64 615,00 zł. stanowiła 

dotację celową z budżetu państwa na dofinansowanie zadania gminy. 

Zasiłki celowe - świadczenie pieniężne zależne od kryterium dochodowego 

przyznawane w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej, w szczególności na 

pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, ogrzewania 

w tym opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych 

remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu.  

Zasiłek celowy należy się także: 

1. Osobom bezdomnym. 

2. Osobom niemającym dochodu oraz możliwości uzyskania świadczeń na 

podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych. 

3.  Osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski 

żywiołowej lub ekologicznej.  

Statystycznie korzystającymi z zasiłków celowych są w większości osoby starsze 

emeryci i renciści. W 2021 r. udzielono tej formie pomocy 85 rodzinom /osobom na 

kwotę łączną kwotę 195 304,00 zł.  

Praca socjalna - to niepieniężna forma świadczenia pomocy społecznej na 

rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym. To 

pewien system działań ukierunkowanych na wspieranie osób w kryzysie przy ich 

aktywnym uczestnictwie.  

W 2021 r. wyłącznie pracą socjalną objęte zostały 192 rodziny, w tym 462 

osoby w rodzinach.  

Działania w ramach pracy socjalnej prowadzone są z:  

1. Osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności 

i samodzielności życiowej.  
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2. Społecznością lokalną w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań 

instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb członków społeczności. 

W chwili obecnej pracownik socjalny powinien posiadać szczególne umiejętności 

jak np.: 

1. Metodologiczne i społeczne. 

2. Stosowania wiedzy z zakresu prawa. 

3. Podejmowania szybkich decyzji i interwencji społecznej. 

4. Przewidywania i realizacji długotrwałych działań. 

5. Animacyjne. 

6. Aranżowania i inspirowania współpracy z instytucjami, organizacjami 

pozarządowymi i samopomocowymi. 

Asystent rodziny – osoba która współpracuje z rodziną, wspiera i pomaga 

odbudować więzi rodzinne poprzez stopniowe wyprowadzanie rodziny z kryzysu 

w jakim się znalazła, wskazując drogi rozwiązywania problemów.  

Do zadań asystenta należą m.in.: 

1. Pomoc rodzinie w rozwiazywaniu problemów socjalnych, psychologicznych. 

2. Motywowanie do aktywizacji społecznej i zawodowej. 

3. Mobilizowanie członków rodziny do podejmowania działań mających na celu 

poprawę ich sytuacji.  

W 2021 r. wsparciem asystenta rodziny objętych zostało 16 rodzin (w rodzinach 

tych było łącznie 50 dzieci) wykazujących problemy opiekuńczo – wychowawcze.  

Z analizy danych przeprowadzonych w tutejszym Ośrodku wynika, że liczba rodzin 

z takimi problemami stale rośnie, a tym samym rośnie zapotrzebowanie na 

zatrudnianie asystentów rodziny.  

Rodziny zastępcze – to forma opieki nad małoletnim dzieckiem, którego biologiczni 

rodzice są niewydolni opiekuńczo i wychowawczo i zostali pozbawieni władzy 

rodzicielskiej lub którym ją ograniczono. 
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W 2021 r Gmina Pniewy/Ośrodek Pomocy Społecznej opłaciła koszty pobytu 13 

dzieci przebywających w rodzinach zastępczych spokrewnionych z dziećmi oraz 

rodzinnym pogotowiu opiekuńczym. Opłaty wnoszone przez Gminę stanowią 

10%,30% i 50% całkowitych kosztów w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy 

zastępczej . Roczny koszt poniesionych opłat wyniósł 61 527,06 zł. 

Podstawa prawna: art. 191 ust 9 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz.U. z 2020 poz.821 ze zm.). 

Placówki opiekuńczo-wychowawcze - to placówki które zapewniają całodobową 

opiekę i wychowanie dziecku pozbawionemu całkowicie lub częściowo opieki 

rodzicielskiej. Gmina Pniewy /Ośrodek Pomocy Społecznej pokrywa koszty pobytu 

dzieci skierowanych do instytucjonalnej pieczy zastępczej placówek socjalizacyjno-

interwencyjnych. W 2021 r opłacono pobyt 9 dzieci przebywających w „ domach 

dziecka”. Opłaty wnoszone przez Gminę stanowią 10% , 30% i 50% całkowitych 

kosztów w zależności od okresu pobytu dzieci w pieczy zastępczej . Roczny koszt 

ponoszonych opłat wyniósł 79 247,44 zł. 

Podstawa prawna: art. 191 ust 10 pkt.1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej ( Dz.U. z 2020 poz.821 ze zm.). 

B. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o dodatkach mieszkaniowych: 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym przysługującym osobie, 

która spełnia warunki określone w ustawie o dodatkach mieszkaniowych. Dodatek 

ma za zadanie wesprzeć osoby uzyskujące niskie dochody w ponoszeniu wydatków 

mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy umożliwia pokrycie z funduszy publicznych 

części wydatku mieszkaniowego poniesionego na opłatę za mieszkanie.  

Maksymalna wysokość dodatku mieszkaniowego łącznie z ryczałtem nie może 

przekraczać 70% wydatków przypadających na normatywną powierzchnię 

zajmowanego lokalu mieszkalnego. Wysokość dodatku uzależniona była zarówno od 

dochodu gospodarstwa domowego i powierzchni normatywnej lokalu, jak i od 

wysokości ponoszonych wydatków mieszkaniowych.  

W 2021 roku z tej formy pomocy skorzystało 69 rodzin i łącznie wypłacono 

świadczeń na kwotę 151 432,27 zł. 
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C. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy Prawo Energetyczne: 

Zasady i tryb przyznawania, a także wypłacania dodatków energetycznych 

reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo Energetyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 755).  

W 2021 r. z tej formy pomocy skorzystały 4 rodziny i łącznie wypłacono 

świadczeń na kwotę 525,53 zł. 

D. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o świadczeniach rodzinnych: 

Zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

świadczenia udzielane są na okresy zasiłkowe (od 1 listopada do 31 października 

następnego roku kalendarzowego, na jaki ustala się prawo do świadczeń 

rodzinnych). Głównym kryterium do otrzymania świadczeń jest wysokość dochodu 

netto za określony rok. Konieczne jest również spełnienie szczegółowych kryteriów 

obowiązujących dla poszczególnych dodatków.  

W 2021 r dochód netto w przeliczeniu na osobę nie mógł przekraczać: 

1. 674 zł lub 764 zł jeżeli członek rodziny legitymuje się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub umiarkowanym albo znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

2.  1 922 zł dla osób ubiegających się o jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia 

dziecka (tzw. becikowe).  

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. Zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego. 

2. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka. 

3. Świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne 

i specjalny zasiłek opiekuńczy. 

4. Zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. 

5. Świadczenie rodzicielskie.  
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  W ramach zasiłku rodzinnego przysługują następujące dodatki: 

1. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka. 

2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego. 

3. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka. 

4. Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej. 

5. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. 

6. Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania. 

7. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego. 

Tabela 8 Dodatki w ramach zasiłku rodzinnego 

Wyszczególnienie Kwota w zł 

Wysokość dochodu uprawniającego do zasiłku na osobę netto 

w rodzinie z dzieckiem niepełnosprawnym 

674 

764 

Zasiłek rodzinny ( miesięcznie): 

na dziecko do 5 roku życia 

na dziecko od 5 roku do 18 roku życia 

na dziecko od 18 do 24 roku życia 

 

95 

124 

135 

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w czasie korzystania 

z urlopu wychowawczego (miesięcznie) 

400 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka  

w przypadku dziecka niepełnosprawnego 

193 

273 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka jednorazowo na każde 

urodzone dziecko 

1 000 

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej ( na trzecie dziecko i następne dzieci uprawnione 

do zasiłku rodzinnego) 

95 

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

dziecko do 5 lat 

dziecko uczące się w wieku 6-24 lata 

 

 

90 

110 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego, wypłacanego raz 

w roku we wrześniu 

100 
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Wyszczególnienie Kwota w zł 

Dodatek z tytułu nauki dziecka w szkole ponadpodstawowej 

lub ponadgimnazjalnej poza miejscem zamieszkania 

jeżeli dziecko uczy się i mieszka poza miejscem zamieszkania 

jeżeli dziecko uczy się poza miejscem zamieszkania 

 

 

113 

69 

Inne świadczenia  

Świadczenie pielęgnacyjne 1 971 

Zasiłek dla opiekuna 620 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 620 

Zasiłek pielęgnacyjny 215,84  

( od XI.2019 r) 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego 

dziecka  

1 000 

Świadczenie rodzicielskie 1 000 

 

Świadczenie pielęgnacyjne przeznaczone jest na pokrycie utraty dochodu: 

1. W związku z rezygnacją lub nie podejmowaniem zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej. 

2. W celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji albo osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenie przyznawane bez względu na osiągane dochody na czas trwania 

orzeczenia o niepełnosprawności. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których ciąży obowiązek 

alimentacyjny, tylko w sytuacji, gdy rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
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egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego ustala się na okres zasiłkowy. 

Świadczenie przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę 

oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

kwoty 764 zł netto. 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznawany jest w wysokości 215,84 zł. miesięcznie, na 

pokrycie wydatków związanych z koniecznością zapewnienia opieki i pomocy innej 

osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Prawo do zasiłku 

pielęgnacyjnego, bez względu na dochód rodziny, posiadają: 

1. Niepełnosprawne dziecko. 

2. Osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

3. Osoba niepełnosprawna w wieku powyżej 16 roku życia legitymująca się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do 21 roku życia. 

4. Osoba, która ukończyła 75 lat. 

„Becikowe” – przyznawane w związku z urodzeniem się żywego dziecka. 

O przyznanie prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka mogą 

wnioskować: matka, ojciec, opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie 

otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego.  

Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są m.in.: 

1. Bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w urzędzie pracy). 

2. Studenci. 

3. Rolnicy. 

4. Wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. 

5. Osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą.  
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Świadczenie rodzicielskie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego.  

Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje przez rok (52 

tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1000 zł. netto miesięcznie, a w 

przypadku urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 

71 tygodni.  

Tabela 9 Ogółem wypłaconych świadczeń w 2021 r. 

Rodzaj świadczenia 
Ilość rodzin, które 

otrzymały pomoc 
Kwota 

Świadczenia rodzinne z dodatkami 323 1 100 182,00 zł  

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 71 71 000,00 zł  

Zasiłek pielęgnacyjny 471 1 183 670,00 zł  

Świadczenie pielęgnacyjne w zw. z opieką nad 

niepełnosprawnym dzieckiem  

77 1 705 304,00 zł  

Specjalny zasiłek opiekuńczy w związku z opieką nad 

niepełnosprawnym członkiem rodziny 

17 82 171,00 zł  

Zasiłek dla opiekuna dla osób które utraciły prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego w zw. z opieką nad 

członkiem rodziny 

3 19 840,00 zł  

Świadczenie rodzicielskie 49 267 188,00 zł  

Świadczenie jednorazowe "za życiem" 1 4 000,00 zł  

 

E. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci „500+”: 

Świadczenie przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 

opiekunowi prawnemu dziecka na każde dziecko do dnia ukończenia przez nie 18. 

roku życia, bez względu na dochody osiągane przez rodziców. Wysokości 

świadczenia to 500 zł. miesięcznie na każde dziecko w rodzinie.  

W 2021 r. wypłacono świadczenia wychowawcze dla 1 712 rodzin z 2 481 

dziećmi w łącznej kwocie 14 885 122,00 zł. 

F. Zadania realizowane przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach 

w ramach ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów:  
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Fundusz alimentacyjny przysługuje osobie, która ma zasądzone alimenty na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli 

jego egzekucja okazała się bezskuteczna. 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych podejmuje organ właściwy dłużnika 

(tj. wójt, burmistrz lub prezydent miasta właściwy ze względu na miejsce 

zamieszkania dłużnika alimentacyjnego). W przypadku Gminy Pniewy, zadania te 

w imieniu Burmistrza wykonuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Pniewach m.in. 

poprzez: 

1. Przekazywanie informacji o przyznaniu świadczeń do komornika sądowego, 

a także o wysokości zobowiązań dłużnika wobec skarbu państwa do dłużnika i do 

organu właściwego dłużnika. 

2. Ustalanie organu właściwego dłużnika alimentacyjnego. 

3. Wnioskowanie do organu właściwego dłużnika o podjęcie wobec dłużnika działań 

aktywizacyjnych. 

4.  Ustalanie należności dłużnika alimentacyjnego z tytułu wypłaconych świadczeń 

funduszu alimentacyjnego łącznie z ustawowymi odsetkami. 

5.  Przekazywanie informacji o stanie zobowiązań dłużnika alimentacyjnego na 

rzecz skarbu państwa do Biur Informacji Gospodarczej.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

 do ukończenia 18 roku życia; 

 do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do 

ukończenia 25 roku życia; 

 bezterminowo, jeżeli osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenia przysługują jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 

800,00 zł, w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak nie wyższej niż 500,00 

zł. 

W 2021 roku pomocą w formie świadczeń z funduszu alimentacyjnego objęto  

58 rodzin, którym przyznano świadczenia na łączną kwotę 325 080,00 zł. 
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Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ 

zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR 

mają możliwość tańszego korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, 

paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych 

oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 

W roku 2021 r wydano 139 kart tradycyjnych i 1288 elektronicznych (aplikacja). 

Karta przyznawana jest na wniosek rodzica lub małżonkiem rodzica, który ma lub 

miał kiedykolwiek na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci . Przez rodzica 

rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

 w wieku do 18. roku życia; 

 w wieku do 25 roku życia - w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole 

wyższej; 

 bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem 

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko  

w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje 

dzieci spełniających powyższe warunki. 

Podsumowanie 

Rok 2021 był dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych 

działań wynikających z ustaw i programów oraz rokiem podejmowania nowych 

inicjatyw w zakresie rozwiazywania problemów społecznych.  

Nadal możemy obserwować stopniowy spadek liczby rodzin, którym udzielano 

pomocy społecznej w formie świadczeń finansowych. Z analizy danych lokalnego 

ośrodka wynika, że na poprawę wyników w szczególności miały wpływ programy 

wspierające rodziny, praca pracowników socjalnych, a także aktualny rynek pracy.  

Z końcem roku 2021 stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie 

wielkopolskim wyniosła 3,1%, tj. o 0,6 p.proc. mniej niż przed rokiem. Wskaźnik ten 

ciągle pozostaje najniższy w kraju o 2,3 p.proc. poniżej wskaźnika ogólnopolskiego. 

Statystyki Powiatowego Urzędu Pracy w Szamotułach na koniec roku 2021 
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wskazywały stopień bezrobocia na poziomie 3,3%. W przypadku Gminy Pniewy na 

koniec roku 2021 zarejestrowane w PUP w Szamotułach były 153 osoby na 1 239 

osób ogółem z powiatu. Spośród zarejestrowanych w PUP 770 kobiet, 112 było 

z Gminy Pniewy. 68 osób z terenu naszej gminy było długotrwale bezrobotnych. 

2.2. PARTNERSTWO NA RZECZ EKONOMII SPOŁECZNEJ I SOLIDARNEJ  

Na skutek wieloletniej współpracy z Wielkopolskim Centrum Ekonomii Społecznej, 

prowadzonym przez Fundację Wzajemnej Pomocy „Barka” w Poznaniu, na terenie 

Gminy Pniewy powołano dwa podmioty ekonomii społecznej: 

1. Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach. 

2. Spółdzielnia Socjalna „Horyzont”. 

2.2.1. CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ „OSTOJA” 

Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” w Pniewach utworzone zostało 

w formie Samorządowego Zakładu Budżetowego, na podstawie Uchwały Rady 

Miejskiej Pniewy Nr XXIV/187/12 z dnia 20 grudnia 2012 r.  

Misją Centrum Integracji Społecznej jest wspieranie osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. Wsparcie to ma na celu odbudowywanie lub 

podtrzymywanie u wspomnianej grupy osób, zdolności do samodzielnego poruszania 

się na rynku pracy. Pożądanym efektem wsparcia CIS jest zatrudnienie osób 

objętych działaniami centrum. 

Kadrę zatrudnioną w Centrum Integracji Społecznej stanowi grupa osób, 

których przygotowanie zawodowe daje możliwości osiągnięcia zamierzonych celów, 

czyli przygotowania uczestników do zatrudnienia. Wśród kadry zapewniającej rozwój 

grupy, znajdują się: doradca zawodowy, pracownicy socjalni, instruktorzy reintegracji 

zawodu, psycholog czy terapeuta ds. uzależnień. 

Centrum Integracji Społecznej jest placówką aktywizacji zawodowej 

i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Działania są kierowane do osób 

nieporadnych życiowo, które nie są w stanie samodzielnie bez wsparcia zaspokajać 

podstawowych potrzeb życiowych. Grupa podopiecznych CIS, to grono osób, które 

z uwagi na towarzyszące im ubóstwo została wykluczona społecznie, nie 
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funkcjonująca na płaszczyźnie zawodowej a także rodzinnej.  

Reintegracja zawodowa mająca na celu przywrócenie osób wykluczonych do 

aktywności zawodowej, realizowana jest w CIS poprzez:  

1. Kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie 

pozycji społecznych. 

2. Nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 

przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych. 

3. Naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza 

możliwość osiągania własnych dochodów poprzez zatrudnienie lub działalność 

gospodarczą. 

4. Uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami 

pieniężnymi. 

5. Poprawę wizerunku, dbałość o higienę osobistą, wygląd zewnętrzny w tym 

czystość ubrań. 

6. Prawidłowe i zdrowe odżywianie się. 

7. Uczenie prawidłowego udzielania pierwszej pomocy. 

Reintegracja zawodowa jest w konsekwencji terapią wspomagającą prawidłowe 

funkcjonowanie w społeczeństwie i środowisku rodzinnym. 

W 2021 r. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego realizowało 30 

uczestników (w tym 7 z orzeczoną grupę niepełnosprawności) z gminy Pniewy, 

skierowanych przez Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach. 

Z przeprowadzonego wywiadu socjalnego wynika, że 12 osób przed 

zakwalifikowaniem do Centrum korzystało ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej 

w formie pieniężnej lub posiłków, a 10 – z Banku Żywności. 

W ramach kształcenia i nabywania umiejętności zawodowych zajęcia w Centrum 

prowadzone są w różnych grupach warsztatowych: 

1. Ogrodniczo-porządkowej, której głównym zadaniem jest kompleksowe utrzymanie 

terenów zieleni miejskiej zgodnie z zawartymi porozumieniami. W ramach zajęć 

uczestnicy uczą się kształtowania zieleni poprzez odpowiednie techniki cięcia 

i pielęgnacji w tym także zabiegów ochrony roślin. W ciągu roku jest mnóstwo 
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prac począwszy od porządkowania ulic i chodników, a z zimą i odśnieżania, po 

odchwaszczanie, koszenie czy przygotowywanie materiału sadzeniowego na 

nowy sezon nasadzeń.  

W ramach aktywizacji zawodowej zostały zagospodarowane nowe tereny zielone 

na terenie miasta w lokalizacji: ul. Św. Ducha, ul. Św. Urszuli Ledóchowskiej, ul. 

Św. Floriana, ul. Strzeleckiej i ul. Wolności, parkingu przed Liceum 

Ogólnokształcącym Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, Centrum 

Przesiadkowego wraz z deptakiem handlowym, głównego skrzyżowania oraz 

OSP Pniewy. 

2. Stolarsko-remontowo-budowlanej, której zadaniem jest nauka praktyczna 

w zakresie prac remontowo-budowlanych. W ramach podjętych zadań w 2021 r. 

wykonano odnowienia i odświeżenia pomieszczeń m.in. w bursie szkolnej czy 

Pensjonacie „Jutrzenka”. Dzięki podjętym zadaniom grupa uczestników 

udoskonaliła pod okiem doświadczonego instruktora swoje umiejętności 

w zakresie podstaw ogólnobudowlanych. 

3. Krawiecko-rękodzielniczo-handlowej, której uczestnicy szkolą się w zakresie 

krawiectwa i rękodzieła. W szczególności rozwijają swoje uzdolnienia manualne, 

które znacząco przydają się w takiej profesji. W ramach zajęć, grupa szyje firany, 

zasłony, torby filcowe i na zakupy, obrusy, pościele, koszyczki do pieczywa, 

ozdobne poduszki i powłoki. Cały czas doskonali się w profesjonalnym 

krawiectwie, powoli szyjąc nawet proste w kroju ubrania. W ramach zajęć 

dodatkowo świadczone były również usługi przeróbek odzieży, odnawiania 

poszyć na meble i parasole ogrodowe. Ponadto wśród prac grupy znajdują się też 

ozdoby świąteczne i okolicznościowe.  

Ponadto uczestnicy Centrum po raz kolejny uczestniczyli w projekcie pt. „Wspólna 

sprawa w Gminie Pniewy”, realizowanym przez Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Pniewach w okresie od 01.09.2019 r. do 31.05.2021 r. Środki na realizację tego 

projektu zostały przekazane z Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego na lata 2014–2020 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Z działań projektu skorzystało 20 uczestników Centrum uczestniczących 

z dodatkowych zajęć z zakresu aktywizacji zawodowej i społecznej. Dodatkowo 

w ramach projektu odbyły się kursy i szkolenia m.in.: prawo jazdy kat. B, florystyczny, 
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opiekuna osób starszych, kas fiskalnych, obsługi sprzętu ogrodniczego oraz wózków 

widłowych. 

W 2021 r. Centrum w ramach swojej działalności wsparło akcje charytatywne 

organizowane w szkołach i przedszkolach przekazując produkty wykonane przez 

uczestników warsztatu krawieckiego. Dodatkowo przekazało dla Gminy Pniewy 1000 

maseczek bawełnianych w celu zabezpieczenia wystąpienia sytuacji kryzysowych. 

2.2.2. SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA „HORYZONT”  

Spółdzielnia Socjalna „Horyzont” została powołana uchwałą Rady Miejskiej 

Pniewy nr XXV/260/17 z dnia 23 lutego 2017 roku, jako podmiot osób prawnych. 

Założycielami Spółdzielni były samorządy gmin: Pniewy i Kwilcz. W 2020 r. do grona 

członków spółdzielni dołączyła Gmina Obrzycko. Siedziba Spółdzielni Socjalnej 

„Horyzont” mieści się w Pniewach. Spółdzielnia jest podmiotem ekonomii socjalnej, 

który działa w oparciu o ustawę z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2085). Jest to forma prawna działalności 

podmiotu, która łączy cechy przedsiębiorstwa oraz organizacji pozarządowej. 

Pracownicy spółdzielni muszą w 50% składu zespołu być osobami pochodzącymi ze 

środowiska zagrożonego wykluczeniem społecznym. Szczególnym zadaniem 

spółdzielni jest umożliwienie osobom wykluczonym, powrotu do uregulowanego życia 

społecznego i aktywności na rynku pracy. 

Na czele spółdzielni stoi zarząd, który odpowiada za realizację zadań 

i pozyskiwanie nowych zleceń. Spółdzielnia prowadzi swoją działalność w oparciu 

o pracę z osobami zamieszkującymi gminy członkowskie czyli Pniewy, Kwilcz 

i Obrzycko, które są dotknięte problemem bezrobocia, wykluczenia społecznego czy 

niepełnosprawności.  

Dzięki otrzymanej w 2020 r. dotacji w wysokości 142 000 zł na dalszy rozwój 

działalności. Spółdzielnia zainwestowała w szczególności w zakup osprzętowania 

niezbędnego do doskonalenia i poszerzania wachlarza usług. Dzięki dofinansowaniu 

dokonano poniższych zakupów: 

1. Samochód osobowy marki Renault Modus - (używany) do przewozu sprzętu 

i realizacji usług świadczonych w terenie, w tym usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania, które są w szczególności realizowane na terenie Gminy Obrzycko. 
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2. Samochód osobowy marki Citroen Berlingo – (używany) do przewozu sprzętu 

ogrodniczego i koszącego. 

3.  Kosy spalinowe – dwie nowe kosy, służące do wykaszania dużych i trudnych 

w dostępie obszarów. 

4. Traktor ARBOS 2035 – fabrycznie nowy, którego zakup został sfinansowany 

łącznie z trzech źródeł: z dotacji, ze środków własnych oraz otrzymanej z Gminy 

Pniewy pożyczki. Wykorzystywany jest do koszenia poboczy na terenie Gminy 

Pniewy oraz w sezonie zimowym do odśnieżania i likwidacji śliskości na 

chodnikach na terenie miasta Pniewy. 

5. Specjalistyczny sprzęt sprzątający – taki jak odkurzacz przemysłowy oraz 

profesjonalna parownica marki Karcher; 

6. Sprzęt pomocniczy i ortopedyczny stanowiący wyposażenie m.in. wypożyczalni 

sprzętu, zlokalizowanej w Gminie Obrzycko, w tym: łóżka rehabilitacyjne, wózki 

inwalidzkie, podpórki czterokołowe, balkoniki czy kule łokciowe. 

Dzięki zakupom dokonanym w 2021 r., a tym samym samorozwojowi spółdzielnia 

pozyskała nowych klientów indywidualnych. Nie zamyka się na świadczenie usług 

u osób prywatnych, czy w podmiotach gospodarczych. Nieustannie podejmuje 

wyzwania pozyskania nowych zleceń. 

W czołówce usług świadczonych przez spółdzielnię są prace z zakresu 

pielęgnacji terenów zielonych, usług ogrodniczych i porządkowych. W ramach 

zawartych porozumień z Gminą Pniewy, spółdzielnia wykonywała: 

1. Koszenie traw i wycinkę poboczy przy drogach: Koninek -Psarskie, Kikowo-

Nojewo, Kikowo-Gnuszyn i w miejscowości Psarki. 

2. Nasadzenia drzew miododajnych w Buszewku. 

3. Zarządzanie i bieżące utrzymanie systemu rowerów miejskich w ramach projektu 

„Wdrażanie zrównoważonej, kompleksowej mobilności miejskiej na terenie Gminy 

Pniewy w ramach strategii niskoemisyjnej”. W ramach stosownej umowy do 

zadań spółdzielni należało:  

1) utrzymanie, serwisowanie i obsługę systemu informatycznego, platformy 

operatora, strony internetowej, oraz aplikacji mobilnych obejmujących 

system rowerów miejskich; 
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2) lokalizowanie oraz relokacja 16 „wirtualnych” stacji postoju na terenie strefy 

rowerów miejskich; 

3) zapewnienie funkcjonowania Centrum Kontaktu; 

4) administrowanie danymi osobowymi osób wpisanych do systemu oraz 

korzystających z rowerów miejskich. 

4. Odśnieżanie chodników na terenie Gminy Pniewy. W ramach możliwości 

realizacji zadania spółdzielnia dokonała zakupów inwestycyjnych w celu 

poszerzenia możliwości technicznych wykorzystania w pracach wcześniej 

nabytego traktorka. W związku z powyższym zakupiono:  

1) spychacz czołowy Hydramet Giżycko T- 218HS; 

2) posypywarkę Dexwall L300.  

Również jako prężnie działającą formę działalności spółdzielni należy wskazać 

usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania osób niesamodzielnych. 

Usługa jest świadczona na terenie wiejskim w Gminie Obrzycko we współpracy 

z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Obrzycku. W 2021 r. wystąpiła nawet potrzeba 

dodatkowego zatrudnienia okresowego na stanowisku opiekunek (2 osoby na 

umowę zlecenie, które wspomagają spółdzielnie w przypadku czasowych 

niedyspozycji pracowników, aby opieka nad klientami nie została zaburzona.  

Niezmiennie, cały czas ma miejsce współpraca spółdzielni z Fundacją Pomocy 

Wzajemnej Barka. Dzięki temu udało się uzyskać kolejne wsparcie finansowe w celu 

utrzymania wsparcia pomostowego dla trzech zatrudnionych w 2020 roku 

pracowników. W rezultacie umożliwiło to osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym powrót na rynek pracy i podniesienie jakości życia.  

Dodatkowo spółdzielnia podpisała z Powiatowym Urzędem Pracy umowę na 

zwrot składek na ubezpieczenie społeczne dla nowych pracowników. Dzięki temu 

spółdzielnia może korzystać ze wsparcia PUP przez okres 24 miesięcy od daty 

zatrudnienia z możliwością przedłużenia pomocy o kolejne 12 miesięcy. 

2.3. JEDNOSTKI POMOCNICZE GMINY 

Gmina Pniewy jest wspierana w swych działaniach przez 21 sołectw będących 

jednostkami pomocniczymi gminy. W skład Gminy Pniewy wchodzą sołectwa:  
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1) Chełmno; 

2) Dębina (w skład wchodzą miejscowości: Buszewko i Szymanowo); 

3) Dęborzyce (w skład wchodzi miejscowość Buszewo); 

4) Jakubowo; 

5) Karmin; 

6) Kikowo;  

7) Konin; 

8) Koninek (w skład wchodzą miejscowości: Konin Huby, Psarki); 

9) Koszanowo; 

10) Lubocześnica;  

11) Lubosina (w skład wchodzą miejscowości: Lubosinek, Przystanki); 

12) Nojewo (w skład wchodzi miejscowość Podborowo); 

13) Nosalewo; 

14) Orliczko; 

15) Podpniewki; 

16) Psarce; 

17) Psarskie;  

18) Rudka; 

19) Turowo;  

20) Zajączkowo; 

21) Zamorze (w skład wchodzą miejscowości: Dąbrowa, Berdychowo). 

Rok 2021 nie był łatwy również i dla sołectw. Wprowadzone reżimy sanitarne 

i formalne ograniczenia życia społecznego uniemożliwiły realizację wielu 

zaplanowanych przedsięwzięć. Walka z pandemią przyczyniła się do wycofania 

w działaniach służących integracji lokalnej społeczności. Fakt ten miał również 

odzwierciedlenie w realizowaniu w sołectwach zadań i wydatkach na nie. Spośród 21 

sołectw aktywność w wydatkach podjęło 11 sołectw, w tym: 
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1. Na zakupy wydatkowano łącznie kwotę 10 304,75 zł w następujących sołectwach: 

1) Dębina (Buszewo, Szymanowo) - 738,96 zł; 

2) Karmin     - 963,74 zł; 

3) Koszanowo     - 277,14 zł; 

4) Nojewo     -1 000,00 zł; 

5) Nosalewo     - 698,46 zł; 

6) Psarce     - 797,04 zł; 

7) Psarskie     - 2 188,38 zł; 

8) Rudka     - 1 300,00 zł; 

9) Turowo     - 1 595,50 zł; 

10) Zajączkowo     - 745,53 zł. 

2. Na usługi, wydatkowano łącznie kwotę 2 627,82 zł. w następujących sołectwach: 

1) Chełmno     - 1 215,00 zł; 

2) Dębina (Buszewo, Szymanowo)   - 250,00 zł; 

3) Nosalewo      - 399,60 zł; 

4) Turowo      - 763,22 zł. 

Pomimo kolejnego trudnego roku choć w niewielkim stopniu, ale był zauważalny 

powrót i lekkie ożywienie w ilości wynajmów pomieszczeń świetlicowych. Spośród 15 

świetlic, aktywność w 2021 r. wykazało 11 z nich. Na 37 wynajmów pomieszczeń 

świetlicowych, 11 z nich było odpłatnych. 

Tabela 10 Wynajem świetlic wiejskich w 2021 r. 

Lp. Świetlica/miejscowość Płatne wynajęcia Niepłatne wynajęcia 

1.  Rudka 2 4 

2. Orliczko 2 0 

3. Zajączkowo 2 7 

4. Dębina 1 0 

5. Zamorze 4 5 

6. Kikowo 0 2 

7. Nojewo 0 2 
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Lp. Świetlica/miejscowość Płatne wynajęcia Niepłatne wynajęcia 

8. Konin 0 2 

9. Psarskie 0 1 

10. Lubocześnica 0 1 

11.  Koszanowo 0 1 

 

W kwestii aktywności zebrań wiejskich w roku 2021 sytuacja przedstawiała się 

następująco: 

1. Zebrania wyborcze: 

1) Sołectwa Dęborzyce (Buszewo):  

a) 26 stycznia 2021 r. w świetlicy wiejskiej w Zajączkowie w sprawie wyboru 

uzupełniającego sołtysa, podczas którego nie dokonano wyboru, 

b) 23 marca 2021 r. kolejne w świetlicy wiejskiej w Zajączkowie w sprawie 

wyboru uzupełniającego sołtysa, które również zakończyło się bez 

rozstrzygnięcia, 

c) 18 maja 2021 r. pod wiatą w Buszewie w sprawie wyboru uzupełniającego 

sołtysa podczas którego wybrano na sołtysa sołectwa Dęborzyce Pana 

Kamila Pogorzelczyka. 

2. Zebrania organizacyjne: 

1) Sołectwa Dęborzyce (Buszewo) z inicjatywy sołtysa w sprawach 

organizacyjnych sołectwa: 

a) 2 czerwca 2021 r. pod wiatą w Buszewie, 

b) 13 października 2021 r. pod wiatą w Buszewie. 

2.4. SPÓŁKI GMINNE 

2.4.1. PNIEWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA SPOŁECZNEGO  

Spółka gminna Pniewskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego sp. z o.o. 

zarządza w imieniu gminy nieruchomościami mieszkalnymi. Jest spółką prawa 

handlowego, w której całość udziałów posiada Gmina Pniewy.  
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Przedmiotem działalności przedsiębiorstwa jest w szczególności wynajem 

i zarządzanie mieszkaniami zarówno będącymi własnością gminy oraz spółki. Spółka 

posiada 88 mieszkań pod wynajem. 26 mieszkań ma partycypację Gminy.  

W ramach swojej statutowej działalności Spółka zapewnia: 

1. Obsługę najemców. 

2. Niezbędne remonty i przeglądy. 

3. Nadzór nad infrastrukturą. 

4. Rozliczenia energii cieplnej dostarczanej do mieszkań. 

Ponadto w ramach dodatkowej działalności produkuje i sprzedaje ciepło. Jako 

właściciel kotłowni w Chełmnie dostarcza ciepło do Szkoły Podstawowej w Chełmnie 

oraz dwóch miejscowych bloków.  

Wynajem nieruchomości mieszkalnych w ramach budownictwa społecznego jest 

kierowany do osób o średnich dochodach, a stawki czynszów obwarowane są 

dodatkowymi przepisami dotyczącymi dochodów najemców. 

W ramach wynajmu i zarządzania zasobem mieszkaniowym gminy, Spółka:  

1. Zarządza gminnym zasobem mieszkaniowym. 

2.  Przygotowuje wyceny remontów i nadzoruje ich przebieg. 

3.  Obsługuje bieżące rozliczenia i sprawy najemców lokali komunalnych. 

4. Prowadzi sprawy Komisji Mieszkaniowej. 

5. Zarządza wspólnotami z ograniczeniem działań wyłącznie do części wspólnych 

budynków. 

Komisja Mieszkaniowa została powołana przez Burmistrza Gminy Pniewy w celu 

opiniowania przydziału mieszkań będących w zasobach gminy.  

W roku 2021 strategiczne cele Spółki były realizowane zgodnie z wcześniejszymi 

planami i uzgodnieniami między stronami umów, w tym: 

1. Przeprowadzono konieczne remonty. 

2. Na bieżąco regulowano zobowiązania kredytowe zaciągnięte przy budowie 

mieszkań, co przekłada się na następującą sytuację finansową Spółki:  
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1) kapitał zakładowy 1 219 500,00 zł co daje 2 439 udziałów w pełni 

w posiadaniu Gminy; 

2) kapitał zapasowy zwiększył się w porównaniu do roku 2020 o cały zysk czyli 

179 013,25 zł i wynosi obecnie 907 611,22 zł; 

3) przychody 1 606 815,12 zł, w tym: 

a) przychody z własnych lokali 961 208,17 zł, 

4) zysk 185 044,25 zł wypracowany m.in. dzięki ustalonym stawkom czynszu: 

a) w zasobie PTBS 12,40 oraz 12,80 zł /m ², 

b) w zasobach Gminy: 

 podstawowa stawka bazowa 5,98 zł /m ², 

 maksymalna stawka 7,18 m ², 

 minimalna stawka 4,78 m ², 

 stawka dla lokali socjalnych 2,35 zł. 

5) zadłużenie Spółki w formie kredytów na łączną kwotę 4 960 161,08 zł 

zaciągniętych na budowę zasobu mieszkaniowego i w niewielkiej część na 

remont kotłowni w Chełmnie; 

3. Zarządzano zasobami wspólnot, w tym przeprowadzano remonty budynków, dla: 

1) 40 wspólnot mieszkaniowych na terenie Gminy Pniewy; 

2) 1 wspólnoty z terenu Gminy Kwilcz; 

3) 1 wspólnoty mieszkaniowej lokali niemieszkalnych. 

Wśród zarządzanych przez Spółkę lokali gminnych można wyróżnić poniżej 

przedstawiony podział:  

Tabela 11 Powierzchnia mieszkaniowego zasobu Gminy Pniewy 

Lp. Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na  

1-01-2021 r. [m ²] 

Stan na 

31-12-2021 r. [m ²] 

1 Lokale mieszkalne - miasto 4 504,80 4 504,80 

2 Lokale mieszkalne - wieś 698,35 698,35 
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Lp. Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na  

1-01-2021 r. [m ²] 

Stan na 

31-12-2021 r. [m ²] 

3 
Lokale mieszkalne - wspólnoty 

mieszkaniowe 
6 000,42 5 948,72 

4 Lokale objęte najmem socjalnym 1 311,80 1 311,80 

5 
Pomieszczenia gospodarcze 

przynależne do lokali 
1 327,93 1 327,93 

 RAZEM: 13 843,30 13  791,60 

Zmiany w wykazywanych powierzchniach gminnego zasobu mieszkaniowego 

wynikają z następujących czynników: 

1. Sprzedaży lokalu przy ul. Św. Ducha 15. 

2. Sprostowania powierzchni po wykonaniu inwentaryzacji budynków na 

nieruchomości – Pniewy, ul. Rynek 3. 

Tabela 12 Ilość lokali w mieszkaniowym zasobie Gminy Pniewy 

Lp. Gminny zasób mieszkaniowy 
Stan na 

 1-01-2021 r.[szt.] 

Stan na  

31-12-2021 r.[szt.] 

1 Lokale mieszkalne - miasto 97 97 

2 Lokale mieszkalne - wieś 13 13 

3 Lokale mieszkalne - wspólnoty 

mieszkaniowe 
102 101 

4 Lokale - najem socjalny 36 36 

 RAZEM: 248 247 

Natomiast zmiany ilości lokali znajdujących się w gminnym zasobie mieszkaniowym 

były spowodowane sprzedażą lokalu przy ul. Św. Ducha 15. 

W 2021 r. w zasobach mieszkaniowych było 12 poniżej wymienionych lokali wolnych 

(pustostany) w wyniku opuszczenia przez poprzednich najemców wymagające 

remontu by przystosować je do dalszego najmu: 

1) ul. Poznańska 13/4 i 13/6; 

2) ul. Dworcowa 41/3 i 25/3; 

3) ul. Wroniecka 14A/1; 
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4) ul. Św. Wawrzyńca 18/1 i 15/1; 

5) ul. Wolności 9/5 i 14/8; 

6) ul. Konińska 8/8; 

7) Szymanowo 1/7 i 1/2.  

Natomiast w 2021 r. było 11 lokali przydzielonych do najmu, w tym: 

1) ul. Dworcowa 11/2, 25/8, 25/9; 

2) ul. Szkolna 2/8; 

3) ul. Poznańska 9/2; 

4) ul. dr.W. Felickiego 23/7; 

5) ul. Wroniecka 43/10, 14A/1; 

6) ul. Strzelecka 1/4; 

7) ul. Wolności 11/2, 14/3. 

2.4.2. PNIEWSKIE PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE 

Spółka gminna Pniewskie Przedsiębiorstwo Komunalne prowadzi sprzedaż 

wody i odbiór ścieków od mieszkańców miasta i gminy Pniewy. Statutowym 

zadaniem spółki jest zapewnienie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego 

odprowadzania ścieków na terenie i z terenu miasta i gminy Pniewy. 

Przedmiotem działalności przedsiębiorstwa jest w szczególności:  

1. Pobór. 

2.  Uzdatnianie i dostarczanie wody. 

3. Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków. 

4.  Wykonywanie usług w zakresie odbioru nieczystości płynnych. 

I. Wodociągi i warunki techniczne 

W roku 2021 sprzedaż wody wynosiła 614 376,9 m3 i była wyższa od 

sprzedaży w 2020 r. o 2,07%. Woda dostarczana była z ośmiu studni głębinowych ( 5 

w Pniewach, 3 w Nojewie). Łączna długość sieci wodociągowych na koniec 2021 r. 

nieznacznie się wydłużyła i wynosiła 187,7 km.  
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W ciągu roku 2021: 

1. Wykonano 47 prac konserwacyjno-remontowych włącznie z awariami na sieciach 

i przyłączach. W mieście Pniewy odnotowano ich 23 szt. wśród tych prac 

przeprowadzono niezbędny remont sieci wodociągowej w ul. Strzeleckiej przy 

Szkole Podstawowej w Pniewach, gdzie podczas wielu lat jej eksploatacji 

odnotowano 16 poważnych awarii. Podczas prac ułożono nowy wodociąg z rury 

PE, wymieniono istniejące przyłącza i hydranty. 

2. Zakupiono 666 wodomierzy i 140 nakładek. 

3.  Podłączono 45 gospodarstw jako nowych odbiorców. 

4. Wymieniono 431 szt. wodomierzy z nakładkami ( 288 miasto, 143 gmina). 

5. Na koniec 2021 r. na terenie Gminy Pniewy było zainstalowanych 5 139 szt. 

wodomierzy, w tym 5 027 szt. radiowych co stanowiło 98% wszystkich liczników 

zamontowanych w Gminie Pniewy (uwzględniając podliczniki ogrodowe). 

6. Sprzedano 189 szt. wodomierzy radiowych (96 szt. zainstalowanych jako 

podliczniki ogrodowe i 93 szt. spełniające rolę wodomierzy lokalowych). 

7. Wykonano 70 odbiorów technicznych przyłączy: 

a) wodociągowe - 22 szt. ( gmina - 9 szt. , miasto - 13 szt.), 

b) kanalizacyjne (nowe) – 11 szt. ( gmina - 4 szt. , miasto – 7 szt.), 

c) wodociągowo – kanalizacyjne – 37 szt. ( gmina - 3 szt., miasto – 34 szt.), 

8. Wydano 132 szt. wniosków o przyłączenie do sieci wodno-kanalizacyjnej.  

9. Dokonano odbiorów przyłączy: 

a) wodno-kanalizacyjnych – 36 szt., 

b)  wodnych – 75 szt., 

c)  kanalizacyjnych – 8 szt. 

10. Wystawiono łącznie 69 szt. zaświadczeń i opinii. 

11. Uzgodniono 6 szt. dokumentacji projektowych. 

12. Wydano 64 szt. zgody na zamontowanie podliczników (wodomierze lokalowe 

i ogrodowe). 
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13.  Wykonano przeglądy uzbrojenia w ulicach: Jasna, Tulipanowa i Malinowa 

w związku z planowanymi przez Gminę inwestycjami. 

14. Wykonano odwierty rozpoznawcze dla studni w miejscowości Rudka, które dały 

wynik negatywny, ale zlecono wykonanie dalszych badań geofizycznych – 

elektrooporowych pod kątem istniejących zasobów wody w Gminie Pniewy, na 

poziomie czwartorzędu. 

II. Kanalizacja i oczyszczanie ścieków 

W okresie sprawozdawczym odebrano i oczyszczono łącznie ze ściekami 

dowożonymi 416 377 m3 ścieków tj. o 2,9% więcej jak w 2020 roku. Ilość 

odprowadzonych ścieków sieciami kanalizacyjnymi jest ustalana na podstawie 

zużycia wody i wyniosła za 2021 rok 414 339,5 m3 tj. o 2,65% w stosunku do 2020 

roku. Długość sieci kanalizacyjnej na koniec 2021 roku wynosiła 76,6 km. 

W trakcie roku wykonano: 

1. W ramach prac konserwacyjno–remontowych naprawę własnym sprzętem przez 

Dział Oczyszczalni i Kanalizacji 193 awarii: 

1) 28 szt. na przyłączach; 

2) 56 szt. na przepompowniach ścieków; 

3) 109 szt. niedrożności sieci kanalizacyjnych. 

2. Prace na sieciach: 

1) czyszczenie odcinków sieci na: ul. Dworcowa, ul. Konińska, ul. Spacerowa, ul. 

Hallera, ul. Turowska, ul. Sienkiewicza, ul. Azaliowa, ul. Lipowa, ul. Bukowa, 

ul. Świerkowa, ul. Kościerska, Os. Wyzwolenia, Koszanowo, ul. Topolowa, ul. 

Halluin, ul. Reymonta, ul. Różana, ul. Sasankowa; 

2) naprawy odcinków sieci na: ul. Turowskiej, ul. Międzychodzkiej; 

3) wymiany/naprawy włazów na: ul. Spichrzowej, ul. Jasnej, ul. Malinowej, ul. 

Różanej; 

4) przeglądu przepompowni przydomowych: 4 szt.; 

5) czyszczenie zbiorników przepompowni: 20 szt.; 

6) sprawdzenia kamerą własną typu GB 300 przyłącza na ul. Turowskiej; 
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7) okresowy serwis tłoczni ścieków: 8 szt.; 

8)  deratyzacja sieci kanalizacji sanitarnej; 

3. Inwestycje, remonty i zakupy na sieci kanalizacyjnej: 

1) remont pomieszczenia prasy i zakup prasy do odwadniania osadów; 

2) remont i naprawy urządzeń na samochodach; 

3) wymiana armatury przepompowni ul. Miła; 

4) wymiana rury ssącej – zbiornik Buszewko; 

5) naprawa pomp i wymiana wentylatorów, sond i przewodów zasilających 

pompy przepompowni ścieków 4 szt.; 

6) wymiana kartridża sondy AN-ISE; 

7) montaż kamer na terenie oczyszczalni ścieków – 4 szt.; 

8) budowa stanowiska obsługi camperów. 

III. Biuro obsługi klienta i windykacja  

W 2021 r. biuro obsłużyło: 

a) 2 075 wniosków od klientów; 

b) wystawiło 45 421 faktur za wodę i ścieki , z czego wysłano 33 655 faktur 

wysłano pocztą tradycyjną, oraz za pomocą e-faktury 14 077 faktur, 

wysłano 10 610 sms z informacją o wystawieniu faktury po upływie terminu 

płatności; 

c) wystawiono 369 umów, w tym zawarto 339 umów w ramach kontynuacji; 

d) wystawiło 422 wezwania do zapłaty; 

e) wysłało 9 pism z informacją, o zamiarze oddania klienta do ewidencji KRD 

z czego faktycznie do KRD oddano sprawy 2 osób; 

f) wysłało 148 zawiadomień o wstrzymaniu dostawy wody i/lub wstrzymaniu 

odbioru ścieków. Spośród 11 faktycznie odciętych dostaw, dla 8 przyłączy 

wznowiono dostawę/odbiór. 

Średnioroczne zatrudnienie w spółce w 2021 r. wyniosło 27 etatów. Spółka 

bez ograniczeń pomimo występujących zagrożeń epidemiologicznych zapewniała 
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stały dostęp do swoich usług. Dostawa wody i odbiór ścieków traktowane jest jako 

infrastruktura krytyczna. W związku z powyższym wszyscy pracownicy spółki 

pracowali, aby zagwarantować mieszkańcom gminy Pniewy nieprzerwany dostęp do 

wody i obioru ścieków.  

3. BUDŻET OBYWATELSKI 

Zwiększając udział obywateli w życiu społecznym gminy poprzez 

kształtowanie budżetu, Rada Miejska Pniewy przyjęła w drodze uchwały Budżet 

Obywatelski. Pierwsze procedury realizacji budżetu obywatelskiego w naszej gminie 

wprowadzono już w 2014 r. Od tego momentu corocznie (z wyłączeniem okresu 

pandemii) do dyspozycji mieszkańców przeznaczano określoną pulę środków 

finansowych. To w ramach konsultacji społecznych, wyłącznie mieszkańcy gminy 

w głosowaniu tajnym decydują o zadaniach, na które chcą przeznaczyć ww. środki. 

Dzięki rozwiązaniu w postaci budżetu obywatelskiego pewne wydatki z budżetu 

samorządu są kierowane na ukierunkowane potrzeby społeczności lokalnej. 

Istotnym elementem projektu jest zaangażowanie mieszkańców w tworzenie 

budżetu Gminy Pniewy, a tym samym budowanie kapitału społecznego. „Budżet 

Obywatelski” to także okazja do budowania społeczeństwa obywatelskiego, jak 

również do wprowadzenia w życie idei zrównoważonego rozwoju. 

Z uwagi na pandemię i związaną z nią sytuację ekonomiczną, również 

w 2021 r. nie uruchomiono procedury naboru wniosków do Budżetu Obywatelskiego 

na rok 2022. Niestety, sytuacja związana z pandemią COVID-19 wymusiła 

konieczność weryfikacji planów inwestycyjnych, szczególnie w kontekście 

przewidywanych terminów ich realizacji. 

Jednak pomimo panującej pandemii, w 2021 r. udało się zrealizować w całości 

projekt „Rewitalizacja placu zabaw przy przedszkolu „MIŚ” w Pniewach” .  
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4.REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

4.1 DOKUMENTACJA STRATEGICZNA 

4.1.1 STRATEGIA ROZWOJU GMINY PNIEWY NA LATA 2016-2023 

„Strategia rozwoju Gminy Pniewy na lata 2016-2023” została przyjęta uchwałą 

Rady Miejskiej z dnia 25 lutego 2016 r. Zadaniem strategii jest określenie kierunku 

działań lokalnych na przyszłość dzięki przeprowadzonej analizie SWOT, która 

wskazała słabe i mocne strony gminy oraz występujące na jej obszarze problemy. 

Strategia określa cele i działania w 4 obszarach: 

I. Społeczeństwo – mierzone według wskaźnika świadomego 

i usatysfakcjonowanego z poziomu życia społeczeństwa poprzez działania 

w kierunku: 

1. Poprawy jakości i dostępu usług publicznych w zakresie ochrony zdrowia , 

opieki oraz bezpieczeństwa publicznego. 

2. Wzbogacenia oferty edukacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej dla dzieci 

i młodzieży. 

3. Przeciwdziałania zjawisku wykluczenia społecznego; wsparcie grup 

społecznych zagrożonych marginalizacją. 

4.  Aktywizacji i integracji społecznej oraz umacnianie poczucia przynależności 

regionalnej. 

5.  Rozwoju elektronicznych usług publicznych. 

II. Gospodarka, Turystyka i Rekreacja – mierzone poziomem aktywnych 

przedsiębiorców efektywnie wykorzystujących endogeniczny (bogactwo 

walorów naturalnych) potencjał gminy poprzez działania w kierunku: 

1.  Aktywizacji osób bezrobotnych oraz rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. 

2.  Promocji oferty inwestycyjnej oraz turystycznej. 

3.  Rozwoju turystyki w oparciu o walory przyrodniczo- krajobrazowe oraz 

zasoby dziedzictwa kulturowego. 

4.  Rozwoju rekreacji. 
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5.  Wspierania oraz promocji nowoczesnych metod rolnictwa oraz rolnictwa  

ekologicznego. 

III. Przestrzeń i Infrastruktura – mierzone poziomem nowoczesnej 

i funkcjonalnej infrastruktury i przestrzeni publicznej poprzez działania 

w kierunku: 

1. Zagospodarowania obszaru gminy w zgodzie z zasadami 

zrównoważonego rozwoju oraz ładu przestrzennego. 

2.  Modernizacji oraz rozbudowy infrastruktury modernizacyjnej. 

3.  Poprawy stanu i dostępności infrastruktury technicznej. 

4.  Rewitalizacji obiektów o wysokich walorach kulturowych oraz obszarów 

zdegradowanych. 

5. Modernizacji oraz rozbudowy infrastruktury użyteczności publicznej. 

IV. Środowisko – mierzone poziomem czystego środowiska naturalnego poprzez 

działania w kierunku: 

1. Wdrożenia gospodarki niskoemisyjnej, w tym wspierania wykorzystywania 

odnawialnych źródeł energii. 

2.  Zabezpieczenia obszaru gminy przed niekorzystnymi zjawiskami 

pogodowymi i ich następstwami oraz likwidacją skutków klęsk 

żywiołowych. 

3.  Edukacji ekologicznej oraz promocji proekologicznych zachowań wśród 

mieszkańców. 

4.  Zachowania walorów środowiska naturalnego, zapobiegania emisji 

zanieczyszczeń.  

Podejmowane działania w zakresie realizacji wskazanych w strategii 

kierunków zostały przedstawione w powyższym raporcie w rozbiciu na obszary 

tematyczne. 
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4.1.2. STRATEGIA PROMOCJI GMINY  

Działania promocyjne gminy mają za szczególne zadanie dążyć do ciągłej 

poprawy jakości życia mieszkańców poprzez odpowiedni dobór przez samorząd 

terytorialny odpowiednich form i tematów podejmowanych działań.  

Promocja gminy Pniewy była podejmowana poprzez następujące formy: 

1. Organizację wydarzeń artystycznych, kulturalnych i społecznych. 

2. Stwarzanie pola do spotkań, integracji i współpracy instytucji, środowisk i osób 

indywidualnych. 

3. Upiększanie miasta i miejscowości na terenie gminy oraz realizację inwestycji 

podnoszących komfort życia mieszkańców. 

4. Utrzymanie kąpielisk na terenie Gminy Pniewy. 

5. Promowanie szlaków i ścieżek rowerowych umożliwiających dotarcie do jezior 

i ciekawych miejsc na terenie gminy. 

6. Pracę nad budowaniem pozytywnych relacji w gminie pomiędzy osobami 

indywidualnymi, grupami, społecznościami, instytucjami, organizacjami 

pozarządowymi i przedstawicielami biznesu. 

7. Wspieranie działań organizacji pozarządowych, firm i osób indywidualnych, które 

przyczyniają się do szeroko pojętej promocji miasta i gminy Pniewy zgodnej ze 

strategią promocji.  

Przyjęta strategia promocji wyróżnia: 

1. Promocję wewnętrzną mającą na celu budowę pozytywnego wizerunku miasta 

i gminy Pniewy kierowaną przez lokalny samorząd do mieszkańców gminy.  

2. Promocję zewnętrzną mającą na celu promocję podejmowanych działań 

gminnych poza obszarem gminy, szczególnie w sąsiadujących bezpośrednio 

z gminą miejscowościach. Kierowaną do potencjalnych odbiorców, którzy 

prawdopodobnie odwiedzą naszą gminę czy to w celach rekreacyjnych, 

rozrywkowych, turystycznych czy innych.  

3. Promocję zewnętrzną tematyczną mającą na celu promowanie działań 

lokalnych podejmowanych systematycznie i w powiązaniu tematycznym 
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wpisanych w stały kalendarz wydarzeń gminnych, których adresatem będzie 

grono odbiorców zainteresowanych konkretnym tematem wydarzeń np. takich jak: 

1) piłka halowa; 

2) sporty i rekreacje konne; 

3) dziedzictwo i kult św. Urszuli Ledóchowskiej. 

Samorząd gminy Pniewy podejmuje przede wszystkich udział w akcjach, kampaniach 

czy wydarzeniach skierowanych do rodzin podkreślając jej ważny aspekt w życiu 

społecznym. 

Pomimo iż działania promocyjne w roku 2021 w Gminie Pniewy były 

ograniczone ze względu na sytuację epidemiologiczną, która uniemożliwiła realizację 

niektórych zaplanowanych w tym czasie przedsięwzięć kulturalno- sportowych 

samorząd gminy Pniewy realizował standardowe formy promocji i reklamy takie jak: 

1. Płatne i bezpłatne publikacje w mediach własnych, regionalnych i ogólnopolskich. 

2. Druk i dystrybucję własnych materiałów promocyjnych. 

3. Reklamę prasową, zewnętrzną, radiową, telewizyjną i internetową. 

4. Spotkania indywidualne, goszczenie wizyt i inną działalność reprezentacyjną. 

4.2. POLITYKA SPOŁECZNA 

4.2.1. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

Jest to dokument niezbędny do planowania lokalnej polityki społecznej 

uwzględniający program pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 

szczególnego ryzyka.  

Dzięki strategii możliwe jest planowanie skutecznego i sprawnego 

rozwiązywania problemów społecznych na poziomie gminy, gdyż zawiera 

w sobie problemy społeczne wynikające z potrzeb mieszkańców. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Pniewy stanowi 

integralną część Strategii Rozwoju dla Gminy Pniewy do roku 2023 r. Ponadto 

dokument ten jest pewną formą określenia jakie działania należy podjąć, by lokalna 
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społeczność mogła skuteczniej uczestniczyć w procesie rozwiązywania problemów 

społecznych. W związku z powyższym działania Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pniewach jako realizatora Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w Gminie Pniewy wpisują się w jej cele strategiczne, którymi są: 

1. Wspieranie rodzin i dzieci w Gminie Pniewy poprzez: 

1) wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem przez prowadzenie 

działań wspierających, informacyjnych i promocyjnych; 

2) stwarzanie możliwości nabycia i rozwoju kompetencji rodzicielskich oraz 

umiejętności przezwyciężenia sytuacji kryzysowych przez rodziny oraz 

poprawa funkcjonowania społecznego dzieci i młodzieży. 

2. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej oraz zjawisku wykluczenia 

społecznego w Gminie Pniewy poprzez: 

1) pomoc osobom i rodzinom doświadczającym przemocy domowej; 

2) tworzenie warunków do wychodzenia z bezdomności i przeciwdziałania 

utrwalaniu się stanu ubóstwa; 

3) przeciwdziałanie zjawisku długotrwałego bezrobocia i eliminowanie jego 

negatywnych skutków. 

3. Wspieranie i aktywizacja osób niepełnosprawnych i starszych w Gminie Pniewy 

poprzez: 

1) poprawę jakości życia osób niepełnosprawnych; 

2) rozwój i budowę systemu wsparcia dla osób starszych.  

4.2.2. PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 

OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakłada na gminę zadanie 

realizacji powyższego programu w celu redukowania zjawiska przemocy w rodzinach 

wśród mieszkańców Gminy Pniewy. Podejmowane działania w ramach programu, 

obejmują obszary: 

1. Profilaktyki. 

2. Ochrony i wsparcia osób dotkniętych przemocą. 
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3. Oddziaływań wobec osób stosujących przemoc. 

z nastawieniem na wzrost efektywności podejmowanych działań, a przede wszystkim 

na zmniejszenie skali zjawiska przemocy w Gminie Pniewy. W 2021 r. osiągnięcie 

celów szczegółowych było możliwe dzięki podjęciu następujących działań:  

1. Rozwijanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy: 

1)  zakup publikacji z zakresu problematyki przemocy w rodzinie; 

2)  udostępnienie broszur, plakatów, ulotek podmiotom / członkom gminnego 

zespołu interdyscyplinarnego ds. przemocy . 

2. Rozwijanie działań mających na celu pomoc ofiarom przemocy w rodzinie: 

1) zwiększenie dostępu do poradnictwa psychologicznego i prawnego 

 w OPS; 

2) prewencja poprzez systematyczny monitoring sytuacji rodziny w miejscu 

zamieszkania przez członków grup roboczych w szczególności w czasie stanu 

epidemii; 

3) udzielanie informacji o możliwych formach wsparcia w ramach realizowanego 

planu pomocy przez pracowników socjalnych i asystenta rodziny; 

4) prowadzenie punktu interwencji kryzysowej poprzez zapewnienie poradnictwa 

specjalistycznego i możliwości pobytu w mieszkaniu interwencyjnym osób 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej. 

3. Podejmowanie działań wobec osób podejrzewanych o stosowanie przemocy 

w rodzinie: 

1) informowanie o programie korekcyjno-edukacyjnym STOP -Przemocy  

organizowanych przez Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie  

w Szamotułach; 

2) koordynacja 90 spotkań grup roboczych w związku z prowadzoną procedurą 

Niebieskiej Karty; 

3) prowadzenie rozmów podtrzymująco -motywujących z ofiarami przemocy na 

posiedzeniach grup roboczych i rozmowy ze sprawcami podejrzanymi 

o stosowanie przemocy dla 35 rodzin; 
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4) koordynacja i organizacja 4 posiedzeń gminnego Zespołu ds. przemocy  

w rodzinie wraz z analizą 31 nowych Niebieskich Kart założonych ramach 

prowadzonej procedury. 

4. Rozwijanie kompetencji osób realizujących działania z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie: 

1) organizacja szkoleń dla członków grup roboczy i Zespołu Interdyscyplinarnego 

(udział członków ZI i grup roboczych w 5 szkoleniach tematycznych). 

4.2.3. PROGRAM WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI 

Corocznie Rada Miejska Pniewy podejmuje uchwałę w sprawie „Program 

współpracy Gminy Pniewy z organizacjami pozarządowymi oraz z innymi podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego”. Powyższy program bardzo 

szczegółowo reguluje m.in. przebieg konsultacji, a także zasady opiniowania ofert 

konkursowych.  

Program daje podstawę budowania partnerstwa pomiędzy administracją, 

a organizacjami pozarządowymi, które realizowały zadania publiczne na rzecz 

mieszkańców Gminy Pniewy. 

Celem programu jest lepsze wykonywanie zadań ustawowych gminy poprzez 

lepsze zaspokojenie potrzeb społeczności lokalnych. Stąd też silna potrzeba 

nawiązywania współpracy z organizacjami pozarządowymi, która dąży do: 

1. Poprawy jakości życia. 

2. Zaspokajania potrzeb społecznych mieszkańców gminy. 

3. Wzmacniania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi jest wysoce uzasadniona, gdyż 

w organizacjach pozarządowych czy podmiotach pożytku publicznego jest ogromny 

potencjał dzięki: 

1. Znajomości specyfiki lokalnej. 

2. Bliskim kontakcie ze środowiskiem. 

3. Wymianie doświadczeń pomiędzy organizacjami. 



71 

Dzięki współpracy z gminą możliwa jest realizacja określonych zadań w oparciu 

o zasady: 

1. Partnerstwa. 

2. Pomocniczości. 

3. Suwerenności stron. 

4. Efektywności. 

5. Uczciwej konkurencji. 

6. Jawności. 

7. Równości szans. 

W 2021 r. Burmistrz Gminy Pniewy ogłosił łącznie 7 konkursów ofert na 

realizację zadań publicznych w zakresie: 

1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej. 

2. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

3. Ochrony i promocji zdrowia. 

4. Turystyki i krajoznawstwa. 

5. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej obywatelskiej i kulturowej. 

6. Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.  

7. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dziecka. 

Na skutek rozstrzygnięcia konkursów ofert, dotacje otrzymały: 

1. W zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej: 

1) Fundacja Piotra Reissa z Poznania – 2 umowy; 

2) Stowarzyszenie Krzewienia Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. Urszuli 

z Pniew – 2 umowy; 

3) Stowarzyszenie Rowerzystów „Odjechani - TEAM PL” z Pniew; 

4) Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa” z Pniew; 
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5) Stowarzyszenie Miłośników Koni i Sportów Konnych „Luzak” z Pniew; 

6) Uczniowski Klub Sportowy GCK Szach z Sękowa; 

7) Ludowy Klub Sportowy „Budowlani - Całus” z Nowego Tomyśla. 

W wyżej wymienionym zakresie przyznano dotacje 7 organizacjom, a podpisano 9 

umów na łączną kwotę 34 950,00 zł. 

2. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego: 

1) Stowarzyszenie Krzewienia Pedagogicznej i Duchowej Myśli św. Urszuli 

z Pniew. 

W wyżej wymienionym zakresie przyznano dotację 1 organizacji i podpisano 1 

umowę na kwotę 12 000,00 zł.  

3. W zakresie ochrony i promocji zdrowia: 

1) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „NADZIEJA” z Pniew; 

2) Stowarzyszenie Pniewskich Amazonek „RAZEM RAŹNIEJ” z Pniew; 

3) Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa” z Pniew; 

4) Pniewski Klub Morsa „Bractwo Morsów” z Pniew. 

W wyżej wymienionym zakresie przyznano dotacje 4 organizacjom i podpisano 4 

umowy na łączną kwotę 36 000,00 zł. 

4. W zakresie turystyki i krajoznawstwa:  

1) Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „NADZIEJA” z Pniew; 

2) Stowarzyszenie Rowerzystów „Odjechani - TEAM PL” z Pniew; 

3) Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze z Szamotuł – 2 umowy; 

4) Pniewski Klub Morsa „Bractwo Morsów” z Pniew – 2 umowy. 

W wyżej wymienionym zakresie przyznano dotacje 4 organizacjom, a podpisano 6 

umów na łączną kwotę 24 000,00 zł. 

5. W zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej:  

1. Stowarzyszenie Rowerzystów „Odjechani - TEAM PL” z Pniew; 
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W wyżej wymienionym zakresie przyznano dotację 1 organizacji i podpisano 1 

umowę na łączną kwotę 2 000,00 zł. 

6. W zakresie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka: 

1) Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa” z Pniew; 

W wyżej wymienionym zakresie przyznano dotację 1 organizacji i podpisano 1 

umowę na łączną kwotę 7 900 zł. 

Ponadto Burmistrz Gminy Pniewy w 2021 r. ogłosił 1 nabór wniosków na 

realizację projektu w zakresie rozwoju sportu na terenie Gminy Pniewy w roku 2021. 

Dotację otrzymały: 

1. Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Pniewska Liga Futsalu z Pniew. 

2. Klub Sportowy „Sokół” z Pniew. 

3. Pniewski Klub Sportowy „Orły” z Pniew. 

4. Fundacja Piotra Reissa z Poznania. 

5. Uczniowski Klub Sportowy „PNIEWIAK” z Pniew. 

6. Uczniowski Klub Sportowy „KYOKUSHIN KARATE” z Poznania. 

W ramach wyżej wymienionego projektu dotacje otrzymało 6 Klubów Sportowych 

działających na terenie Gminy Pniewy, a umowy zostały podpisane na łączną kwotę 

435 000,00 zł.  

Dodatkowo w trybie pozakonkursowym dotację w 2021 r. otrzymali: 

1. Pniewskie Stowarzyszenie „Perspektywa” z Pniew w kwocie 5 000,00 zł. 

2.  Stowarzyszenie Klub Biegowo – Sportowy „Aktywnie w Pniewach” z Pniew 

w kwocie 4 000,00 zł. 

3. Klub Sportowy „Sokół” z Pniew w kwocie 20 000,00 zł. 

4. Towarzystwo Gimnastyczne „Sokół” z Brodów w kwocie 2 000,00 zł.  
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4.2.4 GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH ORAZ GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA 

NARKOMANII  

Działalność Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowym w roku 2021 opierała się na przyjętym uchwałą nr XXIV/200/20 Rady 

Miejskiej Pniewy z dnia 26 listopada 2020 r. Gminnym Programie Przeciwdziałania 

Uzależnieniom. Program zawiera w sobie działania z zakresu: 

1. Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

2. Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii. 

3. Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy. 

Zadania zawarte w programie zostały dostosowane do potrzeb i możliwości 

lokalnych. Celem programu jest zmniejszenie rozmiarów zjawiska uzależnień oraz 

przeciwdziałanie problemom które stwarzają.  

Mając na względzie czynniki wpływające na skalę problemu, jak np.: 

1. Rozwarstwienie społeczne w tym wykluczenie. 

2. Sytuacja gospodarcza kraju w tym stan biedy. 

3. Poziom stresu w tym choroby psychiczne. 

zadania mające na celu realizację programu zostały kierunkowane na konkretne 

problemy i grupy odbiorców.  

Pomimo trwającego w 2021 r. stanu epidemii Gminna Komisja PiRPA 

realizowała zadania w zakresie: 

1. Inicjowania działań stanowiących zadania własne Gminy w zakresie profilaktyki 

i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz 

przeciwdziałania przemocy. 

2. Podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec 

osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu, 

w tym motywowania uczestnika do podjęcia leczenia odwykowego oraz 

kierowania do biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu. 
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3. Rozpatrywania zawiadomień z instytucji, organizacji społecznych i od osób 

fizycznych, dotyczących osób nadużywających alkoholu. 

4. Kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych. 

5. Wydawania opinii w formie postanowienia o zgodności lokalizacji punktu 

sprzedaży i podawania napojów alkoholowych z uchwałami Rady Miejskiej 

w sprawie limitu zezwoleń i zasad usytuowania. 

6. Udziału w posiedzeniach grup roboczych realizujących procedurę „Niebieskiej 

Karty” oraz w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy 

domowej. 

7. Podejmowania działań edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów 

alkoholowych oraz działań kontrolnych i interwencyjnych, zgodnie z art. 151 

ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 

8. Organizowania szkoleń dla sprzedawców, dla osób posiadających zezwolenia 

i ubiegających się o zezwolenie na sprzedaż napojów alkoholowych.  

Dochody budżetu gminy z tytułu opłat za zezwolenia na sprzedaż i podawanie 

napojów alkoholowych w roku 2021 wyniosły 390 236,94 zł. Dodatkowo finanse 

gminy zostały po raz pierwszy zasilone kwotą w wysokości 39 745,24 zł. wyliczoną 

z dodatkowej opłaty od sprzedaży napojów alkoholowych w opakowaniach 

jednostkowych o ilości nominalnej nie przekraczającej 300 ml., która będzie 

przeznaczona na realizację lokalnej międzysektorowej polityki przeciwdziałania 

negatywnym skutkom spożywania alkoholu. 

Pomimo roku pandemii w którym działania profilaktyczne musiały opierać się 

przede wszystkim na formie on-line, 6 osobowa Gminna Komisja PiRPA realizowała 

podczas 8 odbytych posiedzeń przydzielone zadania, w tym m.in. udział w pracach 

30 grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego podczas 74 spotkań. Ponadto 

członkowie komisji wraz z pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej w Pniewach 

korzystali z obligatoryjnych szkoleń z zakresu rozwiązywania problemów uzależnień 

i przeciwdziałania przemocy. Dodatkowo cztery osoby z naszej gminy w ramach 

studiów podyplomowych podnosiły swoje kwalifikacje z zakresu przeciwdziałania 

uzależnieniom i przemocy domowej. Zajęcia organizowane przez Instytut Nowej 

Kultury oraz Krajowego Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom w formie on-line.  
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Punkt Informacyjno-Konsultacyjny prowadzony w ramach działalności komisji 

w 2021 r.: 

1. Zapewniał dyżury: psychologa, terapeuty, prawnika (30h w miesiącu) oraz osoby 

pierwszego kontaktu (całodobowa dyspozycja przewodniczącego komisji). 

2. Przyjął 45 osób z problemem alkoholowym. 

3. Udzielił 218 porad, w tym: 

1) 90 wobec 21 osób współuzależnionych; 

2) 40 wobec 19 osób doznających przemocy. 

Dzięki powyższym działaniom 7 osób skorzystało z możliwości leczenia odwykowego 

w placówkach stacjonarnych. 

Gminna Komisja PiRPA w Pniewach współpracowała z: 

1. Centrum Integracji Społecznej „Ostoja” w Pniewach dofinansowując zajęcia 

integracji zawodowej i społecznej. 

2. Jednostkami oświatowymi z terenu Gminy Pniewy: 

1) przeprowadzając szereg warsztatów, spektakli, pogadanek edukacyjno-

profilaktycznych czy spotkań z pedagogiem; 

2) udział w programach rekomendowanych w ramach Systemu Rekomendacji 

Programów Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego prowadzonych 

przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN: Przyjaciele Zippiego, Apteczka pierwszej 

pomocy emocjonalnej, Unplugged; 

3) współfinansowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży podczas ferii zimowych 

i letnich oraz letnie kolonie i półkolonie realizując zadania z zakresu 

profilaktyki uniwersalnej. W roku 2021 skorzystało 129 uczestników; 

3. Świetlicą „Wawrzyniec” w ramach programu „Postaw na Rodzinę” z którego 

skorzystało 33 dzieci w tym 28 z rodzin dysfunkcyjnych. 

Ze spływających do komisji materiałów wynika jednoznacznie, że czas 

pandemii spowodował w czynnikach ryzyka „niezadowalającą relację uczniów 

z nauczycielami i wychowawcami oraz ambiwalentny stosunek do obowiązków 

szkolnych, używanie wulgaryzmów i wyzwisk, dręczenie – prześladowanie przez 
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rówieśników”. Dane te posłużą do tworzenia i realizowania dalszych programów 

profilaktycznych. 

4.3 ŁAD PRZESTRZENNY 

4.3.1. STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA 

PRZESTRZENNEGO GMINY PNIEWY  

Dokument strategiczny jakim jest studium określa politykę przestrzenną gminy 

na terenie znajdującym się w jej granicach administracyjnych. Ustalenia zawarte 

w studium są wiążące dla organów gminy przy tworzeniu planistycznych aktów prawa 

miejscowego.  

Zakładany rozwój przestrzenny Gminy Pniewy jest kontynuacją 

dotychczasowych ustaleń studium zmienianych w miarę potrzeb, w szczególności po 

sporządzeniu oceny aktualności, wykonywanej jako ustawowy obowiązek raz na 

kadencję. 

Studium oparte na uwarunkowaniach środowiskowych i społeczno-

gospodarczych oraz pełnionych przez gminę funkcjach, obejmuje następujące cele: 

1. Wielofunkcyjny rozwój miasta i wsi oraz poprawę warunków życia mieszkańców. 

2. Rozbudowę infrastruktury technicznej i modernizację układu komunikacyjnego. 

3. Tworzenie przyjaznych warunków dla lokalizacji nowych inwestycji i miejsc pracy. 

4. Właściwe wykorzystanie rolniczej przestrzeni produkcyjnej i rozwój otoczenia 

rolnictwa, w tym przetwórstwa rolno-spożywczego. 

5. Wykorzystanie odnawialnych źródeł energii – fotowoltaika. 

6. Zwiększanie powierzchni leśnej oraz innych terenów zielonych. 

7. Ochronę obszarów cennych przyrodniczo i ich wykorzystanie do promocji gminy. 

8. Ochronę i rewitalizację zabytków i ich wykorzystanie do promocji gminy. 

Powyższe cele uwzględnia się w planistycznych aktach prawa miejscowego - 

miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego, które stanowią podstawę 

do sporządzania projektów zagospodarowania przestrzennego oraz są odniesieniem 
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przy zatwierdzaniu projektów w procedurze wydawania decyzji administracyjnych, 

w tym w szczególności, pozwoleń na budowę. 

W dniu 17 grudnia 2020 r. Radę Miejską Pniewy podjęła uchwałę w nr 

XXV/205/20 sprawie aktualności Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzenne gminy Pniewy oraz miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego. Wykazano że od czasu uchwalenia Studium 

uległy zmianie niektóre uwarunkowania faktyczne i prawne , mające wpływ na 

aktualność dokumentu.  

W związku z powyższym, Rada Miejska Pniewy podjęła w dniu 4 marca 

2021 r. uchwałę nr XXVI/223/21 w sprawie przystąpienia do sporządzenia zmiany 

Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzenne gminy Pniewy. 

Procedura zmiany Studium jest w toku. 

Na początku 2021 r. pokrycie obszaru gminy obowiązującymi planami 

zagospodarowania przestrzennego wynosiło 5,74% , a na koniec 2021 r. 5,77%.  

4.4. ZASOBY MATERIALNE GMINY 

4.4.1. GMINNY PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI  

Gminny program opieki nad zabytkami został uchwalony na lata 2018-2021 

zaopiniowany przez Wielkopolskiego Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 

w Poznaniu. W dokumencie znajduje się wykaz dziedzictwa i krajobrazu kulturowego 

Gminy Pniewy wraz z ich poszczególną charakterystyką. Na liście gminnych 

zabytków według kart adresowych zabytków nieruchomych znajdują się m.in.: 

1. Cmentarze. 

2. Zespoły pałacowo-folwarczne. 

3. Zespoły folwarczne. 

4. Linie kolejowe. 

5. Szkoły. 

6. Domy. 

7. Stanowiska archeologiczne typu cmentarzyska, osady czy punkty osadnicze. 
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Program opieki nad zabytkami określa jakie cele i zadania ma realizować 

samorząd w zakresie ochrony zabytków. Kierunkuje w podejmowaniu działań 

mających w szczególnej uwadze opiekę nad dziedzictwem kulturowym 

przyczyniającym się do poprawy ich stanu i utrzymania.  

Program zawiera planowane przez Gminę Pniewy zadania w zakresie 

zachowania budynków i terenów zabytkowych, z których w roku 2021 zrealizowano:  

1. Renowacja elewacji oraz zagospodarowanie terenu wokół budynku Liceum 

Ogólnokształcącego w Pniewach – zadanie zakończone w 2021 r. 

Liceum Ogólnokształcącego w Pniewach – obiekt zabytkowy: Zespół pałacowy, nr 

rej. zabytków 320/A z 21.10.1968 r. 

Powyższe zadanie uzyskało dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego.  

Tym samym, łącznie z inwestycjami realizowanymi w latach ubiegłych, Gmina 

Pniewy wypełniła zakładany plan w zakresie zachowania budynków i terenów 

zabytkowych. 

W 2022 r. zostanie opracowany Gminny Program Opieki nad zabytkami na 

kolejne lata.  

4.4.2. PROGRAM REWITALIZACJI MIASTA I GMINY PNIEWY  

Program Rewitalizacji miasta i gminy Pniewy na lata 2017-2023 został 

wpisany przez Zarząd Województwa Wielkopolskiego do „Wykazu programów 

rewitalizacji gmin województwa wielkopolskiego” w dniu 18 kwietnia 2018 r. 

 Program skupia się na odnowieniu obszaru rewitalizacji w mieście Pniewy. 

Jego celem strategicznym jest stworzenie przestrzennych warunków do 

jakościowego i zrównoważonego rozwoju miasta Pniewy oraz poprawy jakości życia 

mieszkańców.  

Plan kieruje się wyprowadzeniem ze stanu kryzysowego obszarów 

zdegradowanych poprzez zintegrowane działania na rzecz lokalnej społeczności, 

przestrzeni i gospodarki. Założeniem Programu Rewitalizacji jest poprawa warunków 

życia mieszkańców gminy, nadanie nowych funkcji społecznych i gospodarczych 

istniejącym obiektom, poprawa funkcjonalności przestrzeni publicznej i ulepszenie 
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wizerunku miasta. Założenia programu są realizowane poprzez system wzajemnie 

wzmacniających się przedsięwzięć.  

Cele i kierunki działań: 

1. Poprawa jakości życia mieszkańców poprzez działania w zakresie integracji  

i aktywizacji społecznej. 

2. Kształtowanie przestrzeni publicznych przyjaznych mieszkańcom. 

3. Zmiana lub nadanie nowych funkcji budynkom i obiektom.  

W ramach programu rewitalizacji w 2021 r. realizowano zadania: 

1) Rewaloryzacja „Parku Sokoła” – „Zagospodarowanie terenu parku „Boisko 

Sokoła” w Pniewach” – zadanie zrealizowano, całkowita wartość zadania to 

4 753 452,44 zł, w tym dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych w kwocie 3 724 460,39 zł;  

2) Renowacja pałacu (budynku Liceum Ogólnokształcącego) w Pniewach 

i zagospodarowanie terenu wokół – zadanie zrealizowano w ramach projektu 

pn.: „Rewitalizacja miasta Pniewy – etap I”. Całkowita wartość zadania to 

5 130 337,42 zł, w tym dofinansowanie z WRPO 2014-2020 w kwocie 

3 258 653,41 zł. 

4. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w dawnej harcówce - zadanie 

zrealizowano w ramach projektu pn.: „Rewitalizacja miasta Pniewy – etap I”. 

Całkowita wartość zadania to 7 186 742,19 zł, w tym dofinansowanie z WRPO 

2014-2020 w kwocie 5 362 741,94 zł. 

5. Centrum dziennej opieki nad osobami niepełnosprawnymi – prowadzenie bieżącej 

działalności. 

6. Rozbudowa i modernizacja monitoringu miejskiego – zadanie zrealizowano ze 

środków własnych Gminy Pniewy. 

7. Przeciwdziałanie uzależnieniom - prowadzenie bieżącej działalności. 

8. Rozwój działań Centrum Integracji Społecznej „OSTOJA” Pniewy - prowadzenie 

bieżącej działalności. 
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4.4.3. WIELOLETNI PROGRAM GOSPODAROWANIA MIESZKANIOWYM 

ZASOBEM GMINY 

Uchwałą nr XXIX/236/21 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 27 maja 2021 r. 

zatwierdzono Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy 

Pniewy na lata 2021 – 2025. Plan tworzy warunki zaspakajania potrzeb 

mieszkaniowych gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz określa 

podstawowe zadania w zakresie gospodarki mieszkaniowej poprzez: 

1. Prognozę dotyczącą wielkości oraz stanu technicznego zasobu mieszkaniowego 

gminy w poszczególnych latach, z podziałem na lokale socjalne i pozostałe lokale 

mieszkalne. 

2. Analizę potrzeb oraz plan remontów i modernizacji wynikający ze stanu 

technicznego budynków i lokali, z podziałem na kolejne lata. 

3. Określenie zasad polityki czynszowej. 

4. Ustalenie sposobu i zasad zarządzania lokalami i budynkami wchodzącymi 

w skład mieszkaniowego zasobu gminy oraz przewidywanych zmian w zakresie 

zarządzania mieszkaniowym zasobem gminy w kolejnych latach. 

5. Wskazanie źródła finansowania gospodarki mieszkaniowej w kolejnych latach. 

6. Określenie planowanej sprzedaży lokali. 

7. Ustalenie planowanych kosztów utrzymania zasobu mieszkaniowego Gminy 

Pniewy w kolejnych latach. 

8. Opis innych działań mających na celu poprawę wykorzystania i racjonalizację 

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 

W 2021 r. dokonano remontów zgodnie z zapotrzebowaniem i priorytetami 

określonymi w planie:  

1. Naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnych wewnątrzlokalowych. 

2. Naprawy i wymiany instalacji elektrycznych. 

3. Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej (drzwi wejściowe).  

4. Naprawa instalacji gazowej w lokalach gminnych (naprawy wynikające 

z corocznych badań szczelności instalacji). 
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5. Kapitalny remont lokali mieszkalnych w celu przygotowania do najmu: Pniewy, ul. 

Felickiego 23/7, Pniewy, ul. Wroniecka 14a/1 oraz Pniewy, ul Poznańska 9/2. 

Ostatni lokal przystosowano dla osób z niepełnosprawnością ruchową poprzez 

zamontowanie wszystkich drzwi o szerokości w świetle 90 cm oraz wyposażenie 

łazienki w sprzęty przystosowane dla osób z niepełnosprawnością. 

6. Opracowano dokumentacje projektowo-kosztorysowe na wykonanie instalacji 

centralnego ogrzewania na gaz ziemny w 2 lokalach gminnym (Pniewy, ul. 

Powstańców Wlkp. 3a/1, Pniewy, ul. Św. Ducha 15/4). 

7. Remonty lokali i bieżące naprawy budynków zasobu mieszkaniowego (np. remont 

ściany szczytowej budynku mieszkalnego – Pniewy, ul. Wolności 14). 

4.4.4. PLAN WYKORZYSTANIA GMINNEGO ZASOBU NIERUCHOMOŚCI 

Burmistrz Gminy Pniewy, zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z późn. zm.), 

w ramach gospodarowania gminnym zasobem nieruchomości, zobowiązany jest do 

sporządzenia planu wykorzystania zasobu. Plan wykorzystania zasobu opracowuje 

się na okres 3 lat.  

Plan wykorzystania gminnego zasobu nieruchomości na lata 2021–2023 

zawiera: 

1. Zestawienie powierzchni nieruchomości zasobu oraz nieruchomości gminnych 

oddanych w użytkowanie wieczyste. 

2. Prognozę: 

1) dotyczącą udostępnienia nieruchomości zasobu oraz nabywania 

nieruchomości do zasobu; 

2) poziomu wydatków związanych z udostępnieniem nieruchomości zasobu oraz 

nabywaniem nieruchomości do zasobu; 

3) wpływów osiąganych z opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu 

nieruchomości; 
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4) dotyczącą aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego nieruchomości 

oddanych w użytkowanie wieczyste oraz opłat z tytułu trwałego zarządu. 

3. Program zagospodarowania nieruchomości zasobu. 

Opracowany plan wykorzystania zasobu nieruchomości Gminy Pniewy określa 

jedynie główne kierunki działań. Do każdej nieruchomości rozstrzygnięcia o sposobie 

i formie jej zagospodarowania zapadają indywidualnie. Zasobem nieruchomościami 

gmina gospodaruje zgodnie z zasadami racjonalnej gospodarki i z obowiązującymi 

przepisami prawa, uwzględniając potrzeby społeczności lokalnej i realizację zadań 

publicznych. Realizacja programu zagospodarowania nieruchomościami następuje 

zgodnie z wiążącymi organ wykonawczy gminy ustaleniami wynikającymi 

z obowiązujących przepisów prawa.  

W roku 2021 kontynuowana była sprzedaż gminnych nieruchomości, 

zbędnych z punktu widzenia realizowanych przez gminę zadań. Również 

kontynuowana była sprzedaż lokali mieszkalnych z gminnego zasobu 

mieszkaniowego, która dokonywana była w trybie bezprzetargowym na rzecz 

najemców tych lokali z uwzględnieniem obowiązujących bonifikat.  

Środki finansowe uzyskane ze sprzedaży gminnych nieruchomości stanowiły 

część dochodów budżetowych gminy i wynosiły w 2021 roku 376 784,30 zł netto.  

Zmiany, jakie nastąpiły w gminnym zasobie nieruchomości w roku 2021: 

1. Zwiększenia zasobu: 

1) Nabycie nieruchomości związane z częściowym wygaszeniem trwałego 

zarządu 0,1349 ha (tereny zabudowane inne 0,1158 ha, tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe 0,0191 ha) w o. Pniewy. 

2. Zmniejszenia zasobu: 

1) W wyniku przeprowadzonego przetargu, sprzedano: 

a) 2 działki o łącznej powierzchni 0,2426 ha (rola) w o. Zamorze 

przeznaczone pod zabudowę letniskową i usługi turystyki; 

2) W wyniku zbycia na rzecz najemcy lokalu mieszkalnego nastąpiła zmiana 

udziału w nieruchomości o powierzchni 0,0085 ha (tereny mieszkaniowe) 

w o. Pniewy; 
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3) Nabycie prawa własności przez użytkownika wieczystego 0,2534 ha (tereny 

zabudowane inne) w o. Pniewy. 

Zmiany w powierzchni gminnego zasobu nieruchomości następowały również na 

skutek dokonywanych zmian danych w Powiatowej Ewidencji Gruntów i Budynków. 
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Tabela 13 Kierunki zagospodarowania gminnego zasobu nieruchomości wg stanu na dzień 31.12.2021 r. 

Rodzaj użytków: 
Ogółem 

w ha 

W tym oddane w: 

najem dzierżawę użyczenie użytkowanie 

grunty rolne 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, pastwiska trwałe, grunty rolne 

zabudowane, grunty pod stawami, grunty pod rowami, grunty zadrzewione 

i zakrzewione na użytkach rolnych, nieużytki) 

109,8902 0,0000 50,6858 0,0138 12,7087 

grunty leśne 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i zakrzewione) 

29,0343 0,0000 2,9800 0,0000 0,0000 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny przemysłowe, inne tereny 

zabudowane, zurbanizowane tereny niezabudowane lub w trakcie 

zabudowy, tereny rekreacyjno-wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, tereny 

kolejowe, inne tereny komunikacyjne) 

284,0042 0,1118 0,0041 0,1595 0,0000 

grunty pod wodami 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi i stojącymi) 

1,4058 0,0000 0,0675 0,0000 0,0000 

tereny różne 1,1544 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 

razem powierzchnia w ha 425,4889 0,1118 53,7374 0,1733 12,7087 
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4.5. INFRASTRUKTURA KOMUNALNA 

4.5.1. WIELOLETNI PLAN ROZWOJU I MODERNIZACJI URZĄDZEŃ 

WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH  

Spółka w 2021 r. realizowała plany ujęte w Wieloletnim Planie Rozwoju 

i Modernizacji Urządzeń Wodociągowych i Kanalizacyjnych na lata 2021-2026 oraz 

zawarte w planie działalności Spółki na rok 2021. Zadania inwestycyjne były 

prowadzone zgodnie z regulaminem zamówień publicznych spółki. 

W 2021 r. wykonano poniższe inwestycje: 

1. Budowa sieci wodociągowo–kanalizacyjnej łącznej (wartości 200 225,43 zł netto) 

wykonana w: 

1) wodociąg: 

a) ul. Agrestowa (koszt całkowity – 53 521,40 zł netto), 

b) ul. Borówkowa (koszt całkowity – 19 504,03 zł netto), 

2) kanalizacja: 

a) ul. Agrestowa (koszt całkowity – 127 200,00 zł netto). 

2. Inwestycje wykonane przez inwestorów zastępczych: 

1) wodociąg: 

a) ul. Żonkilowa (planowany wykup w roku 2023), 

b) ul. dr W. Felickiego (planowany wykup w roku 2027), 

c) ul. Strzelecka – ul. Pogodna (planowany wykup w roku 2026). 

2) kanalizacja: 

a) ul. Żonkilowa (planowany wykup w roku 2024), 

b) ul. Łąkowa (planowany wykup w roku 2023), 

c) ul. Strzelecka – ul. Pogodna (planowany wykup w roku 2026). 
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4.6. ŚRODOWISKO 

4.6.1. PROGRAM OCHRONY ŚRODOWISKA 

Program Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2021 – 

2024 z perspektywą na lata 2025-2028 został przyjęty uchwałą nr XXXVII/295/22 

z dnia 24 lutego 2022 r. Rady Miejskiej Pniewy.  

Program Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy został przygotowany na 

podstawie art. 18 ust. 1 ustawy Prawo ochrony środowiska (j.t. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1973 ze zm.), który obliguje Burmistrza Gminy Pniewy do sporządzenia 

programu ochrony środowiska w celu realizacji polityki ochrony środowiska. Przyjęty 

przez Radę Miejską Pniewy program stanowi podstawę funkcjonowania systemu 

zarządzania środowiskiem. Spaja wszystkie działania i dokumenty dotyczące 

ochrony środowiska i przyrody na szczeblu gminnym. 

Dokument obejmuje diagnozę stanu środowiska w granicach 

administracyjnych Gminy Pniewy, cele programu ochrony środowiska, zadania i ich 

finansowanie oraz system realizacji podstawowego założenia programu ochrony 

środowiska jakim jest dążenie do poprawy stanu środowiska przyrodniczego oraz 

efektywnego zarządzania środowiskiem.  

W Programie Ochrony Środowiska dla Gminy Pniewy wyznaczono 

następujące kierunki dla poniższych obszarów tematycznych:  

1. Ochrona klimatu i jakości powietrza. 

2. Zagrożenia hałasem. 

3. Pola elektromagnetyczne. 

4. Gospodarowanie wodami. 

5. Gospodarka wodno-ściekowa. 

6. Zasoby geologiczne. 

7. Gleby. 

8. Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów. 

9. Zasoby przyrodnicze. 
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10. Zagrożenia poważnymi awariami. 

11. Edukacja ekologiczna. 

W 2021 r. Gmina Pniewy zrealizowała działania w zakresie poszczególnych 

komponentów środowiska: 

1. Ochrona klimatu i jakość powietrza: prowadzenie działań w tym zakresie 

związane było z realizacją Planu gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Pniewy 

i obejmowało: 

1) Termomodernizację obiektów użyteczności publicznej; 

2) Edukację mieszkańców Gminy Pniewy – gry i zabawy dla dzieci dla dzieci. 

2. Zagrożenia hałasem: rozwój ścieżek rowerowych, remonty nawierzchni dróg, 

utwardzanie dróg gruntowych. 

3. Pola elektromagnetyczne: na terenie Gminy Pniewy nie zostały wyznaczone 

punkty kontrolne służące do pomiaru pól elektromagnetycznych (PEM). Nie 

jesteśmy w posiadaniu danych czy na terenie najbliższego punktu pomiarowego 

odnotowano przekroczenia poziomów PEM. 

4. Gospodarowanie wodami: w okresie sprawozdawczym przeprowadzono 

również konserwację rowów melioracyjnych na terenie miasta Pniewy. 

5. Gospodarka wodno-ściekowa: zadania w tym obszarze dotyczyły: rozbudowy 

istniejących sieci kanalizacji sanitarnej na terenie gminy, czyszczenia 

separatorów kanalizacji deszczowej, remontów włazów kanalizacji deszczowej 

oraz badań jakości wód, a wykonywane były głównie w związku z realizacją 

Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych  

6. Zasoby geologiczne oraz ochrona gleby: zadania w zakresie ochrony 

powierzchni ziemi realizowane były m.in. poprzez wprowadzanie odpowiednich 

zapisów w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego oraz 

opiniach o przeprowadzonej rekultywacji gruntów po eksploatacji kruszywa. 

7. Gospodarowanie odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów: zadania 

w obszarze gospodarki odpadami obejmowały odbiór i zagospodarowanie 

odpadów komunalnych, monitoring kwatery składowiska odpadów 
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w Dęborzycach, likwidację 4 dzikich wysypisk oraz edukację ekologiczną 

mieszkańców Gminy Pniewy. 

8. Zasoby przyrodnicze: realizowane zadania dotyczyły głównie wzmocnienia roli 

rekreacyjnej zieleni, zachowanie istniejącej zieleni urządzonej, urządzania 

i utrzymania terenów zieleni, zwiększenia różnorodności biologicznej. Efektem 

rzeczowym jest m.in. posadzenie 52 szt. drzew miododajnych w m. Buszewko. 

Ponadto w ramach nasadzeń uzupełniających i kompensacyjnych na terenie 

Gminy Pniewy posadzono 115 szt. drzew.  

9. Zagrożenia poważnymi awariami: w minionym roku nie miały miejsca sytuacje 

związane z poważnymi awariami. 

Na terenie Gminy Pniewy w roku 2021 r. prowadzono działania inwestycyjne, 

koordynacyjne oraz informacyjno-edukacyjne, które wywołały realne efekty 

ekologiczne i sukcesywną poprawę stanu lokalnego środowiska przyrodniczego oraz 

zdrowia i życia mieszkańców Gminy Pniewy.  

Kompleksowa ocena realizacji celów i zadań ochrony środowiska jest 

realizowana w cyklu dwuletnim. Zgodnie z art. 18 ust 2. ustawy z dnia 27 kwietnia 

2001 r. Prawo ochrony środowiska, ocenę sporządza się w formie raportu 

i przedstawia się radzie gminy. Najbliższy raport za lata 2021-2022. opracowywany 

będzie w 2023 roku. 

Wśród zadań Programu Ochrony Środowiska, które wymagają większego 

zaangażowania samorządu terytorialnego i innych jednostek lub kontynuacji 

w kolejnych latach należy wymienić w szczególności: 

1. Dalszą termomodernizację budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej 

oraz sukcesywną wymianę kotłów węglowych na urządzenia wykorzystujące 

bardziej ekologiczne nośniki energii (gaz, olej, biomasę), a także wsparcie działań 

mających na celu pozyskanie energii ze źródeł odnawialnych typu energia 

geotermalna, pompy ciepła itp. 

2. Poprawę stanu jakości wód powierzchniowych i podziemnych poprzez stały 

rozwój sieci wodno-kanalizacyjnej oraz prowadzenie jakościowej i ilościowej 

inwentaryzacji zbiorników bezodpływowych (szamb) oraz przydomowych 

oczyszczalni ścieków, szczególnie na obszarach, na których rozwój sieci 

kanalizacyjnej jest niemożliwy. 
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3. Kontynuację edukacji ekologicznej, uwzględniającej sektory problemowe (tj. 

problem niskiej emisji czy gospodarki odpadami) opartej m.in. na systemie 

stosownych szkoleń, konkursów, warsztatów i imprez proekologicznych w gminie. 

4. Zwiększanie powierzchni terenów zieleni publicznej na terenie gminy oraz 

zwiększanie jej lesistości, np. poprzez wykorzystanie nieużytków, a także ich 

właściwe utrzymanie oraz inwentaryzacja terenów zieleni miejskiej i lasów. 

5. Uwzględnianie w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego 

aspektów ochrony wartości przyrodniczych i krajobrazowych. 

6. Zmniejszenie uciążliwości hałasu, przede wszystkim hałasu komunikacyjnego. 

4.6.2. PROGRAM USUWANIA AZBESTU I WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH 

AZBEST  

„Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu gminy 

Pniewy na lata 2018-2032” został przyjęty uchwałą nr II/14/2018 z dnia 20 grudnia 

2018 r. Rady Miejskiej Pniewy. Do opracowania niniejszego dokumentu obligują 

Burmistrza Gminy Pniewy zapisy uchwały Rady Ministrów nr 122/2009 z dnia 14 

lipca 2009r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego p.n. „Program 

Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032” (zmienionym uchwałą Nr 39/2010 

z dnia 15 marca 2010 r.).  

Przewidziane w Programie Oczyszczania Kraju z Azbestu działania 

realizowane są zarówno na szczeblu lokalnym, wojewódzkim oraz centralnym. Na 

poziomie lokalnym podstawowym celem gminnego Programu jest: 

1. Usunięcie i unieszkodliwienie wyrobów zawierających azbest. 

2. Minimalizacja negatywnych skutków zdrowotnych spowodowanych obecnością 

azbestu na terytorium kraju. 

3. Likwidacja szkodliwego oddziaływania azbestu na środowisko. 

Realizacja powyższych celów prowadzona będzie sukcesywnie aż do roku 

2032, w którym zakładane jest oczyszczanie kraju z azbestu. Na obszarze Gminy 

Pniewy wyroby zawierające azbest występują przede wszystkim w obiektach 

budowlanych mieszkalnych i gospodarczych. Są to z reguły różnego rodzaju płyty 

azbestowo-cementowe, które były wykorzystywane do wykonania pokryć dachowych 
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oraz elewacji budynków typu: W01 - płyty azbestowo-cementowe płaskie stosowane 

w budownictwie i W02 - płyty azbestowo-cementowe faliste dla budownictwa. 

Z przyczyn finansowych i formalnych leżących po stronie właściciela azbestu 

usuwanie tych odpadów z terenu Gminy Pniewy odbywa się powoli. Usunięcie 

wyrobów azbestowych z budynków jednorodzinnych i gospodarskich pociąga za 

sobą wysokie koszty związane z demontażem, transportem i unieszkodliwianiem 

odpadów. Ponadto pojawiają się koszty nowego pokrycia dachowego czy 

elewacyjnego. 

Do zadań gminy należy w największym stopniu, przyjmowanie informacji 

o rodzaju, ilości i miejscach występowania wykorzystywanych wyrobów azbestowych 

na terenie posiadanych nieruchomości od osób fizycznych będących ich 

właścicielami. Na podstawie otrzymanych od właścicieli nieruchomości informacji 

o wyrobach zawierających azbest wg stanu na koniec roku 2021 usunięto 2,72 Mg, 

a do unieszkodliwienia pozostało 4 637,583 Mg wyrobów azbestowych.  

W celu realizacji założeń Programu gmina prowadzi działania informacyjne 

oraz program wsparcia finansowego zgodnie z zapisami zawartymi w „Regulaminie 

udzielania pomocy finansowej w likwidacji wyrobów zawierających azbest”, 

przyjętego uchwałą nr VI/40/11 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 3 marca 2011 r., 

zmienionego uchwałą nr XLI/349/14 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 11 września 2014r.  

Ocena realizacji Programu opiera się na wskaźnikach jego wdrażania.  

Działania edukacyjne mieszkańców Gminy Pniewy prowadzone są poprzez stronę 

internetową urzędu, tablice ogłoszeń oraz spotkania sołeckie. Mieszkańcy otrzymują 

w ten sposób informacje na temat sposobu bezpiecznego użytkowania 

i postępowania z azbestem oraz o konieczności składania informacji o wyrobach 

zawierających azbest i naborach wniosków o dofinansowanie.  

Zarówno Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu jak i Gminny Program 

Usuwania Azbestu zakładają likwidację niebezpiecznych wyrobów do 2032 r. 

Realizacja tego celu wymaga osiągnięcia wskaźnika rocznego na poziomie co 

najmniej 10%, co wskazuje na potrzebę usuwania rocznie 464 Mg wyrobów 

zawierających azbest i zabezpieczenia środków finansowych na poziomie 291 tys. 

zł/rok. Głównymi czynnikami ograniczającymi tempo likwidacji wyrobów 

zawierających azbest są ograniczenia finansowe oraz wymogi formalne. Rok 
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2021 ukazuje, że brak wsparcia finansowego ma istotny wpływ na realizację 

programu, a procedura usuwania wyrobów zawierających azbest jest skomplikowana 

i związana z zapewnieniem bezpieczeństwa dla zdrowia ludzi i środowiska oraz 

obwarowana wieloma przepisami prawa.  

Gmina Pniewy w roku 2021 skorzystała z możliwości pozyskania dotacji na ten 

cel i na koniec roku sprawozdawczego podpisała umowę z WFOŚiGW na 

dofinansowanie działań związanych z likwidacją wyrobów azbestowych. Dzięki 

wsparciu finansowemu w roku 2022 zaplanowano usunięcie 200 Mg wyrobów 

azbestowych. 

4.6.3. PROGRAM OPIEKI NAD ZWIERZĘTAMI BEZDOMNYMI ORAZ 

ZAPOBIEGANIA BEZDOMNOŚCI ZWIERZĄT  

W celu zapewnienia opieki zwierzętom bezdomnym na podstawie ustawy 

o ochronie zwierząt, gmina ma obowiązek corocznego zatwierdzania „Programu 

opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt”. 

Zapewnienie opieki zwierzętom bezdomnym ma na celu przede wszystkim 

stworzenie im godnych warunków bytowania włącznie z perspektywą znalezienia 

nowego domu, ale przede wszystkim zbudowanie poczucia bezpieczeństwa 

mieszkańców gminy w obliczu bezpańskich zwierząt.  

Realizując program oraz wytyczne Powiatowego Lekarza Weterynarii, Gmina 

Pniewy w na rok 2021 r. miała podpisane stosowne umowy ze/z:  

1. Stowarzyszeniem Integracji Społeczności Lokalnych „Wielkopomoc” z siedzibą 

Posadówek 1, 64-310 Lwówek 

 na wyłapywanie bezdomnych zwierząt oraz opiekę nad nimi. 

2. Gabinetem Weterynaryjnym VITAL-VET, ul. Św. Floriana 4 w Pniewach 

 na opiekę nad zwierzętami bezdomnymi i powypadkowymi z terenu gminy. 

3. Anną Białek zam. Nosalewo 12, 62-045 Pniewy 

 na gotowość do przyjęcia na przechowanie i opiekę zwierząt 

gospodarskich. 
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Według prowadzonych statystyk, w roku 2021 wyłapano 4 bezdomne psy, 

które przekazano do schroniska. Na koniec roku w schronisku znajdowało się 11 

bezdomnych psów z terenu Gminy Pniewy.  

Całkowity koszt realizacji programu w 2021 r. wyniósł 59 868,80 zł. W ramach 

opłaconych zadań były: 

1. Opieka nad psami w schronisku. 

2.  Usługi weterynaryjne. 

3. Opłata za gotowość do przechowywania zwierząt gospodarskich. 

4.  Zakup karmy do dokarmiania bezdomnych kotów. 

5. OCHRONA ZDROWIA 

Gmina Pniewy w ramach Narodowego Programu Zdrowia realizuje programy 

zdrowotne poprzez działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów 

uzależnień.  

W ramach zadań z zakresu zdrowia publicznego Gmina Pniewy w 2021 r. 

wspierała poniżej podjęte działania: 

1. Warsztaty profilaktyczne w zakresie uzależnień społecznych wśród dzieci 

i młodzieży. 

2. Warsztaty profilaktyczno-edukacyjne na temat wzrostu przemocy domowej oraz 

zmian cywilizacyjnych na zachowania młodzieży. 

3. Pozalekcyjne zajęcia sportowe z elementami profilaktyki uniwersalnej. 

4. Szkolenia dla osób sprzedających i podających alkohol. 

5. Rehabilitację zdrowotną osób niepełnosprawnych. 

6. Wyposażenie i przygotowanie miejsca zbiorowych szczepień przeciwko COVID-

19. 

7. Zapewnienia mieszkańcom Gminy Pniewy dostępu do punktów dezynfekcji 

i środki ochronne. 

8. Zajęcia warsztatowo-terapeutyczne z psychologiem – wsparcie i bezpieczeństwo 

dla seniorów z Gminy Pniewy. 
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9. Pomoc terapeutyczna, w tym: 

1) w punkcie informacyjno-konsultacyjnym; 

2) dla uczestników Centrum Integracji Społecznej; 

3) dla uczestników Grupy wsparcia. 

10. Promowanie zdrowego stylu życia poprzez: 

1) morsowanie; 

2) system rowerów miejskich; 

3) usuwanie wyrobów zawierających azbest; 

4) rehabilitację i gimnastykę korekcyjną. 

11. Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa seniorom samotnie zamieszkującym – 

teleopieka. 

Referat Oświaty Urzędu Miejskiego Pniewy w formie koordynacyjno - 

informacyjnej wspiera największy w skali kraju ogólnopolski program profilaktyki 

czerniaka w edycji 2021/2022, który opiera się na drugim obszarze Narodowej 

Strategii Onkologicznej. Deklarację uczestnictwa w programie złożyły: Szkoła 

Podstawowa w Chełmnie, Szkoła Podstawowa w Nojewie oraz Zespół Szkół im. 

Emilii Sczanieckiej w Pniewach. Programem zostali objęci uczniowie klas siódmych 

i ósmych oraz wszystkie roczniki klas technikum, liceum ogólnokształcącego i szkoły 

branżowej pierwszego stopnia w łącznej ilości 610. 

Natomiast poprzez Referat Promocji Urzędu Miejskiego Pniewy w formie 

informacyjnej dzięki administrowaniu strony internetowej Gminy Pniewy oraz FB 

wspierane są programy realizowane na terenie gminy przez wyspecjalizowane 

podmioty dla których najczęściej dogodną lokalizacją postoju jest teren wokół Hali 

OSiR. 

Tabela 14 Wykaz akcji prozdrowotnych w 2021 r. 

Lp. Organizator Rodzaj 

1. OPEN NFZ Bezpłatna mammografia 

2. OPEN Badania profilaktyczne jelita grubego 

3. Narodowy Fundusz Szczepień Sczepienia przeciwko COVID-19 

4. CM MEDYK Sczepienia przeciwko COVID-19 

5. Ministerstwo Zdrowia, MEDYK Rejestracja do szczepień przeciwko COVID-19 
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6. MS MEDIK NZOZ Sczepienia przeciwko COVID-19 w domu 

pacjenta 

7. Gmina Pniewy, NFZ Powszechny Punkt Szczepień przeciwko 

COVID-19 

8. Apteka ul. Mickiewicza Sczepienia przeciwko COVID-19 

9. CM MEDYK Plenerowe szczepienia COVID-19 w Pniewach 

 

6. INFRASTRUKTURA DROGOWA  

 W czerwcu 2021 r. zgodnie z ustawą Prawo budowlane została 

przeprowadzona okresowa kontrola rozszerzona (pięcioletnia) dotycząca stanu 

technicznego dróg. Dokonano przeglądu 132 wytypowanych dróg gminnych o łącznej 

długości ok 97 km.  

Prace przeprowadzono na odcinkach dróg dowiązanych do opracowanej dla 

potrzeb tego zadania podstawowej wersji systemu referencyjnego. W konsekwencji 

dowiązania tych dróg do przyjętego rozwiązania systemu referencyjnego 

wyodrębnionych zostało 388 odcinków międzywęzłowych.  

A. Drogi 

Droga - budowla wraz z drogowymi obiektami inżynierskimi, urządzeniami 

oraz instalacjami, stanowiącymi całość techniczno-użytkową, przeznaczoną do 

prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowaną w pasie drogowym. 

Na podstawie uzyskanych wyników wyliczono, że wartość średnia (średnia 

ważona) oceny technicznej dla całej sieci dróg objętych przeglądem wynosi 3,01 pkt. 

w skali punktowej 0-5 pkt 
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Rysunek 3 Ocena stanu technicznego dróg 

Spośród wszystkich dróg administrowanych przez Gminę Pniewy, ocenianych 

w ramach przeprowadzonego przeglądu okresowego:  

1. Najniższa ocena techniczna (ocena 0,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.): 

1) nr 266516P - Białokoszyce od drogi 1745P - Lubocześnica - do granicy 

gminy Kwilcz;  

2) nr 266539P - Jakubowo droga bez nazwy, od drogi powiatowej nr 1881P 

w kierunku płd. następnie zach. i półn-zach. do drogi Pniewy – Dąbrowa. 

2. Najwyższa ocena techniczna (ocena 5,00 pkt. w skali od 0 pkt. do 5 pkt.): 

1) nr G210    ul. Radkowska;  

2) nr G211    ul. Oba;  

3) nr G444    Bez nazwy 55; 

4) nr 266546P   ul. Akacjowa;  

5) nr 266548P   ul. Bolesława Prusa;  

6) nr 266551P   ul. Cicha; 

7) nr 266552P   ul. Cisowa; 

8) nr 266555P   ul. Dworcowa; 

Niedostateczny; 
5,9% 

Dopuszczalny; 
37,90% 

Odpowiedni; 
23,50% 

Dobry; 19,80% 

Bardzo dobry; 
13,00% 
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9) nr 266560P   ul. Grabowa; 

10) nr 266564P   ul. Ignacego Łukasiewicza; 

11) nr 266566P   ul. Jarzębinowa; 

12) nr 266568P   ul. Jaworowa; 

13) nr 266573P   ul. Klonowa; 

14) nr 266590P   ul. Nowa; 

15) nr 266595P   ul. Polna; 

16) nr 266608P   ul. Sosnowa; 

17) nr 266611P   ul. Spokojna; 

18) nr 266612P   ul. Sportowa; 

19) nr 266618P   ul. Św. Ducha; 

20) nr 266622P   ul. Targowa; 

21) nr 266624P   ul. Topolowa; 

22) nr 266626P   ul. Władysława Stanisława Reymonta; 

23) nr 266627P   ul. Wodna; 

24) nr 266629P   ul. Zielona. 

Z analizy uzyskanego materiału wynika również, że oceny techniczne, wyższe od 

wartości oceny średniej (3,01 pkt.), wyliczonej dla całej sieci dróg, uzyskało 75 dróg, 

to jest więcej jak połowa (ok. 57%), spośród 132 skontrolowanych dróg. 

B. Jezdnie 

Jezdnia - część drogi przeznaczona do ruchu pojazdów. 
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Rysunek 4 Ocena stanu technicznego jezdni  

C. Chodniki, ścieżki rowerowe 

Chodniki, ścieżki rowerowe – to część drogi przeznaczona do ruchu pieszych lub do 

ruchu rowerów albo rowerów i pieszych, z której może korzystać każdy, zgodnie z jej 

przeznaczeniem. 

 

Rysunek 5 Ocena stanu technicznego chodników i ścieżek rowerowych 

 

Niedostateczny 
6% 

Dopuszczalny 
38% 

Odpowiedni 
23% 

Dobry 
5% 

Bardzo dobry 
28% 

Dopuszczalny; 
0,3% Odpowiedni; 4,8% 

Dobry; 10,8% 

Bardzo dobry; 84% 
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 W roku 2021 w Gminie Pniewy zostały przeprowadzone prace związane 

z bieżącym utrzymaniem stanu technicznego dróg. 

Tabela 15 Utrzymanie i remonty dróg w 2021 r. 

Nazwa zadania Wydatki  Uwagi 

Remont cząstkowy dróg 

asfaltowych oraz naprawa 

chodników 

113 930,83 zł Remont cząstkowy masą asfaltową na 

gorąco oraz emulsją asfaltową i grysem, 

nawierzchni bitumicznych ulic w Pniewach 

i dróg gminnych. 

Profilowanie, utwardzenie 

i wałowanie dróg gminnych 

315 244,84 zł Zadanie obejmowało wykonanie profilowania, 

utwardzenie i wałowania dróg gminnych 

Wykonanie oznakowania 

pionowego i poziomego 

ulic i dróg gminnych 

42 461,55 zł Zadanie obejmowało remont chodników 

i jezdni wykonanych z kostki brukowej oraz 

remont cząstkowy emulsją asfaltową 

i grysem nawierzchni bitumicznych ulic 

w Pniewach i dróg gminnych 

Utrzymanie przejezdności 

ulic w mieście Pniewy 

i dróg gminnych w okresie 

zimowym, wywóz śniegu 

z ulic 

96 958,01 zł Prace polegające na posypywaniu dróg 

gminnych w celu likwidacji śliskości na 

terenie gminy Pniewy 

 

7. INWESTYCJE GMINNE 

Inwestycje gminne przyczyniają się do rozwoju społecznego i gospodarczego 

na obszarze gminy. Działania podejmowane przez samorząd w ramach inwestycji 

mają jako cel powiększenie gminnego majątku chociażby poprzez podniesienie 

wartości czy pozyskanie nowych składników majątku. Dzięki inwestycjom gminnym 

możliwy jest też rozwój lokalnej społeczności. Inwestycje wymagają inwestowania 

nakładów własnych, które należy ująć w planach przedsięwzięć i w zadaniach 

budżetowych w celu zabezpieczenia środków finansowych. W celu realizacji 

inwestycji konieczne jest poprzedzenie jej planowaniem przewidywanych w zadaniu 

wydatków w budżecie gminy.  

W 2021 r. Gmina Pniewy podjęła poniżej przedstawione inwestycje wskazując 

ich nazwę, opis realizacji oraz poniesione koszty i źródła finansowania.
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Tabela 16 Spis prowadzonych inwestycji w 2021 r. 

Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1 ŚRODKI PONIESIONE W 2021 ROKU 

1.1 Wdrażanie 

zrównoważonej, 

kompleksowej 

mobilności miejskiej 

na terenie Gminy 

Pniewy w ramach 

strategii 

Zadanie dofinansowane w ramach WRPO 

Poddziałanie 3.3.1 Inwestycje w obszarze 

transportu miejskiego. 

Zakres zadania obejmował: 

- zintegrowane centrum przesiadkowe 

zlokalizowane w rejonie skrzyżowania ul. 

Pocztowej i Poznańskiej – w zakresie 

wykonania parkingu B&R oraz parkingów dla 

rowerów miejskich,  

- ciąg rowerowy w rejonie ul. Międzychodzkiej 

i Jeziornej wraz z oświetleniem ulicznym, 

a także remont schodów w rejonie ul. 

Jeziornej w Pniewach, 

- ciąg rowerowy w rejonie ul. Targowej, 

- ciąg rowerowy w rejonie szkoły 

podstawowej i „dawnego” gimnazjum wraz 

z parkingami B&R, 

- parking B&R oraz zatoki autobusowe przy 

istniejącej drodze rowerowej w rejonie ul. 

Poznańskiej – w zakresie wykonania 

parkingu B&R oraz parkingów dla rowerów 

miejskich, 

- parkingi B&R przy istniejącej ścieżce 

1 656 874,31 1 003 682,66 60,58% 653 191,65 39,42% 
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Lp. Nazwa zadania Opis realizacji zadania 
Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

rowerowej i zatokach autobusowych w rejonie 

ul. św. Urszuli Ledóchowskiej, 

- dostawę rowerów miejskich (60 szt.) oraz 

systemu informatycznego do obsługi rowerów 

miejskich, 

- działania promocyjne. 

1.2 Przebudowa ul. ks. 

M. Maciejewskiego 

w Pniewach wraz 

z odwodnieniem 

W 2021 r. w ramach wykonano aktualizację 

kosztorysu na wykonanie sieci kanalizacji 

deszczowej oraz opracowano dokumentację 

projektową w zakresie budowy ciągu 

pieszego i rowerowego wzdłuż ul. Ks. Kan. 

M. Maciejewskiego w Pniewach pomiędzy 

ulicą Słonecznikową i ul. Hiacyntową. 

Uzyskano dofinasowanie z Rządowego 

Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji 

Strategicznych w wysokości 7 315 000,00 zł 

na realizację inwestycji obejmującej: 

przebudowę ul. ks. M. Maciejewskiego 

w Pniewach, wykonanie sieci kanalizacji 

deszczowej odprowadzającej wody opadowe 

oraz budowę ciągu pieszego i rowerowego.  

40 623,00 40 623,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.3 Przebudowa ulic 

Tęczowej i Jasnej, 

pomiędzy ulicami 

Promienistą 

W ramach zadania opracowano 

dokumentację projektową dla przebudowy ul. 

Jasnej i ul. Tęczowej w Pniewach.  

Zadanie zrealizowano w zakresie 

414 900,91 414 900,91 100,00% 0,00 0,00% 
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Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

i Spokojną, 

w Pniewach 

przebudowy ul. Jasnej w Pniewach, 

obejmującej wykonanie nowej nawierzchni 

jezdni, zatok parkingowych oraz wjazdów 

z kostki brukowej oraz wykonanie kanalizacji 

deszczowej. 

 

1.4 Przebudowa drogi 

dojazdowej w rejonie 

ul. Lwóweckiej 

w Pniewach 

Zadanie obejmowało ułożenie płyt drogowych 

na długości ok. 50 m na drodze dojazdowej 

w rejonie ul. Lwóweckiej w Pniewach, 

stanowiącej własność Gminy Pniewy. 

W zadaniu wykorzystano płyty 

zdemontowane z ul. Jasnej w Pniewach. 

25 318,94 25 318,94 100,00% 0,00 0,00% 

1.5 Przebudowa dróg 

w rejonie ul. Łąkowej 

w Pniewach 

Zadanie obejmowało ułożenie płyt drogowych 

na ul. Borówkowej i ul. Malinowej 

w Pniewach. 

299 837,32 299 837,32 100,00% 0,00 0,00% 

1.6 Przebudowa 

nawierzchni ul. 

Tulipanowej 

w Pniewach na 

drogę śladową 

Zadanie obejmowało przebudowę drogi 

o nawierzchni z tłucznia ceglano – 

betonowego na nawierzchnię śladową. 

Wykonano jezdnię śladową (2 ślady) z płyt 

betonowych typu PDTP, utwardzono 

skrzyżowania kostką betonową oraz 

utwardzono kruszywem łamanym: 

nawierzchnię pomiędzy płytami betonowymi, 

nawierzchnię na zewnątrz płyt betowych, 

w odległości ok. 1 m oraz zjazdy i dojścia do 

327 433,71 327 433,71 100,00% 0,00 0,00% 
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Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

furtek. 

1.7 Przebudowa ulicy 

Grobla w Pniewach 

W ramach zadania w 2021 r. opracowano 

dokumentację projektową. Inwestycja 

obejmuje ułożenie nowych utwardzeń w pasie 

drogi, wydzielenie zatoki parkingowej, montaż 

oświetlenia ulicznego oraz wykonanie kanału 

technologicznego. Ponadto zadanie 

przewiduje przebudowę sieci energetycznej 

oraz modernizację sieci kanalizacji 

deszczowej. Uzyskano decyzje 

Wielkopolskiego Wojewódzkiego 

Konserwatora Zabytków w Poznaniu oraz 

brak sprzeciwu Starostwa Powiatowego 

w Szamotułach do zgłoszonych robót 

budowlanych. 

54 120,00 54 120,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.8 Przebudowa ul. 

Powstańców 

Wielkopolskich 

w Pniewach - 

dokumentacja 

projektowa 

Zadanie obejmowało opracowanie 

dokumentacji projektowej w zakresie 

przebudowy drogi wraz z przebudową 

oświetlenia ulicznego oraz odwodnieniem. 

Ponadto w ramach zadania uwzględniono 

przebudowę napowietrznej sieci 

energetycznej oraz budowę kanału 

technologicznego. 

70 000,00 70 000,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1.9 Modernizacja 

pomieszczeń 

budynku Liceum 

Ogólnokształcącego 

w Pniewach 

Zadanie obejmowało wykonanie 

dokumentacji projektowej remontu 

pomieszczeń w budynku Liceum 

Ogólnokształcącego w Pniewach wraz 

z modernizacją instalacji elektrycznej oraz 

teleinformatycznej. Uzyskano pozwolenie 

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków 

w Poznaniu oraz pozwolenie na budowę. 

135 000,00 135 000,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.10 Rewitalizacja miasta 

Pniewy - etap I 

Zadanie dofinansowane w ramach WRPO 

Poddziałanie 9.2.1 Rewitalizacja miast i ich 

dzielnic, terenów wiejskich, poprzemysłowych 

i powojskowych. 

W 2021 r. kontynuowane były umowy 

podpisane w 2019 r. w zakresie 

obejmującym: 

- Centrum Kultury i Biblioteka w dawnej 

harcówce, 

- renowację pałacu (budynku Liceum 

Ogólnokształcącego) w Pniewach 

i zagospodarowanie terenu wokół. 

13 593 609,18 4 682 810,66 34,45% 8 910 798,52 65,55% 

1.11 Renowacja budynku 

starej poczty i hotelu 

w Pniewach etap I – 

dokumentacja 

projektowa 

W 2021 r. zostały opracowane założenia do 

projektowania. 

7 380,00 7 380,00 100,00% 0,00 0,00% 
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Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

1.12 Zmiana sposobu 

użytkowania 

pomieszczeń 

Biblioteki Publicznej 

MiG Centrum 

Kultury Pniewy na 

przedszkole/żłobek - 

dokumentacja 

projektowa 

Zadanie obejmowało wykonanie 

dokumentacji projektowej w zakresie zmiany 

sposobu użytkowania pomieszczeń Biblioteki 

Publicznej MiG Centrum Kultury Pniewy na 

przedszkole wraz z budową windy 

zewnętrznej oraz placu zabaw. 

94 666,95 94 666,95 100,00% 0,00 0,00% 

1.13 Przebudowa 

budynku przy ul. 

Poznańskiej 24 

w Pniewach - 

aktualizacja 

kosztorysu 

inwestorskiego 

W ramach zadania wykonano aktualizację 

kosztorysu inwestorskiego, niezbędnego do 

złożenia wniosku o dofinansowanie zadania 

ze środków zewnętrznych. 

3 690,00 3 690,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.14 Remont ogrodzenia 

terenu przy LO 

w Pniewach od 

strony ul. Św. Ducha 

W ramach zadania przygotowano 

dokumentację kosztorysową wraz oceną 

stanu technicznego ogrodzenia oraz 

uzyskano decyzję WUOZ w Poznaniu 

o pozwoleniu na prowadzenie robót. 

5 658,00 5 658,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.15 Zagospodarowanie 

terenu parku "Boisko 

Sokoła" w Pniewach 

Zagospodarowanie terenu parku "Boisko 

Sokoła" obejmowało: 

- wykonanie utwardzeń ciągów 

komunikacyjnych, 

4 824 858,89 1 106 017,89 22,92% 3 718 841,00 77,08% 
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Koszt Wkład własny Dofinansowanie 
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- budowę pergoli o konstrukcji stalowej, 

- budowę budynku toalet wraz z montażem 

kontenera sanitarnego, 

- wykonanie boiska wielofunkcyjnego, 

- montaż urządzeń na placu zabaw oraz 

placu Workout, 

- montaż elementów małej architektury, 

- nasadzenia zieleni.  

Zadanie zostało dofinansowane w ramach 

Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

w wysokości 3 718 841 zł. 

1.16 Zagospodarowanie 

turystyczne 

kąpieliska 

w Zamorzu 

Wykonano aktualizację dokumentacji 

kosztorysowej oraz uzyskano dofinansowanie 

na realizację zadania w ramach środków 

LGD KOLD w wysokości 62 155,00 zł. 

Inwestycja będzie realizowana w 2022 r. 

843,05 843,05 100,00% 0,00 0,00% 

1.17 Zagospodarowanie 

terenu 

rekreacyjnego 

w Karminie 

Zadanie polegało na wykonaniu dokumentacji 

projektowej na zagospodarowanie terenu, do 

celów rekreacyjnych, stanowiącego własność 

Skarbu Państwa w miejscowości Karmin. 

Wykonana dokumentacja m.in. umożliwi 

pozyskanie terenu, na którym planowane jest 

zagospodarowanie rekreacyjne. 

7 872,00 7 872,00 100,00% 0,00 0,00% 

1.18 Wykonanie 

kanalizacji 

Zadanie obejmowało wykonanie kanalizacji 

teletechnicznej w rejonie budynków pałacu, 

87 839,22 87 839,22 100,00% 0,00 0,00% 
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Koszt Wkład własny Dofinansowanie 

[zł] [zł] [%] [zł] [%] 

teletechnicznej 

w rejonie budynków 

pałacu, sali 

gimnastycznej oraz 

bursy w Pniewach 

sali gimnastycznej oraz bursy w Pniewach 

wraz z studniami kablowymi teletechnicznymi 

oraz przekuciami fundamentów budynków, 

z wprowadzeniem kanału, a także 

przestawienie istniejącej lampy oświetlenia 

w rejonie bocznego wejścia do budynku 

Liceum Ogólnokształcącego. 

1.19 Połączenie sieci 

kanalizacji 

deszczowej w ul. 

Dworcowej 

w Pniewach  

Zadanie obejmowało wykonanie połączenie 

kanalizacji deszczowej w pasie drogi 

wojewódzkiej nr 187 z kanalizacją deszczową 

na dz. 279 w Pniewach. 

30 750,00 30 750,00 100,00% 0,00 0,00% 

     Razem 21 681 275,48 8 398 444,31 38,74% 13 282 831,17 61,26% 

2 ŚRODKI NIEWYGASAJĄCE W 2021 ROKU 

2.1 Monitoring parku 

"Boisko Sokoła" 

w Pniewach 

W ramach zadania wykonano monitoring 

terenu parku "Boisko Sokoła" w Pniewach 

obejmujące montaż 8 kamer oraz serwera 

w budynku toalety. 

67 539,30 67 539,30 100,00% 0,00 0,00% 

2.2 Zagospodarowanie 

terenu parku "Boisko 

Sokoła" w Pniewach. 

Opracowano dokumentację projektową na 

wykonanie oświetlenia ścieżki rowerowej 

w parku "Boisko Sokoła" w Pniewach. 

4 305,00 4 305,00 100,00% 0,00 0,00% 

2.3 Przebudowa ulicy 

Spacerowej 

w Pniewach - 

dokumentacja 

Zadanie obejmowało opracowanie 

dokumentacji projektowej obejmującej 

przebudowę ul. Spacerowej w Pniewach 

w zakresie obejmującym branże drogową 

67 650,00 67 650,00 100,00% 0,00 0,00% 
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projektowa i kanalizacyjną.  

2.4 Przebudowa ul. ks. 

M. Maciejewskiego 

w Pniewach wraz 

z odwodnieniem 

Wykonano aktualizację dokumentacji 

projektowej i kosztorysowej niezbędnej do 

uzyskania zmiany pozwolenia na budowę 

oraz wszczęcia postepowania o udzielenie 

zamówienia publicznego. 

30 750,00 30 750,00 100,00% 0,00 0,00% 

2.5 Budowa parkingu 

przy ul. Jeziornej 

w Pniewach - 

dokumentacja 

projektowa 

Zadanie obejmuje wykonanie dokumentacji 

projektowej w zakresie parkingu przy ul. 

Jeziornej wraz z odwodnieniem 

i oświetleniem ulicznym. 

70 000,00 70 000,00 100,00% 0,00 0,00% 

2.6 Renowacja budynku 

starej poczty i hotelu 

w Pniewach etap I – 

dokumentacja 

projektowa 

Zadanie rozpoczęte w 2021 r. Zadanie 

obejmuje wykonanie dokumentacji 

projektowej i przetargowej renowacji budynku 

"starej poczty i hotelu" w Pniewach 

z przeznaczeniem budynku na aparthotel. 

Dokumentacja będzie przewidywała 

doprowadzenie budynku do stanu 

deweloperskiego.  

124 230,00 124 230,00 100,00% 0,00 0,00% 

2.7 Rewitalizacja parku 

miejskiego przy ul. 

Św. Ducha 

w Pniewach 

z uwzględnianiem 

Zadanie obejmuje wykonanie dokumentacji 

projektowej w zakresie zagospodarowania 

parku miejskiego w miejscowości Pniewy. 

Planowane zagospodarowanie ma 

obejmować przede wszystkim: 

49 200,00 49 200,00 100,00% 0,00  0,00% 
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wybiegu dla psów 1) zagospodarowanie parku w zakresie 

zieleni – określenie drzew i krzewów 

przewidzianych od usunięcia oraz określenie 

nowych nasadzeń, 

2) odtworzenie oraz ewentualną zmianę 

układu komunikacyjnego parku wraz 

z ulepszeniem nawierzchni, 

3) rozbiórkę płyty betonowej oraz utworzenie 

placu zabaw w pobliżu miejsca po rozebranej 

płycie, 

4) ewentualną rozbiórkę występujących lecz 

zbędnych elementów infrastruktury np. ławek 

i ich elementów, pozostałości innej 

infrastruktury, 

5) wybieg dla psów, 

6) pomost na Jeziorze Pniewskim, 

7) elementy małej architektury – ławki, kosze 

na śmieci. 

   Razem 413 674,30 413 674,30 100,00% 0,00 0,00% 
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Rysunek 6 Zestawienie kosztów poniesionych na realizację inwestycji gminnych na przestrzeni lat 2018-2021
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8. MIENIE KOMUNALNE 

Mienie komunalne, zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) to własność i inne prawa majątkowe 

należące do poszczególnych gmin i ich związków oraz mienie innych gminnych osób 

prawnych, w tym przedsiębiorstw.  

8.1. UDZIAŁY W SPÓŁKACH I SPÓŁDZIELNIACH 

Gmina Pniewy posiada następujące udziały: 

1. 2 439 udziały o wartości 1 219 500 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim 

Towarzystwie Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Pniewy. 

2.  60 082 udziały o wartości 30 041 000 zł (tj. 100% udziałów) w Pniewskim 

Przedsiębiorstwie Komunalnym Sp. z o.o. Pniewy. 

3. 100 udziałów o wartości 20 000,00 zł w Spółdzielni Socjalnej „Horyzont”. 

8.2. MAJĄTEK GMINNY (MIENIE KOMUNALNE) 

W 2021 r. Gmina Pniewy posiadała mienie komunalne o łącznej wartości 

księgowej brutto 222 605,1 tys. zł, netto 153 068,0 tys. zł. 

Wykaz poszczególnych składników mienia: 
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Tabela 17 Stan mienia komunalnego (aktywa trwałe – wartość księgowa) 

   Gmina Jednostki organizacyjne Łącznie 

Lp. Aktywa trwałe 
Nr 

grupy 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

Wartość 

brutto 

w tys. zł 

Wartość 

netto 

w tys. zł 

I.  WARTOŚCI NIEMATERIALNE I PRAWNE   309,9 0,0 328,5 0,0 638,4 0,0 

II.  ŚRODKI TRWAŁE, w tym:   122 886,8 85 162,1 56 270,0 34 458,8 179 156,8 119 620,9 

  Grunty (w tym prawo wieczystego użytkowania gruntu) 0 26 262,5 26 262,5 719,7 719,7 26 982,2 26 982,2 

  Budynki i lokale 1 18 229,9 9 029,7 49 169,9 30 704,1 67 399,8 39 733,8 

  Obiekty inżynierii lądowej i wodnej 2 72 246,3 42 905,6,5 3 748,5 2 669,4 75 994,8 50 575,0 

  Kotły i maszyny energetyczne 3 139,5 111,6 0,0 0,0 139,5 111,6 

  Maszyny, urządzenia i aparaty ogólnego zastosowania 4 498,3 82,5 218,3 17,9 716,6 100,4 

  Specjalistyczne maszyny, urządzenia i aparaty 5 521,5 143,3 496,1 97,9 1 017,6 241,2 

  Urządzenia techniczne m.in. urządzenia monitoringu, 

system alarmowania 
6 834,2 217,6 304,9 74,6 1 158,1 292,2 

  Środki transportu 7 3 308,3 1 229,0 194,10 31,3 3 502,4 1 260,3 

  Narzędzia, przyrządy, ruchomości i wyposażenie 

o jednostkowej wartości powyżej 10 000,00 zł 
8 827,3 180,3 1 418,5 143,9 2 245,8 324,2 

III.  ŚRODKI TRWAŁE W BUDOWIE   1 170,7 1 170,7 0,0 0,0 1 170,7 1 170,7 

IV.  DŁUGOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE m.in. 

udziały, akcje, partycypacje 
  32 230,2 32 230,2 0,0 0,0 32 230,2 32 230,2 

V.  WYPOSAŻENIE NISKOCENNE o jednostkowej 

wartości poniżej 10 000,00 zł (w tym zbiory biblioteczne) 
  3 249,6 46,2 6 159,4 0,0 9 409,0 46,2 

  Razem   159 847,2 118 609,2 62 757,9 34 458,8 222 6605,1 153 068,0 
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Rysunek 7 Stan majątku gminy (aktywa trwałe – wartość księgowa brutto w tys. zł) 

8.2.1. GRUNTY 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2021 r. Gmina Pniewy była właścicielem 

444,3665 ha gruntów, z czego 126,0557 ha w granicach miasta i 318,3108 ha na 

terenach wiejskich. 

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z późn. zm.) do gminnego zasobu 

nieruchomości należą nieruchomości, które stanowią przedmiot własności gminy i nie 

zostały oddane w użytkowanie wieczyste, oraz nieruchomości będące przedmiotem 

użytkowania wieczystego gminy. 

Z ogólnej powierzchni gruntów gminnych w użytkowanie wieczyste oddane 

jest 7,8424 ha, a w trwały zarząd zostało oddane 11,0352 ha. Pozostałą część 

stanowi tzw. gminny zasób nieruchomości, na które składają się nieruchomości 

wykorzystywane na realizację zadań publicznych, zagospodarowane oraz 

oczekujące na zagospodarowanie lub sprzedaż. 
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Tabela 18 Podział gruntów wchodzących w skład mienia komunalnego 

Mienie komunalne (grunty) 

Powierzchnia w ha: Wartość 

księgowa 

brutto w tys. zł 
miasto obszar wiejski razem 

Gminny zasób nieruchomości 109,8304 315,6585 425,4889 25 870,4 

Grunty oddane w trwały zarząd 9,3835 1,6517 11,0352 719,7 

Grunty oddane w użytkowanie 

wieczyste 
6,8418 1,0006 7,8424 392,1 

Razem 126,0557 318,3108 444,3665 26 982,2 

 

 

Rysunek 8 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego 

Rodzaje użytków gruntowych wchodzących w skład mienia komunalnego 

Gminy Pniewy to między innymi grunty rolne, leśne, grunty zabudowane 

i zurbanizowane, grunty pod wodami i tereny różne.  

Tabela 19 Grunty wchodzące w skład mienia komunalnego z podziałem na użytki 

Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

grunty rolne 

(w tym: grunty orne, sady, łąki trwałe, pastwiska 

trwałe, grunty rolne zabudowane, grunty pod 

109,8902 0  1,226 
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Rodzaj użytków 
Gminny zasób 

nieruchomości 

Grunty 

oddane 

w trwały 

zarząd 

Grunty oddane 

w użytkowanie 

wieczyste 

stawami, grunty pod rowami, grunty zadrzewione 

i zakrzewione na użytkach rolnych, nieużytki) 

grunty leśne 

(w tym: lasy, grunty zadrzewione i zakrzewione) 
29,0343 0   0 

grunty zabudowane i zurbanizowane 

(w tym: tereny mieszkaniowe, tereny 

przemysłowe, inne tereny zabudowane, 

zurbanizowane tereny niezabudowane lub 

w trakcie zabudowy, tereny rekreacyjno-

wypoczynkowe, użytki kopalne, drogi, tereny 

kolejowe, inne tereny komunikacyjne) 

284,0042 11,0352 6,5162 

grunty pod wodami 

(w tym: powierzchniowymi płynącymi i stojącymi) 
1,4058  0 0,1002 

tereny różne 1,1544 0   0 

Razem powierzchnia w ha 425,4889 11,0352 7,8424 

 

 Grunty wchodzące w skład gminnego zasobu nieruchomości położone są 

w obrębie geodezyjnym Pniewy, Buszewko, Buszewo, Chełmno-Jakubowo, Dębina, 

Dęborzyce, Karmin, Konin, Koninek, Koszanowo, Lubocześnica, Lubosina, Nojewo, 

Nosalewo, Orliczko, Pniewy-Zamek, Podpniewki, Przystanki, Psarskie, Turowo, 

Zajączkowo i Zamorze. 

Tabela 20 Gminny zasób nieruchomości w podziale na obręby geodezyjne oraz rodzaje 

użytków 

Obręb 

geodezyjny 

Powierzchnia 

w ha 

Rodzaj użytków (gruntów): 

rolne leśne 
zabudowane 

i zurbanizowane 

pod 

wodami 

tereny 

różne 

Pniewy 109,8304 32,7012 4,1434 70,9801 1,1432 0,8625 

Buszewko 7,5800 1,2000 0 6,3800 0 0 

Buszewo 5,7817 0,8600 0 4,9217 0 0 

Chełmno-

Jakubowo 
17,9160 1,0478 0 16,8682 0 0 

Dębina 10,0416 0,0641 0 9,9775 0 0 

Dęborzyce 14,6668 1,2318 4,6500 8,7850 0 0 

Karmin 21,4445 1,0348 0,1100 20,2997 0 0 
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Obręb 

geodezyjny 

Powierzchnia 

w ha 

Rodzaj użytków (gruntów): 

rolne leśne 
zabudowane 

i zurbanizowane 

pod 

wodami 

tereny 

różne 

Konin 14,9359 0,0700 0 14,8659 0 0 

Koninek 9,9624 0,5300 0,4801 8,9523 0 0 

Koszanowo 7,5775 1,5207 0,1000 5,9517 0,0051 0 

Lubocześnica 9,4669 1,8600 0,2600 7,3469 0 0 

Lubosina 30,0778 23,7118 0,4900 5,8760 0 0 

Nojewo 63,0163 24,8017 15,2304 22,9842 0 0 

Nosalewo 4,1849 0,0049 0 4,1800 0 0 

Orliczko 10,6701 2,7606 0 7,9095 0 0 

Pniewy-Zamek 8,5821 2,5600 1,1060 4,9161 0 0 

Podpniewki 2,2853 0,0168 0 2,2685 0 0 

Przystanki 6,6459 0,4724 0 6,1735 0 0 

Psarskie 23,9618 0,3854 0 23,3864 0,1900 0 

Turowo 19,1425 7,7604 1,8750 9,4396 0,0675 0 

Zajączkowo 14,1550 0,8527 0 13,3023 0 0 

Zamorze 13,5635 4,4431 0,5894 8,2391 0 0,2919 

Razem 

powierzchnia 

w ha 

425,4889 109,8902 29,0343 284,0042 1,4058 1,1544 

Rysunek 9 Struktura użytków w gminnym zasobie nieruchomości 
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8.2.2. BUDYNKI I LOKALE 

Rodzaje budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Gminy Pniewy to między innymi obiekty przedszkolne, szkolne, służby opieki 

społecznej i zdrowia, sportu i rekreacji oraz budynki administracyjne, mieszkalne, 

gospodarcze, usługowe, świetlice wiejskie, strażnice OSP, dom przedpogrzebowy, 

a także lokale mieszkalne i użytkowe.  

Tabela 21 Wykaz budynków i lokali wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Obiekty przedszkolne 1 281,5 

2.  Obiekty szkolne 17 608,6 

3.  Obiekty szkół średnich i bursy 10 489,9 

4.  Obiekty służby opieki społecznej 3 044,5 

5.  Obiekty sportu i rekreacji 16 745,5 

6.  Budynek administracyjny 606,3 

7.  Świetlice wiejskie 3 809,2 

8.  Budynki OSP (strażnice) 614,0 

9.  Budynki mieszkalne 3 698,6 

10.  Lokale mieszkalne 3 430,7 

11.  Budynki gospodarcze 192,7 

12.  Lokale użytkowe 60,7 

13.  Dom przedpogrzebowy 129,1 

14.  Obiekt służby zdrowia 2 772,5 

15.  Budynek usługowy  1 019,6 

16.  Pozostałe budynki 1 896,4 

 Razem 67 399,8 

 

8.2.3. OBIEKTY INŻYNIERII LĄDOWEJ I WODNEJ 

Rodzaje obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia 

komunalnego Gminy Pniewy to między innymi punkt selektywnej zbiórki odpadów, 

gminne składowisko odpadów, zintegrowane centrum przesiadkowe, boiska oraz 

sieci wodociągowe i kanalizacyjne.  
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Tabela 22 Wykaz obiektów inżynierii lądowej i wodnej wchodzących w skład mienia 

komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów 953,2 

2.  Gminne składowisko odpadów 90,2 

3.  Zintegrowane Centrum Przesiadkowe 4 679,8 

4.  System mobilności miejskiej 827,2 

5.  Boiska (w tym Orlik) 2 093,2 

6.  Park „Boisko Sokoła” 4 841,4 

7.  Park Miejski 1 003,2 

8.  Sieć wodociągowa 0,00 

9.  Sieć kanalizacyjna 3 419,3 

10.  Nawierzchnie (place, parkingi, ulice itp.) 54 014,1 

11.  Pozostałe 4 073,1 

 Razem 75 994,7 

 

8.2.4. INNE ŚRODKI TRWAŁE 

Inne środki trwałe wchodzące w skład mienia komunalnego Gminy Pniewy to 

między innymi środki transportu i system rowerów miejskich.  

Tabela 23 Wykaz innych środków trwałych wchodzących w skład mienia komunalnego 

Lp. Grupa rodzajowa 
Wartość księgowa 

brutto w tys. zł 

1.  Środki transportu 2 636,3 

2.  System rowerów miejskich 866,1 

3.  Pozostałe 5 277,7 

 Razem 8 780,1 

 

8.3. CMENTARZ KOMUNALNY 

Gmina Pniewy od 1990 r. jest właścicielem jednego cmentarza komunalnego o pow. 

4,48 ha (Pniewy, ul. Leśna). Na podstawie danych z ksiąg cmentarnych od założenia 
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cmentarza do końca 2021 r. na cmentarzu pochowano 438 osób. W samym 2021 r. 

było ich 13.  

Łącznie na terenie cmentarza komunalnego znajduje się 284 zajętych kwater. 

Opłata prolongacyjna dająca prawo do określonego czasowo zachowania grobu nie 

została uiszczona w stosunku do ok. 12% ilości znajdujących się grobów na 

cmentarzu. Groby bez opłaconej prelongaty i pozostające bez opieki będą podlegały 

w najbliższych latach likwidacji.  

Kolejny rok Gmina korzysta z dedykowanego systemu Grobonet w celu 

ułatwienia zarządzania cmentarzem. Wchodząc na stronę 

https://pniewy.grobonet.com/ można wyszukać osobę pochowaną, zapalić wirtualny 

znicz, sprawdzić termin ważności opłaty za dalsze utrzymanie grobu czy 

skontaktować się z zarządcą cmentarza. Baza jest na bieżąco uzupełniana 

i aktualizowana.  

Koszty utrzymania cmentarza komunalnego w roku 2021 wyniosły 

34 483,23 zł. W ramach powyższych kosztów poniesiono wydatki na zarządzanie, 

utrzymanie i bieżące drobne prace konserwacyjno-remontowe. 

9. OŚWIATA 

Za współtworzenie struktur edukacyjnych w Gminie Pniewy jest odpowiedzialny 

Referat Oświaty Urzędu Miejskiego Pniewy. Misją pracowników tej jednostki jest 

wykorzystywanie swojej wiedzy, umiejętności i zaangażowania, aby współrealizować 

system oświaty samorządowej zgodnie ze wspólnie określoną wizją.  

I. W Gminie Pniewy w 2021 roku działalność edukacyjną prowadziły placówki 

publiczne oraz placówki niepubliczne. 

Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym i finansującym jest Gmina 

Pniewy to: 

1. Przedszkole „MIŚ” w Pniewach, ul. Dworcowa 23. 

2. Szkoła Podstawowa w Chełmnie, Chełmno 26. 

3. Szkoła Podstawowa w Nojewie, Nojewo 41. 

https://pniewy.grobonet.com/
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4. Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, ul. 

Strzelecka 11a. 

5. Zespół Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, ul. Wolności 10. 

Placówki publiczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny 

Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, to:  

1. Publiczne Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. 

Św. Urszuli Ledóchowskiej 2 – średnioroczna liczba: 164 uczniów, organ 

dotujący: Starostwo Powiatowe w Szamotułach. 

Placówki niepubliczne, dla których organem prowadzącym jest Dom Zakonny 

Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach to:  

1. Przedszkole Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach, ul. św. Urszuli 

Ledóchowskiej 1 – 97 dzieci. 

Tabela 24 Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Pniewy, stan na dzień 30.09.2021 r. 

Lp. Nazwa szkoły 
Liczba 

uczniów 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli 

Liczba 

pracowników 

administracji 

i obsługi 

1. Szkoła Podstawowa 

w Chełmnie, w tym: 

166 10 27 6 

 - oddziały przedszkolne 49 2   

2. Szkoła Podstawowa 

w Nojewie, w tym: 

170 10 21 6 

 - oddziały przedszkolne 41 2   

3. Szkoła Podstawowa  im. 

Powstańców 

Wielkopolskich  

w Pniewach 

951 43 81 20 

4. Zespół Szkół im. Emilii 

Sczanieckiej w Pniewach, 

w tym: 

799 35 79 23 

 - Liceum 

Ogólnokształcące 

240 

360 

11 

15 

79 23 
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- Technikum 

- Branżowa Szkoła 

I Stopnia 

199 9 

 Bursa Szkolna  63 

wychowanków 

   

5. Przedszkole „MIŚ” 

w Pniewach 

315 13 26 21 

 Ogółem, w tym: 2 401 111 234 76 

 - opieka przedszkolna 405 17   

 

II. Gmina Pniewy w 2021 roku otrzymała subwencję oświatową w łącznej kwocie  

16 964 999,00 zł.  

Poniżej przedstawiono tabelę z podziałem na poszczególne szkoły i placówki 

oświatowe, poniesione wydatki, otrzymaną subwencję oraz dotację przedszkolną, 

a także wyszczególniona została kwota, którą wydatkowano ze środków gminy 

w wysokości 9 072 704,17 zł.  

Tabela 25 Wykaz szkół i placówek oświatowych wraz z informacją o poniesionych wydatkach 

i źródłach ich sfinansowania 

Lp. 
Nazwa 

szkoły/placówki 
Wydatki 

Subwencja 

oświatowa 

Dotacja 

przedszkolna 

Dopłata 

Gminy 

1. Przedszkole Sióstr 

Urszulanek SJK 

825 359,66 182 171,11 104 441,00 538 747,55 

2. Przedszkole „MIŚ” 

w Pniewach 

3 291 830,31 866 736,02 333 917,00 2 091 177,29 

3. Szkoła 

Podstawowa 

w Nojewie 

1 989 382,26 1 426 995,21 44 130,00 518 257,05 

4. Szkoła 

Podstawowa 

w Chełmnie 

2 217 987,29 1 322 134,17 48 543,00 847 310,12 

5. Szkoła 

Podstawowa im. 

Powstańców 

Wielkopolskich 

9 161 858,82 6 493 913,56 0,00 2 667 945,26 
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Lp. 
Nazwa 

szkoły/placówki 
Wydatki 

Subwencja 

oświatowa 

Dotacja 

przedszkolna 

Dopłata 

Gminy 

w Pniewach 

6. Zespół Szkół im. 

Emilii Sczanieckiej 

w Pniewach 

9 085 315,83 6 673 048,93 0,00 2 412 266,90 

 SUMA: 26 571 734,17 16 964 999,00 531 031,00 9 075 704,17 

 

III. Poziom nauczania 

1. Egzamin Ósmoklasisty 

W 2021 roku do egzaminu ósmoklasisty przystąpiło 126 uczniów, w tym: 

1) 13 uczniów Szkoły Podstawowej w Nojewie; 

2) 18 uczniów Szkoły Podstawowej w Chełmnie, w tym: 2 uczniów posiadających 

orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia 

specjalnego,5 uczniów posiadających opinie Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej w Szamotułach; 

3) 95 uczniów Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach, 

3 uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej 

o potrzebie kształcenia specjalnego, 2 uczennice cudzoziemskie z języka 

polskiego i matematyki, których ograniczona znajomość języka polskiego 

utrudniała zrozumienie tekstu czytanego. 

Egzamin ósmoklasisty odbył się w trybie stacjonarnym. 

Tabela 26 Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w wartości procentowej 

 

Przedmiot 
SP 

Chełmno 

SP 

Nojewo 

SP 

Pniewy 
Powiat Województwo Kraj 

Język polski 54% 50% 53% 55% 58% 60% 

Matematyka 31% 41% 46% 41% 45% 47% 

Język angielski 47% 29% 66% 59% 63% 66% 

Język niemiecki 30% 50% 36% 40% 44% 49% 
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2. Egzamin maturalny 

W roku 2021 do egzaminu maturalnego przystąpiło łącznie 111 uczniów z Zespołu 

Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach, tj.: 

Tabela 27 Wyniki egzaminów maturalnych w wartości procentowej 

Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Odsetek 

sukcesów 

Odsetek 

sukcesów 

w Wielkopolsce 

Odsetek 

sukcesów 

w kraju 

Liceum Ogólnokształcące 55 87% 86% 87% 

Technikum 56 75% 76% 75% 

 

 

Rysunek 10 Wyniki egzaminu maturalnego 2021 uczniów ZS Pniewy 

a) Przedmioty obowiązkowe (egzamin pisemny) 

Tabela 28 Przedmioty obowiązkowe - egzamin pisemny - odsetek sukcesów 

Przedmiot Typ szkoły 
Odsetek 

sukcesów 

Odsetek 

sukcesów 

w Wielkopolsce 

Odsetek 

sukcesów 

w kraju 

Język polski Liceum 91% 94% 96% 

Technikum 94% 92% 93% 

Matematyka Liceum 91% 86% 88% 

Technikum 82% 76% 77% 

Język angielski Liceum 98% 94% 96% 

Technikum 93% 92% 92% 

 

Wyniki egzaminu maturalnego'2021 
Uczniów ZS PNIEWY 

SUKCES (90) PORAŻKA (21)
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Tabela 29 Przedmioty obowiązkowe - egzamin pisemny - średnia procentowa 

Przedmiot Typ szkoły 
Liczba 

zdających 

Średnia 

w szkole 

Średnia 

w powiecie 

Średnia 

w województwie 

Język polski Liceum 55 55% 53% 56% 

Technikum 56 53% 53% 56% 

Matematyka Liceum 55 58% 52% 54% 

Technikum 56 49% 52% 54% 

Język angielski Liceum 53 73% 69% 74% 

Technikum 54 56% 69% 74% 

 

b) Przedmioty dodatkowe (poziom rozszerzony) 

Tabela 30 Wykaz przedmiotów dodatkowych - poziom rozszerzony - z podziałem na średnie 

procentowe 

Przedmiot 
Typ 

szkoły 

Liczba 

zdających 

Średnia 

w szkole 

Średnia 

w powiecie 

Średnia 

w województwie 

Język polski Liceum 18 48% 54% 52% 

Matematyka Liceum 14 27% 30% 29% 

Język 

angielski 

Liceum 37 64% 59% 64% 

Technikum 15 34% 59% 64% 

Geografia Liceum 15 39% 29% 32% 

Technikum 16 20% 29% 32% 

Historia Liceum 5 45% 34% 36% 

Chemia Liceum 10 18% 22% 35% 

Biologia Liceum 16 23% 27% 32% 

WOS Liceum 11 20% 21% 24% 

Informatyka Liceum 5 35% 35% 37% 

Fizyka Technikum 16 8% 19% 35% 

 

3. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe 

Egzamin zawodowy umożliwia zdającym potwierdzenie wiedzy i umiejętności 

z zakresu pojedynczej kwalifikacji. Zdanie egzaminu oznacza uzyskanie świadectwa 

kwalifikacyjnego. Zebranie tylu świadectw kwalifikacyjnych z ilu kwalifikacji składa się 

dany zawód oraz posiadanie odpowiedniego poziomu wykształcenia 



125 
 

ogólnokształcącego pozwala na otrzymanie dyplomu i tytułu technika lub robotnika 

wykwalifikowanego w ramach danego zawodu. 

Poniżej tabele przedstawiające wyniki egzaminów w poszczególnych zawodach. 

Znaczenie symboli kwalifikacji: 

AU.36  - Prowadzenie rachunkowości 

AU.32  - Organizacja i monitorowanie przepływu zasobów informacji w jednostkach 

organizacyjnych 

SPL.01 - Obsługa magazynów 

EE.02 - Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów mechatronicznych 

EE.21 - Eksploatacja i programowanie urządzeń systemów mechatronicznych 

TG.16 - Organizacja żywienia i usług gastronomicznych 

TG.07 - Sporządzanie potraw i napojów 

Tabela 31 Wykaz procentowy zdawanych egzaminów zawodowych 

Nazwa zawodu 
Symbol 

kwalifikacji 

Il
o

ś
ć

 u
c

z
n

ió
w

 p
rz

y
s

tę
p

u
ją

c
y
c

h
 

d
o

 e
g

z
a

m
in

u
 p

is
e

m
n

e
g

o
 

zdawalność 

etapu 

pisemnego 

il
o

ś
ć

 u
c

z
n

ió
w

 p
rz

y
s

tę
p

u
ją

c
y
c

h
 

d
o

 e
g

z
a

m
in

u
 p

ra
k

ty
c

z
n

e
g

o
 

zdawalność 

etapu 

praktycznego 

ilość uczniów 

którzy 

otrzymali 

świadectwo 

potwierdzające 

kwalifikacje 

ilość (%) ilość (%) ilość (%) 

Technik ekonomista AU.36 9 9 100 9 8 89 8 89 

Technik logistyk AU.32 32 32 100 32 30 93 30 93 

Technik logistyk SPL.01 30 30 100 30 28 93 28 93 

Technik mechatronik EE.21 11 11 100 11 1 9 1 9 

Technik mechatronik EE.02 16 14 87 14 13 92 13 81 

Technik żywienia 

i usług 

gastronomicznych 

TG.16 5 4 80 5 5 100 4 80 

Kucharz TG.07 15 10 60 15 15 100 10 66 

Źródło własne 
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Tabela 32 Wyniki egzaminów w zawodzie Technik ekonomista – AU. 36 

Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 
Zdawalność% 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 6 897 6 457 93 83 82 

Okręg 342 341 93 87 86 

Powiat 27 27 70 48 48 

ZS PNIEWY 9 9 100 89 89 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

 

Tabela 33 Wyniki egzaminów w zawodzie Technik logistyk – AU.32 

Liczba osób przystępujących do egzaminu Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Cały 

egzamin 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 720 720 720 100 90 90 

Okręg 79 79 79 100 70 87 

Powiat 30 30 30 100 93 93 

ZS PNIEWY 30 30 30 100 93 93 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

Tabela 34 Wyniki egzaminów w zawodzie Technik logistyk – SPL.01 

Liczba osób przystępujących do egzaminu Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Cały 

egzamin 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 6 287 6 287 6 287 94 89 85 

Okręg 602 538 526 95 89 87 

Powiat 30 30 30 100 93 93 

ZS PNIEWY 30 30 30 100 93 93 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 
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Tabela 35 Wyniki egzaminów w zawodzie Technik mechatronik – EE.02 

Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 
Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 4 797 4 712 93 97 92 

Okręg 607 594 93 98 91 

Powiat 27 25 92 96 96 

ZS PNIEWY 16 14 87 92 92 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

Tabela 36 Wyniki egzaminów w zawodzie Technik mechatronik – EE.21 

Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 
Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 4 087 4 027 89 75 72 

Okręg 324 321 91 76 73 

Powiat 39 39 100 69 69 

ZS PNIEWY 11 11 100 9* 9 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

*) Informacja z Zespołu Szkół im. Emilii Sczanieckiej w Pniewach: na niską zdawalności 

egzaminu praktycznego miał wpływ brak wyposażenia, sprzętu niezbędnego do eksploatacji 

i programowania urządzeń systemów mechatronicznych oraz brak kadry nauczycielskiej 

przedmiotów zawodowych. Do zimowej sesji poprawkowej zgłosił się tylko jeden uczeń na 10 

uprawnionych. 

Tabela 37 Wyniki egzaminów w zawodzie Technik żywienia i usług gastronomicznych – 

TG.16 

Liczba osób przystępujących do egzaminu Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Cały 

egzamin 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 8 658 8 649 8 636 87 82 84 

Okręg Brak 

danych 

Brak 

danych 

647 Brak danych Brak danych 90 
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Liczba osób przystępujących do egzaminu Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Cały 

egzamin 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Powiat 31 31 31 93 93 93 

ZS PNIEWY 5 5 5 80 100 80 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

Tabela 38 Wyniki egzaminów w zawodzie Kucharz – TG.07 

Liczba osób przystępujących do 

egzaminu 
Zdawalność % 

 
Część 

pisemna 

Cześć 

praktyczna 

Zdawalność 

cz. pisemnej 

Zdawalność 

cz. 

praktycznej 

Zdawalność 

egzaminu 

Kraj 3 866 3 859 61 97 61 

Okręg 142 138 79 100 79 

Powiat 18 18 61 100 61 

ZS PNIEWY 15 15 66 100 66 

Źródło: Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu 

10. OCHRONA ŚRODOWISKA 

Gmina Pniewy w swoich granicach posiada: 

1. Park krajobrazowy - Sierakowski Park Krajobrazowy o powierzchni 600 ha 

północno-zachodniej części terenów Gminy Pniewy – którego celem jest 

zachowanie i ochrona polodowcowego urozmaiconego krajobrazu pełnego 

wzgórz morenowych, wydm, dolin rzek i rynien jezior. 

2. Rezerwaty przyrody: 

1) „Jakubowo” o powierzchni 4,02 ha – którego celem jest zachowanie 

wielogatunkowego lasu liściastego z jarzębem brekinii;  

2) „Las Grądowy nad Mogilnicą” o powierzchni 7,32 ha – którego celem jest 

zachowanie ze względów biocenotycznych, naukowych i dydaktycznych lasów 

liściastych z gatunkiem lilii złotogłów oraz ponad 100-letnimi dębami 

szypułkowymi. 

3. Obszary Natura 2000: 
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1) Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zamorze Pniewskie 

utworzony w 2011 r. o powierzchni 305,34 ha Obszar obejmuje jedno 

z większych w Wielkopolsce, dobrze zachowanych, pojeziornych torfowisk 

mszarnych. Położony jest pomiędzy dwoma jeziorami, przy czym Jezioro 

Lubosz Wlk. należy do obszaru, zaś Jezioro Pniewy sąsiaduje z nim. Na 

terenie Zamorza Pniewskiego, w jego południowej części, znajduje się jeszcze 

jedno, dużo mniejsze, pokryte nymfeidami jeziorko – Jezioro Zamorze; 

2) Obszar Specjalnej Ochrony Ptaków Natura 2000 Puszcza Notecka utworzony 

w 2007 r. o powierzchni 178 255,76 ha, który znajduje się tylko w niewielkim 

obszarze północno-zachodniej części Gminy Pniewy. 

4. Pomniki przyrody – 16 pomników przyrody zlokalizowanych na terenie 

Nadleśnictwa Pniewy, których celem jest ochrona pojedynczych drzew, które 

charakteryzuje monstrualna wielkość oraz wiek. Należą one do gatunków: dąb 

szypułkowy, lipa drobnolistna, wiąz górski, cis pospolity i świerk pospolity. 

Tabela 39 Pomniki przyrody w Gminie Pniewy 

Lp. 

Rodzaj 

tworu 

przyrody 

Nazwa 

pomnika 

przyrody 

Nazwa 

gatunkowa 

Obwód 

[cm] 

Wysokość 

[m] 

Data 

ustanowienia 

1.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

113 34 11.10.2000 

 

2. drzewo nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

155 30 11.10.2000 

 

3. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

133 34 11.10.2000 

 

4. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

134 32 11.10.2000 

 

5. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 29 11.10.2000 

 

6. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

115 29 11.10.2000 

 

7. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

116 30 11.10.2000 

 

8. drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 30 11.10.2000 
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Lp. 

Rodzaj 

tworu 

przyrody 

Nazwa 

pomnika 

przyrody 

Nazwa 

gatunkowa 

Obwód 

[cm] 

Wysokość 

[m] 

Data 

ustanowienia 

9.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

96 34 11.10.2000 

 

10.  drzewo nie nadano Dąb szypułkowy 

(Quercus robur) 

102 38 11.10.2000 

 

12.  drzewo nie nadano Cis pospolity 

(Taxus baccata) 

47 17 15.01.1987 

 

13. drzewo nie nadano Świerk pospolity 

(Picea abies) 

106 35 15.01.1987 

 

14. drzewo nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

142 33 15.01.1987 

 

15. drzewo nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

163 30 15.01.1987 

 

16. drzewo  nie nadano Lipa 

drobnolistna 

(Tilia cordata) 

109 29 15.01.1987 

 

 

W ramach ochrony środowiska Gmina Pniewy podejmowała zadania 

z zakresu: 

1. Ochrony powietrza i poprawy jego jakości na terenie gminy poprzez zadania 

inwestycyjne mające również na celu poprawę jakości powietrza oraz 

ograniczenie emisyjności przez eliminowanie spalania niskiej jakości paliw 

w indywidualnych paleniskach. Powyższe działania przyczynią się do stopniowej 

poprawy stanu jakości powietrza chociażby poprzez zmniejszanie stężeń pyłu 

zawieszonego PM10 i PM2,5 oraz benzo(a)pirenu w powietrzu. Podjęte działania 

w zakresie ochrony powietrza i poprawy jego jakości były realizowane poprzez: 

1) kompleksową termomodernizację budynków; 

2) zmiany systemów ogrzewania; 

3) przebudowy i remonty dróg. 

W ramach rozwoju działań gminy w zakresie ochrony powietrza, 28 maja 2021 r. 

Gmina Pniewy podpisała porozumienie z Wojewódzkim Funduszem Ochrony 
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Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu (WFOŚiGW) w sprawie współpracy 

przy realizacji programu priorytetowego „Czyste Powietrze”. Dzięki temu wsparciu 

mieszkańcy Gminy Pniewy za pośrednictwem Urzędu Miejskiego Pniewy mogli 

składać wnioski o dotację. W celu usprawnienia obsługi właścicieli budynków 

mieszkalnych jednorodzinnych, uprawnionych do uzyskania dofinansowania 

w ramach programu priorytetowego Czyste Powietrze w urzędzie uruchomiono Punkt 

informacyjno-konsultacyjny programu Czyste Powietrze. 

Pomiarem jakości powietrza w ramach Państwowego Monitoringu Środowiska 

w Polsce zajmuje się Główny oraz Wojewódzkie Inspektoraty Ochrony Środowiska 

(WIOŚ). Stacje WIOŚ to skomplikowane i drogie instalacje. Są jedynym źródłem 

formalnej oceny jakości powietrza dla administracji publicznej, a na terenie gminy 

Pniewy takiego punktu pomiarowego nie ma. Najbliższe stacje monitoringu WIOŚ 

znajdują się w Nowym Tomyślu i Tarnowie Podgórnym.  

Dzięki wsparciu Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w Poznaniu Gmina Pniewy otrzymała dotację na zakup 6 sensorów jakości 

powietrza w ramach przedsięwzięcia pn. „Zakup sprzętu do monitorowania 

środowiska miasta i gminy Pniewy w ramach działań związanych z uchwałą 

antysmogową dla województwa wielkopolskiego i Planu gospodarki niskoemisyjnej 

dla gminy Pniewy”. Lokalny system monitorowania zanieczyszczeń posiada 6 

czujników jakości powietrza, platformę, aplikację na system Android i iOS, dane oraz 

prognozę zanieczyszczeń powietrza. Platforma jakości powietrza – airly.eu/map – 

jest miejscem, w którym każdy może sprawdzić aktualną jakość powietrza 

w konkretnej lokalizacji. Dzięki zaawansowanym algorytmom można sprawdzić 

szczegółową prognozę jakości powietrza na najbliższe 24 godziny. 

2. Ograniczenia uciążliwości hałasu i systemu komunikacyjnego, które 

obejmowały szczególnie modernizację dróg na terenie gminy. Ważnym zadaniem 

gminy był i jest nadal ciągłe uwzględnianie ograniczeń przy sporządzaniu 

miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego czy lokalizacji obiektów 

o podwyższonych standardach akustycznych.  

3. Gospodarki odpadami, która obejmowała: 

1) monitoring składowiska odpadów w Dęborzycach; 

2) usuwanie wyrobów zawierających azbest; 
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3) odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych.  

W ramach podsumowania podejmowanych w tym zakresie działań wysunięto 

wnioski o konieczności kontynuacji starań mających na celu zmniejszenie ilości 

powstających odpadów chociażby w ramach stałej edukacji ekologicznej. 

Poszerzanie wiedzy mieszkańców gminy w zakresie szeroko podjętej gospodarki 

odpadami może mieć wymierny wpływ na zwiększenie ilości usuwanego azbestu czy 

wzrost ilości odbieranych segregowanych odpadów komunalnych. 

1. Edukacji ekologicznej, która w Gminie Pniewy dotykała obszaru gospodarki 

ochrony powietrza. Działania edukacyjne z racji pandemii były ograniczone, 

skupiające się na upowszechnianiu informacji poprzez strony internetowe. Zaś 

w celu monitoringu jakości powietrza i poprawy świadomości ekologicznej 

mieszkańców kontrolowano jakość powietrza na terenie miasta Pniewy poprzez 

aplikację Airly, która umożliwia od 2018 r. również mieszkańcom stały wgląd 

w powiadomienia jakości powietrza.  

 Został także utworzony Pniewski Punkt Elektroodpadów, działający w zakresie 

segregacji odpadów niebezpiecznych. Zakupiono 5 urządzeń łączących w sobie 

funkcje informacyjne, sygnalizując potrzebę osobnej segregacji elektroodpadów oraz 

posiadających wbudowane pojemniki do bezpośredniej segregacji odpadów typu: 

żarówki, baterie, telefony, ładowarki, płyty CD, tonery. Urządzenia zlokalizowano 

w następujących miejscach na terenie Gminy Pniewy: 

1. Zintegrowane Centrum Przesiadkowe (dawny dworzec PKS). 

2. Rejon skrzyżowania ul. Poznańskiej i Wolności. 

3.  Teren przy Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach. 

4. Teren przy Szkole Podstawowej w Nojewie. 

5.  Teren przy Szkole Podstawowej w Chełmnie.  

Kolejną inicjatywą w ramach edukowania i uwrażliwiania społeczeństwa pod 

kątem ekologicznych nawyków było zainstalowanie na terenie Gminy Pniewy 6 

metalowych serc do zbiórki plastikowych nakrętek. Montażu dokonano 

w następujących lokalizacjach: 

1. Zintegrowane Centrum Przesiadkowe (dawny dworzec PKS). 
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2. Teren przy Szkole Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Pniewach. 

3. Miejscowości Turowo. 

4. Miejscowości Dębina. 

5. Miejscowości Nojewo. 

6. Miejscowości Chełmno. 

Ponadto podjęto akcje: 

1. Oklejenie 25 przystanków autobusowych zasadami prawidłowej segregacji 

odpadów. 

2. Wdrożenia aplikacji EcoHarmonogram umożliwiający łatwy i szybki dostęp do 

harmonogramów wywozu odpadów oraz informacji na temat prawidłowej 

segregacji. 

3.  Ustawienia „eko stoiska” podczas Jarmarku Św. Wawrzyńca oraz Gminnych 

Dożynek. Promocja proekologicznych zachowań wśród mieszkańców podczas 

pikników ekologicznych, gry i zabawy związane z niską emisyjnością 

i gospodarką odpadami. 

W ramach realizacji zadań mających na celu ochronę środowiska można 

również wymienić działania, które przyczyniły się do poprawy stanu zieleni miejskiej. 

W roku 2021 wykonano wśród wielu prac pielęgnacyjnych w zieleni dwa większe 

zadania w przestrzeni publicznej zlokalizowanej w Parku Miejskim przy ul. Św. 

Ducha oraz przy ul. Poznańskiej. Dodatkowo m.in. w celu ochrony pszczół 

prowadzono nasadzenia drzew miododajnych w miejscowości Buszewko. Tereny 

zielone to płuca aglomeracji, które mają istotne znaczenie w poprawie jakości 

powietrza i mikroklimatu. Nie mniej ważne jednak w odbiorze mieszkańca jest 

w podejmowanych działaniach na obszarach terenów zielonych zachowanie estetyki, 

która daje radość i ukojenie płynące z wyłuskanego piękna natury.  

11. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

W ramach obsługi podmiotów gospodarczych prowadzących działalność na 

terenie Gminy Pniewy i nie tylko, stanowisko ds. działalności gospodarczej w 2021 r.:  
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1. Zarejestrowało w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEiDG) 558 wniosków, w tym 122 wnioski przedsiębiorców spoza obszaru 

działania gminy Pniewy, dotyczące: 

1) Założenia działalności gospodarczej (94 szt.); 

2) Zmiany wpisu w CEIDG (285 szt.); 

3) Zawieszenia działalności gospodarczej (83 szt.); 

4) Wznowienia działalności gospodarczej (31 szt.); 

5) Zakończenia działalności gospodarczej (65 szt.).  

Według danych statystycznych pochodzących z Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej (CEIDG) o przedsiębiorcach działających na terenie 

Gminy Pniewy w 2021 r., wynika, że działalność gospodarczą: 

a) prowadziło 975 przedsiębiorców; 

b) założyło 76 przedsiębiorców; 

c) zakończyło 47 przedsiębiorców.  

2. Wydało10 zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych na podstawie wydanych 

pozytywnych opinii GKPiRPA co do zgodności lokalizacji punktów sprzedaży 

napojów alkoholowych z uchwałą nr XLII/422/18 Rady Miejskiej Pniewy z dnia 

27czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedaży i podawania 

napojów alkoholowych na terenie Gminy Pniewy: 

1) do spożycia poza miejscem sprzedaży 5 zezwoleń, w tym o zawartości 

alkoholu: 

a) do 4,5% oraz piwa – 2 szt.; 

b) od 4,5% do 18% (z wyjątkiem piwa) – 1 szt.; 

c)  powyżej 18% - 2 szt. 

2) do spożycia w miejscu sprzedaży 5 zezwoleń, w tym o zawartości alkoholu: 

a) do 4,5% oraz piwa – 2 szt.; 

b) od 4,5% do 18% (z wyjątkiem piwa) – 2 szt.; 
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c)  powyżej 18% - 1 szt.  

Według danych statystycznych na dzień 31.12.2021 r. dane dotyczące sprzedaży 

napojów alkoholowych przedstawiały się następująco: 

1. Liczba wydanych (ważnych) zezwoleń:  

1) Na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 

96 szt., w tym:  

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 35 szt., 

b)  zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 27 szt., 

c)  zawierających powyżej 18% alkoholu 34 szt. 

2) Na sprzedaż napojów przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 25 

szt., w tym: 

a) zawierających do 4,5% alkoholu i piwa 10 szt., 

b) zawierających powyżej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjątkiem piwa) 8 szt., 

c)  zawierających powyżej 18% alkoholu 7 szt. 

2. Liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w Gminie Pniewy: 

1) 37 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

poza miejscem sprzedaży (sklepy); 

2) 10 punktów sprzedaży napojów alkoholowych przeznaczonych do spożycia 

w miejscu sprzedaży (lokale gastronomiczne). 

12. KONSULTACJE SPOŁECZNE 

Pomimo trwającej pandemii COViD-19 wszystkie konsultacje przeprowadzono 

z zachowaniem wszelkich środków ostrożności i reżimu sanitarnego zgodnie 

z wytycznymi i zaleceniami Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. 

W roku 2021 przeprowadzono następujące konsultacje społeczne: 

1. Na podstawie podjętej przez Radę Miejską Pniewy, uchwały nr LVI/343/2010 

z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie określenia szczegółowego sposobu 

konsultowania z Radą Działalności Pożytku publicznego lub podmiotami 

wymienionymi w art. 3. Ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
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wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej tych organizacji, w 2021 r. przeprowadzono konsultacje 

społeczne dotyczące „Programu współpracy Gminy Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego w roku 2022”.  

Przedmiotem powyższych konsultacji był projekt uchwały dotyczącej przyjęcia 

rocznego programu współpracy z organizacjami. Konsultacje trwały od 7 do 21 

października 2021 r. Projekt wraz z programem oraz formularzem zgłaszania 

opinii do projektu został rozesłany pocztą tradycyjną zarówno organizacjom 

pozarządowym jak i podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego. 

21 października 2021 r. w siedzibie Urzędu Miejskiego Pniewy odbyło się 

posiedzenie Rady Gminnej Działalności Pożytku Publicznego, która to pozytywnie 

zaopiniowała projekt uchwały. W ramach konsultacji nie zgłoszono żadnych uwag 

i opinii do projektu programu. W związku z powyższym Rada Miejska Pniewy 

uchwaliła stosowny program na rok 2022. 

2. Na podstawie podjętej przez Radę Miejską Pniewy, uchwały nr XLII/350/06 z dnia 

9 lutego 2006 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji 

z mieszkańcami Gminy Pniewy, w 2021 r. przeprowadzono konsultacje społeczne 

dotyczące: 

1) Projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego w rejonie ulicy Konińskiej w Pniewach.  

Wyłożenie miało miejsce w dniach od 10 lutego 2020 r. do 3 marca 2020 r. 

W dniu 24 lutego 2020 r. odbyła się dyskusja publiczna nad przyjętymi 

w projekcie planu rozwiązaniami, w której uczestniczyli: projektant planu, 

pracownik Urzędu Miejskiego Pniewy oraz 2 osoby zainteresowanie. Do 

projektu planu złożono 1 uwagę, która została częściowo uwzględniona przez 

Burmistrza Gminy Pniewy w wyniku czego, dokonano korekty projektu planu. 

W związku z powyższym projekt planu został wyłożony ponownie do 

publicznego wglądu w dniach od 5 października 2020 r. do 28 października 

2020 r. Dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu rozwiązaniami 

odbyła się 12 października 2020 r. z udziałem: projektanta planu, pracownika 

Urzędu Miejskiego Pniewy oraz 1 osoby zainteresowanej. Do projektu planu 
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nie złożono żadnej uwagi. Stosowna uchwała została przyjęta przez Radę 

Miejską Pniewy w dniu 4 marca 2021 r., pod nr XXVI//219/21. 

2) Projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu 

aktywizacji gospodarczej przy ulicy Poznańskiej w Pniewach.  

Wyłożenie projektu do publicznego wglądu miało miejsce od 27 września 2021 

r. do 27 października 2021 r. W dniu 1 października 2021 r. odbyła się 

dyskusja publiczna nad przyjętymi w projekcie planu rozwiązaniami. 

W dyskusji brali udział projektant i pracownik Urzędu Miejskiego Pniewy. Do 

projektu planu nie złożono żadnej uwagi. W wyniku przeprowadzonych 

konsultacji w dniu 25 listopada 2021 r. Rada Miejska Pniewy podjęła 

w sprawie uchwałę nr XXXV/276/21.  

3. Na podstawie ustawy z dnia 3 października 2008 roku o udostępnianiu informacji 

o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz 

o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. 2021 poz. 247 ze zm.) 

konsultacjom społecznym został również poddany Projekt „Programu Ochrony 

Środowiska dla Gminy Pniewy na lata 2021-2024 z perspektywą na lata 2025-

2028 wraz z prognozą oddziaływania na środowisko”. 

Uwagi i wnioski można było składać w terminie od 29 listopada 2021 r. do 20 

grudnia 2021 r. W wyznaczonym terminie nie wpłynęły jakiekolwiek uwagi lub 

wnioski wobec czego nie było potrzeby ich rozpatrzenia.  

13. PROJEKTY REALIZOWANE Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW ZEWNĘTRZNYCH 

Tabela 40 Projekty realizowane w 2021 r. z udziałem środków zewnętrznych 

Lp. Tytuł projektu 
Całkowita wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny - UMWW 

1. Wdrażanie zrównoważonej 

kompleksowej mobilności miejskiej na 

terenie Gminy Pniewy w ramach 

strategii niskoemisyjnej 

6 620 957,22 zł  

 

3 345 972,45 zł  

 

2. Rewitalizacja miasta Pniewy  25 764 805,99 zł  20 689 903,25 zł  
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Lp. Tytuł projektu 
Całkowita wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

etap I   

3. Pniewska Akademia Kariery 

Beneficjent: 

Fundacja Dar Edukacji 

2 657 582,09 zł 432 052,09 zł 

Wielkopolska Odnowa Wsi - UMWW 

4. Sołectwo Zamorze laureatem 

konkursu Wielkopolska Odnowa Wsi  

4 000,00 zł Nagroda:  

4 000,00 zł 

5. "Jeden za wszystkich wszyscy za 

jednego- doposażenie sołectwa 

w namiot, warnik i taboret grzewczy" 

(sołectwo Lubosina) 

6 288,93 zł  

 

3 300,00 zł 

Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych - RFIL 

6. „Zagospodarowanie terenu parki 

"Boisko Sokoła" w Pniewach" 

3 728 842,00 zł  

 

4 753 452,44 zł  

 

 

14.ADMINISTRACJA 

14.1. DZIAŁALNOŚĆ ADMINISTRACYJNA URZĘDU MIEJSKIEGO 

Podczas kolejnego pandemicznego roku, Urząd Miejski Pniewy niezmiennie 

wśród nielicznych jednostek samorządowych w pełni był otwarty na potrzeby 

i obsługę mieszkańca.  

Pandemia pozwoliła wypracować nowe rozwiązania, jak np. obsługa 

mieszkańca na sali narad Urzędu. Powyższe rozwiązanie pozwoliło nam zbudować 

wyizolowaną strefę obsługi interesanta. To rozwiązanie sprawdziło się i zostanie 

z nami na pewno na dłużej. Dzięki takim działaniom zostało ograniczone wchodzenie 

osób z zewnątrz do strefy urzędniczej, co w szczególności dało nam lepszy komfort 

pracy, a mimo to nie ograniczamy mieszkańcom możliwości kontaktu z urzędnikiem.  

Pomimo trwającej pandemii prace urzędowe toczyły się bez ograniczeń, na 

skutek czego w 2021 r. w imieniu Burmistrza Gminy Pniewy wydano: 



139 
 

1. 4 934 szt. decyzji administracyjnych, w tym: 

1)  5 szt. w sprawach oświatowych: 

a) akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela 5 szt:, 

2) 4 339 szt. W sprawach podatkowych: 

a) w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości 2 276 szt., 

b) w sprawie wymiaru podatku rolnego 255 szt., 

c) w sprawie wymiaru podatku leśnego 3 szt., 

d) w sprawie wymiaru łącznego zobowiązania pieniężnego 1 774 szt., 

e) w sprawie umorzenia zaległości podatkowej 3 szt., 

f) w sprawie odmowy odroczenia terminu zapłaty podatku 1 szt., 

g) w sprawie przyznania zwolnienia z podatku rolnego 5 szt., 

h) w sprawie udzielenia ulgi inwestycyjnej w podatku rolnym 9 szt., 

i) w sprawie stwierdzenia nadpłaty z tytułu opłaty skarbowej 7 szt., 

j)  określająca wysokość podatku rolnego 2 szt., 

k)  określająca wysokość podatku od nieruchomości 4 szt., 

3) 139 szt. w sprawach zagospodarowania przestrzennego: 

a) o ustaleniu warunków zabudowy 106 szt., 

b) o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego 7 szt., 

c) o zmianie decyzji o warunkach zabudowy 17 szt., 

d) o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy 7 szt., 

e) o umorzeniu postępowania administracyjnego 2 szt. 

4) 49 szt. w sprawach ochrony środowiska: 

a) w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie 

opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych 

1 szt., 

b) w sprawie wydania zezwolenia na usunięcie drzew i krzewów 37 szt., 
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c) w sprawie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach 11 szt. 

5) 8 szt. w sprawach Urzędu Stanu Cywilnego: 

a) w sprawie zmiany imienia 2 szt., 

b) w sprawie zmiany nazwiska 6 szt. 

6) 34 szt. w sprawach działalności gospodarczej: 

a) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży z powodu niedokonania 

w terminie opłaty I raty 2 szt., 

b) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży z powodu likwidacji 

punktu sprzedaży 12 szt., 

c) w sprawie wygaszenia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu 

likwidacji punktu sprzedaży 2 szt., 

d) w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 5 szt., 

e) w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży 5 szt., 

f) w sprawie zmiany zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży z powodu zmiany 

adresu siedziby 3 szt., 

g) w sprawie umorzenia postępowania administracyjnego dot. 

nieterminowego uregulowania obowiązującej I raty 1 szt., 

h) w sprawie zezwolenia na jednorazową sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia w miejscu sprzedaży 4 szt. 

7) 7 szt. w sprawach obywatelskich: 

a) w sprawie o wymeldowanie z pobytu stałego w drodze decyzji 

administracyjnej 7 szt., 
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8) 2 szt. w sprawach bezpieczeństwa publicznego: 

a) w sprawie zwrotu kosztów przejazdu w związku ze stawiennictwem do 

kwalifikacji wojskowej 1 szt., 

b) w sprawie rekompensaty za utracone zarobki w związku ze 

stawiennictwem do kwalifikacji wojskowej 1 szt. 

9) 58 szt. w sprawach nieruchomości: 

a) w sprawie zatwierdzenia podziału nieruchomości 40 szt., 

b) w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości 

nieruchomości w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek 

właściciela 17 szt., 

c) w sprawie wygaszenia trwałego zarządu dla części nieruchomości 1 szt. 

10)  293 szt. w sprawach drogowych : 

a) w sprawie zajęcie pasa drogowego 110 szt., 

b) w sprawie uzgodnienia lokalizacji urządzenia w pasie drogowym do celów 

projektowych 88 szt., 

c) w sprawie lokalizacji zjazdu z drogi gminnej 16 szt., 

d) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym 

reklamy 1 szt., 

e) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w pasie drogowym 

urządzenia infrastruktury podziemnej 77 szt., 

f) na zajęcie pasa drogowego w celu umieszczenia w kanale 

technologicznym urządzenia infrastruktury podziemnej 1 szt. 

2. 79 szt. postanowień, w tym: 

1) 3 szt. w sprawach drogowych: 

a) w sprawie odmowy wydania zaświadczenia o dostępie do drogi publicznej 

3 szt., 

2) 76 szt. w sprawach podatkowych: 
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a) w sprawie odmowy wszczęcia postępowania w sprawie umorzenia 

zaległości podatkowej 1 szt., 

b) w sprawie zajęcia stanowiska w sprawie rozłożenia na raty zaległości 

podatkowej w podatku od spadków i darowizn 1 szt., 

c) w sprawie przedłożenia informacji o nieruchomościach i obiektach 

budowlanych lub przedłożenia informacji o gruntach 74 szt., 

W ciągu 2021 r. zarejestrowano zaskarżenia poniższych decyzji: 

1. 4 szt. w sprawach podatkowych: 

1) w sprawie odmowy rozłożenia na raty zaległości podatkowej 1 szt. – SKO 

orzekło utrzymanie decyzji w mocy, 

2) w sprawie stwierdzenia nadpłaty w podatku od nieruchomości 3 szt. - bez 

rozstrzygnięcia. 

2. 9 szt. w sprawach zagospodarowania przestrzennego: 

1) w sprawie ustalenia warunków zabudowy 9 szt. - SKO w przypadku 4 szt. 

uchyliło decyzję Burmistrza i przekazało sprawę do ponownego rozpatrzenia, 

w przypadku 1 szt. utrzymało decyzję w mocy, w przypadku 4 szt. odwołania 

są rozpatrywane. 

3. 1 szt. w sprawach nieruchomości: 

1) w sprawie ustalenia opłaty adiacenckiej z tytułu wzrostu wartości 

nieruchomości w wyniku podziału nieruchomości dokonanego na wniosek 

właściciela 1 szt., – SKO w Poznaniu uchyliło zaskarżoną decyzję i przekazało 

sprawę do ponownego rozpatrzenia. 

4. 1 szt. w sprawach ochrony środowiska: 

1) w sprawie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach 1 szt. – wniesione do 

SKO w Poznaniu w trakcie rozpatrywania. 

Dodatkowo w ramach pozostałej działalności administracyjnej Urzędu 

Miejskiego Pniewy, w 2021 r. odnotowano poniższe czynności w zakresie: 

1. Spraw obywatelskich: 
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1) 761 szt. wydanych dowodów osobistych; 

2) 694 szt. wykonanych potwierdzeń Profilu Zaufanego. Urząd Miejski Pniewy 

jest punktem potwierdzającym Profil Zaufany od maja 2019 r, w lokalizacji 

przy ul. Św. Ducha 10. Usługa ta jest świadczona nie tylko dla lokalnych 

mieszkańców, gdyż jej realizacja jest odmiejscowiona, co w praktyce oznacza, 

że potwierdzenie Profilu Zaufanego w Pniewach może dokonać każdy 

obywatel Polski oraz obcokrajowiec posiadający nadany nr PESEL; 

3) 81 szt. udostępnień danych z rejestru: PESEL, mieszkańców oraz Rejestru 

Dowodów Osobistych; 

4) 82 szt. wydanych zaświadczeń zawierających pełny wykaz danych osoby, 

której wniosek dotyczy; 

5) 147 nadanych numerów PESEL. 

2. Urzędu Stanu Cywilnego: 

1) 1 715 szt. wydanych aktów stanu cywilnego; 

2) 175 szt. zarejestrowanych aktów stanu cywilnego, w tym: 

a) 20 szt. aktów urodzenia, 

b) 86 szt. aktów małżeństw, 

c) 69 szt. aktów zgonu, 

3) 43 szt. udzielonych ślubów cywilnych, w tym: 

a) 14 szt. poza Urzędem Stanu Cywilnego, 

3. Administracyjnym: 

1)  52 szt. wniosków o informację publiczną. Najczęściej zapytania dotyczyły:  

a) zagospodarowania przestrzennego, 

b)  postępowań i wydawania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach, 

c) finansów publicznych, 

d) umów i dotacjach.  

2) 2 szt. petycji; 



144 
 

Tabela 41 Wykaz petycji zarejestrowanych w roku 2021 

Lp. 
Data 

wpływu 
Wnoszący W sprawie 

Stan rozpatrzenia 

petycji 

1. 14.01.2021 Stowarzyszenie 

Polska Wolna od 

GMO Anna 

Szmelcer, 

Przewodnicząca 

Ul. Jagiellońska 21 

44-100 Gliwice 

Przyjęcia uchwały 

w sprawie równego 

traktowania przez 

władze publiczne 

Petycja została 

pozostawiona bez 

rozpatrzenia z powodu 

niespełnienia 

określonych ustawowo 

wymogów formalnych  

2. 10.03.2021 Mieszkańcy ulicy 

Cisowej 

w Pniewach 

Nadmiernych 

prędkości rozwijanych 

na odcinków ulicy 

Cisowej  

Petycja została 

pozostawiona bez 

rozpatrzenia z powodu 

niespełnienia 

określonych ustawowo 

wymogów formalnych 

 

3) 1 szt. skargi 

Tabela 42 Wykaz skarg zarejestrowanych w 2021 r. 

Lp. 
Data 

wpływu 
Wnoszący W sprawie 

Stan rozpatrzenia 

skargi 

1. 28.12.2021 Mieszkaniec Pniew Zakazu wprowadzania 

psów do Parku Sokoła 

Wnoszący skargę 

został poinformowany, 

że właściwym 

organem do 

rozpatrzenia skargi 

jest Wojewódzki Sąd 

Administracyjny 

 

4) 8 szt. kontroli zewnętrznych  

Tabela 43 Wykaz przeprowadzonych kontroli zewnętrznych w 2021 r. 

Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

1. 03.03.2021 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna  

Kontrola Przedszkola „MIŚ” 

w Pniewach 
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Lp. Data Organ kontrolujący Zakres kontroli 

Szamotuły 

2. 10.05.2021 Krajowe Biuro Wyborcze 

Delegatura Poznań 

Kontrola w sprawie Planowania 

i wykonania budżetu w części dotacji 

celowej DPZ-3120-2/20 z dn. 

15.04.2020 r. 

3.  05.07.2021 Urząd Marszałkowski 

Departament Wdrażania 

Programu Regionalnego 

Poznań 

Kontrola prawidłowości realizacji 

projektu „Rewitalizacja miasta Pniewy-

etap I” dofinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach WRPO na 

lata 2014-2020 

4. 13.08.2021 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Ocena stanu sanitarnego ustępu 

publicznego 

5.  04.10.2021 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola Zespołu Szkół w Pniewach 

6. 08.10.2021 Powiatowa Stacja 

Sanitarno-

Epidemiologiczna 

Szamotuły 

Kontrola Cmentarza Komunalnego 

w Pniewach 

7. 13.10.2021 Wielkopolski Wojewódzki 

Inspektor Transportu 

Drogowego 

Poznań 

Kontrola sprawdzająca w zakresie 

wydania licencji i zezwoleń 

w krajowym ruchu drogowych 

8. 09.11.2021 Radni: 

Jacek Piechocki 

Jacek Siminiak 

Zapoznanie się z dokumentacją dot. 

fotowoltaiki  

 

5) 3 zadania audytowe przeprowadzone zgodnie z planem audytu w zakresie: 

a) podatki i opłaty, 

b) edukacja publiczna i opieka przedszkolna, 
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c) bezpieczeństwo informacyjne. 

oraz w ramach czynności sprawdzających, audytor dokonał sprawdzenia realizacji 

rekomendacji zaproponowanych po przeprowadzonych audytach w roku 2020 

w obszarach: sprawy społeczne, kultura, budżet i rachunkowość (również 

w podległych jednostkach); 

6) 109 szkoleń, z których skorzystało41 pracowników w ramach rozwoju 

kompetencji zawodowych; 

4. 15 szt. przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówienia publicznego 

w tym: 

1) 12 szt. przetargów w trybie podstawowym z wyszczególnieniem na: 

a) 2 szt. na dostawy, 

b) 6 szt. na roboty budowlane, 

c) 4 szt. na usługi. 

1) 3 szt. przetargów w trybie przetargu z wolnej ręki z wyszczególnieniem na: 

a) 3 szt. na usługi. 

Tabela 44 Postępowania o udzielenie zamówień publicznych w 2021 r. 

Zakres 

Liczba postępowań 

zakończonych 

udzieleniem zamówienia 

Wartość zawartych umów 

(netto w zł) 

Roboty budowlane 6 10 031 527,91 zł 

Usługi  7 3 019 336,04 zł 

Dostawy 2 1 437 512,43 zł 

 

5. Polityki zatrudnienie: 

1) Nabory na wolne stanowiska: 

a) 5 przeprowadzonych naborów na wolne stanowiska urzędnicze, 

b) 1 zatrudnienie osoby na stanowisku nieurzędniczym, 

2) Stan zatrudnienia w Urzędzie Miejskim Pniewy: 
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Tabela 45 Zatrudnienie w Urzędzie Miejskim Pniewy na stan 31.12.2021 r. 

Lp. Stanowisko 
Zatrudnienie 

(etat) 

Zatrudnienia 

w 2021 r. 

Zwolnienia 

w 2021 r. 

1. Burmistrz 1   

2. Z-ca Burmistrza  1 1 1 

3. Skarbnik 1   

4. Sekretarz 1   

5. Kierownik USC 1  1 

6. z-ca Kierownika USC 1,125   

7. Radca Prawny 1   

8. Główny Księgowy 1   

9. Kierownik 8,875 2  

10. Główny Specjalista 3   

11. Inspektor  16  2 

12. Podinspektor 13 2 1 

13. Referent 5 1  

14. Młodszy Referent 2 2 1 

15. Pomoc Administracyjna 6 4  

16. Robotnik Gospodarczy 7   

17. Komendant Straży Miejskiej 0  1 

18. Strażnik  3   

19. Informatyk 1   

20. Sprzątaczka 2,5   

  74,5 12 7 

 

3) Struktura organizacyjna Urzędu Miejskiego Pniewy  

Tabela 46 Wykaz stanowisk w Urzędzie Miejskim Pniewy w roku 2021 

Stanowisko/Referat Liczba osób 

Burmistrz 1 

Z-ca Burmistrza 1 

Sekretarz 1 

Skarbnik 1 

Referat Administracyjno-Organizacyjny 8 

Referat Finansowo-Budżetowy 19 

Referat Gospodarki Nieruchomościami 6 



148 
 

Stanowisko/Referat Liczba osób 

Referat Obsługi Informatycznej 2 

Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej   4 

Referat Mienia Komunalnego i Ochrony Środowiska 13 

Referat Oświaty, Kultury i Sportu 5 

Referat Promocji 2 

Referat Środków Zewnętrznych 2 

Referat Bezpieczeństwa Publicznego oraz Pełnomocnik ds. ochrony 

informacji niejawnej 

1 

Straż Miejska Pniewy 3 

Radca Prawny 1 

Urząd Stanu Cywilnego 1 

Stanowisko ds. ewidencji ludności 1 

Stanowisko ds. działalności gospodarczej  1 

Stanowisko ds. zamówień publicznych 1 

Stanowisko ds. kadr i płac 1 

Stanowisko ds. BHP (umowa cywilnoprawna … 1 

Inspektor Ochrony Danych (umowa  1 

Audytor Wewnętrzny (na umowę zlecenie) 1 

 

14.2. DOSTĘPNOŚĆ ŚWIADCZONYCH USŁUG  

Wszyscy użytkownicy, bez względu na posiadaną czasową lub trwałą 

dysfunkcję narządu ruchu, słuchu, wzroku bądź intelektu, mają prawo do 

równorzędnego dostępu do usług świadczonych przez samorząd. Ponadto należy 

pamiętać, że to co jest dostępne dla osób niepełnosprawnych jest dostępne dla 

wszystkich. Obecne podejście do klientów jest prospołeczne z zachowaniem polityki 

wyrównywania szans, czyli postrzeganie osób niepełnosprawnych jako 

pełnoprawnych obywateli, którzy mają te same prawa, jakie posiadają pozostali 

sprawni członkowie społeczności. Wzrost aktywności społecznej i zawodowej tych 

osób wymusza potrzebę przyjaznej, dostosowanej przestrzeni publicznej, która ułatwi 

wszystkim osobom z ograniczeniami swobodny dostęp do pracy, usług, wypoczynku 

i rozwoju.  
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Zapewnienie dostępności przestrzeni publicznej szczegółowo określone 

zostało w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.). Samorząd 

terytorialny ma między innymi za zadanie dostosować obiekty podmiotów 

publicznych do szerokiego grona użytkowników, mając w szczególności na 

względzie osoby ze szczególnymi potrzebami m.in. wynikającymi z różnego rodzaju 

dysfunkcji. Dostępna przestrzeń publiczna, czyli przyjazna dla wszystkich, jest 

wyrazem szacunku dla jej użytkowników – mieszkańców i odwiedzających ją gości. 

Celem, który przyświeca postawionym wyzwaniom jest stworzenie 

równorzędnego dostępu do usług świadczonych przez samorząd dla wszystkich 

użytkowników. Zadaniem jest dostosowanie przestrzeni publicznej, która ułatwi 

wszystkim osobom z ograniczeniami swobodny dostęp do pracy, usług, wypoczynku 

i rozwoju.  

Gmina Pniewy uzyskała dofinansowanie na realizację projektu 

„DOSTĘPNOŚĆ PLUS w urzędach JST województwa wielkopolskiego” w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 – Priorytet II 

„Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”; Działanie 2.18 

„Wysokiej jakości usługi administracyjne”, współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszy Społecznego. Projekt realizowany w okresie 23.03.2021 – 30.06.2022 r. 

Do końca 2021 r. w ramach uzyskanego dofinansowania przeszkolono czterech 

pracowników samorządu z zakresu szeroko rozumianej dostępności oraz 

przeprowadzono audyt dostępności budynku Urzędu Miejskiego przy ul. Dworcowej 

37 w Pniewach, który zawiera rekomendacje:  

1. W obszarze architektonicznym: 

1) dostosować przynajmniej jedno wejście do budynku do potrzeb osób 

z niepełnosprawnością (w przyszłości, w ramach remontu budynku, należy 

uwzględnić stworzenia możliwości dodatkowego wejścia do budynku od strony 

parkingu poprzez zamontowanie dodatkowych drzwi do budynku np. przez 

salę narad); 

2) zapewnić dostęp do budynku z możliwością swobodnego poruszania się na 

wszystkich kondygnacjach budynku za pomocą windy (w przyszłości, 

w ramach remontu budynku. Zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami - 
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brak możliwości montażu platformy schodowej ze względu na szerokość 

istniejących schodów 120cm oraz brak możliwości przebudowania klatki 

schodowej); 

3) dostosować dojście do budynku do potrzeb osób z niepełnosprawnością 

(w przyszłości, w ramach remontu budynku, należy uwzględnić stworzenia 

możliwości dodatkowego wejścia do budynku od strony parkingu poprzez 

zamontowania dodatkowych drzwi do budynku np. od strony sali narad); 

4) wyznaczyć przynajmniej jedno miejsce postojowe przeznaczone dla osób 

z niepełnosprawnością; 

5) utwardzić powierzchnię zlokalizowaną w najbliższym sąsiedztwie budynku 

przy nowym wejściu (w przyszłości w ramach remontu - zaleca się 

zastosowanie nawierzchni utwardzonej: równej i gładkiej o prawidłowym 

spadku podłużnym i poprzecznym, wykonanej z betonu asfaltowego); 

6) zlikwidować progi w drzwiach wejściowych (w przyszłości w ramach remontu 

zaplanować przejścia przez wszystkie drzwi bez progów); 

7) zapewnić dostępność pomieszczeń Urzędu dla osób z różnymi 

niepełnosprawnościami (wyłączając pomieszczenia techniczne), 

w szczególności poprzez: 

a) zamontowanie drzwi o szerokości min. 90 cm w świetle ościeżnicy, 

b) odpowiednie oznakowanie drzwi w stosunku do koloru ścian (ościeżnice 

drzwi wewnętrznych należy oznaczyć kontrastowym kolorem w stosunku 

do powierzchni ściany. W przypadku drzwi szklanych należy je oznaczyć 

dwoma pasami umieszczonymi na wysokości od 130 cm do 140 cm 

(pierwszy pas) i od 90 cm do 100 cm (drugi pas) o kontraście LRV=60), 

c) montowanie klamek wyróżniających się na tle drzwi, 

d) zalecane zamieszczenie informacji o rodzaju pomieszczenia w alfabecie 

Braille’a na wysokości ok. 120 cm od podłogi, tuż nad klamką lub na listwie 

prowadzącej przed drzwiami od strony klamki. 

8) wykonać numerację biur i pomieszczeń wypukłą, kontrastową czcionką 

i umieścić na wysokości wzroku tj. 145 - 165 cm; 
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9) zapewnić przestrzeń manewrową oraz minimalną powierzchnię użytkową dla 

osób ze szczególnymi potrzebami przebywających w pomieszczeniach 

Urzędu, w zakresie: 

a) przejść na korytarzach o szerokości min. 120 cm wolnych od przeszkód, 

b) przestrzeni potrzebnej do wykonania: 

 obrotu o 90 stopni – 150x150 cm, 

 pełnego obrotu (średnica koła wózka) – 160x160 cm, 

  skrętu w czasie jazdy o 90 stopni – 150x180 cm, 

c) przynajmniej jednego pomieszczenia sanitarnego na każdej kondygnacji, 

które powinno uwzględniać:  

 minimalną przestrzeń manewrową o wynoszącej 1,5 m, 

 brak progów, 

 sanitariaty z przeznaczeniem dla osób niepełnosprawnych, 

 uchwyty i poręcze, 

 uchylne lustra, 

 gong alarmowy. 

10) dostosować schody poprzez: 

a) powierzchnie spoczników schodów powinny mieć wykończenie 

wyróżniające je odcieniem, barwą bądź fakturą, co najmniej w pasie 30 cm 

od krawędzi rozpoczynającej i kończącej bieg schodów; 

b) wszystkie krawędzie stopni należy oznaczyć przy pomocy kontrastowego 

pasa o szerokości 5 cm umieszczonego wzdłuż całej krawędzi stopni 

w poprzek biegu, kontrast barwny C oznaczeń montowanych na 

krawędziach nie powinien być mniejszy niż 70%; 

c) nakładki kątowe na schody wraz z polami uwagi dla oznakowania krawędzi 

pierwszego i ostatniego stopnia w każdym biegu. 

11) zapewnić dostępność elementów wyposażenia i urządzeń dla osoby 

poruszającej się na wózku, na wysokości ok. 80-100 cm od podłogi; 
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12) zapewnić możliwość regulacji natężenia światła zewnętrznego we wszystkich 

pomieszczeniach np. poprzez rolety, żaluzje lub inne rozwiązania 

ograniczające dostęp promieni światła do pomieszczeń; 

2. W obszarze cyfrowym: 

1) zamieścić pliki dostosowane cyfrowo umożliwiające odczytywanie i pobieranie 

zamieszczonych informacji (odczytywalne maszynowo); 

2) zakupić oprogramowanie OCR (rozpoznawanie pisma). 

3. W obszarze informacyjno-komunikacyjnym: 

1) zakupić np. plan tyflograficzny (informacja wizualna i dotykowa pomieszczeń 

w budynku) i umieścić wewnątrz Urzędu; 

2) zakupić system informacyjno-nawigacyjny (minimum oznakować – główne 

wejście, toaletę dla niepełnosprawnych, punkt obsługi klienta) np. typu 

totupoint, beacon; 

3) zakupić tabliczki brajlowskie z wypukłym piktogramem do oznakowania drzwi 

zewnętrznych informujących o możliwości wejścia psa asystującego; 

4) wyposażyć budynek w system sygnalizacji pożaru -dźwiękowy i wizualny; 

5) Zakupić pętlę indukcyjną do obsługi osób słabosłyszących;  

6) Zapewnić na stronie internetowej urzędu informację o zakresie działalności na 

wszystkie 3 sposoby:  

a) w pliku odczytywanym maszynowo, 

b) nagrania w Polskim Języku Migowym, 

c) w tekście łatwym do czytania. 

7) Zamieścić na stronie internetowej podmiotu publicznego oraz na BIP Urzędu 

formularz wniosku o zapewnieniu możliwości komunikacji w formie określonej 

w tym wniosku;  

4. W obszarze organizacyjno-proceduralnym: 

1) Przeszkolić pracowników w zakresie: 

a) obsługi osoby korzystającej z psa asystującego, 

b) uniwersalnego projektowania i wymogów zapewniania dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami, 
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c) procedur ewakuacji i zasad obsługi sprzętu do ewakuacji osób 

z niepełnosprawnościami. 

2) Uwzględnić w Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego zasady ewakuacji osób 

z niepełnosprawnościami; 

3) Zakupić koc ewakuacyjny z uwagi na brak windy; 

4) Zakupić ramki do podpisu oraz lupę elektroniczną; 

5) Wdrożyć Procedurę obsługi klienta ze szczególnymi potrzebami. 

To działanie umożliwiło Gminie Pniewy udział w konkursie „Dostępny 

samorząd – granty”, do którego PFRON ogłosił nabór w terminie 21.02.2022 r. – 

22.04.2022 r. Obecnie trwa weryfikacja złożonych wniosków. 

Pozyskana wiedza i umiejętności pozwoliły zaplanować działania na kolejny rok, 

w ramach których przewidziano m. in.: 

1. Opracowanie procedur obsługi osób ze szczególnymi potrzebami. 

2. Zakup urządzeń usprawniających obsługę osób z dysfunkcją słuchu (pętle 

indukcyjne) i wzroku (ramki do podpisu, tablice tyflograficzne). 

3. Modernizację strefy wejścia do urzędu przy ul. Św. Ducha 10 poprzez zmianą 

utwardzenia i utworzenia miejsca postojowego dla osób niepełnosprawnych. 

4. Poprawę ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami (zakup oznakowania 

i koców ewakuacyjnych). 

5. Przygotowanie się do możliwości uczestniczenia w konkursie „Dostępny 

samorząd – granty”. 

W ustawowym terminie do 30 marca 2021 r. Urząd Miejski oraz wszystkie 

podległe jednostki złożyły pierwszy Raport o stanie zapewnienia dostępności 

podmiotu publicznego. Zgodnie z ustawą kolejny raport należy złożyć za cztery lata. 

Na podstawie złożonych raportów powstał ogólnopolski „Raport o stanie zapewniania 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez podmioty publiczne 

w Polsce według stanu na 1 stycznia 2021 r.”. Opracowanie to znajduje się na 

stronie internetowej MFiPR. Raport przygotowało MFiPR, w związku z art. 11 ust. 7 

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami, na podstawie wyników badania zrealizowanego przez Główny Urząd 

file:///C:/Users/goraj/AppData/Local/Temp/Raport_z_badania_dostÄ�pnoÅ�ci_podmiotÃ³w_publicznych_MFiPR.pdf
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Statystyczny na zlecenie MFiPR i przy współpracy z urzędami wojewódzkimi w kraju. 

Zawiera on informacje o dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-

komunikacyjnej oraz o dostępie alternatywnym zarówno w ujęciu krajowym jak i w 

podziale na poszczególne województwa. Przedstawia także informacje na temat: 

dostępności różnych podmiotów publicznych (na przykład szkół, placówek służby 

zdrowia i instytucji kultury), a także wybranych dobrych praktyk w zakresie 

dostępności stosowanych przez podmioty publiczne w Polsce. 

W terminie do 30 marca 2021 r. zaktualizowano również Deklarację 

dostępności opublikowaną na stronie internetowej urzędu – www.pniewy.wlkp.pl, 

realizując tym samym ustawowy obowiązek. 

15.BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE 

15.1. PRZESTĘPCZOŚĆ 

W ramach zatrudnienia Komisariat Policji w Pniewach w 2021 r. liczył 18 

funkcjonariuszy na 18 etatach. Zespół funkcjonariuszy lokalnego komisariatu tworzy: 

1. Komendant – 1 osoba. 

2. Zespół Kryminalny – 4 osoby. 

3. Kierownik Referatu Prewencji -1 osoba. 

4. Zespół Dzielnicowych – 3 osoby. 

5. Zespół Patrolowo – Interwencyjny – 8 osób. 

6. Stanowisko ds. wykroczeń -1 osoba. 

Funkcjonariusze pniewskiego komisariatu w ciągu roku 2021odnotowali: 

1. 222 postępowania przygotowawcze przeprowadzone przez Zespół Kryminalny, 

wśród których jako najbardziej wpływowe na stan bezpieczeństwa są 

przestępstwa typu:  

1) kradzieże – 19 spraw, w tym: 

a) 13 przypadków w mieście, 

b) 6 przypadków na wsi, 

http://www.pniewy.wlkp.pl/
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2) kradzieże z włamaniem – 6 spraw (łącznie z 3 kradzieżami samochodów), 

w tym: 

a) 4 przypadki w mieście, w tym 2 kradzieże samochodów, 

b) 2 przypadki na wsi, w tym 1 kradzież samochodu. 

3) uszkodzenia mienia –2 sprawy, w tym: 

a) 1 przypadek w mieście, 

b) 1 przepadek na wsi. 

4) nietrzeźwi kierujący – 17 spraw, w tym: 

a) 10 przypadków w mieście, 

b) 7 przypadków na wsi. 

5) wypadki drogowe – 8 spraw, w tym: 

a) 4 przypadki w mieście, 

b) 4 przypadki na wsi. 

2. 213 przeprowadzonych służb zewnętrznych, w tym: 

1) 171 patroli pieszych; 

2) 420 obchodów; 

3) 1422 patroli zmotoryzowanych. 

3. 1 032 przeprowadzone interwencje, w tym: 

1) 731 publicznych; 

2) 301 domowych. 

4. 50 zatrzymań na gorącym uczynku na skutek których: 

1) wystawiono 280 mandatów karnych; 

2) wystawiono 78 pouczeń; 

3) przeprowadzono 198 postępowań. 
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15.2. STRAŻ MIEJSKA PNIEWY  

Straż Miejska w Pniewach, która została powołana uchwałą Rady Miejskiej 

w Pniewach w 1992 r., zgodnie z celem jej powołania w zakresie ochrony porządku 

publicznego w gminie realizowała następujące zadania: 

1. Ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych. 

2. Czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie przydzielonych 

uprawnień. 

3. Współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia 

obywateli. 

4. Zabezpieczanie miejsc zdarzeń. 

5. Ochrona obiektów komunalnych i miejsc użyteczności publicznej. 

6. Współdziałanie ze służbami i podmiotami w zakresie ochrony porządku podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych.  

7. Doprowadzania osób nietrzeźwych. 

8. Informowanie społeczności lokalnych o stanie i rodzajach zagrożeń. 

9. Kontrola nieruchomości pod kątem przestrzegania Uchwały nr XXXIX/941/17 

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie 

wprowadzenia, na obszarze województwa wielkopolskiego, ograniczeń lub 

zakazów w zakresie eksploatacji instalacji, w których następuje spalanie paliw. 

10.  Egzekwowanie przepisów wyszczególnionych w Rozporządzeniu MSWiA z dnia 

11 października 2018 r. W sprawie wykroczeń, za które strażnicy gminni są 

uprawnieni do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego. 

11.  Pobieranie opłat targowych. 

12.  Systematyczne opróżnianie i rozliczanie zasobnika monet centrum 

przesiadkowego. 

13.  Odławianie bezpańskich udomowionych zwierząt.  

14.  Obsługa monitoringu miejskiego. 

15.  Konwój dokumentów oraz wartości pieniężnych na potrzeby Urzędu Miejskiego 

Pniewy. 
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Straż Miejska podlegająca samorządowi, umundurowana formacja działająca 

na podstawie ustawy o strażach gminnych, wykonująca zadania w zakresie ochrony 

porządku publicznego do miesiąca października 2021 r. była obsługiwana w 4 

etatach: 

1. Komendant - wakat (od października 2021). 

2. Strażnik miejski – 3 osoby. 

W ramach podejmowanych w 2021 r. działań Straż Miejska w Pniewach odnotowała: 

1. 377 zgłoszeń w zakresie: 

1) zakłócania spokoju i porządku publicznego – 52; 

2) zagrożeń w ruchu drogowym – 83; 

3) ochrony środowiska i gospodarki odpadami – 87; 

4) zagrożeń życia i zdrowia – 9; 

5) awarii technicznych – 10; 

6) zwierząt – 99; 

7) pozostałe zgłoszenia – 37. 

2. 356 pouczeń w zakresie: 

1) wykroczenia przeciwko spokojowi porządkowi publicznemu – 9; 

2) wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia – 31; 

3) wykroczenia przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji – 120; 

4) wykroczenia przeciwko zdrowiu – 3; 

5) wykroczenia przeciwko mieniu – 1; 

6) wykroczenia przeciwko obyczajności publicznej – 3; 

7) wykroczenia przeciwko urządzeniom użytku publicznego – 13; 

8) ustawie o utrzymaniu czystości i porządku w gminach – 116; 

9) ustawie o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – 13; 

10) ustawie o odpadach – 3; 

11) ustawie o ochronie zwierząt – 13. 
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3. 144 nałożonych w drodze mandatu karnego grzywien w zakresie: 

1) przeciwko spokojowi i porządkowi publicznemu – 3; 

2) przeciwko bezpieczeństwu osób i mienia – 5; 

3) przeciwko bezpieczeństwu i porządkowi w komunikacji – 61; 

4) przeciwko obyczajności publicznej – 4; 

5) przeciwko urządzeniom użytku publicznego – 10; 

6) ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach  - 49; 

7) ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi – 7; 

8) ustawy o odpadach – 5. 

4. 45 przeprowadzonych kontroli wywozu nieczystości płynnych ze zbiorników 

bezodpływowych (przydomowe szamba) w miejscowościach: 

1) Lubosina   6 kontroli  3 mandaty  0 pouczeń 

2) Lubosinek  10 kontroli  5 mandatów  0 pouczeń 

3) Przystanki  2 kontrole  0 mandatów  0 pouczeń 

4) Karmin  18 kontroli  8 mandatów  3 pouczenia 

5) Dęborzyce  19 kontroli  4 mandaty  0 pouczeń 

5. 13 kontroli nieruchomości w zakresie przestrzegania tzw. ustawy antysmogowej: 

1) 5 pobranych próbek z paleniska: 

a) 1 x stwierdzono spalanie substancji niedozwolonych, 

b) 4 x badania nie potwierdziły spalania paliw niedozwolonych, 

2) 4 osoby ukarane mandatem w tym zakresie. 

6. 15 odłowień bezpańskich zwierząt: 

1) psy przekazane do schroniska -  9; 

2) psy przekazane bezpośrednio właścicielom – 6; 

3) sarna uwolniona i przywrócona do środowiska naturalnego – 1; 

4) bóbr uwolniony i przywrócony do środowiska naturalnego – 1. 
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7. 61 powiadomień w formie informacji i uwag skierowanych do zarządców dróg 

oraz innych instytucji w sprawach: 

1) zmian w organizacji ruchu; 

2) braków lub uszkodzeń infrastruktury drogowej; 

3) awarii sygnalizacji świetlnej; 

4) awarii technicznych; 

5) braków zabezpieczeń technicznych urządzeń; 

6) rannych i martwych zwierząt. 

Ponadto w wyniku trwającej pandemii COVID-19 uczestniczyła w: 

1. Prowadzeniu wspólnie wraz z funkcjonariuszami Policji kontroli obiektów 

handlowych pod kątem przestrzegania zaleceń epidemiologicznych - pouczono 

31 osób. 

2. Zabezpieczaniu pod kątem porządku publicznego oraz bezpieczeństw w ruchu 

drogowym Punktu Szczepień Powszechnych zlokalizowanego w Pniewach w hali 

OSiR - 23 służby. 

3. Zabezpieczaniu akcji masowych szczepień, pod kątem porządku publicznego 

oraz bezpieczeństwa w ruchu drogowym, organizowanych w Punkcie Szczepień 

MEDYK w Pniewach przy ul. Powstańców Wlkp. 

4. Dystrybucji na terenie gminy środków ochrony oraz płynów do dezynfekcji. 

W siedzibie Straży Miejskiej Pniewy jest zainstalowany podgląd z 31 kamer 

monitoringu miejskiego, w tym 8 kamer obrotowych. Straż sprawuje nadzór nad 

funkcjonowaniem systemu, w ramach którego: 

1. Udzielono na 29 wniosków Policji. 

2. Dostępu do zarejestrowanego materiału. 

3.  Pomocy w zakresie korzystania z systemu. 

4. Przekazano zabezpieczony materiał dowodowy. 
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5. 26 razy reagowano na ujawnione czyny karalne zarejestrowane przez monitoring, 

poprzez przekazanie zawiadomień wraz z zabezpieczonym materiałem organom 

Policji.  

15.3. OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA 

Na obszarze Gminy Pniewy w roku 2021 na 21 sołectw odnotowano 12 

aktywnie funkcjonujących jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej. Największa 

spośród nich to jednostka OSP Pniewy, która zarazem jest jedyną wpisaną do 

Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego (KSRG).  

W ramach jednostek OSP w Gminie Pniewy mamy: 

1. OSP w Kikowie: 

1) remiza - garaż będący własnością Gminy Pniewy;  

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FS LUBLIN ŻUK A14 – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy. 

2. OSP w Koninie: 

1) remiza - garaż z zapleczem socjalnym będący własnością Gminy Pniewy; 

2)  wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FORD TRANSIT – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością OSP w Koninie, użyczony przez OSP Gminie Pniewy; 

3. OSP w Koszanowie: 

1) remiza - pomieszczenie wynajmowane od podmiotu zewnętrznego; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FS LUBLIN ŻUK A07 – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy. 

4. OSP w Lubocześnicy:  

1) remiza - remiza będąca własnością Gminy Pniewy wraz z świetlicą 

i pomieszczeniem socjalnym; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 
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a) DAIMLERCHRYSLER 1019 AF - średni samochód ratowniczo-gaśniczy 

będący własnością Gminy Pniewy. 

5. OSP w Lubosinie:  

1) remiza - pomieszczenie użyczone od Rolniczej Spółdzielni Produkcyjnej 

w Lubosinie; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FS LUBLIN ŻUK A151C – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy (z uwagi na zły stan techniczny pojazd został 

wycofany w 2021 roku z udziału bojowego). 

6. OSP w Nojewie: 

1) remiza - remiza będąca własnością Gminy Pniewy wraz z świetlicą 

i pomieszczeniem socjalnym; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) IVECO MAGIRUS 120-19 AW – średni samochód ratowniczo-gaśniczy 

będący własnością Gminy Pniewy. 

7. OSP w Psarskiem:  

1) remiza - garaż i pomieszczenie świetlicowe wynajmowane od Rolniczej 

Spółdzielni Produkcyjnej w Psarskiem (umowa dzierżawy do 21.04.2024). 

Istnieje potrzeba budowy nowej remizy strażackiej. Gmina Pniewy jest na 

etapie projektowania pomieszczenia; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) RENAULT MIDLINER – średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy, 

b) zestaw do ratownictwa technicznego. 

8. OSP w Rudce:  

1) remiza - garaż przy świetlicy wiejskiej własność Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) brak wozu strażackiego. 
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9. OSP w Turowie: 

1) remiza - garaż z zapleczem świetlicowym, własność Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) DAIMLER-BENZ - średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy, 

b) zestaw do ratownictwa technicznego, 

10. OSP w Zajączkowie:  

1) remiza - remiza z zapleczem socjalnym przy świetlicy wiejskiej; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) JELCZ/STAR 244 - średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy. 

11. OSP w Zamorzu: 

1) remiza - garaż z sanitariatem przy świetlicy wiejskiej; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) FORD TRANSIT – lekki samochód ratowniczo-gaśniczy użyczony przez 

OSP Gminie Pniewy. 

12. OSP w Pniewach 

1) remiza – garaż dla trzech pojazdów, z zapleczem świetlicowym, socjalnym 

i magazynem, własność Gminy Pniewy; 

2) wyposażenie w sprzęt ratowniczy: 

a) IVECO DAILY 35C15V - lekki samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy, 

b) MERCESES-BENZ ATEGO 967FWU3/PP – średni samochód ratowniczo-

gaśniczy będący własnością Gminy Pniewy, 

c) STAR 12.157LC – średni samochód ratowniczo-gaśniczy będący 

własnością Gminy Pniewy, 

d) dwa zestawy do ratownictwa technicznego. 
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Wszystkie wymienione powyżej jednostki brały w ciągu roku 2021 udział 

w 254 akcjach ratowniczo - gaśniczych. 

Według danych Zarządu Oddziału Miejsko-Gminnego Związku Ochotniczych 

Straży Pożarnych RP w Pniewach w 2021 r. Gmina Pniewy w ramach 

bezpieczeństwa publicznego i ochrony przeciwpożarowej przeznaczyła na 

działalność gminnych jednostek OSP kwotę budżetu w wysokości 200 460,11 zł. 

Wydatki zostały poniesione m.in. na: 

1. Utrzymanie osobowe strażaków ochotników, w tym: 

a) ekwiwalenty za udział w akcjach, 

b) kursy recertyfikacji KPP, 

c) wynagrodzenia dla kierowców samochodów strażackich, 

d) składki na ubezpieczenie strażaków, 

e) opłaty za wydanie zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym, 

f) badania okresowe strażaków, 

g) zakup umundurowania strażackiego, 

h) usługa alarmowania strażaków.  

2. Utrzymanie mienia eksploatowanego przez OSP: 

a) remont pokrycia dachowego na remizie OSP w Turowie, 

b) remonty i doposażanie samochodów strażackich, 

c) składki na ubezpieczenie mienia gminnego, 

d) zakup paliwa, materiałów i części zamiennych, 

e) zakup usług w ramach bieżącego utrzymania, takich jak: energii elektrycznej, 

gazu, wody i usług telekomunikacyjnych, 

f) dzierżawa garażu w Psarskiem,  

g) uzupełnienie toreb medycznych PSP i OSP R1. 

3. Przeglądy techniczne pojazdów, wyposażenia i narzędzi hydraulicznych, w tym: 

a) przegląd sprężarki w OSP w Pniewach, 

b) badania okresowe butli do aparatów powietrznych, 
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c) naprawa syreny alarmowej w Nojewie, 

d) naprawa bramy garażowej w remizie OSP w Pniewach, 

e) serwis pilarek STIHL. 

4. Dotacje: 

a) do projektu „Zakup sprzętu i wyposażenia dla OSP w Pniewach w celu 

podniesienia gotowości bojowej lokalnej służby ratowniczej – etap II” 

w ramach którego doposażono jednostkę w: 

 kombinezon ochronny pszczelarski na szerszenie, 

 sygnalizatory bezruchu, 

 pasy strażackie z zatrzaśnikiem, 

 noże ratowniczy Rescue Columbia, 

  piły do cięcia szyb ręczna SAWCUT, 

 przedłużacz na zwijadle, 

 trójnóg ratowniczy TM 13 (dla ludzi), 

 kurtyny wodne 52, 

 radiotelefony HYT PD 565,  

 buty strażackie Winner Basic,  

 środek pianotwórczy Roteor M 3%, 

 drabiny przenośne teleskopowe Telemaster. 

b) do zakupu sprzętu i wyposażenia dla OSP Psarskie i OSP Pniewy, 

c) na zakup zestawu do ratownictwa medycznego R1 dla OSP Turowo. 

15.4. ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE  

Działalność gminy w zakresie bezpieczeństwa w 2021 roku związana była 

przede wszystkim z walką z trwająca od 11 marca 2020 r. światową pandemią 

COVID-19. W działania te, będące nie tylko polskim, ale i globalnym priorytetem, od 

początku pandemii aktywnie włączyła się Gmina Pniewy. 
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W minionym roku najważniejszym zadaniem w tym obszarze było zapewnienie 

mieszkańcom Gminy Pniewy możliwości zaszczepienia się przeciwko Covid-19 na 

miejscu, w swojej gminie. Było to szczególnie istotne w sytuacji odmowy realizacji 

Narodowego Programu Szczepień przeciwko Covid-19 przez miejscowe placówki 

ochrony zdrowia. Należy podkreślić, że tylko dzięki determinacji burmistrza 

i działaniom podejmowanym przez pniewski samorząd program powszechnych 

szczepień ruszył w naszej gminie, a nazwa Pniewy zniknęła z niechlubnej mapy 

Polski pokazującej gminy, w których nie można było się zaszczepić. 

I tak, dzięki wsparciu gminy szczepienia w ramach powyższego programu 

rozpoczął mobilny punkt szczepień obsługiwany przez Artur Obst NZOZ Obst 

Ambulans Union - Ratownictwo Medyczne z Obornik, stacjonujący przy hali OSiR. 

Gmina zapewniła bowiem pełną obsługę logistyczną tego punktu (nieodpłatne 

udostępnienie miejsca wraz z przyłączem energetycznym, opieka nad osobami 

oczekującymi na szczepienia i będącymi po szczepieniu, kanały komunikacji 

z pacjentami).  

Również gmina, chcąc ułatwić dostęp do szczepień mieszkańcom, znacząco 

zaangażowała się w organizację szczepień prowadzonych przez Centrum Medyczne 

„Medyk" w Pniewach przy ul. Powstańców Wielkopolskich 4. Miało to miejsce także 

w ramach organizowanych akcji szczepień plenerowych, które we współpracy z CM 

„Medyk”, odbywały się podczas letnich gminnych imprez. 

Ponadto, kiedy w miesiącu kwietniu 2021 r., rząd ogłosił możliwość tworzenia 

Punktów Szczepień Masowych (przemianowanych później na Punkty Szczepień 

Powszechnych), nasza gmina zgłosiła natychmiast swój akces. Na potrzeby 

stworzenia ww. punktu przeznaczono obiekt gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji, 

który przygotowano i doposażono zgodnie z zaleceniami służb sanitarnych 

i operatora medycznego punktu. Ogrom pracy włożonej w stworzenie i utrzymanie 

Punktu Szczepień Powszechnych w Pniewach (w powiecie tylko w Szamotułach 

i Pniewach), poniesione przez gminę znaczące koszty z tym związane oraz wysiłek 

wielu pracowników samorządowych zaangażowanych w to przedsięwzięcie, opłaciły 

się ponieważ zaszczepiło się tutaj blisko 12 tysięcy osób! 
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Jednocześnie w 2021 r., w ramach realizacji zadań zarządzania kryzysowego, 

kontynuowano bieżące zaopatrzenie gminnych jednostek organizacyjnych w środki 

i sprzęt do dezynfekcji oraz ochrony osobistej.  

Miało to na celu m.in. zabezpieczenie możliwości funkcjonowania administracji 

i zarządzania gminą w warunkach pandemii. Dzięki takim działaniom Urząd Miejski 

Pniewy nigdy nie zawiesił swej działalności, a drobne ograniczenia w jego 

funkcjonowaniu, na tle okolicznych urzędów były najmniej dolegliwe dla 

mieszkańców. Systematycznie przekazywano także duże zasoby środków i sprzętu 

ochronnego, zarówno płynów do dezynfekcji w dedykowanych dozownikach, jak 

i maseczek ochronnych, do szkół i przedszkoli, które w minionym roku w rygorach 

sanitarnych kilkukrotnie wznawiały swoją działalność. 

W tym obszarze zadań dystrybuowano również środki przekazywane do 

samorządów z Rządowej Agencji Rezerw Strategicznych. 

Jednocześnie, w celu podniesienia poziomu bezpieczeństwa publicznego 

w Gminie Pniewy, udzielano również podobnego wsparcia jednostkom oświatowym, 

dla których gmina nie jest jednostką prowadzącą oraz parafiom.  

W ramach przedsięwzięć ukierunkowanych na podniesienie poziomu 

przygotowania gminy na sytuacje kryzysowe w zakresie braku zasilania w energię 

elektryczną w grudniu 2021 r. zakupiono za kwotę 69 900 zł. agregat prądotwórczy 

na podwoziu o mocy 110 kVA (88kW). Mobilny charakter urządzenia umożliwia jego 

łatwy transport. Dzięki odpowiedniej mocy, agregat może być wykorzystywany 

w różnych lokalizacjach do awaryjnego zasilania całych obiektów służących do 

realizacji zadań gminy w sytuacji przerwy w dostawie energii (np. OSiR Pniewy, ŚDS 

„Jawor”, CIS „Ostoja”, czy Urząd Miejski Pniewy po wykonaniu dedykowanego 

przyłącza). 

2021 rok był kolejnym z rzędu kiedy zarówno z racji sytuacji pandemicznej, jak 

i związanej z coraz częściej występującymi anomaliami pogodowymi, wzrastał 

poziom wykorzystania sms-owego kanału ostrzegania i alarmowania mieszkańców 

naszej gminy. Dzięki aplikacji SISMS obsługiwanej przez gminną komórkę 

zarządzania kryzysowego w roku 2021 wysłano 87 komunikatów. Porównywalnie, 

rok wcześniej było ich zaledwie 75. Tym samym odnotowano znaczący wzrost ilości 

użytkowników tego gminnego systemu do ponad 1600 osób. Oznacza to, że co 8 
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mieszkaniec Gminy Pniewy otrzymuje regularnie na swój telefon komórkowy ww. 

powiadomienia i ostrzeżenia z gminy. Powyższe dane potwierdzają, że w naszej 

gminie efektywnie funkcjonuje szybki i sprawny kanał komunikacji z mieszkańcami, 

dzięki któremu na bieżąco są oni informowani o wszelkich zagrożeniach w obszarze 

bezpieczeństwa powszechnego. 

Ponadto, w minionym roku opracowano istotny dokument planistyczny 

z zakresu obrony cywilnej w postaci Planu ewakuacji i przyjęcia ludności. 

16.UCHWAŁY RADY MIEJSKIEJ PNIEWY 

16.1. REALIZACJA UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY W 2020 R. 

 

W roku 2021 Rada Miejska Pniewy podjęła 78 uchwał. Wszystkie uchwały 

zostały przedłożone w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia Wojewodzie Wielkopolskiemu 

oraz według właściwości do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu. 

 

Tabela 47 Wykaz uchwał Rady Miejskiej Pniewy realizowanych w 2021 r. 

Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

1.  XXVI/214/21 

04.03.2021 

funduszu sołeckiego na rok 

budżetowy 2022. 

przekazana do wszystkich sołtysów 

działających na terenie Gminy 

Pniewy. 

2.  XXVI/215/21 

04.03.2021 

rozpatrzenia petycji. odpis uchwały przesłano 

wnoszącemu petycję. 

3.  XXVI/216/21 

04.03.2021 

zwolnienia z opłaty i zwrotu 

części opłaty za korzystanie 

z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia 

w miejscu sprzedaży, należnej 

w 2021 roku. 

odpis uchwały przesłano 

przedsiębiorcom prowadzącym 

sprzedaż napojów alkoholowych 

przeznaczonych do spożycia 

w miejscu sprzedaży, których punkty 

sprzedaży zlokalizowane są na 

terenie Gminy Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

Wielkopolskiego z dnia 16 marca 

2021 r. pod pozycją 2284. 

4.  XXVI/217/21 

04.03.2021 

„Aktualizacji wieloletniego planu 

rozwoju i modernizacji urządzeń 

wodociągowych 

i kanalizacyjnych na lata 2021-

2026 Pniewskiego 

Przedsiębiorstwa Komunalnego 

Sp. z o.o.”. 

zaktualizowany plan jest realizowany 

zgodnie z przyjętym 

harmonogramem czasowym.  

 

5.  XXVI/218/21 

04.03.2021 

„Programu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności 

zwierząt na terenie gminy 

Pniewy w 2021 roku”. 

przedmiotowy program stanowi 

formę prawną działania, za pomocą 

której Gmina realizuje zadania 

z zakresu opieki nad zwierzętami 

bezdomnymi, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 16 marca 

2021 r. pod pozycją 2291. 

6.  XXVI/219/21 

04.03.2021 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla terenu 

położonego w rejonie ulicy 

Konińskiej w Pniewach. 

przekazano dokumentację prac 

planistycznych do Wojewody 

Wielkopolskiego w celu oceny jej 

zgodności z przepisami prawnymi. 

Miejscowy plan zagospodarowania 

został zamieszczony w systemie 

informacji przestrzennej na stronie 

Urzędu Miejskiego Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 16 marca 

br. pod pozycją 2292. 

7.  XXVI/220/21 

04.03.2021 

przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego terenu 

zgodnie z uchwałą rozpoczęto 

procedurę planistyczną – zebrano 

wnioski, trwają prace związane ze 

sporządzeniem projektu planu. 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

położonego w miejscowości 

Rudka. 

8.  XXVI/221/21 

04.03.2021 

przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego terenu 

górniczego - złoża kruszywa 

naturalnego w miejscowości 

Zajączkowo. 

zgodnie z uchwałą rozpoczęto 

procedurę planistyczną – zebrano 

wnioski, sporządzono projekt planu, 

który przedłożono do opiniowania 

i uzgodnień. 

9.  XXVI/222/21 

04.03.2021 

przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego terenu 

eksploatacji kruszywa 

naturalnego w miejscowości 

Psarskie 

zgodnie z uchwałą rozpoczęto 

procedurę planistyczną – zebrano 

wnioski, sporządzono projekt planu, 

który został zaopiniowany 

i uzgodniony. Przygotowano wniosek 

o zmianę przeznaczenia gruntów 

leśnych. 

10.  XXVI/223/21 

04.03.2021 

przystąpienia do sporządzenia 

zmiany Studium uwarunkowań 

i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego gminy Pniewy. 

zgodnie z uchwałą rozpoczęto 

procedurę planistyczną – zebrano 

wnioski, trwają prace związane ze 

sporządzeniem projektu zmiany 

Studium uwarunkowań i kierunków 

zagospodarowania przestrzennego 

gminy Pniewy. 

11.  XXVI/224/21 

04.03.2021 

zmiany uchwały budżetowej na 

rok 2021. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

12.  XXVI/225/21 

04.03.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku  

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

13.  XXVII/226/21 

25.03.2021 

zmiany uchwały Nr XLII/369/14 

z dnia 30 października 2014 r. 

w sprawie szczegółowych 

warunków przyznawania 

i odpłatności za usługi 

w 2021r. rozpoczęto realizację usług 

dla mieszkańców gminy Pniewy. 

Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Pniewach jako bezpośredni 

realizator zdania określił 
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opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 

z wyłączeniem specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi 

oraz warunków częściowego lub 

całkowitego zwolnienia od opłat 

i trybu ich pobierania. 

szczegółowe kryteriach uczestnictwa 

w programie usług 

specjalistycznych, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego w dniu 1 kwietnia 

br. pod pozycją 2752. 

14.  XXVII/227/21 

25.03.2021 

informacji z realizacji „Programu 

usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest dla gminy 

Pniewy na lata 2018 – 2032” za 

rok 2020. 

zrealizowano założenia w celu 

usunięcia i unieszkodliwienia 

wyrobów zawierających azbest, 

minimalizacji negatywnych skutków 

zdrowotnych spowodowanych 

obecnością azbestu, likwidacji 

szkodliwego oddziaływania azbestu 

na środowisko. Planuje się w br. 

pozyskać środki zewnętrzne na 

potrzeby realizacji Programu jak 

również zapewniać rokrocznie środki 

w budżecie gminy. 

15.  XXVII/228/21 

25.03.2021 

przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego terenu 

aktywizacji gospodarczej przy 

ulicy Poznańskiej w Pniewach. 

Po przeprowadzeniu procedury 

planistycznej w dniu 25 listopada 

2021 r. Rada Miejska Pniewy 

podjęła uchwałę nr XXXV/276/21 

w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego 

terenu aktywizacji gospodarczej przy 

ulicy Poznańskiej w Pniewach. 

16.  XXVII/229/21 

25.03.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

17.  XXVII/230/21 

25.03.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 
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18.  XXVIII/231/21 

29.04.2021 

przyznania nagrody za 

osiągnięcia w dziedzinie 

twórczości artystycznej, 

upowszechniania i ochrony 

kultury za rok 2020. 

uchwała została przesłana do 

laureatki Nagrody Gminy Pniewy za 

rok 2020. 

Na uroczystej sesji w dniu 23 

września 2021 r. wręczono nagrodę 

laureatce.  

19.  XXVIII/232/21 

29.04.2021 

przyznania nagrody za 

osiągnięcia w działalności 

sportowej za rok 2020 

uchwała została przesłana do 

laureata Nagrody Gminy Pniewy za 

rok 2020. 

 Na uroczystej sesji w dniu 23 

września 2021 r. wręczono nagrodę 

laureatowi.  

20.  XXVIII/233/21 

29.04.2021 

wykazu kąpielisk oraz określenia 

terminu sezonu kąpielowego na 

terenie gminy Pniewy na 

2021 rok 

kąpieliska w Łazienkach, Zamorzu 

i Zajączkowie zostały wpisane do 

ewidencji kąpielisk na terenie gminy 

Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 12 maja 

br. pod pozycją 3960. 

21.  XXVIII/234/21 

29.04.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021. 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

22.  XXVIII/235/21 

29.04.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028. 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji 

23.  XXIX/236/21 

27.05.2021 

„Wieloletniego programu 

gospodarowania 

mieszkaniowym zasobem Gminy 

Pniewy na lata  

2021-2025 

uchwała uregulowała zasady 

gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem Gminy Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 8 czerwca 

br. pod pozycją 4561. 
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24.  XXIX/237/21 

27.05.2021 

wyrażenia zgody na nabycie 

nieruchomości w Pniewach  

wyrażona została zgoda na odpłatne 

nabycie na rzecz Gminy Pniewy 

nieruchomości niezabudowanych, 

położonych w Pniewach, 

oznaczonych w ewidencji gruntów 

i budynków jako działka nr 41/2, 

o powierzchni 0,0620 ha oraz 

działka nr 41/4 o powierzchni 

0,0251 ha, na potrzeby realizacji 

zadań własnych gminy w zakresie 

dróg publicznych. Zgodnie z ustawą 

z dnia 21 sierpnia 1997 r. 

o gospodarce nieruchomościami, po 

dokonaniu wpisu w księdze 

wieczystej przez Sąd Rejonowy 

w Szamotułach obecnych 

współwłaścicieli, zostanie z nimi 

uzgodniony termin na 

przeprowadzenie rokowań. 

25.  XXIX/238/21 

27.05.2021 

zgody na zbycie nieruchomości  

w miejscowości Kikowo  

wyrażona została zgoda na 

sprzedaż nieruchomości 

niezabudowanej, położonej 

w Kikowie, oznaczonej w ewidencji 

gruntów i budynków jako działka 

nr 84/2, o powierzchni 0,2100 ha.  

Zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami, zostały 

rozpoczęte czynności związane 

z przygotowaniem nieruchomości do 

zbycia. 

26.  XXIX/239/21 

27.05.2021 

zwolnienia z obowiązku najmu 

nieruchomości w drodze 

przetargu  

wyrażona została zgoda na zawarcie 

z dotychczasowym najemcą kolejnej 

umowy na okres 3 lat na najem 
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niewyodrębnionego lokalu 

użytkowego - pomieszczenia 

biurowego o powierzchni 15,5 m2 

wraz z garażem o powierzchni 

15,06 m2, stanowiącego własność 

Gminy Pniewy, usytuowanego 

w budynku przy ul. Leśnej 13 

w Pniewach, zlokalizowanym na 

działkach oznaczonych ewidencyjne 

jako nr 1507 i 1508. 

Zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami, zostały 

zakończone czynności związane 

z przygotowaniem nieruchomości do 

najmu i została podpisana umowa.  

27.  XXIX/240/21 

27.05.2021 

wyrażenia zgody na nabycie 

nieruchomości w Karminie 

wyrażona została zgoda na 

nieodpłatne nabycie na rzecz Gminy 

Pniewy od Krajowego Ośrodka 

Wsparcia Rolnictwa nieruchomości 

niezabudowanej, położonej 

w Karminie (obręb geodezyjny 

Karmin), oznaczonej w ewidencji 

gruntów i budynków jako działka 

nr 132/5, o powierzchni 0,1649 ha, 

na potrzeby realizacji zadań 

własnych gminy w zakresie kultury 

i kultury fizycznej. Gmina złożyła 

wniosek wraz z wymaganymi 

dokumentami do Krajowego 

Ośrodka Wsparcia Rolnictwa 

o nieodpłatne przekazanie 

nieruchomości. Wniosek jest 

w trakcie rozpatrywania. 
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28.  XXIX/241/21 

27.05.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

29.  XXIX/242/21 

27.05.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku  

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

30.  XXX/243/21 

10.06.2021 

 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 

Pniewy wotum zaufania za rok 

2020 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

zostały przekazane Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu 

31.  XXX/244/21 

10.06.2021 

zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za rok 2020 oraz 

sprawozdania z wykonania 

budżetu Gminy Pniewy za rok 

2020 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

została przekazana Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu 

32.  XXX/245/21 

10.06.2021 

udzielenia Burmistrzowi Gminy 

absolutorium z tytułu wykonania 

budżetu za rok 2020 

uchwała wraz z protokołem z sesji 

została przekazana Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej w Poznaniu 

33.  XXXI/246/21 

30.06.2021 

wzoru wniosku o przyznanie 

dodatku mieszkaniowego oraz 

wzoru deklaracji o dochodach 

gospodarstwa domowego 

Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Pniewach wraz z przyjętymi 

nowymi wzorami dokumentów, na 

bieżąco rozpatruje wnioski 

mieszkańców w sprawie przyznania 

pomocy w formie dodatku 

mieszkaniowego, zgodnie 

z obowiązującymi od 1 lipca 2021 r. 

przepisami, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 2 lipca br. 

pod pozycją 5282. 

34.  XXXI/247/21 

30.06.2021 

przyjęcia Pniewskiego Programu 

Wspierania Edukacji 

Uzdolnionych Dzieci i Młodzieży 

program został rozesłany do szkół 

i przedszkola działających na terenie 

Gminy Pniewy. Stanowi on 

podstawę do opracowania 
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szczegółowych warunków udzielania 

stypendiów edukacyjnych, 

artystycznych, sportowych 

i absolwenckich zgodnie 

z dyspozycją art.90t ust. 4 ustawy 

o systemie oświaty.  

35.  XXXI/248/21 

30.06.2021 

określenia średniej ceny 

jednostki paliwa w Gminie 

Pniewy na rok szkolny 

2021/2022 

określenie średniej ceny jednostki 

paliwa w Gminie Pniewy jest 

obowiązkiem w przypadku zwrotu 

kosztów dowozu dzieci i uczniów 

niepełnosprawnych przez ich 

rodziców do szkół i placówek 

oświatowych w roku szkolnym 

2021/2022. 

Zgodnie z tą uchwałą Referat 

Oświaty co miesiąc dokonuje 

naliczeń zwrotu ww. kosztów na 

podstawie zawartych umów 

z rodzicami. W roku szkolnym 

2021/2022 zawarto 9 umów, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod pozycją 5478. 

36.  XXXI/249/21 

30.06.2021 

korzystania z terenu parku 

„Boisko Sokoła” w Pniewach 

uregulowane zostały zasady 

korzystania z terenu parku „Boisko 

Sokoła” w Pniewach, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod pozycją 5479. 

37.  XXXI/250/21 

30.06.2021 

regulaminu korzystania 

z systemu rowerów miejskich 

regulamin zatwierdzony niniejszą 

uchwałą jest dostępny na stronie 
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w Gminie Pniewy internetowej pniewskirower.pl oraz 

w aplikacji mobilnej, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod pozycją 5480. 

38.  XXXI/251/21 

30.06.2021 

zmiany uchwały nr 

XLV/438/2018 Rady Miejskiej 

Pniewy z dnia 20 września 2018 

r. w sprawie regulaminu 

dostarczania wody 

i odprowadzania ścieków 

obowiązującego na terenie 

Gminy Pniewy  

uchwała została pozytywnie 

zaopiniowana przez Dyrekcję 

Regionalnego Zarządu Gospodarki 

Wodnej Państwowe Gospodarstwo 

Wodne Wody Polskie w Poznaniu. 

 

39.  XXXI/252/21 

30.06.2021 

uchylenia przepisów 

porządkowych związanych 

z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem SARS-CoV-2 

oraz innych chorób zakaźnych 

na terenie gminy Pniewy 

 

uchwała została podana do 

publicznej wiadomości w formie 

obwieszczenia, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod pozycją 5478. 

utraciły moc uchwały nr: XVI/155/20 

z dnia 26 marca 2020 r. 

o zatwierdzeniu zarządzenia  

porządkowego Burmistrza Gminy 

Pniewy w sprawie określenia 

przepisów porządkowych 

związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

SARS-CoV-2 oraz innych chorób 

zakaźnych na terenie gminy Pniewy 

oraz nr XVII/159/20 z dnia 27 maja 

2020 r. w sprawie 

zatwierdzenia zarządzenia  
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porządkowego Burmistrza Gminy 

Pniewy o zmianie zarządzenia nr 

1/P/20 w sprawie określenia 

przepisów porządkowych 

związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

SARS-CoV-2 oraz innych chorób 

zakaźnych na terenie gminy Pniewy.  

40.  XXXI/253/21 

30.06.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

terminu, częstotliwości i trybu 

uiszczania opłaty za 

zagospodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz poboru płaty 

w drodze inkasa 

w związku z wyborem nowego 

sołtysa Sołectwa Dęborzyce, na 

podstawie niniejszej uchwały, 

zaktualizowano wykaz sołtysów  

właściwych miejscowo do poboru 

ww. opłat, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod poz. 5482. 

41.  XXXI/254/21 

30.06.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

poboru w drodze inkasa podatku 

od nieruchomości, podatku 

leśnego i podatku rolnego od 

osób fizycznych  

w związku z wyborem nowego 

sołtysa Sołectwa Dęborzyce, na 

podstawie niniejszej uchwały, 

zaktualizowano wykaz sołtysów  

właściwych miejscowo do poboru 

ww. opłat, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod poz. 5483. 

42.  XXXI/255/21 

30.06.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

opłaty targowej 

w związku z wyborem nowego 

sołtysa Sołectwa Dęborzyce, na 

podstawie niniejszej uchwały, 

zaktualizowano wykaz sołtysów  

właściwych miejscowo do poboru 

ww. opłat, 
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publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 7 lipca br. 

pod poz. 5484. 

43.  XXXI/256/21 

30.06.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

44.  XXXI/257/21 

30.06.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

45.  XXXII/258/21 

16.09.2021 

zmiany uchwały w sprawie 

regulaminu dostarczania wody 

i odprowadzania ścieków 

obowiązującego na terenie 

Gminy Pniewy 

niniejsza uchwała podjęta została na 

podstawie pozytywnej opinii Dyrekcji 

Regionalnego Zarządu Gospodarki 

Wodnej Państwowe Gospodarstwo 

Wodne Wody Polskie w Poznaniu. 

Odpis uchwały przekazano 

Przedsiębiorstwu Komunalnemu Sp. 

z o.o. w Pniewach, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 23 

września br. pod pozycją 7071. 

46.  XXXII/259/21 

16.09.2021 

przystąpienia do zmiany 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego dla terenu 

działek ewidencyjnych o nr 

110/3, 109/1, 110/2, 297, 31/1 

położonych w miejscowości 

Rudka 

zgodnie z uchwałą rozpoczęto 

procedurę planistyczną – zebrano 

wnioski, trwają prace związane ze 

sporządzeniem projektu planu.  

47.  XXXII/260/21 

16.09.2021 

przyjęcia Aktualizacji Projektu 

założeń do planu zaopatrzenia 

w ciepło, energię elektryczną 

i paliwa gazowe dla Gminy 

aktualizacja ww. projektu założeń 

pozostaje do dyspozycji gminy 

Pniewy jak i innych instytucji 

związanych z zaopatrzeniem 
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Pniewy na lata 2015-2030 w media energetyczne. 

48.  XXXII/261/21 

16.09.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

49.  XXXII/262/21 

16.09.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

50.  XXXII/263/21 

16.09.2021 

udzielenia Województwu 

Wielkopolskiemu pomocy 

finansowej w formie dotacji 

celowej na realizację zadania 

pn.: „Opracowanie dokumentacji 

pod nazwą: Wstępne Studium 

Planistyczno-Prognostyczne dla 

projektów w ramach programu 

Kolej+” 

podpisano umowę o przekazanie 

dotacji celowej przeznaczonej na 

sfinansowanie Wstępnego Studium 

Planistyczno-Prognostycznego dla 

projektów w ramach programu 

„Kolej+” 

51.  XXXIV/264/21 

28.10.2021 

metody ustalenia opłaty za 

gospodarowanie odpadami 

komunalnymi oraz ustalenie 

takiej opłaty na terenie gminy 

Pniewy  

 

uchwałę przekazano do Referatu 

Gospodarki Komunalnej i Ochrony 

Środowiska i ma zastosowanie od 1 

stycznia 2022 r., 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 16 

listopada br. pod pozycją 8440. 

52.  XXXIV/265/21 

28.10.2021 

przeznaczenia umorzenia części 

pożyczki z Wojewódzkiego 

Funduszu Ochrony Środowiska 

i Gospodarki Wodnej 

w Poznaniu. 

zgodnie z zapisami umowy pożyczki 

zaciągniętej na realizację 

przedsięwzięcia pn.: „Instalacja 

oświetlenia miejsc publicznych 

w Gminie Pniewy z wykorzystaniem 

odnawialnych źródeł energii (etap 

III)”, niniejsza uchwała została 

przesłana do WFOŚiGW 

w Poznaniu. Umorzone części 

pożyczki zostały przeznaczone na 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

przedsięwzięcie z zakresu ochrony 

środowiska dotyczące remontu 

kanalizacji deszczowej i separatorów 

na terenie miasta Pniewy.  

53.  XXXIV/266/21 

28.10.2021 

 

stawek podatku od 

nieruchomości na 2022 rok 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego,  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 16 

listopada br. pod poz. 8442. 

54.  XXXIV/267/21 

28.10.2021 

podatku od środków 

transportowych na 2022 rok  

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego,  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 16 

listopada br. pod poz. 8443. 

55.  XXXIV/268/21 

28.10.2021 

obniżenia średniej ceny skupu 

żyta dla potrzeb obliczenia 

podatku rolnego na 2022 rok 

uchwałę przekazano do Referatu 

Finansowo-Budżetowego,  

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 16 

listopada br. pod poz. 8444. 

56.  XXXIV/269/21 

28.10.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

57.  XXXIV/270/21 

28.10.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

58.  XXXV/271/21 

25.11.2021 

 

 „Programu współpracy Gminy 

Pniewy z organizacjami 

pozarządowymi oraz z innymi 

podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego 

w roku 2022” 

uchwałę rozesłano pocztą tradycyjną 

organizacjom pozarządowym oraz 

podmiotom wymienionym w art.3 

ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

59.  XXXV/272/21 

25.11.2021 

przyjęcia Gminnego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego 

w Gminie Pniewy na lata  

2022-2024 

zgodnie z przedmiotową uchwałą 

poszczególne cele szczegółowe 

Gminnego Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego są na 

bieżąco realizowane przez podmioty 

wymienione w programie. Ponadto 

w 2022 r. i w latach następnych 

podjęte będą w oparciu o jego 

zapisy nowe działania wynikające 

z rozeznanych potrzeb. Przyjęty 

program stanowi podstawę do 

ubiegania się przez Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Pniewach 

o środki zewnętrzne na realizację 

zadań w obszarze zdrowia 

psychicznego. 

60.  XXXV/273/21 

25.11.2021 

przyjęcia Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz 

Gminnego Programu 

Przeciwdziałania Narkomanii 

pod nazwą Gminny Program 

Przeciwdziałania Uzależnieniom 

w Gminie Pniewy na rok 2022 

na podstawie niniejszej uchwały 

Gminna Komisja Profilaktyki 

i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych realizuje Gminny 

Program Przeciwdziałania 

Uzależnieniom w Gminie Pniewy na 

rok 2022. 

61.  XXXV/274/21 

25.11.2021 

zasad i trybu finansowania 

przedsięwzięć związanych 

z likwidacją wyrobów 

zawierających azbest z terenu 

Gminy Pniewy w latach 2021-

2022 

na podstawie uchwały realizowane 

są cele usunięcia i unieszkodliwienia 

wyrobów zawierających azbest, 

minimalizacji negatywnych skutków 

zdrowotnych spowodowanych jego 

obecnością oraz likwidacji 

szkodliwego oddziaływania azbestu 

na środowisko.  

62.  XXXV/275/21 

25.11.2021 

zgody na zbycie nieruchomości 

lokalowej w miejscowości 

wyrażona została zgoda na 

sprzedaż nieruchomości lokalowej nr 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

Pniewy  1, znajdującej się w budynku 

mieszkalno-usługowym nr 18 przy ul. 

św. Wawrzyńca w Pniewach wraz ze 

sprzedażą udziału w nieruchomości 

wspólnej.  

Zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami zostały 

rozpoczęte czynności związane 

z przygotowaniem nieruchomości do 

zbycia.  

63.  XXXV/276/21 

25.11.2021 

miejscowego planu 

zagospodarowania 

przestrzennego terenu 

aktywizacji gospodarczej przy ul. 

Poznańskiej w Pniewach  

na podstawie uchwały przekazano 

dokumentację planistyczną w celu 

sprawdzenia jej zgodności z prawem 

do Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu. Plan 

zostanie zamieszczony w systemie 

informacji przestrzennej na stronie 

internetowej Urzędu Miejskiego 

Pniewy. 

Miejscowy plan zagospodarowania 

został zamieszczony w systemie 

informacji przestrzennej na stronie 

Urzędu Miejskiego Pniewy, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 6 grudnia 

br. pod pozycją 9359. 

64.  XXXV/277/21 

25.11.2021 

dotacji na sfinansowanie prac 

przy zabytku – budynku kościoła 

pw. św. Wawrzyńca w Pniewach  

na podstawie uchwały w dniu 10 

grudnia br. podpisano umowę dotacji 

celowej z parafią pw. Św. 

Wawrzyńca w Pniewach, na prace 

konserwatorskie, restauratorskie lub 

roboty budowlane przy zabytku 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

nieruchomym wpisanym do rejestru 

zabytków.  

65.  XXXV/278/21 

25.11.2021 

wynagrodzenia Burmistrza 

Gminy Pniewy  

niniejsza uchwała została wdrożona 

w terminie wynikającym z zapisów. 

66.  XXXV/279/21 

25.11.2021 

diet radnych Rady Miejskiej 

Pniewy  

 

niniejsza uchwała została wdrożona 

w terminie wynikającym z zapisów. 

utraciły moc uchwały: nr III/22/06 

z dn. 28 grudnia 2006 r. w sprawie 

diet radnych Rady Miejskiej Pniewy, 

nr XXXVI/234/09 z dn. 28 kwietnia 

2009 r. o zmianie uchwały w sprawie 

diet radnych Rady Miejskiej 

w Pniewach, nr LX/379/10 z dn. 26 

października 2010 r. o zmianie 

uchwały w sprawie diet radnych 

Rady Miejskiej w Pniewach, nr 

XLII/374/14 z dn. 30 października 

2014 r. o zmianie uchwały w sprawie 

diet radnych Rady Miejskiej 

w Pniewach 

67.  XXXV/280/21 

25.11.2021 

w sprawie diet dla sołtysów 

 

przedmiotowa uchwała została 

dostosowana do aktualnego 

orzecznictwa i stanowiska organu 

nadzoru, 

utraciła moc uchwała nr XXV/280/21 

z dnia 25 listopada 2021 r. 

w sprawie diet dla sołtysów 

68.  XXXV/281/21 

25.11.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

69.  XXXV/282/21 

25.11.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

70.  XXXVI/283/21 zgody na zbycie nieruchomości wyrażona została zgoda na 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

22.12.2021 lokalowej w miejscowości 

Pniewy  

sprzedaż nieruchomości lokalowej nr 

4, znajdującej się w budynku 

mieszkalnym nr 3 przy ul. 

Zamorskiej w Pniewach wraz ze 

sprzedażą udziału w nieruchomości 

wspólnej.  

Zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce 

nieruchomościami zostały 

rozpoczęte czynności związane 

z przygotowaniem nieruchomości do 

zbycia.  

71.  XXXVI/284/21 

22.12.2021 

 

ustalenia dotacji podmiotowej na 

2022 rok dla Centrum Integracji 

Społecznej  

uchwała została wdrożona zgodnie 

z zapisami od 1 stycznia 2022 r. 

 

72.  XXXVI/285/21 

22.12.2021 

diet dla sołtysów  

 

uchwała została wdrożona 

w terminie wynikającym z zapisów. 

73.  XXXVI/286/21 

22.12.2021 

o zmianie uchwały budżetowej 

na rok 2021 

zgodnie z zapisami uchwały 

dokonano zmian w budżecie. 

74.  XXXVI/287/21 

22.12.2021 

o zmianie uchwały w sprawie 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2021-2028 

uchwałę podjęto w związku 

z wprowadzonymi zmianami do 

budżetu. Odpis uchwały przekazano 

Skarbnikowi Gminy do realizacji. 

75.  XXXVI/288/21 

22.12.2021 

ustalenia wykazu wydatków, 

które nie wygasają z upływem 

roku budżetowego 2021 

uchwała została przekazana 

Skarbnikowi i realizacja następowała 

zgodnie z uchwałą. 

76.  XXXVI/289/21 

22.12.2021 

Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Pniewy na 

lata 2022-2030 

uchwała została przekazana 

Skarbnikowi do realizacji. 

77.  XXXVI/290/21 

22.12.2021 

uchwały budżetowej na rok 2022 uchwała jest realizowana w roku 

bieżącym. Odpis uchwały 

przekazano Skarbnikowi Gminy, 

kierownikom referatów Urzędu 

Miejskiego oraz dyrektorom 
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Lp. 
Nr i Data 

Uchwały 
W sprawie Realizacja 

i kierownikom gminnych jednostek 

organizacyjnych, 

publikacja w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 11 

stycznia br. pod pozycją 228. 

78.  XXXVI/291/21 

22.12.2021 

planu pracy Komisji Rewizyjnej 

Rady Miejskiej Pniewy na rok 

2022 

realizacja planu pracy nastąpiła od 

stycznia 2022 r. i dotyczy całego 

roku 2022. 
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16.2.STWIERDZENIE NIEWAŻNOŚCI UCHWAŁ RADY MIEJSKIEJ PNIEWY PRZEZ ORGANY NADZORU 

Tabela 48 Wykaz unieważnionych w 2021 r. uchwał Rady Miejskiej Pniewy 

Lp. 
NR I DATA 

UCHWAŁY 
W SPRAWIE 

JEDNOSTKA 

ORZEKAJĄCA 

NUMER I DATA 

ROZSTRZYGNIĘCIA 
ROZSTRZYGNIĘCIE 

1. XXIX/241/21 

27.05.2021 

o zmianie uchwały 

budżetowej na rok 2021 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 16/1018/2021 

Kolegium Regionalnej Izby 

Obrachunkowej w Poznaniu 

z dn. 23 czerwca 2021 

uchwała została podjęta 

z naruszeniem zasady 

spójności. Naruszenie ma 

charakter nieistotny. 

2. XXXI/247/21 

30.06.2021 

przyjęcia Pniewskiego 

Programu Wspierania 

Edukacji Uzdolnionych 

Dzieci i Młodzieży 

Wojewoda Wielkopolski KN-XI.4131.1.120.2021.20 

21.07.2021 

stwierdzenie nieważności § 

13 w zakresie zwrotu „po 

upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa 

Wielkopolskiego” 

3. XXXV/280/21 

25.11.2021 

diet dla sołtysów 

 

Wojewoda Wielkopolski NP-III.4131.1.10.2021.3 

29.12.2021 

stwierdzenie nieważności 

uchwały 

4. XXXV/274/21 

25.11.2021 

zasad i trybu finansowania 

przedsięwzięć związanych 

z likwidacją wyrobów 

zawierających azbest 

z terenu Gminy Pniewy 

w latach 2021-2022 

Regionalna Izba 

Obrachunkowa 

Uchwała nr 31/1830/2021 

Kolegium Regionalnej Izby 

Obrachunkowej w Poznaniu 

z dn. 29 grudnia 2021 

stwierdzenie nieważności 

uchwały 
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